ANEXO No. 6 

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Con el propósito de satisfacer la necesidad y objeto anteriormente descrito se requiere CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDO INSUMOS DE LAS PISCINAS OLÍMPICA Y SEMI-OLÍMPICA UBICADAS EN EL ESTADIO MUNICIPAL DE GIRARDOT (CUNDINAMARCA), para lo cual se debe tener en cuenta y comprometerse a cumplir las siguientes especificaciones técnicas.

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS
Conforme al objeto a contratar del presente estudio de conveniencia y pliego de condiciones, a continuación, se enumeran las especificaciones técnicas, de las cuales el oferente se compromete por escrito a presentar y cumplir con cada uno de los Ítems aquí relacionados, en caso de salir adjudicatarios del presente proceso de selección:
Servicios de Mantenimiento Técnico:
El contratista deberá realizar los servicios de limpieza y desinfección de las Piscinas Olímpica y Semi-Olímpica conforme con los siguientes aspectos técnicos, programados por la Alcaldía Municipal de Girardot.

	SERVICIOS INCLUIDOS
	PERIODICIDAD

	Aplicación de químicos para el tratamiento de las aguas de las piscinas (Olímpica y Semi-Olímpica)
	Diario

	Aspirar las aguas de las piscinas (Olímpica y Semi- Olímpica)
	Diario

	Limpieza y desinfección de las playas de las piscinas (Olímpica y Semi-Olímpica)
	Semanal

	Limpieza	y desinfección de las piscinas, evitando hongos y manchas (Olímpica y Semi-Olímpica)
	Semanal

	Tomas muestra de PH de las aguas de las piscinas (Olímpica y Semi-Olímpica)
	Diario 
(Mañana y Tarde)

	Limpieza y desinfección de la ducha principal de la piscina semi - olímpica, evitando hongos.
	Diario

	Análisis Fisicoquímicos y bacteriológicos y entregar en original los análisis al Supervisor del Contrato con copia a la secretaria de Infraestructura
	
Mensual



NOTA: Para la Ejecución de los anteriores servicios, el contratista deberá suministrar todos los insumos y equipos requeridos para la óptima prestación del servicio.
ANÁLISIS QUÍMICOS REQUERIDOS:
El contratista deberá entregar el análisis bacteriológico y fisicoquímico que se relacionan a continuación correspondiente a las piscinas (Olímpica y Semi - Olímpica):
	PISCINA SEMI-OLÍMPICA Y OLÍMPICA

	FISICOQUÍMICOS
	BACTERIOLÓGICOS

	CARACTERÍSTICAS FÍSICAS DEL ANÁLISIS
	






HETERÓTROFOS (AERÓBICOS) COLIFORMES TERMOTOLERANTES ESCHERICHIA COLI PSEUDOMONA AERUGINOSA

	TEMPERATURA
	

	COLOR
	

	MATERIAS FLOTANTES
	

	COLOR
	

	TRANSPARENCIA
	

	CARACTERÍSTICAS QUÍMICAS DEL
ANÁLISIS
	

	PH
	

	CONDUCTIVIDAD
	

	POTENCIAL REDOX
	

	TURBIEDAD
	

	ACIDO CIANÙRICO
	

	ALCALINIDAD TOTAL
	

	CLORO RESIDUAL – LIBRE
	

	CLORO TOTAL
	

	CLORO COMBINADO
	

	COBRE
	

	DUREZA TOTAL
	

	PISCINA OLÍMPICA
	1 CADA 30 DÍAS

	PISCINA SEMI- OLÍMPICA
	1 CADA 30 DÍAS



EQUIPOS REQUERIDOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO:
Los equipos que se relaciona a continuación deberán ser ubicados en el sitio a realizar el servicio de mantenimiento y limpieza de las piscinas (Olímpica y Semi-Olímpica), por lo que el traslado y custodia de estos será de exclusiva responsabilidad del contratista, quien deberá garantizar el buen desempeño de las equipos y elementos, como también la permanencia de estos durante el desarrollo del contrato, situación que será verificada por el Supervisor del contrato.
	
EQUIPO
	CANTIDAD REQUERIDA PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO

	Manguera de 22 metros aspiradora
	1

	Manguera de 2” de 4 metros
	1

	[bookmark: _Int_bA93ANZm]Carro aspiradora de 8 ruedas
	1

	Hidrolavadora
	1

	Tubo Telescópico
	1

	Nasa
	1

	Kit Medidor de PH (Comparadores DPD con sus respectivos reactivos)
	1

	Cepillo de Cerda
	6

	Cepillo de Nailon
	6

	Escobas
	6

	Palas
	6



INSUMOS REQUERIDOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO:
El contratista deberá realizar el suministro de los insumos que se relacionan a continuación para el mantenimiento preventivo y correctivo de las piscinas (Olímpica y Semi- Olímpica)
	ÍTEM
	DESCRIPCIÓN
	UNIDAD
	CANTIDAD

	1
	CLORO AL 91% GRANULADO (MARCA COMERCIAL) *
	KILOS
	324

	2
	CLORO AL 91% TABLETAS MULTIFUNCIONAL (MARCA COMERCIAL) *
	KILOS
	324

	3
	HIPOCLORITO DE CALCIO CLORO AL 70% (MARCA COMERCIAL)
	KILOS
	324

	4
	ALGUICIDA CLARIFICADOR (LIQUIDO AZUL-VERDOSO BRILLANTE; DENSIDAD  a 20°C -1,13-1,14 g/ml; Ph al 10% - 4.0-6,2)  *
	GALÓN
	190

	5
	KID COMPARADOR  7 PASOS AMERICANO (Colorimétrico, para mediciones de: alcalinidad total, dureza cálcica, cloro libre, cloro total, cloraminas, ácido cianurico y PH)
	UNIDAD
	2

	6
	BICARBONATO DE SODIO
	KILOS
	675

	7
	DICLOROCIANURATO DE SODIO AL 65% *
	KILOS
	195

	8
	HIDROXICLORURO DE ALUMINIO (floculante y clarificador de agua)
	GALÓN
	124

	 9
	DETERGENTE LIQUIDO
	LITRO
	25

	10
	DETERGENTE  POLVO
	KILOS
	25

	11
	EXÁMENES BACTERIOLÓGICOS PISCINA OLÍMPICA Y SEMI OLÍMPICA
	UNIDAD
	4

	12
	HIPOCLORITO DE SODIO AL 15% (DESINFECCIÓN PLAYAS, VISTIERES Y DUCHAS)
	GALÓN
	225

	13
	SERVICIO DE APLICACIÓN DE QUÍMICOS, ASPIRADA DE PISCINAS, DESINFECCIÓN DE PLAYAS Y BORDES, LIMPIEZA DE DUCHA
	DÍAS
	45


Nota 1: ítems, donde se ha marcado con un asterisco (*) aquellos que están gravados con el Impuesto al Valor Agregado (IVA).
Nota 2: Teniendo en cuenta el volumen y uso de ambas piscinas y el uso que estas piscinas tiene a diario se dosificara diariamente bicarbonato de sodio, alguicida, floculante y cloro al 70% granulado, cloro al 91% granulado además se instalaran pastillas de cloro en los clorinadores y los demás productos químicos que amerite de acuerdo con el estado físico químico del agua.
Nota 3: No se acepta la presentación de ofertas con especificaciones o descripciones técnicas inferiores a las señaladas en el presente documento, no ofertas parciales. Se debe ofertar por todos los ítems solicitados y cualquier cambio en la especificación será una causal de rechazo.
JUSTIFICACIÓN ESPECIFICA DE CADA ÍTEM A CONTRATAR:
1. CLORO AL 91% GRANULADO (MARCA COMERCIAL):
Uso: Desinfectante y oxidante para el tratamiento de agua en piscinas. Elimina bacterias, virus y algas. El formato granulado permite una disolución rápida en agua.
2. CLORO AL 91% TABLETAS MULTIFUNCIONAL (MARCA COMERCIAL):
Uso: Tabletas de cloro de liberación lenta para desinfección y mantenimiento continuo del agua en piscinas. También ayudan a controlar el crecimiento de algas y la contaminación orgánica.
3. HIPOCLORITO DE CALCIO CLORO AL 70% (MARCA COMERCIAL):
Uso: Desinfectante en polvo o granular para piscinas. Libera cloro activo al contacto con el agua, eliminando microorganismos y manteniendo el agua limpia y segura.
4. ALGUICIDA CLARIFICADOR (LÍQUIDO AZUL-VERDOSO BRILLANTE):
Uso: Producto líquido que previene y elimina algas en piscinas. También actúa como clarificador, ayudando a coagular partículas pequeñas para facilitar su filtración.
5. KID COMPARADOR 7 PASOS AMERICANO (Colorimétrico):
Uso: Kit de análisis de agua para medir parámetros clave como alcalinidad total, dureza cálcica, cloro libre, cloro total, cloraminas, ácido cianúrico y pH. Esencial para el mantenimiento adecuado del agua.
6. BICARBONATO DE SODIO:
Uso: Regulador de la alcalinidad del agua en piscinas. Ayuda a estabilizar el pH y previene fluctuaciones que pueden afectar la eficacia del cloro.
7. DICLOROCIANURATO DE SODIO AL 65%:
Uso: Desinfectante y estabilizador de cloro en piscinas. Libera cloro lentamente y contiene ácido cianúrico, que protege el cloro de la degradación por los rayos UV.
8. HIDROXICLORURO DE ALUMINIO (floculante y clarificador de agua):
Uso: Floculante que aglomera partículas suspendidas en el agua, facilitando su eliminación mediante filtración o aspiración. Clarifica el agua turbia.
9. DETERGENTE LÍQUIDO:
Uso: Limpieza general de superficies, equipos y áreas alrededor de la piscina. Elimina suciedad y grasa.
10. DETERGENTE EN POLVO:
Uso: Similar al detergente líquido, pero en formato en polvo. Ideal para limpieza de áreas más grandes o superficies específicas.
11. EXÁMENES BACTERIOLÓGICOS PISCINA OLÍMPICA Y SEMI OLÍMPICA:
Uso: Análisis microbiológico para detectar la presencia de bacterias y otros microorganismos en el agua de la piscina. Garantiza la seguridad sanitaria.
12. HIPOCLORITO DE SODIO AL 15% (DESINFECCIÓN PLAYAS, VESTIERES Y DUCHAS):
Uso: Desinfectante concentrado para áreas comunes como vestidores, duchas y playas de piscina. Elimina bacterias y virus en superficies.
13. SERVICIO DE APLICACIÓN DE QUÍMICOS, ASPIRADA DE PISCINAS, DESINFECCIÓN DE PLAYAS Y BORDES, LIMPIEZA DE DUCHAS:
Uso: Servicio integral para el mantenimiento de piscinas. Incluye aplicación de productos químicos, limpieza de fondos, desinfección de áreas circundantes y mantenimiento general.
IDENTIFICACIÓN DEL PERSONAL DEL CONTRATISTA:

[bookmark: _Int_h4Qv7dhb]El contratista por su cuenta garantizará que cada trabajador empleado para el desarrollo del objeto contractual producto del presente proceso de selección, porte de manera visible y durante la vigencia del contrato, una tarjeta de identificación o escarapela que contenga como mínimo una fotografía reciente, nombre y apellido, número de cédula de ciudadanía. Es de carácter obligatorio portar el carnet para el ingreso a las instalaciones.
[bookmark: _GoBack]EQUIPO DE TRABAJO
El personal que destine el contratista para el apoyo en la ejecución del objeto del contrato será responsabilidad del contratista y no adquirirá vinculación laboral, administrativa, ni de ninguna índole con el municipio de Girardot; por lo tanto, el pago de salarios, indemnizaciones, bonificaciones, prestaciones sociales u honorarios a que tenga derecho son de su absoluta responsabilidad.

El oferente en su propuesta deberá acreditar que cuenta con el siguiente equipo de trabajo necesario para la ejecución del objeto contractual.
El oferente debe indicar dentro de su propuesta que cuenta con el siguiente personal:

	ROL
	CANTIDAD
	FORMACIÓN ACADÉMICA MÍNIMA Y EXPERIENCIA MÍNIMA
	TIEMPO DE DEDICACIÓN

	
Director Operativo
	
1
	Profesional en áreas o ciencias de la salud o medio ambiente, con 48 meses de experiencia relacionada con el tratamiento de piscinas y manejo de plantas de tratamiento de aguas de recreación
	100%

	Profesional Operativo 
	1
	Profesional en áreas de la Ingeniería Civil o Industrial, con 24 meses experiencia relacionada en manejo y tratamiento de aguas de Recreación. 
	100%

	
Auxiliar Operativo
	

2
	certificado de educación no formal relacionado con el manejo de operación de equipos de tratamiento de aguas industriales y procesamiento de muestras de agua y 12 meses de experiencia laboral relacionada con el manejo y operación de equipos de
tratamiento de aguas industriales y procesamiento de muestras
	100%



La disponibilidad del personal deberá ser demostrada con carta suscrita por el personal exigido, con tiempo de disponibilidad y/o suscrito para la ejecución del objeto contractual y en la que además se declare bajo la gravedad del juramento, que no ha sido sancionado dentro de los 2 años anteriores a la fecha establecida para la entrega de las propuestas.
El proponente deberá aportar las hojas de vida del personal con los respectivos certificados(s) de experiencia general y especifica solicitados, copia de la cedula de ciudadanía, libreta militar o constancia de tener resuelta su situación Militar en caso de ser (Hombre menor de 50), Antecedentes judiciales, fiscales y disciplinarios no mayor a tres meses de expedición

En aras de garantizar la creación de empleo formal y la participación de la comunidad para la ejecución del proyecto empleará la mano de obra local, por lo menos de una (1) persona del equipo de trabajo que adjunte con la propuesta acreditar su residencia en la ciudad de Girardot, para lo cual el proponente deberá aportar certificación la Secretaría de Gobierno que demuestre esta circunstancia, con fecha de expedición no mayor a 30 días calendario anterior al cierre del proceso.

Acreditación de la formación profesional e identificación del personal mínimo exigido:

· Fotocopia legible de la cedula de ciudadanía
· Fotocopia legible del acata de grado y/o de los títulos académicos (diplomas de pregrado, postgrado)
· Fotocopia legible de la tarjeta profesional. Sólo se deberá anexar la tarjeta profesional para los profesionales que la ley establezca este requisito para ejercer su profesión.
· Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, para los profesionales que la ley establezca este requisito para ejercer su profesión.
· Carta de compromiso y permanencia
· Copia del documento de convalidación de los títulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las disposiciones vigentes sobre la materia, según corresponda.

Acreditación de la experiencia del personal mínimo exigido:
· Las certificaciones, constancias o cualquier otro documento que acredite la experiencia del equipo mínimo requerido deberán ser expedidos y suscritos por la entidad para la cual hayan realizado los trabajos y en los que estos participaron.
· Dichas certificaciones deben informar por lo menos los siguientes datos:
· Nombre de la entidad contratante
· Nombre e identificación del contratista
· Cargo desempeñado
· Objeto del contrato y funciones desempeñadas
· Fecha de inicio y terminación del contrato (En el caso que la certificación no tenga especificado el DIA de inicio o el DIA de terminación del contrato, se
· tomará en cuenta desde el último día del mes de inicio y el primer día de mes de terminación)
· Nombre y cargo de la persona que emite la certificación
· Firma de quien suscribe la certificación
· Fecha de expedición de la Certificación

Se acepta como equivalente a la certificación, copia de los contratos, siempre que se acompañen con la respectiva acta de liquidación, o de recibo final y de ellos se extracte la información antes señalada.

El municipio se reserva el derecho de verificar la información suministrada por el proponente y de solicitar las aclaraciones que considere convenientes.

Para la verificación de la experiencia del personal propuesto no se tendrá en cuenta la experiencia profesional simultánea, es decir que no se contará el tiempo traslapado de las experiencias que se presenten y que hayan sido obtenidas de manera simultánea.

Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto, se consideran expedidas bajo la gravedad del juramento.

 Las certificaciones expedidas por el mismo personal propuesto, es decir, las auto certificaciones o las declaraciones extra juicio. No serán tenidas en cuenta. 

La experiencia profesional del personal se cuenta a partir de la terminación y aprobación del pensum académico de educación superior. Se exceptúan las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud e ingenierías, en los que la experiencia profesional se computara a partir de la inscripción o registro profesional.

En caso de que el profesional tenga vínculo laboral o contrato de prestación de servicios vigente, podrá aportar certificaciones de experiencia para lo cual se contabilizara el tiempo desde la fecha de inicio hasta la fecha de suscripción de dicha certificación

En el evento en que algún miembro del equipo de trabajo presente títulos académicos obtenidos en el exterior, con el fin de determinar la validez y legalidad de los mismos y ser tenidos en cuenta, éstos deberán estar debidamente convalidados por el Ministerio de Educación Nacional.

Solo se podrá proponer una persona por cada uno de los roles establecidos. Si se presenta más de una persona por rol sólo se tendrá en cuenta la primera hoja de vida, de acuerdo con el orden de folios de la propuesta y las demás no serán tenidas en cuenta.

Las personas que hagan parte del equipo de trabajo deberán manifestar bajo la gravedad del juramento que no existen causales de inhabilidad o incompatibilidad, no conflicto de intereses y/o prohibiciones en la carta de compromiso y pertenencia. 

Cada uno de los integrantes del equipo de trabajo, debe no contar con la formación académica y experiencia mínima solicitados, en caso de NO presentar o completar la totalidad minina solicitada, no será habilitado.

Si el proponente es quien certifica a los miembros del equipo mínimo requerido, debe anexar adicionalmente los contratos que soportan dicha certificación.

Para la presentación de los documentos adicionales a lo solicitado que evidencien el cumplimiento de las condiciones de experiencia general habilitante como informes finales, estos deben presentarse junto con los respectivos contratos, mediante los cuales se compruebe de manera clara que los documentos adicionales aportados cumplen con lo establecido en la invitación publica, delo contrario NO se tendrán en cuenta dichos documentos como aporte adicional a la experiencia general habilitante.

No cumplir con la totalidad de los requisitos del personal minino requerido, perfiles mínimos y la experiencia minina exigida, dará lugar a que la propuesta no sea habilitada técnicamente.

Para la verificación de la experiencia y estudios exigidos, se deberá tener en cuenta las siguientes reglas, según sean aplicables:

Para verificar los programas académicos afines a los solicitado, se tendrá en cuenta que los programas académicos presentados se encuentren en el mismo núcleo Básico del conocimiento – NBC según lo estipulado en sistema Nacional de Información de la Educación Superior – SNIES.

Con el fin de contabilizar los años de experiencia, los tiempos traslapados solo se contarán una vez.

No aplican equivalencias de estudios para cumplir con la experiencia exigida. Si la experiencia de los integrantes del equipo de trabajo ha sido adquirida con el oferente debe aportar los siguientes documentos:

· Copia de la certificación expedida por la firma contratista en mención, que acredite las funciones desarrolladas por el profesional como parte del equipo de trabajo para el mencionado contrato y los proyectos y empresas donde ha participado. 

· Copia del contrato, en virtud del cual el profesional, prestó o presta sus servicios para la firma contratista. 

La presentación documental de cada propuesta corresponderá a la decisión del proponente respecto de la forma en la cual pretende acreditar la experiencia adquirida del profesional propuesto, emitidas por el proponente o miembros del consorcio o unión temporal como contratante, para todos los efectos se entienden emitidas bajo la gravedad del juramento.

NOMBRE
IDENTIFICACION
DIRECCION 
CORREO
TELEFONO


