SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Clcuta, 30 de mayo de 2025

Sefior (a)

ALBA GISELA ARAQUE OROZCO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7297036

COORDINADORA ACADEMICA

PROGRAMAS ESPECIALES

Cucuta
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes mayo del ano 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7297036 del afo 2025

JOSE AUGUSTO QUINTERO MUINO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1090389315 de Cucuta, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacion
académica de programas especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SON: (CUARENTA
Y SEIS MILLONES SETECIENTOS SESENTA'Y UN MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS
00/100 M.N.) ($ 46.761.695,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor
de SON: (CUATRO MILLONES CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS
00/100 M.N.). ($ 4.139.560,00), y b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025, por valor de SON: (CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTAY NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS 00/100 M.N.) ($4.599.511,00) cada uno c) Un ultimo pago
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correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor SON: (UN MILLON DOSCIENTOS

SENA

N

VEINTISEIS MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.) de (S 1.226.536,00)

Plazo: Sera hasta el 8 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

en sus diferentes niveles y modalidades.

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion

profesional integral que programe el centro de formacién en la red de conocimiento AGRICOLA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Aplicar las orientaciones dadas en Realizar estrategias Portafolio del instructor
la Guia de Desarrollo Curricular metodoldgicas de ensefianza 2942964
GFPI-G-012 para la elaboracion de | de seguimiento y evaluaciéon a | 2943275
las guias de aprendizaje. las actividades de la técnica 2927670
teniendo en cuenta las 2927671
orientaciones de la Guia de
Desarrollo Curricular GFPI-G-
012
2 Hacer la verificacion de las listas Revisar en la plataforma Plataforma SOFIA Plus
oficiales de matriculados SOFIA Plus la lista de
expedidas por la plataforma SOFIA, | matriculados y contrastar con
verificar la asistencia registrando las listas de las Instituciones
las inasistencias en todas las Educativas.
sesiones de formacién a partir del
listado oficial de matriculados,
reportando a tiempo las
novedades que surjan al
coordinador académico del SENA
y/o profesional de apoyo del
programa, asi como al
Establecimiento Educativo.
3 Elaborar las guias de aprendizaje Guias elaboradas con su | Portafolio del instructor
con su respectivo material de respectivo material de apoyo, | 2942964
apoyo, evaluaciones de evaluaciones de | 2943275
conocimiento, desempeiio y conocimiento, desempefio y | 2927670
producto para cargar en la producto. 2927671
plataforma LMS y/o tenerlas a
disposicion en fisico de requerirse.
Las guias deben ser elaboradas
teniendo como finalidad el trabajo
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Articulacin2025-Agroindustriaalimentaria/Shared%20Documents/Agroindustria%20alimentaria/Portafolio%20del%20Instructor/Cucutilla/IE%20-%20MONSE%C3%91OR%20RICARDO%20TRUJILLO/2942964?csf=1&web=1&e=tOhcUo
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Articulacin2025-Agroindustriaalimentaria/Shared%20Documents/Agroindustria%20alimentaria/Portafolio%20del%20Instructor/Chitaga/COLEGIO%20ALFONSO%20CARVAJAL%20PERALTA/2927670?csf=1&web=1&e=2kbtnG
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Articulacin2025-Agroindustriaalimentaria/Shared%20Documents/Agroindustria%20alimentaria/Portafolio%20del%20Instructor/Cucutilla/IE%20-%20ROMAN/2943275?csf=1&web=1&e=svV95W
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Articulacin2025-Agroindustriaalimentaria/Shared%20Documents/Agroindustria%20alimentaria/Portafolio%20del%20Instructor/Chitaga/COLEGIO%20ALFONSO%20CARVAJAL%20PERALTA/2927670?csf=1&web=1&e=2kbtnG
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Articulacin2025-Agroindustriaalimentaria/Shared%20Documents/Agroindustria%20alimentaria/Portafolio%20del%20Instructor/Chitaga/COLEGIO%20ALFONSO%20CARVAJAL%20PERALTA/2927671?csf=1&web=1&e=4P5qbR

SENA

N

auténomo del aprendiz, asi como
su retroalimentacién en las
sesiones de formacidn. Este
material debe ser entregado al
aprendiz anticipadamente, de tal
manera que se realicen antes de la
formacién técnica o para su
ejecucion por parte del docente
técnico del Establecimiento
Educativo.

Aprobadas por el comité de
desarrollo  curricular  del
programa de formacién

Técnico en Agroindustria
Alimentaria

La redaccidn de las actividades de
formacion propuestas en la guia de
aprendizaje debe ser claras para
que pueda ser desarrollada por
cualquiera de los docentes o
instructores encargados. Las
variaciones en la manera en la que
se desarrolla la guia de aprendizaje
en clase van a depender de la
didactica del formador que los
orienta bien sea del colegio o del
instructor SENA. En caso de
procesos de comunicacién
especializados, sera el colegio a
través de sus docentes
especializados, guias y/o
interpretes los encargados de
hacer las modificaciones para
lenguajes y/o pedagogias
especializadas de las actividades
de las guias en caso de que haya
lugar, resguardando en todo
momento el propdsito de la
formacion técnica para el trabajo y
la vida laboral.

Redactar actividades de
formacion orientadas a el
desarrollo por parte de los
docentes técnicos.

Actividades en las guias de
Aprendizaje

Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje, guiar,
asesorar y acompaniar
permanentemente a los
aprendices en el desarrollo de
dichas actividades. De igual
manera debera orientar a los
docentes técnicos y/o de las dreas
transversales de los
Establecimientos Educativos en el
desarrollo de las actividades
requeridas segun planeacién de la
formacién del Disefo Curricular.

Realizar estrategias
metodoldgicas de ensefianza
de seguimiento y evaluacion a
las actividades de la técnica
Programa Agroindustria
Alimentaria

Fichas:

Centro Educativo Rural
Romadn - Cucutilla

Ficha 2943275= 43 horas

I.E. Monsefior Ricardo Trujillo
Gutierrez — Cucutilla

Ficha 2942964= 37 horas

Portafolio del instructor
2942964
2943275
2927670
2927671
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SENA

N

I.E. Alonso Carvajal Peralta -
Chitaga

Ficha 2927670= 40 horas
Ficha 2927671= 40 horas

Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempefio,
Producto y Conocimiento) —
consignadas dentro del Portafolio
de Evidencias que corresponda
segun procedimiento en SIGA y
teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas LMS o
Fisicas.

Se aplican Instrumentos de
evaluacion a los aprendices
que se encuentran en etapa
productiva

Portafolio del instructor
2942964
2943275
2927670
2927671

Realizar y dar a conocer las
novedades de la formacidén segun
evidencias recolectadas para los
comités de evaluacion y
seguimiento (técnico —pedagdgico)
con el par académico del
Establecimiento Educativo,
coordinadores y rector.

Se dan las correspondientes
novedades con respecto a las
fichas de formacion que se
encuentran asignadas

Acta de desarrollo
curricular del mes de
mayo

Realizar la gestion, ejecucién y
cargue de las evaluaciones de
conocimiento, desempenio,
producto y reportar las novedades
de estas a través del LMS, para los
comités de seguimiento y
evaluacion.

NO APLICA

NO APLICA

Realizar y entregar informes de
ejecucion al Centro de Formacion,
con las novedades académicas,
disciplinarias, para los comités de
evaluacion y seguimiento del
Centro y como parte de la
evidencia de seguimiento y
cumplimiento de las obligaciones
contractuales del convenio.

Se dan las correspondientes
novedades con respecto a las
fichas de formacion que se
encuentran asignadas

Acta de desarrollo
curricular del mes de
mayo

10

El informe debe estar soportado
en la informacién gestionada en el
LMS. En caso de indisponibilidad
tecnoldgica, el instructor podra
presentar las evidencias de
manera fisica con el compromiso
de cargarlas posteriormente en el
aplicativo. Es indispensable que
toda actividad gestionada por el
LMS esté debidamente calificada.

NO APLICA

NO APLICA
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N

11

Evaluar los resultados de
aprendizaje de cada competencia
en Sistema académico
administrativo, segun la ruta de
trabajo trazada para ejecutar la
formacién del programa técnico.

NO APLICA

NO APLICA

12

De manera continua debera tener
al dia los proceso de la ejecucion
de la formacién y a su vez, cuando
se requiera y/o maximo
semestralmente, debera hacer
entrega de los informes de
ejecucion de las fichas asignadas
donde contenga como minimo:
Novedades de asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones
académicas o disciplinarias que
requieran de seguimiento bien sea
de sanciones o reconocimientos,
asi como toda novedad que
requiera o haya sido informada en
el comité de evaluaciény
seguimiento del Centro de
Formacion producto de la
socializacion de las novedades en
las reuniones ejecutadas en los
establecimientos educativos.

Se dan las correspondientes
novedades con respecto a las
fichas de formacidn que se
encuentran asignadas

Acta de desarrollo
curricular del mes de
mayo

13

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
servicios.

NO APLICA

NO APLICA

14

Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

NO APLICA

NO APLICA

15

Acompafiar y realizar divulgacién
de las diferentes actividades
planeadas desde bienestar al
aprendiz.

NO APLICA

NO APLICA

16

Utilizar la plataforma, Sofia Plus,
LMS ZAJUNA o la que designe la
Entidad como herramienta de la
FPI, como soporte de actividades
de Ensefianza, Aprendizaje,
Evaluacién de la formacion y
actualizacién del portafolio del

Se usa la plataforma SOFIA
Plus para cada uno de las
acciones necesarias para el
correcto desarrollo de la FPI

Aplicativo SOFIA Plus
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SENA

N

instructor segun lineamientos
institucionales.

17

Entregar mensualmente las
cuentas de cobro en las fechas
establecidas por la coordinacion
académica, evidenciando el pago
oportuno de la seguridad social,
Aportes a pension y ARL segln
corresponda.

Realizar el cargue de la cuenta
de cobro en el SECOP en la
fecha establecida.

Informacion requerida al
instructor y subida al
SECOP Il

18

Apoyar el proceso de matriculay
certificacion de los aprendices del
programa en la recepcion y gestion
de los documentos frente a las
instancias administrativas del
Centro de formacion.

NO APLICA

NO APLICA

19

Cargar la documentacion de los
procesos formativos
correspondientes a los portafolios
de ficha, de acuerdo con las
orientaciones del Centro de
Formacién.

Actualizacion de informacion
de las evidencias al portafolio
del instructor

Portafolio del instructor
2942964
2943275
2927670
2927671

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 16025 Chitagd 29-04-2025 30-04-2025
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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SENA

N

la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9485716795 y 9485764446 de la planilla, APORTES EN LINEA

correspondiente al mes de abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

JOSE AUGUSTO QUINTERO MUINO
Contratista
C.C. 1090389315 de Cucuta

Recibi a satisfaccion:

Alba Gisila Araque Orozco

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.7297036
Coordinadora académica Programas Especiales
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE AUGUSTO QUINTERO MUINO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/05/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2927670 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES.

REVISAR LAS CONDICIONES TECNICAS E HIGIENICAS DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE
PROCESOS TERMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

16/05/25 7:52 Page 1 of 6



COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2943275 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REVISAR LAS CONDICIONES TECNICAS E HIGIENICAS DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE
PROCESOS TERMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,00

FICHA 2942964 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO
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APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REVISAR LAS CONDICIONES TECNICAS E HIGIENICAS DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE
PROCESOS TERMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  y ppoGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,00
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FICHA 2927671 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REVISAR LAS CONDICIONES TECNICAS E HIGIENICAS DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE
PROCESOS TERMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE AUGUSTO QUINTERO MUINO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS SERVICIOS
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Cooperativa de Transportadores
Nacionales de Pamplona Ltda.

“COTRANAL”

Nit. 890.500.446-6

lona: Terminal de Transportes:
rampla Tel. 5682421/ Cel: 3p13 2916149 Agencia en Saravena: Cel. 313 2914906
Gerencia: Tels: 5682562 - 5682359 Diagonal 30 Cra. 16A No. 05
Tel. 8892047 - 8890293
Cucuta: Terminal de Transporte No. 08 .
Tels: 5726139 - 5731542 Barrancabermeja: Tel. 6212144
Cel. 313 2916160 Casa de Mercado Central Local EXT. 42

. Cel. 313 2917421
Bucaramanga: Av. Quebradaseca Cra. 20 Esquina .
Tels. 6428448 - 6803621 / Cel. 313 2918694 Aguachica: Tel: 5650512

Terminal de Transportes Médulo 1 Terminal de Transporte Ofic. A-5
Tels. 6370288 - 6809959 / Cel. 313 2918697 Cel: 313 2918703
Destino: e uc:u‘(to\

Lugar y Fecha: B3O0-O0- 258 P N? 18215j
Nombre: 3956— CQ‘UCV\ Ef(“u

No. de Vehiculo No. de Puesto Hora de Salida Vr. Pasaje $ a
4— /Dm - 3@/9@0 —

NOTA: El pasajero debe estar en la oficina media hora anted-de la salida del vehiculo, no llevamos
\ pasajeros en estado de embriaguez. Y,

@ Supertransport IMPRESOS FABINEL 91070502-6 CEL: 300 447 2112
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Cooperativa de Transportadores
Nacionales de Pamplona Ltda.

“COTRANAL”

Nit. 890.500.446-6

Pamplona: Terminal de Transportes: .
Tel. 5682421/ Cel: 313 2916149 Agencia en Saravena: Cel. 313 2914906
Gerencia: Tels: 5682562 - 5682359 Diagonal 30 Cra. 16A No. 05
) . Tel. 8892047 - 8890293
Cucuta: Terminal de Transporte No. 08
Tels: 5726139 - 5731542 Barrancabermeja: Tel. 6212144
Cel. 313 2916160 Casa de Mercado Central Local EXT. 42

Bucaramanga: Av. Quebradaseca Cra. 20 Esquina i .2917421
Tels. 6428448 - 6803621 / Cel. 313 2918694 Aguachica: Tel: 5650512
Terminal de Transportes Médulo 1 Terminal de Transporte Ofic. A-5
Tels. 6370288 - 6809959 / Cel. 313 2918697 Cel: 313 2918703

Destino: CH [TAG A

/3 —
oryrure_ 2902 P10 - 1838)
Nomire,__ J OSE pUENTEROT——

No. de Vehiculo No. de Puesto Hora de Salida Vr. Pasaje $
QS - A*Mr 30'000/

NOTA: El pasajero debe estar en la oficina media hora antes de la salida del vehiculo, no llevamos
\_ pasajeros en estado de embriaguez.

J

SuperTransporte IMPRESOS FABINEL 91070502-6 CEL: 300 447 2112

l
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA San José de Clcuta 7 de mayo 2025

PRESENTADO A: YORGOS JOFFREY RAMIREZ PEREZ, SUBDIRECTOR (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
16025 29 - ABRIL—2025 30 - ABRIL - 2025
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

CHITAGA NORTE DE SANTANDER / CIES CUCUTA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Impartir formacién profesional en la I. E. Alonso Carvajal Peralta en la técnica de Agroindustria
Alimentaria ficha 2927671, municipio Chitaga - programa Articulacién con la educacion media

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. 29/04/2025
Competencia: Aplicar proceso térmico segln procedimiento y normas vigentes.
Resultado de Aprendizaje: Controlar el comportamiento de las variables asociadas a los procesos
de tratamiento térmico segun procedimientos establecidos por la empresa y normatividad vigente.
Actividades Realizadas: Se realizd el desplazamiento Clcuta-Chitaga, hora de salida 5:00 a.m., hora
de llegada 7:00 am. mediante la empresa de transporte publico. Inicié de formacion a las 8:00 am.
en la I.E. Alonso Carvajal Peralta y se finalizé la formacion a las 2:00 p.m.

Se realizé una charla magistral con los aprendices donde se dieron a conocer cada uno de los
pardmetros establecidos para el desarrollo de cada uno de los procesos que se llevaran a cabo en la
formacion, junto con las herramientas y equipos que se usaran en los procesos.

2. 30/04/2025
Competencia: Aplicar proceso térmico segun procedimiento y normas vigentes.
Resultado de Aprendizaje: Controlar el comportamiento de las variables asociadas a los procesos
de tratamiento térmico segln procedimientos establecidos por la empresa y normatividad vigente.
Actividades Realizadas: Se realizé |a elaboracion de diferentes productos agroindustriales,
teniendo en cuenta la formulacién establecida en la programacion; en este proceso se describieron
cada una de las etapas productivas, y los diferentes factores que pueden repercutir en la calidad
del producto final. Inicié de formacién a las 8:00 am. en la L.E. Alonso Carvajal Peralta y se finalizé

la formacion a las 2:00 pm.

GTH-F-087 V.02
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RESULTADOS:

1. Identifica las acclones correctivas y preventivas en los procesos, segun prot

ocolos establecidos

2. Aplica las acciones correctivas y preventivas en los procesos, segun protocolos establecidos.
3. Elabora productos agroindustriales teniendo en cuenta formulacién y normas técnicas

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Evidencia fotografica de la formacion realizada en la Institucién educativa.

2. Tiquetes de transporte publico legal.
3. Listado de asistencia correspondiente a los dias reportados.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1. Replicar actividades
realizadas en la formacion
para la evaluacion del
docente técnico.

Aprendices

Proxima fecha de la modalidad

2. Realizar un producto que
implique algun tipo de
innovacion teniendo en
cuenta las técnicas dadas por
el instructor

Aprendices

Préxima visita del instructor

CONCLUSIONES:

1. Los aprendices desarrollaron diferentes productos relacionados a la competencia que se desarrolld.

2. Los aprendices reconocieron la importancia de desarrollar procesos cuantitativos con el fin de
llevar un control de las materias primas e insumos utilizados en cada procedimiento.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
JOSE AUGUSTO QUINTERO MUINO /4 ﬁ %
VISTO BUENO SUPERVISOR Sl 4
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADORA ACADEMICA | ALBA GISELA ARAQUE ¥
PROGRAMAS ESPECIALES OROZCO éﬁ&@*&*ﬁt@w

GTH-F-087 V.02
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PR« ¢ mAlMA N A o

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS FORMACION 1.E. ALONSO CARVAJIAL PERALTA

1. Orlentacidn al proceso
il

GTH-F-087 V.02
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FORMATO DE ASISTENCIA EN INSTITUCION EDUCATIVA - INSTRUCTOR SENA 2025
SIRVICIO NACIONAL DE APRENDQAJE SINA - Regionsl Norte de Santander
Coordinaciéa Acsdémica do Prograrmas Espediaies - Articelacida coa ln Medie
Contre de la Industria, s Empresa vy los Servides - (€S

PROCESO FORMACION PROFESIONAL INTEG RAL

BENA

A

PROGRAMA DE ARTICULACIGN CON LA MIDIA TECMICA
SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES MENSUALLS 2023

FECHA DE DILGENCIAMIENTO (DO/MIM/AAAA):

INSTITUCION EDUCATIVA I ALONSO CARVAJAL PERALTA INSTRUCTOR J0st AUGUSTO QUINTERC MUIRO CIVDAD/MUNICIPIO: COUTAGA
NOMBARE DEL PROGRAMA DI FORMACION: AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA um D761
R DE LA MEDIA: Técnica
ASISTENCIA DEL MES DE ABRIL. DE 2025
Mo DL DOCUMINTO

Was DE IOINTIDAD P APRADOY 5 A 22 0 SRS

1 T 1093433139 ALDEMAR MANTIUA ISIDRO B B K N Al Iy Mantitlq

2 T 1094265711 ALEXANDRA VANESA RIVERA RONDON B | [ B Alexanc\r  2wevq

3 T 1094264738 ANDREA VALENTINA FLOREZ PINILLA N [N [ » Anvea Floyl2

4 T 1091052654 ANGIE YUUETH GARCIA MOGOLLON [N [ N, 23 [ NCACY

s T 1091360927 |- ANYVI GABRIELA RINCON RODRIGUEZ [ | ra v .

3 T 1091060096 |-  BRAYAN JOSUE PERA CARVAIAL v [ [ (= \

7 PPT 5390707 CRISTINE YUUETH | HERNANDEZ DOBOBUTO N [N ~ A 45t Herrom ez

s T 1094805034 DANIEL ALEJANDRO CONDE DUARTE [N [+ 2N [N e\ % Cow

’ T1 1127351639 DANIEL ENRIQUE | CALDERON MANCHEGO F [ 2 € ¥

0 T 1094266700 DAYARID UZETH FIGUEROA RODRIGUEZ [N P~ R Y avid 1i1zeih FidueYypd
1 711093855185 DICSON FABIAN RIVERA RIVERA > [N ~ N Oienn. QN8

12 T 1094221896 |- EDGAR JAIRD BAUTISTA VILAMIZAR = [3 (2 F
13 T 1090436015 EIVAR YAMITH RONDON AVILA [ Y [ N A Wey Jaotnd
s | T 1093855519 FREDY ALBERTO ANTOUNEZ LOPEZ v [3 € [
15 T 1094264874 JAIDER STIVEN RODRIGUEZ CAMARGO = [ T i
16 T1 1094267047 JHON EDUARDO VILLAMIZAR VALENCIA JA (= > A Iban \S\\amizorx
17 T 1093855617 JULLAN CAMILO GARCIA LEMUS N D [aN A o\han.
18 T 1093434162 KAREN DANITSA FLOREZ ACEVEDO [N [ P oY TYler FElarezr rIoevod-
15 T 1092534608 MARIA CAMILA PAEZ RIOS [ A~ A A WAt CcOW & (e N
20 T 1093434200 MARYAM UZETH MOGOLLON VARGAS iy B a p HAvy0rm Ntz AMrgolion
21 T 1091052732 MERLY JUUETH CASTELLANOS ANTOUNEZ N ~ B N e Castenacys
P2} T 1094264737 MONICA UCETH FLOREZ PINILLA > [N [ AN oo lRAYe tet >

T 1232396205 OMAR ALDGS VILLAMZAR ZAMBRANO % ¥ [ r ) :
24 T1 1091052769 WILMER ALBERTO OLIVARES SANCHEZ 2N n [ n LRImot Olulaces
T 1093855820 | WUILFRAN ADYD JAIMES BASTO (= [ | F

26 T11091059458 | YESLY BRIVIO ARIANA | CASTELLANOS RIATIGA [aN Do | > Brond  Cadshe lanoS
27 | 111148958495 | YORLIANY GABRIELA | AVENCARO VILAMIZAR N [N r~ s\tat fJendaifd
22 711126420098 |- YTHAN ANTUAN MATEUS MORENO r [+ -
29 T1 1094809149 YUUANA MILDRE VIVAS VILAMIZAR 1N [ N Fliang MVAC chas Gella ey
0 T1 1094248118 YUUETH DANIELA DURAN VILLAMIZAR N [ Nalieth Maana

Az Austio ;F: Faho; R: Liegb tarde a Formadén , J:F alé con Justificackén
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