FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [X] TOTAL []

Nombre completo: MERCY FAGUA FAGUAI
Identificacion: C.C. 52.745.055 de Bogota

Nacionalidad: COLOMBIANA
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1. CONTRATISTA Direccidn - Ciudad de residencia: CALLE 81 SUR # 1G 69 Este - Bogot4.
Teléfono de contacto: 313 4746113 f
E-mail de contacto: mer.fagual7@gmail.com {
Nombre completo: SS. Henry Gémez Acevedo.
. SUPERVISOR Cargo: Suboficial BAFLA ~ Coordinador Centro de Familia Cantdn Sur.
3. No.DEL CONTRATO -
FECHA DE No. 336 - CENAC PERSONAL 2019, 01 De Febrero de 2019. ;
SUSCRIPCION f
. 5
4. ?OLIZA DE GARANTIA N/A - SEGUN SECOP II ?
UNICA |
: |
5. CRP N/A - SEGUN SECOP 11 |
6. FECHA INICIO . ‘
EJECUCION N/A - SEGUN SECOP 11 f
CONTRACTUAL . |
PLAZO DE EJECUCION | /A — SEGUN SECOPII
OBJETO PRESTACIONES DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR Y ORIENTADOR |
CONTRACTUAL PSICOSOCIAL DEL CEFAM DE LA BR-13 CANTON SUR. {
1. Presentgr infqrmes de gestion de manera mensual, trimestral y al finalizar el |
plazo de gjecucion del presente contrato, de acuerdo a as directrices emitidas por |
la Direccion de Familia y Bienestar del Ejército Nacional. ,'
2. Asistir y partjcipar en las capacitaciones de induccidn, actividades, reuniones y
mesas de rr_abajo qQue se requieran en el transcurso del ano por parte def M.D.N., ?
Ejército Nacional, Unidad Operativa Mayor, Menor o Tactica, la Direccion de Familia
y Bienestar y redes externas.
3. Ejecutar los lineamientos y directnces estableados por la Direcadn de Famiha y
Bienestar, emitidos a través de planes, directivas, boletines, entre otros
requenmientos. ) Y
4. Gestionar recursos y beneficios a nivel departamental
. Y mumicpai, con &
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CONTRACTUALES personal miltar, awil, poblacién sensibie y sus
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una caracterizacion de la poblacion. -
10. Realizar orientacion psicosocial individual y/o familiar de acuerdq a las
necesidades del personal militar, civil y sus familias, identiﬂcaqdo las necg5|dage§ y
problematicas que afectan su dindmica y estructura, estableciendo un diagnastico
inicial.

11. Estructurar un plan de intervencién o trabajo con los miembros dgl. CEFAM. El
contratista no efectuara intervencion clinica, en caso de requerirla remitir el caso a
la autoridad competente. A

12. Realizar visita domiciliaria al personal militar y sus familias cuando se requiera,
previa coordinacion con el equipo interdisciplinario. ‘

13. Realizar el respectivo seguimiento y remision a las redes internas y externas
(privadas o publicas) de los casos atendidos por el profesional de acuerdp al grado
de complejidad y competencia, diligenciando los formatos corresponduentgs. De
igual forma, realizar el cierre de los casos ya sea por cumplimiento de objetivos,
traslado, fallecimiento o inasistencia

14. Diligenciar de manera completa y sin enmendaduras los formatos y documentos
establecidos por la DIFAB, los cuales soportan el proceso de orientacion psicosocial
con los consultantes tales como: el libro foliado, entrevista psicosacial, seguimie'ntg,
visitas domiciliarias, remision a redes internas o redes externas, consejeria
telefonica, entre otros.

15. Realizar diagndstico de necesidades de la poblacidn sensible y sus familias tanto
en la unidad como en la jurisdiccion, de acuerdo a los programas planteados por 'Ia
Direccién de Familia y Bienestar, bajo el formato RPS (Registro de Poblacion
Sensible) y conformar grupos de apoyo o autoayuda para mantenerlos informados
frente a los beneficios adquiridos por ley o gestionados tanto por la Direccidn de
Familia y Bienestar como por el Centro de Familia a nivel nacional, regional y local.
16. Ejecutar y movilizar mensualmente cada uno de los programas y camparias
dirigidas a la familia y poblaciones sensibles, realizando las acciones, actividades,
subcampaiias, gestiones, requerimientos y capacitaciones en la unidad, de acuerdo
a las iniciativas del Centro de Familia y directrices emitidas por la Direccién de
Familia y Bienestar.,

17. Acompaiiar y apoyar a las familias de los heridos y fallecidos, con el equipo
interdisciplinario completo, de acuerdo las necesidades de la poblacién y de la
DIFAB.

18. Diligenciar y entregar el dia 25 de cada mes informes estadisticos y de
evaluacién en cuanto a las problematicas mas vistas y/o reincidentes dentro de la
guarnicion de acuerdo a los formatos establecidos por la DIFAB.

19. Crear y actualizar las bases de datos de la poblacién militar que vivan en Ia
jurisdiccion.

20. Pron_19ver e incentivar la vinculacién académica de los miembros de la Fuerza y
sus familias, gestionando alianzas y acuerdos con las entidades educativas. Asi
mismo, dar a conocer los convenios establecidos por el Ministerio de Defensa y el
Ejército Nacional

21. En coording;ién con el Oficial y/o Suboficial coordinador del centro de familia,
d|fqnd|r las actividades de descuento programadas en beneficio de la familia militar
a nivel nacional.

22. Ejecutar el plan de comunicaciones y directri iti ; i

de la Direccion de Familia y Bienestar. Y cirices emitidas por el drea de Sianzas

23. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor, relacionadas con
el objeto del contrato.

1. PERIODO DEL !
INEORHE MARZO DE 2019
2. CUMPLIMIENTO DE EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES CUMPLIO CO s |
’ N TODAS LAS
LAS OBLIGACIONES OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRES|
ENTADAS EN !
CONTRACTUALES DE GESTION, SI[X] NO [ ] L IO
3. VALOR DEL Valor total: QUINCE MIL
: LONES SEISCIENTOS MIL PESOS. M/C. ($15.600.000
CONTRATO SE AUTORIZA A CANCELAR EN EL PRESENTE MES, EL VALOR Dé $ 2.600.000)=
4. CUMPLIMIENTO Obligacién Entidad Vir. Pag
PAGO SEGURIDAD | PENSION PORVENIR $ 166.400= i
SOCIAL SALUD FAMISANAR EPS $ 130.000=
1 mrf;ﬁ;e - SURA $ 5.500=
5. DOCUMENTOS QUE ' Tsuén sobre

HACEN PARTE DEL
INFORME

el cumplimiento del objeto contractual, firm

CONTRATISTA y el r . ual, firmado por el
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2. Copia discriminada de los sp
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‘ un Ingreso Base de Cotizacién del 40 % del valor mensual del contrato, con
%\ aporte del 16 % en pensiones y el 12,5 % en salud. El soporte de pago del
aporte mensual obligatorio al Sistema General de Riesgos Laborales, conforme

lo establece la normatividad legal vigente y de acuerdo a la afiliacion efectuada
| alaAR.L

\
{
1
1

3. Cuenta de cobro.
4. Certificado de cumplimiento.

'!

I"6. CONSTANCIAS OMITIDO
| 7. RECOMENDACIONES _| OMITIDO
| 8. CONCLUSIONES OMITIDO

Para constanaa se firma en, Bogota D.C., en MARZO de 2019.

Sargento Seg
Suboficial BAF
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