FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA CéNAC DE PERSONAL
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [X] TOTAL[ ]

Bogota D.C, Marzo de 2019

1. CONTRATISTA

Nombre completo: CLAUDIA MARCELA CARRERNO CORDERO
Identificacion: C.C. 1.049.628.555

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccidn - cludad de residencia: CARRERA 46 #141-47 Bogotd.
Teldfono de contacto: 3213815414

E-mail de contacto: marcelacarreno/ @gmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo: MY DIEGO MAURICIO RODRIGUEZ SALGUERO
Cargo: Coordinador CEFAM BR13
Resolucién de Nombramiento No, 026 de fecha 22 de Enero 2019

3. No. DEL CONTRATO
— FECHA DE
SUSCRIPCION

No. 333 , FECHA : 05 FEBRERO DE 2019

POLIZA DE |
GARANTIA UNICA

N/A - SEGUN SECOP 1I

CRP

N/A - SEGUN SECOP II

6.

FECHA INICIO

EJECUCION

N/A ~ SEGUN SECOP 11

CONTRACTUAL

7. PLAZODE
EJECUCION

N/A - SEGUN SECOP II

8. OBJETO
CONTRACTUAL

PRE
S

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1.

3

10.

T1ON DE SERVICIOS FESIONALES COMO Y ORIENTADOR

L DEL CEFAM BR13

Presentar informes de gestidn de manera mensual, trimestral y al finalizar el
plazo de ejecucién del presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas
por la Direccién de Familia y Bienestar del Ejército Nacional.

Asistir y participar en las capacitaciones de induccion, actividades, reuniones y
mesas de trabajo que se requieran en el transcurso del afo por parte del
M.D.N, Ejército Nacional, Unidad Operativa Mayor, Menor o Téctica, la Direccidn
de Familia y Bienestar y redes externas.

Ejecutar los lineamientos y directrices establecidos por la Direccidn de Familia y
Bienestar, emitidos a través de planes, directivas, boletines, entre otros
requerimientos.

Gestionar recursos y beneficios a nivel departamental y municipal, con el
propdsito de vincular en programas y actividades que ofrecen las entidades
publicas y privadas a la familia militar.

Capacitar permanentemente al personal militar, civil, poblacién sensible y sus
respectivas familias en materia de prevencidn y promocion a nivel familiar y en
temas relacionados con el contexto laboral.

Elaborar y difundir a las diferentes poblaciones documentos, quias, cartillas,
folletos, boletines, juegos, videos, entre otro material informativo o educativo
en temas de familia.

Mantener el debido secreto profesional acorde al codigo ético, en relacion a la
informacién que recibird como miembro del equipo CEFAM.

Realizar el panorama de familia en la unidad en coordinacion con el equipo del
Centro de Familia, teniendo en cuenta el diagndstico de necesidades y
caracterizando las diferentes poblaciones con las que interviene el Centro de
Familia. Fi formato establecido debe ser entregado el dltimo dia del mes de
febrero.

Realizar en coordinacién con el resto de los miembros del equipo CEFAM el plan
de accién, cronograma de actividades mensual - anual y organizacién del
portafolio de servicios del Centro de Familia, de acuerdo a un diagndstico de
necesidades y una caracterizacion de la poblacidn.

Realizar orientacién psicosocial individual y/o familiar de acuerdo a las
necesidades del personal militar, civil y sus familias, identificando las
necesidades y problematicas que afectan su dindmica y estructura,
estableciendo un diagnéstico inicial.
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