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UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

INFORME DE GESTION

Bogoth D.C, mayo de 2019

1. No. DEL CONTRATO

2. FECHA
SUSCRIPCION
CONTRATO
POLIZA '
SEGUROS

4. CRP

3.

INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL
6. CONTRATISTA

7. SUPERVISOR
8.0BJETO
CONTRACTUAL:

9.0BLIGACIONES
CONTRACTUALES

DE|

CRP IN/A-SECOPII _
5. FECHA

| Nombre completo 'MARIA HELENA NINO CAMARGO

PRESTACIONES DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR Y ORIENTADOR

|1, Presentar informes de gestion de manera mensual, trimestral y al finalizar el

| folletos, boletines, juegos, videos, entre otro material informativo o educativo en

No. 328 CENAC PERSONAL 2019 - 01 de Febrero de 2019
N/A = SECOP 11

N/A = SECOP TI

N/A - SECOP 11

Identificacion: C.C. 52.177.889 de Bogotd

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion — ciudad de residencia: CRA 50 # 18 A - 46 Bogota.
Teléfono de contacto: 313 2632949

E-mail de contacto: maryanc2008@gmail.com

Nombre completo: SS. Henry Gémez Acevedo.
Cargo: Suboficial BAFLA ~ Coordinador Centro de Familia Canton Sur.

PSICOSOCIAL DEL CEFAM DE LA BR- 13 CANTON SUR.

plazo de ejecucion del presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas
por la Direccion de Familia y Bienestar del Ejército Nacional.

2. Asistir y participar en las capacitaciones de induccion, actividades, reuniones y
mesas de trabajo que se requieran en el transcurso del afio por parte del M.D.N.,
Ejército Nacional, Unidad Operativa Mayor, Menor o Téctica, la Direccion de
Familia y Bienestar y redes externas.

3. Ejecutar los lineamientos y directrices establecidos por la Direccién de Familia
y Bienestar, emitidos a través de planes, directivas, boletines, entre otros
requerimientos.

4, Gestionar recursos y beneficios a nivel departamental y municipal, con el
proposito de vincular en programas y actividades que ofrecen las entidades
pablicas y privadas a la familia militar.

5. Capacitar permanentemente al personal militar, civil, poblacuon sensible y sus
respectivas familias en materia de prevencion y promocién a nivel familiar y en
temas relacionados con el contexto laboral.

6. Elaborar y difundir a las diferentes poblaciones documentos, guias, cartillas,
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‘ ‘ temas de familia, |
L Mantener el debido secieta profestonal acorde al codigo élico, en telacion a ta |
mt\\m\ WA Quie tecibirad como miembro del eguipo CEEAM, 1

L Renliza e panotaima de familiae en fa vnddad en coordinacion con el equipo del |

»(xllll\\ de tamilia, teniendo en cuenta of diagndstico de pecestdades yl
Fearacterizando s diterentes pablaciones con las que interviens el Centro de
{Familiac 1 formato establecido debe ser entregado el altimo dia del mes, de
| febien,
P9, Restlizar en coordinacion con el resto de fos miembros del vquipo CEEAM «-I!
plan de accion, cronograma de actividades mensual = anual y organizacidn ded |
partatolio de -«wldnu del Ceptro de Famitia, de acuerdo o uny diagndstico dn'
necesidades y una caracterizacton de la poblacion.

10, Realizar otientackdn psicosoctal individual y/o familiar de acuerdo a 'I.‘
necesidades del personal militar, clvil y sus familias, identificando 1as necesidades |
! y problemdticas que afectan su dindmica y - estructura,  estableciendo uni
diaandstico inictal,

L1, Estructurar un plan de intervenclon o trabajo con los miembros del CEFAM, !I'
contratista no efectuara intervencldn clinica, en caso de requericla remitie o caso |
.1 la auwtoridad competente.

. Realizar visita domiciliaria al personal militar y sus familias coando se !
ll‘(]llll‘l\\ previa coordinacton con el equipo interdisciplinario, i
13, Realizar el respectivo seguimiento y remision a las redes intermas y externas |
(privadas o publicas) de los casos atendidos por el profesional de acuerdo al
grado  de  complejidad y  competencia,  diligenciando  los  formatos
correspondientes. De igual forma, realizar el clerre de los casos ya sea por
cumplimiento de objetivos, traslado, fallecimiento o inasistencia
14, Diligenciar de manera completa y sin enmendaduras los formatos vy
documentos establecidos por la DIFAB, los cuales soportan el proceso de
orientacion psicosocial con los consultantes tales como: el libro foliado, entrevista
psicosoclal, seguimiento, visitas domiciliarias, remlision a redes internas o redes
externas, consejeria telefonica, entre otros.

15. Realizar diagndstico de necesidades de la poblacidn sensible y sus familias
tanto en la unidad como en la jurisdiccion, de acuerdo a los programas
planteados por la Direccion de Familia y Bienestar, bajo el formato RPS (Registro
de Poblacion Sensible) y conformar grupos de apoyo o autoayuda para
mantenerlos informados frente a los beneficios adquiridos por ley o gestionados
tanto por la Direccién de Familia y Bienestar como por el Centro de Familia a
nivel nacional, regional y local.

16. Ejecutar y movilizar mensualmente cada uno de los programas y campaiias
dirigidas a la familia y poblaciones sensibles, realizando las acciones, actividades,
sub-campaiias, gestiones, requerimientos y capacitaciones en la unidad, de
acuerdo a las iniciativas del Centro de Familia y directrices emitidas por la
Direccion de Familia y Bienestar,

17. Acompafiar y apoyar a las familias de los heridos y fallecidas, con el equipo
interdisciplinario completo, de acuerdo las necesidades de la poblacién y de la
DIFAB.

18. Diligenciar y entregar el dia 25 de cada mes informes estadisticos y de
evaluacion en cuanto a las problematicas mas vistas y/o reincidentes dentro de
la guarnicion de acuerdo a los formatos establecidos por la DIFAB.

19. Crear y actualizar las bases de datos de la poblacion militar que vivan en la
Jurisdiccion.

20. Promover e incentivar la vinculacion académica de los miembros de [a Fuerza
y_sus familias, gestionando alianzas y acuerdos con las entidades educativas. Asi|
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mismo, dar a conocer los convenios establecidos por el Ministerio de Defering v of
Ejército Nacional
21. En coordinacion con el Oficial y/o Suboficial coordinador del centees e
familia, difundir las actividades de descuento programadas en beneficls de s
familia militar a nivel nacional.
22. Ejecutar el plan de comunicaciones y directrices emitidas por el Grea de
alianzas de la Direcclon de Familia y Bienestar, i
23. Las demds obligaciones que sean asignadas por el supervisor, relacionacdas
con el objeto del contrato. '
|
OBI"(;ﬁ"C RADICADO DESCRIPCION | FECHA
1 003 INFORME MES DE MAYO M%?,f’ "
- - - ' MAYO DE
i . 2019
3540 REUNION RED EXTERNA
‘ |
- 3;1; "I ACTIVACION RED EXTERNA | MAYGDE |
_ © |JARDINBOTANICO | 2019
DIFUSION DE BOLETIN 1321 MAYO DF
2974 ADICCIONES DIGITALES Y SU 2019
| EFECTO EN LA FAMILIA ]
DIFUSION DE BOLETIN 111 MAYO DE |
2973 DECALOGO DE LA 2019
PREVENCIO DE LA
3 VIOLENCIA DE GENERO S
DIFUSION DE BOLETIN 111 | MAYODE | |
10.DOCUMENTOS QUE 2972 DECALOGO DE LA 2019 Lo
SOPORTAN EL PREVENCIO DE LA [
VIOLENCIA DE GENERO i
S:: Pugéirg:cm”g: DIFUSION DE BOLETIN 131 | MAYO DE i
CONTRACTUALES 2971 ADICCIONES DIGITALES Y SU 2019 i f
EFECTO EN LA FAMILIA P
2899 CONMEMORACION DIA DE MAYO DE 1
5 LA PERSONA CON AUTISMO 2019 |
2960 CONMEMORACION DIA DE MAYO DE ,
LAS VICTIMAS 2019 i
DILIGENCIAMIENTO DE MAYO DE ’
; CONSENTIMIENTOS 2019
156, olin} INFORMADOS EN  CADA
7 146,152,158,162,16
3169.170.181.183 UNA DE LAS ATENCIONES
! T PSICOSOCIALES REALIZADAS
EN EL MES.
ATENCIONES PSICOSOCIALES MAYO DE
. A LA POBLACION MILITAR Y 2019
No; Folio; SUS  FAMILIAS  QUIENES
145,147,148,152,15 INTEGRAN LA FUERZA. POR
10 8,159,161,162,1631 '
67,168,169,170,180, | ME0I0 e
181 183 " | DILIGENCIAMIENTO DEL
! FORMATO DE ENTREVISTA
PSICOSOCIAL. |



o olic ATTHCIONES PcObocian s | o e |
LA, 1A 7,141,102, 18 | EALIZADAY, A I 2014
14 B0, 100, 102, 1 1) | CONSULIARTEY Ous |
' ACUDIRORM A SOLIETA
GARIIROAOTE, |y et D ACUE L
LR AU HECESIDAD
- CAPACHACION  PROGIAA | AL DT |
IO AL TIDO 2014
CAPACHIACION  POIC MIE | ABIIE D1
TN FAMILIA DOY LIEE A MIEVIDA 01
I WA
1607 CAPACHTACION “SENTIDO D AL DY
VIDA" 2014
CAPACITACION “VALORES T | AlSIL OF
1420 LA TAMILIA " DIIGIDA AL 2019
CIAMY
16 = CAPACHTACION AURIL OF
“PREVENCION DE VIF” 2014
CAPACITACION "STMTING DI ABRIL DY
2961 VIDA” 2019
' CAPACHTACION 1 AbmiL e
2744 ! -
“RESILIENCIAY 2019
o CAPACITACION  “INCLUSION m}uu, e
' SOCIALY 2019
INFORMT OF | MAYO DF
17 289" ACOMPANAMIENTO 2019
FAMILIA FALLECIDOS
Dejo constancla que durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado
los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para
ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato,
11.CONSTANCIAS
Asl mismo, tanto la suscrita y el Ministerio de Defensa = Ejéreito Nacional = Unidad
Fjecutora ha dado cumplimiento i las obligaciones legales y contractuales registradas en
¢l contrato,

Para constancia se firma en Bogota D.C. mayo de 2019,

QN O(6

MARIA HELENA NINO CAMARGO
C.C. No. 52,177.889 de Bogoth
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