UNIDA

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL
D APOYADA: DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL[ X ] TOTAL[ ]

Bogota D.C, Marzo de 2019

1. CONTRATISTA

Nombre completo: MARIA HELENA NINO CAMARGO
Identificacion: C.C. 52.177.889

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccién — ciudad de residencia: Cra 50 No. 18 A - 46 - Bogotd, |
Teléfono de contacto: 3132632949

. SUPERVISOR

Nombre completo: SS. HENRY ACEVEDO GOMEZ.
Cargo: Coordinador CEFAM Cantén Sur

. No. DEL CONTRATO

1
i.
E-mail de contacto: maryanc2008@gmail.com ]
i
|
1

No. 328 -CENAC PERSONAL 2019

SUSCRIPOTON Fecha: 01 de Febrero 2019 -
. POLIZA DE N/A — SEGUN SECOP I1

GARANTIA UNICA B )
. CRP N/A — SEGUN SECOP II

. FECHA INICIO

e e e}

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR Y
ORIENTADOR PSICOSOCIAL DEL CEFAM DE LA BR13 CANTON

EJECUCION N/A — SEGUN SECOP 11

CONTRACTUAL
. PLAZO DE .

EJECUCION N/A — SEGUN SECOP 11
. OBJETO

AL
CONTRACTU SUR
Bienestar del Ejército Nacional.

. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

1. Presentar informes de gestion de manera mensual, trimestral
y al finalizar el plazo de ejecucion del presente contrato, de
acuerdo a las directrices emitidas por la Direccion de Familia y

2. Asistir y participar en las capacitaciones de induccion,
actividades, reuniones y mesas de trabajo que se requieran en el
transcurso del afio por parte del M.D.N., Ejército Nacional, Unidad
Operativa Mayor, Menor o Tactica, la Direccién de Familia y
Bienestar y redes externas.

3. Ejecutar los lineamientos y directrices establecidos por 1a
Direccion de Familia y Bienestar, emitidos a través de planes, |
directivas, boletines, entre otros requerimientos.,

v o
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[ ivel departamental v |
i ecursos y beneficios a nive
]?r;urﬁg;g?naéo; el propésito de vmcu’lar_ en programas y
actividadels que ofrecen las entidades publicas y privadas a la

familia militar. - o B
5. Capacitar permanentemente al personal militar, civil, poblacion

i s respectivas familias en materia de prevencion y
;safgrsr:gﬁé}rll s: nive? familiar y en temas relacionados con el
contexto laboral. _

6. Elaborar y difundir a las diferentes poblaciones documentos,
guias, cartillas, folletos, boletines, juegos, videos, entre otro
material informativo o educativo en temas de famllla.' o

7. Mantener el debido secreto profesional acorde al codigo €tico,
en relacién a la informacién que recibird como miembro del
equipo CEFAM. S,

8. Realizar el panorama de familia en la unidad en coordinacion
con el equipo del Centro de Familia, teniendo en cuenta el
diagndstico de necesidades y caracterizando las diferentes
poblaciones con las que interviene el Centro de Familia. El
formato establecido debe ser entregado el Ultimo dia del mes de
febrero.

9. Realizar en coordinacion con el resto de los miembros del
equipo CEFAM el plan de accién, cronograma de actividades
mensual ~ anual y organizacion del portafolio de servicios del
Centro de Familia, de acuerdo a un diagndstico de necesidades y
una caracterizacion de la poblacidn.
10. Realizar orientacion psicosocial individual y/o familiar de
acuerdo a las necesidades del personal militar, civil y sus familias,
identificando las necesidades y problematicas que afectan su
dindmica y estructura, estableciendo un diagndstico inicial.
11. Estructurar un plan de intervencién o trabajo con los
miembros del CEFAM. El contratista no efectuara intervencion
clinica, en caso de requerirla remitir el caso a la autoridad
competente.,
12. Realizar visita domiciliaria al personal militar y sus familias
cuando se requiera, previa coordinacion con el equipo
interdisciplinario.
13. Realizar el respectivo seguimiento y remisidn a las redes
internas y externas (privadas o publicas) de los casos atendidos
por el profesional de acuerdo al grado de complejidad y
competencia, diligenciando los formatos correspondientes. De
igual forma, realizar el cierre de los casos ya sea por cumplimiento
de objetivos, traslado, fallecimiento o inasistencia
14. Diligenciar de manera completa y sin enmendaduras los
formatos y documentos establecidos por la DIFAB, los cuales
soportan el proceso de orientacidn psicosocial con los
consyltgntes tales como: el libro foliado, entrevista psicosocial,
Seguimiento, visitas domiciliarias, remisidn a redes internas 0
redes externas, consejerfa telefénica, entre otros.

15, Realiza.r-diagnc’)stico de necesidades de la poblacidn sensible
LY_sus familias tanto en la unidad como en la_jurisdiccion, de

Scanned by CamScanner



S nd P

IR A RS S AR ATV R IR v Pl P

acuerdo a los programas planteados por la Direccion de Familia y
Bienestar, bajo el formato RPS (Registro de Poblacion Sensible) y
conformar grupos de apoyo O autoayuda para mantenerios
informados frente a los beneficios adquiridos por ley o
gestionados tanto por la Direccion de Familia y Bienestar como
por el Centro de Familia a nivel nacional, regional y local.

16. Ejecutar y movilizar mensualmente cada uno de los
programas Yy campanas dirigidas a la familia y pob!acio”nes
sensibles, realizando las acciones, actividades, sub-campaiias,
gestiones, requerimientos y capacitaciones en la unidad, de
acuerdo a las iniciativas del Centro de Familia y directrices
emitidas por la Direccidn de Familia y Bienestar.

17. Acompafiar y apoyar a las familias de los heridos y fallecidos,
con el equipo interdisciplinario completo, de acuerdo las
necesidades de la poblacion y de la DIFAB.

18. Diligenciar y entregar el dia 25 de cada mes informes
estadisticos y de evaluacién en cuanto a las problematicas mas
vistas y/o reincidentes dentro de la guarnicion de acuerdo a los
formatos establecidos por la DIFAB.

19. Crear y actualizar las bases de datos de la poblacién militar
que vivan en la jurisdiccion.

20. Promover e incentivar la vinculacion académica de los
miembros de la Fuerza y sus familias, gestionando alianzas y
acuerdos con las entidades educativas. Asi mismo, dar a conocer
los convenios establecidos por el Ministerio de Defensa y el
Ejército Nacional

21. En coordinacidn con el Oficial y/o Suboficial coordinador del
centro de familia, difundir las actividades de descuento
programadas en beneficio de la familia militar a nivel nacional.
22. Ejecutar el plan de comunicaciones y directrices emitidas por
el area de alianzas de la Direccién de Familia y Bienestar.

23. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor,
relacionadas con el objeto del contrato.

-Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual.

Las obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales
PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario.

El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de
Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL
INFORME

MARZO 2019
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E. CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON |
TODAS LAS OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y

PRESENTADAS EN EL INFORME DE GESTION, SI [ X] NO [ 1

12, VALOR DEL
CONTRATO

Valor total: Quince millones seiscientos  mil pesos
($28.600.000,00)

SE AUTORIZA A CANCELAR EN EL PRESENTE MES, EL VALOR DE
$ 2.600.000.00

Obligacion Entidad VIr. Pago
. g:gg LSIE%IS:ITS AD PENSION PROTECCION $166.400
SOCIAL SALUD SANITAS EPS $130.000
ARL SURA $5.500

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Informe de gestidn sobre el cumplimiento del objeto
contractual, firmado por el contratista y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido.
2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social
en salud y pensién, sobre un ingreso base de cotizacidn del
40%del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en
pensiones y el 12,5% en salud. El certificado y carné de
afiliacion a la ARL, asi como el soporte de pago del aporte
mensual obligatorio al sistema general de riesgos laborales,
conforme lo establece la normatividad legal vigente y de
acuerdo a la afiliacion efectuada a la A.R.L.

3. Formato anexo “3. DATOS GENERALES” debidamente
diligenciado.

15, CONSTANCIAS OMITIDO
16.RECOMENDACIONES | OMITIDO
16. CONCLUSIONES OMITIDO

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en marzo de 2019

Ne

SS. HENRY %452 ACEVEDO
Coordinadoy’Cefam Br, 13 Cantén Sur,

Scanned by CamScanner



