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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion ARN — Direccién Programatica de Reintegracion —
Subdireccion Territorial, para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacién integral
mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento de los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas
por la coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompaiiar a la poblacion sujeto de atencion de la ARN asignada por|
la supervision que se encuentre adelantando su proceso en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral en la formulacion, seguimiento y
evaluacion de los planes individuales de Reincorporacién, incorporando
los enfoques diferenciales.

Teniendo en cuenta que la poblacién asignada durante este mes de abril fue de cincuenta y siete (57) sujetos en|
reincorporacion, los cuales estan ubicados en los municipios de Granada y el Castillo — Meta.

En total de la poblacién atendida entre todos los municipios, fue de 57 personas de los cuales fueron 19 mujeres y
38 hombres, entre estas 5 indigenas, 5 adultos mayores y 6 personas con discapacidad.

Para el periodo reportado se llevé a cabo la firma de cinco planes (5) planes de ciclo anual, se firmaron cuatro (4)
planes de reincorporacién individual y se acompafié a cuarenta y ocho (48) sujetos en reincorporacién en su
proceso de priorizacion de acciones.

Teniendo en cuenta la periodicidad frente al desarrollo de la formulaciéon seguimiento y evaluacion de los planes;
individuales de reincorporacion, a la fecha se cuenta con cuarenta y ocho (48) planes en priorizacién de acciones y
cinco con acciones programadas anualmente, pero no se tienen planes de reincorporacion en seguimiento al
cumplimiento de las mismas.

2. Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional que se
delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacion de los
planes colectivos de Reincorporacion adelantados en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques
diferenciales.

Para el mes de abril, no se recepciond solicitudes por parte de colectivos de firmantes o de asociaciones,
interesados en la formulacién de planes colectivos de Reincorporacion, ni tampoco se hizo seguimiento alguno a
este tipo de procesos.

3. Apoyar en las acciones de articulacién y gestién a nivel territorial que
facilite el acceso de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la
oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los
planes territoriales de reincorporacién y segun los lineamientos de la
supervision e incorporando los enfoques diferenciales.

En el mes de abril, se realizaron acercamientos con instituciones publicas y privadas, para conocer la oferta
institucional existente en los municipios asignados, en donde se puedan vincular o beneficiar la poblacion en
reincorporacion. Es por esta razén que se articulé con la NUEVA EPS del municipio del castillo, para tramitar los
transportes a la ciudad de Bogota para un sujeto en reincorporacion, al igual que con AUDIOCOM Yy el hospital de|
la gente, para la consecucion de las citas, para la realizacion de los procedimientos médicos del firmante, con la
unidad de victima del Castillo se articulé para la actualizacién de datos del nucleo familiar de un sujeto en
reincorporacion, que tiene pendiente el proceso de caracterizacién. Con la administracién municipal de Granada,
especificamente con la secretaria de salud para conocer sobre la iniciativa de construccion de parques ecoldgicos|
con la utilizacién de llantas y otro tipo de materiales, para la comunidad del crucero bajo y el delirio.

Es importante mencionar que, en el municipio del Castillo a través de la secretaria de salud, se les socializ6 a
dieciocho (18) sujetos en reincorporacion el programa denominado vigias de la salud comunitaria, al igual se|
capacitaron en manejo de crisis, para aprender como cuidarse asi mismo y por ende ayudar a otras personas,
cuando se presenten este tipo de situaciones.

Con relacién a los sujetos en reincorporacién que se encuentran en situacion de riesgo, se articuld con la
bibliotecaria del municipio del Castillo, para la consecucion del sitio para la realizaciéon de una entrevista por parte
de la funcionaria de la unidad nacional de proteccién (UNP) a un sujeto en reincorporacion, que reporté un caso de;
riesgo para esta vigencia.

Referente a las acciones de gestion y articulacion interinstitucional a la fecha no se cuenta con ninguna cargada en
el SIRR en el médulo de actores externos, ya que se vienen realizando los acercamientos con las instituciones en|
los municipios para esta vigencia 2025.
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OBJETO DEL CONTRATO:
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4. Acompafiar a la poblaciéon en proceso de reincorporaciéon en las
actividades y acciones de implementacion de las lineas estratégicas de
Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Comunitaria en el marco
del Programa de Reincorporacion Integral.

Teniendo en cuenta la linea estratégica de reincorporacion politica en el eje tematico participacion ciudadana, paraj
este mes de abril en el municipio de Granada, se dialogé activamente con los sujetos en reincorporacion y|
representantes ante consejo territorial de reincorporacion (CTR) ante la necesidad de convocatoria de la poblacion
y la secretaria de la mujer e inclusién social para dar continuidad a la planeacién de la realizacién de la primera
sesion del CTR para este 2025. Siendo este ejercicio muy significativo y de apropiacién para la poblacion, ya que
desde estas instancias se gestionan ofertas o programas para beneficio de toda la poblacién en general que es
objeto de atencion de la ARN. Al igual se ha hecho seguimiento a los sujetos en reincorporacién que estan
participando del diplomado en incidencia politica y participacion ciudadana con la universidad de Antioquia.

Con respecto a la linea estratégica de reincorporacién econdémica en el eje estratégico fortalecimiento de los
procesos productivos, se apoyd el proceso de contacto y ubicacion de los sujetos en reincorporacion que estan
participando del proceso de asistencia técnica con la FAO, en los municipios de Granada y Castillo.

En la linea estratégica social, en el eje tematico salud y proteccién social, en el municipio del Castillo se apoyé a un
sujeto en reincorporacion en la consecucion de citas médicas y tramite de los transportes ante la EPS para sus
desplazamientos a la realizacion de dichos procedimientos. En el eje tematico de educacion se envié la base a laj
profesional social de los sujetos en reincorporacion priorizados para los modelos flexibles de educaciéon (Maestro
ltinerante UNAD y Tejiendo saberes) para la vigencia 2025. En el eje tematico de programas especiales, se valido
la base de personas que solicitaron ingreso al programa de reunificacion familiar.

En la linea de Reincorporacién Comunitaria, en el municipio del Granada se articulé con la secretaria de salud la
posibilidad de realizacién de un parque ecolégico para las comunidades del delirio y crucero bajo, con materiales
reciclables.

Para el periodo del presente informe en los municipios asignados no hubo socializacion de alertas tempranas por|
parte de las administraciones municipales, ni de las diferentes entidades que realizan vigilancia o acompafian este
tipo de situaciones.

5. Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion asignadas
por la supervisién, conforme a los lineamientos operativos establecidos
por la entidad.

De la poblacién asignada para esta vigencia 2025 en los municipios del Castillo y Granada, se cuenta con el 98,2%
de la poblaciéon con proyectos productivos tramitados, distribuidos de la siguiente manera 19 mujeres y 38
hombres. El otro 1.8% corresponde a una firmante de ciclo inicial que recientemente acaba de iniciar la ruta de
reincorporacion, con quien se viene orientado sobre la validacion y cumplimiento de requisitos. Es importante
mencionar que dentro de los 38 hombres con proyectos tramitados se tienen 5 adultos mayores, 6 personas con
discapacidad y tres indigenas y dentro de las 19 mujeres con proyectos tramitados se tienen 2 que se son
indigenas.

Para este mes de abril no se realizaron seguimientos a proyectos productivos de manera individual ni colectivos,
puesto que no se tenan programados..

A la fecha no se cuenta con seguimientos en retraso, ni se realiz6 entrega de bienes a sujetos en reincorporacion;
con respecto al beneficio de insercién econémica.

En el presente mes se apoy¢ el proceso de ubicacion y acompafamiento a tres PPI que fueron seleccionados para
el proceso de asistencia técnica con la FAO, para la realizacion de las respectivas visitas en campo por parte del
profesional encargado del proceso.
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6. Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y la Reincorporacién SIRR o en el que se defina de
acuerdo con los lineamientos de la supervision.

Durante el mes de ejecucion del presente contrato, se realizé la revision de la informacion de cada uno de los
sujetos en reincorporacioén asignados en el médulo SIRR, verificando asi las atenciones realizadas durante el mes
de abril, se llevé a cabo la actualizacion de datos de ubicacion y contacto de las personas que cambiaron de;
residencias y actualizacién de documentos de sus grupos familiares.

Se realizé entrega de las planillas de atencién psicosocial IR-F-99, al técnico de digitacién para su respectivo
cargue, frente a formacion FA y FPT no se tiene a la fecha sujetos de reincorporacion vinculados.

En el tema educativo, se logré cerrar un estado de FA y se cargé al SIRR un certificado de maximo nivel de una
persona de ciclo inicial.

Con respecto al seguimiento y fidelizacién de informacion en el médulo de bancarizacién, no se presentaron

novedades para el periodo reportado.

Todo esto se realizé cumpliendo con los tiempos y siguiendo las directrices por parte de los profesionales sociales|
de reincorporacion.

7. Apoyar la implementacién de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacién Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacién oportuna vy
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de
mejora para optimizar los procesos.

Dentro de las metodologias aplicadas para la atencién exitosa y oportuna de la poblacién firmante de paz se tuvo
en cuenta la de APRENDER HACIENDO. En donde con cada una de las personas atendidas se revisé de maneraj
conjunta con el profesional, el uno a uno de los resimenes de los planes individuales de reincorporacién, teniendo
en cuenta las acciones que estos seleccionaron y que fuesen acorde a sus horizontes de reincorporacion, paraj
iniciar todo el tema de priorizacion. Siendo este un ejercicio practico, ya que les permitié tener claridad de las
acciones a trabajar para la vigencia 2025.

La poblacién se atendié de manera individual y grupal para llevar a cabo el proceso de priorizacién de acciones, en
algunos casos la firma de los planes de reincorporacion y firma de los ciclos de planes anuales del programa de|
reincorporacion integral (PRI).

8. Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos
economicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso de
detectar alguna irregularidad.

Durante el mes de abril, se realizé la validacion del reporte de desembolsos de los beneficios econémicos de
reincorporacioén para el uno a uno de la poblacién asignada en los municipios del Castillo y Granada. Pudiendo
evidenciar que no se presentaron irregularidades en los procesos de desembolsos. Contrastando la informacion;
con el cargue de las asistencias de la poblacion asignada en el médulo SIRR.

9. Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o
virtuales que sean convocados o delegados por la supervisiéon en el
marco de sus obligaciones contractuales.

El dia 1 de abril se participéd de reunion virtual, mediante la plataforma teams capacitacion lineamientos del
programa de reincorporacion por parte de los profesionales sociales.

El dia 2 de abril se participd de reunién virtual, mediante la plataforma teams capacitacion fortalecimiento de
capacidades ambientales GT meta — Orinoquia.

El dia 2 de abril se participd de reunion virtual, mediante la plataforma teams capacitacion ejercicio practico de
programacion de acciones primer ciclo anual.

EI 8 de abril se participd de reunion con la persona de la unidad de victimas del municipio del Castillo, para llevar a
cabo el proceso de actualizacion de datos de un sujeto en reincorporacion.

El 9 de abril se participé de capacitacion en manejo de crisis por parte del equipo de salud del municipio del
Castillo.

Los dias 10 y 11 de abril se participé6 de jornadas de capacitaciones y reentrenamiento en la ciudad de
Villavicencio, dirigido a funcionarios y contratistas del GT meta — Orinoquia.

El dia 14 de abril se participd de reunion virtual, mediante la plataforma teams capacitacion ejercicio programacion
de acciones primer ciclo anual, por parte del profesional social.

El dia 24 de junio se participéd de reunion con la profesional de CULTIVARTE para articular acciones para la
celebracion del dia del nifio.

El dia 26 de abril se participd de la jornada de celebracién del dia del nifio en articulaciéon con la administracion
municipal de Granada.

El dia 28 de abril se participé de reunién con la profesional social, para recibir orientaciones sobre el proceso de
priorizacién de acciones vigencia 2025, al igual que en temas educativos.
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10. Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos vy
plazos definidos en las directrices de gestién documental establecidas
por la ARN, asegurando asi una adecuada administracion de estos.

Durante el mes del presente informe se entregé a la profesional administrativa de manera magnética el informe
mensual concerniente a las actividades desarrolladas con los sujetos en reincorporacién durante el mes de abril.

De igual manera se realiz6 el cargue oportuno de las legalizaciones de expensas realizadas durante el mes de abril
y se envio las solicitudes correspondientes al mes de mayo.

Se entregd a la profesional de productividad tres seguimientos de proyectos productivos de manera individual que
requerian de ajustes en la seccion VIl de asistencia técnica.

De igual manera se envi6 el formato de traslados de los firmantes que cambiaron de lugar de residencia para su
actualizacion en SIRR, al igual que de la asignacion de profesionales facilitadores.

Se entrego al técnico de archivo, toda la documentacion que se tenia en custodia con su respectivo FUID.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

He cumplido con las obligaciones del contrato N° 142 -2025 para el buen desarrollo de las actividades y el cuidado|
exclusivo de la informacion y documentaciéon que se maneja por parte de la ARN.

Para el periodo reportado se hizo entrega de la planilla del pago de seguridad social.

Miguel Fernando
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Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
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