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INVITACION PUBLICA

PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA No. SUM-MC-014-2025

El Municipio de SASAIMA invita a todas las personas naturales o juridicas, en forma individual,
consorcio, union temporal o cualquier otra forma asociativa legalmente aceptada, para que presenten
sus ofertas y aporten los requisitos exigidos en el estudio previo y la presente invitacion, con el proposito
de proceder a la seleccion del contratista para la ejecucion del objeto del contrato que mas adelante se
detalla, procedimiento que se llevara a cabo mediante la modalidad de seleccion de minima cuantia,
conforme a lo establecido en el articulo 94 de la ley 1474 de 2011, por medio del cual se adiciono el
numeral 5° al articulo 2° de la ley 1150 de 2007, reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5.2
del decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, demas normas
comerciales y civiles aplicables de acuerdo a la naturaleza y tipo de contrato, con base en las reglas y
parametros aqui sefialados.

CONVOCATORIA A LAS MIPYMES

Asi mismo, EL MUNICIPIO DE SASAIMA convoca a las MiPymes nacionales con minimo un (1) afio de
existencia para que presenten sus solicitudes con el propdsito de limitar el proceso, siempre que se
cumplan los requisitos del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 34 de la Ley 2069
de 2020, reglamentado por el articulo 5° del Decreto 1860 de 2021, para lo cual podran consultar la pagina
del SECORP Il y verificar las particularidades del procedimiento.

CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS.

De conformidad con lo ordenado por el articulo 66 de la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011y
el Decreto reglamentario 1082 de 2015 y deméas normas que regulen la materia, las modifiquen, sustituyan,
deroguen o adicionen, EL MUNICIPIO DE SASAIMA CONVOCA a las veedurias ciudadanas para realizar el
control social al presente proceso de contratacion, para lo cual podran consultar la pagina del SECOP Il y acudir
ante la entidad para ejercer los derechos y facultades que la constitucién y la ley les atribuyen.

SASAIMA CUNDINAMARCA

MAYO DE 2025
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INTRODUCCION

El Municipio de SASAIMA pone a disposicion de los interesados la presente Invitacién Publica para la
seleccion del Contratista encargado de ejecutar el contrato cuyo objeto es: “ADQUISICION DE BIENES
Y SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE LA CELEBRACION DE LOS 420 ANOS DE HISTORIA Y
FUNDACION DEL MUNICIPIO DE SASAIMA CUNDINAMARCA.”

Los Documentos del Proceso de Contratacion que incluyen los estudios y documentos previos, el estudio
de sector, asi como cualquiera de sus anexos, estan a disposicidn del publico en el Sistema Electrénico
de Contratacion Piblica —SECOP |I. La seleccion del Contratista se realizara a través de la modalidad de
seleccion de Minima cuantia.

La Entidad evaluara las ofertas con base en las reglas establecidas en la invitacién publica y las normas
aplicables a la presente modalidad.

Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente Proceso de
Contratacién, en cualquiera de sus fases o etapas pueden presentar las recomendaciones que consideren
convenientes, intervenir en las audiencias y consultar los Documentos del Proceso en los términos
previstos en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993y el articulo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de
2015.

Asi mismo, EL MUNICIPIO DE SASAIMA convocaré a las MiPyme nacionales con minimo un (1) afio de
existencia para que presenten sus solicitudes con el propdsito de limitar el proceso, siempre que se
cumplan los requisitos del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 34 de la Ley 2069
de 2020, reglamentado por el articulo 5° del Decreto 1860 de 2021, para lo cual podran consultar la pagina
del SECOP vy verificar las particularidades del procedimiento.

Lo anterior de conformidad con lo ordenado por el articulo 12 de la ley 1150 de 2007 y articulo
2.2.1.2.4.2.1.y s.s. del decreto 1082 de 2015.

CONDICIONES GENERALES Y RECOMENDACIONES

La INVITACION PUBLICA ha sido elaborado siguiendo los postulados sefialados por la Constitucion
Colombiana, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, Ley 1882
de 2018 y en especial el numeral 5° de la Ley 1150 de 2007, los articulos 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5. del
Decreto 1082 de 2015, articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, y
demas normas que regulen la materia, las modifiquen, sustituyan, deroguen o adicionen, para lo cual se
cuenta con los Estudios y Documentos Previos con base en los requerimientos de la entidad en los que
cuales estan contenidas las condiciones de los mismos.

Es importante recordar que la invitacion previamente a la aceptacion de la oferta constituye un acto
administrativo de caracter general que rige el proceso de seleccion del contratista y en consecuencia sus
reglas son de obligatorio cumplimiento para los oferentes o posibles interesados que acudan a éste, y de
otra parte, una vez aceptada la oferta que hace las veces del contrato perfeccionado, este se convierte en
el marco juridico o conjunto de reglas que determina el contenido y alcance del negocio juridico celebrado,
por consiguiente la entidad y el contratista quedan sometidos imperativamente a él.

Por lo anterior expuesto, se recomienda leer cuidadosamente la invitacion publica, los formatos, anexos,
matrices y demas documentos previos, realizar las observaciones a la invitacion dentro del término
concedido y en general participar activamente del proceso contractual, tota vez que al tratarse de un
procedimiento reglado las oportunidades y plazos son preclusivos.

Asi mismo, los proponentes deberan seguir en la elaboracion de la propuesta la metodologia sefialada en
la invitacién, dar estricto cumplimiento a las reglas y requisitos aqui previstos con el objeto de obtener
claridad que permita una seleccion objetiva sin contratiempos y en un plano de igualdad de oportunidades.

Es preciso resaltar que los estudios y documentos Previos, formatos, anexos, matrices y demas
documentos del proceso forman parte integral de la invitacién puablica, los cuales se publican a través de
la pagina del SECOP.

Finalmente indicar que la seleccién del contratista se realiza a través de la modalidad de seleccién de
MINIMA CUANTIA establecido en el numeral 5° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el cual fue
adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de
2020, reglamentado por el articulos 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, que a su vez
fue modificado por el articulo 2° del decreto nacional 1860 de 2021 y demas normas que regulen la
materia, las modifiquen, sustituyan, deroguen o adicionen.
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POR SER RELEVANTES, A CONTINUACION, SE RELACIONAN ALGUNOS DE LOS ASPECTOS QUE
EL PROPONENTE DEBE TENER EN CUENTA PARA DETERMINAR EL PRECIO DE LA OFERTA:

- Informacioén previa.

Estudiara la informacion relacionada en la invitacion, a efectos de familiarizarse con las condiciones
técnicas y administrativas necesarias para ejecutar el contrato.

Las partes, elementos y demas accesorios que hayan de adquirirse, deberan ser de primera calidad en su
género y adecuados al objeto a que se destinen.

- Especificaciones técnicas

El objeto del presente proceso deberda cumplirse de conformidad con las especificaciones técnicas
establecidas en la Invitacion.

- Impuestos, tasas y contribuciones.
Al formular la oferta, el proponente deberé tener en cuenta todas las contribuciones fiscales y parafiscales
(impuestos, tasas, etc.), establecidas por las diferentes autoridades nacionales, departamentales,
distritales o municipales, con excepcion de los que estrictamente correspondan a Entidad. Por lo tanto, los
precios que se propongan deberan considerar tales conceptos.

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecucion
del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de planeacion y particularmente
durante el estudio del sector, la entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto
1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, como un criterio
metodoldgico.

Pagina 3 de 34

Calle 7 No. 3-13 Casa de Gobierno
http://www.sasaima-cundinamarca.gov.co/
gobierno@sasaima-cundinamarca.gov.co



http://www.sasaima-cundinamarca.gov.co/
mailto:gobierno@sasaima-cundinamarca.gov.co

=} SASAIM /-

ALCALDIA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

1.1. OBJETO.

ADQUNISICION DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE LA CELEBRACION DE LOS
420 ANOS DE HISTORIA Y FUNDACION DEL MUNICIPIO DE SASAIMA CUNDINAMARCA.

1.2. PRESUPUESTO OFICIAL

El valor estimado del contrato es de TREINTA MILLONES PESOS($30.000.000) M/CTE a monto
agotable, INCLUIDO COSTOS DIRECTOS, INDIRECTOS, IMPUESTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES,
RETENCIONES Y DEMAS GASTOS ASOCIADOS, el cual sera a monto agotable.

1.38. PLAZO.

El plazo de ejecucién del contrato sera de UN (1) MES Y/O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO (LO
PRIMERO QUE OCURRA), contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo perfeccionamiento
del contrato aprobacion de la garantia Unica, cuando se haya solicitado y certificacién del registro
presupuestal.

El contrato tendra un plazo de vigencia igual al plazo de ejecucion y seis (6) meses mas. El término
adicional al de ejecucion, sera solo con fines de liquidacion del contrato y de sancionar al contratista en el
evento que esto sea procedente.

1.4. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO.
La ejecucion del contrato se desarrollara en el Municipio de SASAIMA — Cundinamarca.
1.5. DOCUMENTOS DEL PROCESO.

Los Documentos del Proceso son los sefialados en el capitulo 1l de la invitacién y demas publicados en la
pagina del SECOP II.

1.6. COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO

Los interesados deberan enviar las observaciones al Proceso de Contratacion por medio de la plataforma
del SECOP dentro del término fijado en el cronograma del proceso.

Antes de la presentacion de la oferta y en la oportunidad sefialada en el cronograma del proceso la Entidad
respondera cada una de las comunicaciones recibidas por medio de la plataforma del SECOP II.

Las respuestas emitidas por la Entidad a las observaciones y aclaraciones recibidas con posterioridad a la
presentacién de las ofertas seran puestas en conocimiento del peticionario mediante comunicacion dirigida
al correo electrénico que se indique en el Formato 1 — Carta de presentaciéon de la oferta y ademas se
publicardn en el SECOP para conocimiento publico, de acuerdo con el Manual de Uso y Condiciones de la
plataforma del SECOP.

Para los eventos en los que el Proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma
correspondiente, la Entidad pone a disposicion el siguiente correo: Gobierno@sasaima-
cundinamarca.gov.co

La solicitud debera contener:
A. El nimero del Proceso de Contratacion.
B. Dirigirse a la Secretaria General.

C. Enviarse dentro del plazo establecido en el cronograma del presente Proceso
D. Indicar los datos de contacto del remitente tales como el correo electronico, la direccion y
namero telefénico.

Las solicitudes efectuadas por fuera de los medios descritos o fuera de los plazos establecidos en el
cronograma del Proceso tendra el tratamiento previsto en las disposiciones constitucionales y legales
vigentes referidas al derecho de peticion.
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1.7. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

Los bienes objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificada en el Clasificador de Bienes y
servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en la siguiente tabla:

Grupo Segmento Familia Clase Producto
72
- 16: servicios de 03: Servicio de
F SERVICIO DE 15: Servicios de sistemas instalacion de
SERVICIOS EDIFICACION, mantenimiento y especializados equipos de
C?'N\ISS:II:ARLUACCCI:(IDONNYDE construccion de de sonido
comercio Py i
MANTENIMIENTO. especializado. comunicacién especializados
60: Instrumentos .
£ m'usicales, juegos, 13- l3atlan§fjrgrr3§2tos 03 guitarra.
Productos juguetes, artes, Instrumentos
de uso final artesanias, equipo musicales,
educativo, materiales, piezas y
accesorios, y accesorios
suministros
90: Servicios de . ) .
F viajes, alimentacion, 10: 18|.|é:\(l)anrugas para OOilg\?;r:ldas para
SERVICIOS alojamiento y Restaurantes y domicilio
entretenimiento Catering
(comidas y
bebidas)
82: Servicios
P caf . 17:Profesionales 00:profesionales
F: edltorlalgfg de d|§e|r|10, 15: artistas e de las artes dpe las artes
SERVICIOS artes graficas y beflas Interpretes escénicas. escénicas.
artes profesionales
1.8. RECURSOS QUE RESPALDAN LA PRESENTE CONTRATACION.

Para garantizar las obligaciones econémicas derivadas del futuro contrato, la Entidad expidio el certificado
de disponibilidad presupuestal que a continuacién se relaciona:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N* CDP05230003

"SEGUN DECRETO N* 088 de 30 de Diciembre de 2024 , POR LO CUAL SE FIJA EL PRESUPUESTO GENERAL DE
INGRESOS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE SASAIMA - CUNDINAMARCA, PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ARO 2025 ¥
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES *

FECHA: 23/05/2025
coNCEPTO: ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE LA CELEBRACION DE LOS 420
ANOS DE HISTORIA Y FUNDACION DEL MUNICIPIO DE SASAIMA CUNDINAMARCA
NUMERO Bpin:
~Con cargo en los siguientes rubros:
Rusrg NOMBRE FUENTE VALOR
2333 2301 3301053 2 3 2 02 02 009 965erco de Dromocion de actividedes cullurales CULTURA Promocx 1.2.1.0.00-1 INGRESOS CORRIENTES C 11.700 000.00
230.PDO45 01.1.2.1.0.00-1
Sector: 33 - Cultura
Programa: 3301 - Promocién y acceso sfectivo @ procesos culturales y artisticos
Subprograma: -
Elemento constitutivo: -
Producto: 3301053 - Servicio de promocion de actividades culturales
CPCDane: 96230 - Servicios de funcionamients de instalaciones para presentaciones artishicas
2.3.33 3301 3301053 2.3 2 02 02 009 96Servicio de promocion de sctividades cultrales CULTURA Promock 1.2 3.1.19-3 ESTAMPILLA PROCULTURS 3 000 000,00
230 PO04501.1231.183
Sector: 33 - Culura
Programa: 3301 - Promocion y scceso efectivo a p culturales y
Subprograma: .
Elemento constitutivo: s
Producto: 3301053 - Servicio de promocdn de activdades culturales
|
CPCDane: 96230 - Servicios de & ento de PITR presentaciones anisicas
2.3.33 3301.3301053 2 3 2 02.02 008 96Servicio de pr ion de L tturales CULTURA Promock 124 3 02 SGPPROPOSITO GENERALC 919.538,00
230.PD04501.1.243.02
Sector: 33 - Cuitura
Programa: 3301 - Promocdn y scceso efectivo a Culturples y
Subprograma: -
Elemento constitutivo: -
Producto: 3301053 - Servico O pr de
CPCDane: SE230 - Servicios de funcionamiento de INSIABCIONES Dara presentacones arlisbcas
2.3.33.3301.32010%3.2.3.2 02 02 009 96Servicio Ce pr 1 Ce BC sMurales CULTURA Promoci 1.2.4 3.03 SGPPROPOSITO GENERALP 118.333,00
230.PD04501.124303
Sector: 33 - Cutura
Programa: 3301 - Promocidn y acceso efectvo & culiursles y
Subprograma: -
Elemento constitutivo: -
Producto: 3301053 - Servicio de promocitn de actividades culturales
i CPCDane: 96220 - & o8 de fur ieno ce para es
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2.3.33.3301.2301053 2 3.2 02 02.000 965ervicio de promocion de actvidades cullurales CULTURA Promock 12 4.3 04 SGPPROPOSITO GENERALLI 14 262129.00
230.PD045.01.1243.04
Sector: 33 - Cultura
Programa: 3301 « Promocdn y acceso efectivo a procesos cullurales y artisticos
Subprograma:
Elemento constitutivo: -
Producto: 3301053 - Serviclo de promocion de actividades cuiurales
CPCDane: 96230 - Servicios de funconamiento de instalaciones para presentaciones anisicas
Cate 7 Mo 3+ 13 Casa de Gobierne Telédonos 320 471 15372 Pagnralde2
ANDRES MENDIETA VD: W SMBmO-CUNGAINONS §OV.40
BURBANO Erad Macenda@sinama (undnanaia gov (o
Scanned wit
B CamScanner
-
IMPORTE TOTAL %

SON: TREINTAMILLONES PESOS MCTE

1.9. IDIOMA.

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por
terceros para efectos del Proceso de Contratacidn, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser
allegados en castellano. Los documentos y comunicaciones en un idioma distinto deben ser presentados
en su lengua original junto con la traduccién oficial al castellano.

El proponente puede presentar con la oferta documentos con una traduccion simple al castellano y entregar
la traduccidn oficial al castellano dentro del plazo previsto para la subsanacién. La traduccién oficial debe
ser del mismo texto presentado.

1.10. MONEDA.

La oferta econémica y los valores de los documentos aportados en la propuesta deberan ser presentados
en pesos colombianos. Cuando un valor esté expresado en monedas extranjeras este deberd convertirse
a pesos colombianos, teniendo en cuenta lo siguiente:

A. Moneda Extranjera.

Silos valores de un contrato estan expresados originalmente en Délares de los Estados Unidos de América,
los valores se convertiran a pesos colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio
entre la TRM de la fecha de inicio del contrato y la TRM de la fecha de terminacién del contrato. Para esto
el Proponente deberd indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la conversion de cada
contrato en el Formato de Experiencia; la TRM utilizada deberd ser la certificada por la Superintendencia
Financiera de Colombia.

Si los valores del contrato estdn expresados originalmente en una moneda diferente a Délares de los
Estados Unidos de América, estos deberan convertirse inicialmente a esta moneda, utilizando para ello el
valor correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de la fecha de inicio del contrato y la tasa de
cambio de la fecha de terminacion del contrato. Para tales efectos se debera utilizar la pagina web
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/. Hecho esto, se procedera en la forma sefialada en el
numeral anterior.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en Dolares de los Estados Unidos
de América, el Proponente y la Entidad tendran en cuenta la tasa representativa del mercado vigente
certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia de la fecha de expedicion de los estados
financieros.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a US$,
estos deberan convertirse inicialmente a Délares de los Estados Unidos de América utilizando para ello el
valor correspondiente a la fecha de expedicion de los estados financieros. Para verificar la tasa de cambio
entre la moneda y el US$, el Proponente deber4d  utilizar la pagina web
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/ Hecho esto se procedera en la forma sefialada en el
literal c).

B. Conversion a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV).

Cuando los Documentos del Proceso sefialen que un valor debe expresarse en Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) debera seguirse el siguiente procedimiento:
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Los valores convertidos a Pesos colombianos, aplicando el procedimiento descrito anteriormente, o cuya
moneda de origen sea el peso deberan ser convertidos a SMMLYV, para lo cual se deberan emplear los
valores histéricos de SMMLV establecidos en la pagina http://www.banrep.gov.co/es/mercado-
laboral/salarios, del afio correspondiente a la fecha de terminacion del contrato.

Para efectos de la aproximacién de los valores ya convertidos a SMMLYV, se debera aproximar a la unidad
mas préxima de la siguiente forma: Hacia arriba para valores mayores o iguales a cero punto cinco (0.5) y
hacia abajo para valores menores estrictamente a cero punto cinco (0.5).

En caso que el proponente aporte certificaciones en las que no se indique el dia, sino solamente el mes y
el afo se procedera asi:

Fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: Se tendra en cuenta el Ultimo dia del mes que se
encuentre sefialado en la certificacion.

Fecha (mes, afio) de terminacién del contrato: Se tendra en cuenta el primer dia del mes que se encuentre
sefialado en la certificacion.

1.11. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Todos los documentos expedidos en el exterior deben ser apostillados o legalizados por la Entidad
competente desde el pais de origen, para que puedan surtir efectos legales en Colombia.

Para efectos del tramite de Apostilla o Legalizacion de documentos otorgados en el exterior y la
acreditacion de la formacién académica obtenida en el exterior, las Entidades deberan aplicar los
parametros establecidos en las normas que regulen la materia y la Circular Externa Unica de Colombia
Compra Eficiente.

1.12. INFORMACION INEXACTA

La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacion aportada por el Proponente.
Para esto, puede acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre la informacién suministrada por el Proponente y la efectivamente
verificada por la Entidad, la informacién que pretende demostrar el Proponente se tendra por no acreditada.

La Entidad compulsara copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los cuales la
informacion aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una presunta falsedad, sin que
el Proponente haya demostrado lo contrario, y procedera a rechazar la oferta.

1.13. INFORMACION RESERVADA.

Si dentro del Sobre de la propuesta el Proponente incluye informacion que conforme a la ley colombiana
tiene el caracter de informacion reservada, dicha circunstancia debera ser manifestada por el Proponente
con absoluta claridad y precision, identificando el documento o informacion que tiene el caracter de reserva
y la disposicién legal que lo ampara como tal. Sin perjuicio de lo anterior y para efectos de la evaluacién
de las propuestas, la Entidad se reserva el derecho de dar a conocer la mencionada informacion a sus
funcionarios, empleados, contratistas, agentes o0 asesores que designe para el efecto.

En todo caso, la Entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores estan
obligados a mantener la reserva de la informacién que, por disposicion legal, tenga dicha calidad y que
haya sido debidamente identificada por el Proponente. De no identificarse dicha informacion, no citarse las
normas que amparan ese derecho o si a juicio de la Entidad la misma no debe ser tratada como
confidencial por no estar amparada legalmente como tal, la Entidad no tendra la obligacion de guardar
reserva respecto de esta.

El Proponente debe solicitar la confidencialidad y adjuntar la justificacion correspondiente al momento de
presentar la propuesta.

1.14. GLOSARIO

Para los fines de esta Invitacion Piblica, a menos que expresamente se estipule de otra manera, los
términos en mayuscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con la definicion contenida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, la Ley 1682 de 2013. Los términos no definidos deben entenderse
de acuerdo con su significado natural y obvio.
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1.15. NORMAS DE INTERPRETACION DE LA INVITACION.

Esta Invitacién debe ser interpretada como un todo y sus disposiciones no deben ser entendidas de manera
separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se entiende integrada a este la informacién
incluida en los Documentos del Proceso que lo acompafian y las Adendas que posteriormente se expidan.

Ademas, se seguiran los siguientes criterios para la interpretacion y entendimiento de Invitacién Publica:

El orden de los numerales, capitulos y clausulas de este Invitacién Publica no deben ser interpretados
como un grado de prelacién entre las mismas.

Los titulos de los numerales y capitulos utilizados en este Invitacion Publica sirven s6lo como referencia y
no afectaran la interpretacion de su texto.

Las palabras en singular se entenderan también en plural y viceversa, cuando lo exija el contexto; y las
palabras en género femenino, se entenderan en género masculino y viceversa, cuando el contexto lo
requiera.

Los plazos en dias establecidos en este Invitacidon Publica se entienden como dias habiles, salvo que de
manera expresa la Entidad indique que se trata de dias calendario o meses. Cuando el vencimiento de un
plazo corresponda a un dia no habil o no laboral para la Entidad este se trasladara al dia habil siguiente.

En caso que exista una contradiccion entre el contenido establecido en los Documentos del proceso en la
Invitacion Publica y el incluido por la Entidad, Proponentes o Contratista en los Documentos del Proceso,
primara lo sefialado en los Documentos del proceso en el Invitacion Publica.

Las palabras expresamente definidas en esta Invitaciéon Publica deben ser entendidas Unicamente en el
sentido que a las mismas se les conceda segun su definicion.

Las referencias a normas juridicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, adicionen, sustituyan o
complementen.

1.16. ACLARACIONES A LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO

Las solicitudes de aclaraciones a la invitacion deberén realizarse por la plataforma del SECOP Il en la
forma y términos estipulados en el cronograma. El Municipio de SASAIMA NO aceptara en las etapas
subsiguientes del proceso de seleccion, cuestionamientos sobre el contenido del alcance de las
estipulaciones y exigencias establecidas en este documento.

1.17. ADENDAS

Cualquier modificacién o adicién a la Invitacion Publica o modificacién del cronograma de actividades se
hara mediante adendas, que seran publicadas en la fecha indicada en el cronograma, sin embargo,
méximo se podradn expedir hasta un (1) dia antes al cierre del presente proceso, para lo cual los
interesados deberan tenerlas en cuenta para la elaboraciéon de la propuesta, salvo para modificar el
cronograma que podran expedirse incluso después del cierre.

1.18. PACTO DE TRANSPARENCIA

Los Proponentes deben suscribir el pacto de transparencia contenido en el Anexo en el cual
manifiesten su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion. Si se
comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier
otra persona que en el Proceso de Contratacion actie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo
de la Oferta o para la terminacion anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a
la aceptacion de la oferta, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

1.19. CONFLICTOS DE INTERESES.

No podran participar en el presente Proceso de Contratacion y por tanto no seran objeto de evaluacién, ni
podran ser adjudicatarios quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de Conflicto
de Interés con la Entidad, que afecten o pongan en riesgo los principios de la contratacion publica.

Se entendera por Conflicto de Interés toda situacién que impida a la Entidad y al Proponente tomar una
decisién imparcial en relacion con las etapas del proceso de seleccién y el Contrato.

Tampoco podran participar en el presente proceso quienes directamente o cuyos integrantes o sus socios,
de sociedades distintas a las anénimas abiertas, se encuentren en una situaciéon de Conflicto de Interés
con la Entidad.
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Entre otros casos, y sin limitarse a ellos, se entendera que se presenta Conflicto de Interés con la
concurrencia de cualquier tipo de intereses antagénicos que pudieran afectar la transparencia de las
decisiones en el ejercicio del Contrato y llevarlo a adoptar determinaciones de aprovechamiento personal,
familiar o particular, en detrimento del interés publico.

En consecuencia, el Proponente debera manifestar que él, sus directivos, socios de sociedades distintas
alas an6nimas abiertas, asesores y el equipo de trabajo con capacidad de toma de decision en la ejecucion
de los servicios a contratar, no se encuentran incursos en ningun conflicto de interés. Esta manifestacion
se entendera indicada con la presentacion de la oferta.

1.20. INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

Con la suscripcion de la carta de presentacion, los proponentes declaran bajo juramento que a la fecha de
presentacién de la oferta, no se encuentran incursos en causal de inhabilidad, incompatibilidad y/o
prohibicién establecidas en la Constitucién y la Ley para contratar con entidades estatales. Los proponentes
no podran encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para
contratar a que se refieren la Constitucion Politica, el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007
articulo 18, y normas concordantes, en general de acuerdo con lo previsto en el numeral 4 del art. 38 de la
Ley 734/02 (Cédigo Disciplinario Unico), en concordancia con el art. 60 de la Ley 610/2000. El Proponente
declarara en la Carta de Presentacién de la propuesta que no se encuentra incurso dentro de dichas
inhabilidades e incompatibilidades y que tampoco dentro de las prohibiciones constitucionales o legales.

1.21. REGLAS DE SUBSANABILIDAD Y ACLARACIONES

El Proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e integra, esto es,
respondiendo todos los puntos de la Invitacién y adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de
las condiciones que pretenda hacer valer en el Proceso.

La Entidad al revisar la oferta de menor precio verificara que cumpla con las condiciones minimas de la
invitacion. Si el oferente no las cumple solicitara al Proponente por el término sefialado en el cronograma
para que realice las aclaraciones, precisiones o allegue los documentos que puedan ser subsanables. No
obstante, los Proponentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar el valor ofertado, el cual
puede ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los Proponentes deberan allegar las aclaraciones o
documentos requeridos hasta el plazo indicado, so pena que la Entidad rechace la propuesta y revise la
segunda oferta que ofrezca menor precio y verifique si se cumplen las condiciones de la invitacién. En el
evento en que la segunda oferta que ofrezca el menor precio no cumpla los requisitos de la Invitacion, se
debe repetir el procedimiento antes sefialado con las ofertas que ofrezcan el siguiente menor precio, para
lo cual podra mediante adenda modificar el cronograma.

En el evento en que la Entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a
la futura contratacion o al Proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas y no los haya
requerido durante el proceso de evaluacion, podra requerir al Proponente, otorgandole un término igual al
inicialmente sefialado en el cronograma, contados desde el momento en que se dio cuenta de su omision,
con el fin de que los allegue, para lo cual igualmente podra modificar el cronograma.

En caso que no se estipule término para subsanar la oferta, el mismo se entiende otorgado hasta un dia
habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacion de ofertas en el cronograma, sin perjuicio que
con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso.

Las adendas se publicaran en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015,
es decir, entre las 7:00 am y las 7:00 pm.

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al Proceso o a las ofertas
y conductas de los demas oferentes deberan justificar y demostrar la procedencia y oportunidad de estas.

1.22. CAUSALES DE RECHAZO.
Son causales de rechazo las siguientes:

A. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en causal de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicidn previstas en la legislacion colombiana para contratar.

B. Cuando en un mismo Proceso de Contratacion se presentan oferentes en la situacion descrita por
los literales (g) y (h) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993 la Entidad solo admitira la
oferta presentada primero en el tiempo.
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C. Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un Proponente Plural presente o
haga parte en mas de una propuesta para el mismo lote o grupo del presente Proceso de
Contratacién, esto solo en el evento en que el proceso se haya estructurado en esos términos, es
decir, por lotes o grupos.

D. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté reportado en el Boletin
de Responsables Fiscales emitido por la Contraloria General de la Republica.

E. Que la persona juridica Proponente individual o integrante del Proponente Plural esté incursa en
la situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

F. Que el Proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para el cumplimiento de
un requisito habilitante en los términos establecidos en la seccion 1.6.

G. Que el Proponente aporte informacién inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad
en los términos de la seccién 1.11.

H. Que el Proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma de rango
constitucional o legal.

I.  No entregar la Garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta, cuando la Entidad la haya
solicitado.

J.  Que el objeto social del Proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar el objeto del
Contrato, con excepcién de lo previsto para las sociedades de objeto indeterminado.

K. Que el valor total de la oferta o el obtenido de la correccién aritmética exceda el Presupuesto
Oficial Estimado para el Proceso de Contratacion.

L. Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras que no estén convalidadas en la forma
indicada en la presente invitacion.

M. Que el Proponente adicione, suprima, cambie o modifique los items, la descripcion, las unidades
o cantidades sefaladas en el (Formulario de Presupuesto Oficial).

N. No ofrecer el valor de un precio unitario, cunado la forma de pago sea por precios unitarios, o que
alguno a algunos de los precios unitarios exceda el precio unitario oficial, cuando corresponda. En
el caso que el valor del precio unitario sea cero (0) el proponente asume la responsabilidad por el
valor ofertado en ese item.

0. Cuando se presente propuesta condicionada para la aceptacion de la oferta, cuando no se haya
contemplado en la invitacién puablica.

P. Presentar mas de una oferta econémica.
Q. Presentar la oferta extemporaneamente.
No presentar oferta econémica.

S. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo con lo
establecido en la invitacion.

T. Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en la
invitacion publica.

U. Ofrecer un plazo mayor al sefialado por la Entidad en la invitacién.

V. Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin los
requisitos minimos; actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, permisos, licencias y

autorizaciones, notas técnicas especificas, y documentos técnicos adicionales, en condiciones
diferentes a las establecidas por la Entidad, segin corresponda al objeto y tipo de contrato.

1.16. CAUSALES PARA LA DECLARATORIA DE DESIERTA
Durante el término del presente Proceso de Contratacion, la Entidad podra declararlo desierto cuando:

A. No se presenten ofertas.
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B. Ninguna de las ofertas resulte habil por no cumplir las exigencias de la invitacion.

C. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.

D. Lo contemple la ley.
1.17. RETIRO DE LA PROPUESTA.
Los Proponentes que opten por entregar su oferta antes de la fecha de cierre del Proceso, podran retirarla,
siempre y cuando la solicitud, efectuada mediante escrito, sea recibida por la Entidad antes de la fecha y
hora de cierre del presente Proceso. La oferta le sera devuelta al Proponente sin abrir, previa expedicion de
una constancia de recibo firmada por la misma persona que suscribié la presentacion de la oferta o su

apoderado.

Después del cierre del Proceso de Contratacién la oferta no podra ser retirada y, en caso de hacerlo, la
Entidad podra hacer exigible la Garantia de seriedad de la oferta, cuando la haya exigido.

El proponente debera seguir el Proceso indicado en la “Guia rapida para la presentacion de ofertas en
SECORP II".

Una vez se cumpla la fecha de cierre del Proceso, la plataforma del SECOP Il bloguea a los proveedores la
opcién del retiro de ofertas.

1.18. CRONOGRAMA
El cronograma es el establecido en la PLATAFORMA SECORP II.

CAPITULO I
ALCANCE DEL OBJETO, EXPECIFICACIONES TECNICAS Y DESCRIPCION

2.1. ALCANCE DEL OBJETO.

El alcance del objeto comprende la adquisicion de carpas como parte del fortalecimiento y apoyo a las
actividades y estrategias de comercializacion y emprendimiento de las asociaciones de productores
agricolas del municipio de Sasaima.

2.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS

Para lo anterior se relacionan las especificaciones técnicas del objeto a contratar asi:

Para la ejecucion del objeto del contrato se requiere entregar los bienes objeto de COMPRAVENTA, segun

el siguiente cuadro de cantidades, el cual contiene las especificaciones, caracteristicas técnicas, unidad de
medida y cantidades.

CANTIDAD

ITEM DESCRIPCION UNIDAD (A)

Adquisicién de Parlante portatil con bluetooth negro, 110V Voltaje,
parlante: woofer. Con conectividad bluetooth. Distintos efectos de voz.
Bateria recargable y cargador incluido. Respuesta minima de
1 frecuencia de 50Hz y maxima de 20kHz. Potencia de 60W. Incluye UNIDAD 1
control remoto. Conector de entrada: RCA. Lugar de colocacion: el
piso. Cuenta con micréfono interno. Con sintonizador de radio. Tiempo
de carga de la bateria: 5h. incluye micréfono alambrico.

Adquisicién de Guitarra electroacustica tapa delantera en cedro
macizo, que garantice una excelente potencia, calidad y evolucién del
sonido con el tiempo, equipada con cuerdas de nylon y calibracién
suave al tacto para mayor comodidad al tocar. Incluye un clavijero
taiwanés metalico cromado (no chino), diapason, aros y puntezuela en
madera de pardillo, que cumpla con estadndares internacionales de
2 fabricacion. afinacién y disefio ergondmico. Incorporacién de un UNIDAD 1
micréfono activo LC-5 de 5 bandas con ecualizador, salida Jack 1/4” y
XLR, asi como afinador con pantalla LCD, incluye Micréfono LC-5,
protector anti-rasgueo, Las medidas del instrumento son: 1 metro de
largo, 10 cm de profundidad en la caja de resonancia, 37 cm de ancho
en la parte inferior, 28.5 cm en la parte superior, y entre 5.2y 6.2 cm
de ancho en el diapasén.

Adquisicién de Guitarra Acustica Nacional con tapa delantera en
madera maciza de cedro (no triple) que garantice una mayor potencia,
3 calidad de sonido y una maduracion tonal con el tiempo, cuerdas de UNIDAD 1
nylon y calibracion suave al tacto, clavijero taiwanés metélico cromado,
diapason, aros y puntezuela en madera de pardillo, ademas boquilla
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adhesiva. fabricada bajo estandares internacionales, Medidas: 1 metro
de largo, 10 cm de ancho en la caja de resonancia, y un diapasén que
varia entre 5.2 y 6.2 cm de ancho. Incluye: Protector antirasgueo y
estuche semiduro para proteccion.

Alquiler de Sistema de sonido profesional debe contar con una consola
digital de al menos 32 canales, con efectos, ecualizacion y conectividad
USB, XLR y red. Debe incluir al menos 24 micréfonos (dinamicos, de
condensador e inalambricos), mas uno o dos micréfonos inalambricos
para el animador. El sistema de amplificacion debe tener una potencia
minima de 4000W RMS con procesamiento DSP, altavoces principales
4 de 1000W RMS y subwoofers de 18” con respuesta desde 35Hz, UNIDAD 1
ademas de cuatro monitores de escenario con mezcla independiente.
También se requieren cables XLR, speakON, soportes, snake multipar,
estuches de transporte y proteccion eléctrica. Debe ser apto para
exteriores, con opcion de grabacién y control remoto para una
operacion mas eficiente durante eventos y presentaciones en vivo.
Incluye animador para la duracién del evento.

Suministro de Almuerzo Tradicional que consta de fiambre campesino:
proteina compuesta por gallina campesina (pierna — pernil) platano,
5 papa, yuca, arroz campesino, envuelto en hoja de platano debidamente UNIDAD 1
sellado con limonada natural.
Incluye Impoconsumo.

Suministro de Cena compuesta por sopa, carne, pescado, pasta o0 una
opcion vegetariana, acompafiado de guarniciones como arroz, puré de
papas, vegetales y pan artesanal. complementado con bebidas como
jugos, agua o café.Incluye Impoconsumo.

UNIDAD 1

Suministro de Refrigerio incluye: Sdndwich de jamén y queso y/o pastel
7 de pollo, empacado individualmente en bolsa, jugo en caja y paquete UNIDAD 1
de galletas de avena.

Suministro de botella de agua de 250 a 300 ml 100% reciclable y libre
de BPA, con tapa de rosca hermética tipo estandar o sport. Contiene
agua purificada, mineral o natural, peso aproximado de 260 a 270
gramos con liquido. Sus dimensiones son de 14 a 16 cm de alturay 5
a 6 cm de didmetro. El envase es transparente.

Exento de Iva

UNIDAD 1

Servicio de Transporte para artistas Bogotd - Sasaima — Sasaima
9 Bogota UNIDAD 1
(Exento de Iva)

Presentacion de Grupo musical especializado en vallenato tradicional
y moderno, con un show en vivo caribefio. Conformado por musicos
profesionales (cantante, acordeonero, cantante, cajero, guacharaquero
y bajista), presentacion de hasta 3 horas con amplio repertorio musical
del género.

Exento de Iva

10 GRUPO 1

Presentacion de Colectivo de cuatro musicos locales con trayectoria en
escenarios culturales y eventos privados, con un repertorio variado que
abarca géneros como miusica popular, baladas, musica tropical,
boleros, salsa, cumbia, y musica del recuerdo. Su show debe ser
adaptable a todo tipo de publico y puede incluir desde ambientacion
suave hasta presentaciones animadas con interaccion escénica,
compuesto por cantantes con pista o instrumentistas.

Exento de Iva.

11 UNIDAD 1

NOTA 1: El municipio NO ACEPTARA ningln tipo de excepcion respecto a la cantidad y calidad
anteriormente detallado, salvo que haya errores de transcripcion o datos imprecisos o0 que no
correspondan, teniendo en cuenta que estas son de obligatorio cumplimiento, su omision o modificacion
constituye causal de rechazo y no podran obviarse en la presentacién de la respectiva oferta.

NOTA 2. Dentro de la oferta debera precisar el IVA, a los bienes que les sean aplicables.

CAPTITULO Il
ELABORACION Y PRESENTACION DE PROPUESTAS

3.1. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA
3.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA.

El Proponente debe presentar el Formato 1- Carta de Presentacion de la oferta el cual debe ir firmado
por la persona natural Proponente o por el representante legal del Proponente individual o Plural o por el
apoderado.

Con la firma de este documento se entiende que el Proponente conoce y acepta las obligaciones de la
invitacion, los documentos, anexos y formatos.
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El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deberan diligenciarse con la
informacion solicitada.

Cuando el Proceso se estructure por lotes o grupos, el Proponente debe indicar en el Formato 1- “Carta
de presentacidn de la oferta”, el lote o lotes a los cuales presenta oferta, segln las posibilidades que
otorgue la entidad.

3.1.2. APODERADO

Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o ser suscritas por intermedio de apoderado,
evento en el cual deberan anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo 5 Decreto — Ley 019 de
2012), en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para
actuar, obligar y responsabilizar quien(es) representa en el tramite del presente Proceso y en la aceptacion
de la oferta.

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica que en todo caso debera tener
domicilio permanente, para efectos de este Proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar facultado
para representar al Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente Plural, a efectos de adelantar
en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el Proceso de
Contratacién de que trata esta Invitacion; (ii) dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite
la Entidad en el curso del presente Proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del
Proceso (iv) suscribir el acta de terminacién y liquidacion, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podrdn constituir un solo
apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comun otorgado
por todos los integrantes con los requisitos de autenticacion, legalizacion o apostilla y traduccion exigidos
en el Cédigo de Comercio incluyendo los sefialados en la Invitacion. El poder a que se refiere este parrafo
podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del Proponente Plural.

3.1.3. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

La presentacién de la oferta deberd adaptarse a las condiciones de la plataforma y no sera posible
presentar documentos en fisico

La oferta deberd contener los documentos e informacion de los Requisitos Habilitantes y la oferta
economica y debera ser encriptada con el cumplimiento de la totalidad de los requisitos establecidos en
los Documentos del Proceso.

Los documentos se deben adjuntar de acuerdo con el orden requerido en el cuestionario los cuales deben
ser legibles y escaneados correctamente.

La Entidad sélo recibira una oferta por Proponente, salvo los procesos estructurados por lotes o grupos
cuando se permita. En caso de presentarse para varios Procesos de Contratacion con la Entidad, el
Proponente debera dejar constancia para qué Proceso presenta su ofrecimiento. La presentacion de la
propuesta implica la aceptacion y conocimiento de la legislacion colombiana acerca de los temas objeto
del presente Proceso y de todas las condiciones y obligaciones contenidas en el mismo. Adicionalmente
el Proponente debera cumplir con el Manual de Usos y Condiciones de la plataforma SECOP IlI.

Estaran a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboracion y presentacion de su oferta y
la Entidad en ningln caso sera responsable de los mismos.

Toda tachadura y/o enmendadura que presente algin documento de la oferta debe estar salvado con la
firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y nota al margen del documento
donde manifieste clara y expresamente la correccion realizada.

3.1.4. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

Se entenderan recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP Il a la
fecha y hora indicada en el cronograma del Proceso, después de este momento el SECOP Il no permitira
el recibo de mas propuestas por excederse del tiempo sefialado en el cronograma.

Una vez vencido el término para presentar ofertas, la Entidad Estatal debe realizar su apertura y publicar
la lista de oferentes. Realizada la apertura, las propuestas son publicas y cualquier persona podra
consultarlas.
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Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y en el
plazo previsto para ello en la presente invitacion. No seran tenidas como recibidas las ofertas que hayan
sido presentadas por medios distintos al SECOP Il o que no hayan sido presentadas de conformidad con
los Términos y Condiciones de Uso del SECOP II.

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP I, la cual ha sido confirmada por Colombia
Compra Eficiente mediante Certificado de Indisponibilidad, la Entidad Estatal puede recibir ofertas en los
términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II”
o en el documento que Colombia Compra Eficiente determine para ello. Puede consultarse en el siguiente
enlace: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii

3.1.5. INFORME DE EVALUACION

La Entidad evaluara la oferta de menor precio y verificara que cumpla con las condiciones minimas de la
invitacién. Si el oferente no las cumple solicitara al Proponente por el término indicado en el cronograma
del proceso para que la subsane, realice las aclaraciones, precisiones o allegue los documentos
necesarios. En el evento que no realice las aclaraciones o allegue los documentos necesarios, la Entidad
rechazara la oferta y revisara la segunda oferta que ofrezca menor precio.

En el evento en que la segunda oferta que ofrezca el menor precio no cumpla los requisitos de la Invitacién,
se debe repetir el procedimiento antes sefialado con las ofertas que ofrezcan el siguiente menor precio.
Este procedimiento la Entidad lo realizar4 hasta que la oferta cumpla con los requisitos minimos de la
invitacion o se agoten las ofertas.

Una vez se identifique la oferta que cumpla los requisitos minimos de la invitacion, la Entidad publicara el
informe de evaluacién en el cual constara la evaluacion de las ofertas y cual oferente cumple con las
condiciones técnicas de la oferta y tiene el menor precio.

El informe permanecera publicado en el SECOP y a disposicion de los interesados por un término no
inferior a un (1) dia habil, término hasta el cual los Proponentes podran hacer las observaciones que
consideren. Al finalizar el término de traslado, la Entidad contestara las observaciones y publicara el
informe final de evaluacion.

3.1.6. ACEPTACION DE LA OFERTA

La Entidad Estatal aceptard la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion a participar.

La comunicacién de aceptacién junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado,
con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

3.1.7. PROPUESTAS PARCIALES

No se admitird la presentacion de propuestas parciales, esto es, las presentadas por una parte del objeto
o del alcance del Contrato a menos que se haya establecido esta posibilidad en la Invitacion.

3.1.8. PROPUESTAS ALTERNATIVAS

El Municipio de SASAIMA NO aceptara propuestas alternativas.

3.1.9. REGLAS PARA LOS PROCESOS ESTRUCTURADOS POR LOTES O GRUPOS
El presente proceso no contempla estructura por lotes o grupos.

CAPITULO IV
REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La Entidad realizara la verificacion de los Requisitos Habilitantes dentro del término sefialado en el
cronograma de la presente Invitacion, de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la
propuesta presentada.

Los Requisitos Habilitantes de la propuesta con el menor precio seran objeto de verificacion, por lo tanto,
si la propuesta cumple todos los aspectos se evaluara como “cumple”. En caso contrario se evaluara
como “no cumple”.
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4.1. GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que acrediten el cumplimiento de
la totalidad de los Requisitos Habilitantes, segun lo sefialado en la presente invitacién.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los Requisitos Habilitantes seran acreditados por cada uno
de los integrantes de la figura asociativa de acuerdo con las reglas de la Invitacién.

C. Enlos casos que la Entidad exija el requisito habilitante de experiencia o capacidad financiera, los
Proponentes deben diligenciar el Formato 3- Experiencia y/o el Formato 4 Capacidad Financiera
con los soportes que ahi se definen.

4.2 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y
cuando cumplan los requisitos exigidos en la Invitacion:

A. Individualmente: (a) Como personas naturales nacionales o extranjeras, (b) como personas
juridicas nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente: Como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas
en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 (CONSORCIO O U.T).

Los Proponentes deben:
A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.
B. Tener capacidad juridica para la aceptacion y ejecucion de la oferta.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de
interés o prohibicién previstas en la legislacion colombiana para contratar previstas en la
Constitucién y en la Ley.

D. No estar reportado en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicidn aplica para el Proponente e integrantes de
un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratdndose de proponentes extranjeros sin
domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales por
actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia
que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

La Entidad verificara los Antecedentes fiscales en la base de datos de la contraloria General de la
Republica; los antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al igual que el
Certificado de Antecedentes Disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y consultar en el
Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 — Codigo Nacional de Policia y
Convivencia .

4.3. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o miembros de los Proponentes
Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

4.3.1. PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida
por la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.
4.3.2. PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:
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v" Personajuridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia.

I.  Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o autoridad
competente en el que se verificara:

a) Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso,
se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y
representacion legal la fecha originalmente establecida en la Invitacion.

b) Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente
Proceso de Contratacion.

c) Que la vigencia de la persona juridica nacional o extranjera no sea inferior a la del plazo del
contrato y un afio adicional. Para efectos de la evaluacién, este plazo sera contado a partir de
la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

d) Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacién suficiente
otorgada por parte del érgano social competente respectivo para cada caso.

e) El nombramiento del revisor fiscal en caso que exista.

f) Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de
Colombia (Contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio
nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

II.  Certificacion del Revisor Fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que conste
si es abierta o cerrada.

lll. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las Sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion de
esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida
en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su representante o
apoderado, mediante el Certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion maximo
de 30 dias antes de la fecha de cierre del presente Proceso de seleccién por la Camara de Comercio.
Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera
acreditar autorizacion suficiente del érgano competente social respectivo para contraer obligaciones en
nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento
una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

v Personajuridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia.

Documentos que acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de
conformidad con lo establecido en la presente Invitacion, en los que debe constar como minimo los
siguientes aspectos:

I.  Nombre o razén social completa.

II. Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica.

lll. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente
Proceso de Contratacion.

IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizaciébn o documento
correspondiente del érgano social competente respectivo para cada caso.

V. Tipo, nimero y fecha del documento de constitucion o creacion.

VI. Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

VII. Vigencia de la persona juridica no inferior al plazo del contrato y un afio adicional. Para efectos
de la evaluacion, este plazo serd contado a partir de la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.

VIII. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacion de
existencia y representacion legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural
debera presentar una declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para
vincular y representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo
que certifiqgue lo solicitado en el presente numeral; (ii) la informacién requerida en el presente
literal, y (iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que
efectla la declaracion, asi como de las demas personas que puedan representar y vincular a la
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sociedad, si las hay.

v Entidades estatales. Las Entidades Estatales deben presentar los siguientes documentos para
acreditar su existencia:

I.  Ultimo acto de creacién de la Entidad Estatal. Este puede ser Ley, Decreto, Ordenanza, Acuerdo
o certificado de existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a treinta 30 dias
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de contratacion) o documento equivalente que permita
conocer la naturaleza juridica, funciones, drganos de direccion, régimen juridico de contratacion
de la Entidad Estatal.

4.3.3. PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacion de Proponentes Plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién Temporal o
Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar claramente su intenciéon de
conformar el Proponente Plural. En el caso en que no exista claridad sobre el tipo de asociacién
se solicitara la aclaracion. Los Proponentes deberan incluir como minimo la informacién requerida
en el Formato 2 — Conformacién de Proponente plural (Formato 22 — Consorcios) (Formato 2B —
UT) Los Proponentes podran incluir informacién adicional que no contradiga lo dispuesto en los
Documentos del Proceso.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervencion debera quedar
definida en el Formato 2 — Conformacién de proponente Plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato
2B- UT), de todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para
la representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos
que se requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcion y ejecucion del contrato, asi
como también la facultad para firmar el acta de terminacion y liquidacion.

C. Aportar fotocopia de la cédula de ciudadania del representante principal y suplente de la estructura
plural.

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un afio
adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre del
Proceso de Contratacion.

E. El Proponente Plural debe sefalar expresamente cual es el porcentaje de participacion de cada
uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podréa ser diferente al 100%.

F. En la etapa contractual, no podran ser modificados los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la Entidad.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del Proponente Plural
y en el caso del integrante persona juridica, por el Representante Legal de dicha persona o por el
apoderado de cualquiera de los anteriores.

4.4. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES.
4.4.1. PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales
suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal,
bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en la que conste el pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas
de Compensacién Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de
Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccion, cuando a
ello haya lugar.

Las Entidades no podran exigir las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el Revisor Fiscal,
en los casos requeridos por la Ley, o por el Representante Legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta4 exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales.

Esta misma previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia
las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

4.4.2. PERSONAS NATURALES

“El Proponente persona natural debera acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones aportando los certificados de afiliacién respectivos y el pago con el certificado de pago de la
correspondiente planilla.
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Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo
de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el Invitacién Publica
definitivo.

La persona natural que retna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por invalidez
0 anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

4.4.3. PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracion de la que
tratan los anteriores numerales.

4.4.4. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA ACEPTACION DE LA OFERTA

El proponente seleccionado debe presentar para la aceptacion de la oferta, ante la dependencia respectiva,
la declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello
haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6)
meses anteriores a la fecha de aceptacion de la oferta personal a cargo y por ende no esté obligado a
efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada
certificacion, bajo la gravedad de juramento.

4.4.5. CONDIONES DE LA EJECUCION
El oferente debera acreditar con su propuesta los siguientes documentos:

CARTA COMPROMISO CON UN ESTABLECIMIENTO LOCAL, legalmente constituido propio o
arrendado, en el que su objeto corresponda directamente a la entrega de alimentos servidos a la mesa, y
gue se encuentre ubicado dentro del casco urbano del municipio de Sasaima. Debera anexar Camara de
Comercio y/o Rut, carta de convenio y/o acuerdo comercial en caso de no ser propietario del
establecimiento.

VEHICULO: El proponente deberé contar con un vehiculo tipo vans modelo no inferior a 2022, que cuente
con SOAT y Tecnomecanica. En caso de ser vehiculo propio a nombre del proponente debera adjuntar la
tarjeta de propiedad que lo avale, en caso de ser alquilado debera anexar ademas de la documentacion
propia del vehiculo, el contrato de arrendamiento entre el propietario y el proponente, donde se evidencia
los datos del vehiculo, de las partes y que serd para el uso de cargue y transporte de los elementos al
municipio de Sasaima.

REGISTRO NACIONAL DE TURISMO (RNT): El proponente debera estar inscrito en el RNT y que se
encuentre inscrito y vigente como OPERADORES PROFESIONALES DE CONGRESOS, FERIAS Y
CONVENCIONES, en caso de proponentes plurales, cada integrante debe tener el RNT vigente.

4.5, EXPERIENCIA.

Teniendo en cuenta el andlisis del sector y ademas por el objeto, cuantia, tipo de contrato y demas
caracteristicas, la entidad ha considerado solicitar que el proponente acredite como minimo la siguiente
experiencia:

EXPERIENCIA GENERAL: Teniendo en cuenta el objeto, cuantia, tipo de contrato y demas
caracteristicas, la entidad ha considerado solicitar que el proponente acredite la siguiente experiencia:

El proponente debe anexar con su propuesta una (1) certificacion de un contrato terminado y liquidado,
gue cumplan con los siguientes requisitos:

a.) Objeto del Contrato: El objeto o alcance del contrato aportado para acreditar experiencia debera estar

relacionado con servicios logisticos.

b.) Fecha: Suscrito con entidades publicas o privadas a partir del 1° de enero de 2019 y totalmente

ejecutados y terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

c.) Valor del Contrato: El contrato aportado como experiencia general debe ser igual o superior al 200%
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del valor del presupuesto oficial, incluido el IVA.
d.) En caso de experiencia aportada con entidades privadas el proponente debera anexar la factura
correspondiente, con el fin de dar alcance a la entidad de la informacién correcta.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Teniendo en cuenta el objeto, cuantia, tipo de contrato y demas
caracteristicas, la entidad ha considerado solicitar que el proponente acredite la siguiente experiencia
especifica:

El proponente debe anexar con su propuesta un (1) certificacion de un contrato terminado y liquidado, que
cumplan con los siguientes requisitos:

d.) Objeto del Contrato: El objeto o alcance de los contratos aportados para acreditar experiencia especifica
debera contener en su objeto o estar relacionado con apoyo logistico y que dentro de sus actividades y/u
obligaciones haya incluido alimentacion, sonido, y grupo musical.
e.) Fecha: Suscritos con entidades publicas o privadas a partir del 1° de enero de 2019 y totalmente
ejecutados y terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.
f.) Valor del Contrato: El contrato aportado como experiencia especifica, debe ser igual o superior al 100%
del valor del presupuesto oficial, incluido el IVA.
% ACREDITACION: La experiencia debe acreditarse con certificaciones o copias de contratos de
acuerdo con las condiciones que a continuacion se enuncia, sin embargo, si asi lo considera el
proponente podra acreditarla con la informacién contenida en el RUP vigente y en firme, lo cual
es potestativo, teniendo en cuenta que para la modalidad de minima cuantia no es obligatorio
aportar el RUP.

< La entidad podra solicitar informacién adicional que no se encuentre registrada en las
certificaciones, contratos o en el RUP, en caso de presentarse este Ultimo documento.

A. Cuando se aporten certificaciones estas deberan contener como minimo lo siguiente:

3

*

Nombre de la entidad contratante

Numero de contrato, fecha de suscripcion

Objeto

Fecha de inicio, fecha de terminacion y tiempos de suspension si los hubo
Firma del funcionario o persona que la expide

Nombre del contratista.

X3

*

X3

*

X3

*

X3

*

X3

*

®

Cuando se acredite con base en copia de contratos, se debera adjuntar ademas uno de los
siguientes documentos:

7

< Acta de recibo final y/o de liquidacion.
Nota 1: Los contratos que se encuentren en ejecucion no seran tenidos en cuenta.

Nota 2: Para proponentes personas juridicas, la experiencia se contara a partir de la fecha de su
constitucion.

Si el proponente es un Consorcio o una Unién Temporal para efectos de acreditar la experiencia minima
solicitada por la entidad, se realizara la sumatoria de la que se allegue por cada uno de sus miembros,
cabe resaltar que cada miembro de la unién temporal o consorcio debera acreditar por lo menos un contrato
ejecutado de conformidad con las exigencias sefialadas por la entidad. En caso de que alguno de los
miembros de la Union temporal o el Consorcio, no acredite por lo menos un contrato ejecutado, la
propuesta sera inhabilitada.

Cuando los proponentes participantes en el presente proceso de seleccion hayan hecho parte de algin
consorcio 0 unién temporal que haya ejecutado el contrato, la certificacion para acreditar la experiencia
obtenida en dicho contrato debe discriminar claramente el porcentaje de participacion en el mismo.

En cuanto a personas juridicas extranjeras con sucursal en el pais: Debera acreditar este requerimiento
como lo haria una persona juridica de origen nacional. En cuanto a personas juridicas extranjeras sin
domicilio o sucursal en el pais: La experiencia se contara a partir de la fecha de constitucion de la empresa
(esta informacion sera tomada del documento que acredite la existencia y representacion legal de la
empresa o del documento que permita corroborar tal informacion, expedido por el organismo y/o autoridad
competente del pais de origen de la misma).

Nota: Cuando la experiencia corresponda a contratos realizados en consorcio o unién temporal, la
experiencia en valor serd tomada de acuerdo al porcentaje que le correspondié en dicha figura asociativa,
al integrante que pretenda hacerla valer en el presente proceso.
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La verificacion de experiencia total se efectuara Unicamente con la informacion que se encuentre
debidamente acreditada, asi las cosas, si el proponente o alguno de sus integrantes refiere en el ANEXO
“‘EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”, algun contrato que no se encuentre incluido con los soportes, el
mismo no sera tenido en cuenta.

Asi mismo, la verificacion de la Experiencia Total se realizara con base en la informacién que reporten los
proponentes en el ANEXO “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”. En dicho formato el proponente debera
certificar, bajo la gravedad de juramento, que toda la informacién contenida en el mismo es veraz. Este
formato debera estar firmado por el proponente bien sea persona natural; por el Representante Legal de
la empresa proponente si es persona juridica; y en el caso de Consorcios 6 Uniones Temporales, debera
ser firmado por el representante legal elegido por los integrantes. Cuando se encuentren contratos con
prestacion de servicio simultaneo en la misma u otras entidades 6 empresas, 6 en un mismo periodo de
tiempo, el comité o persona responsable de la evaluacion tendra en cuenta para efectos de la evaluacion
de la experiencia todo el valor certificado, sin importar que se superpongan los periodos de tiempo.

Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada en el ANEXO “EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE” y la acreditada, prevalecera la informacion acreditada, sin embargo, podra ser verificada
previamente.

Los anteriores requisitos seran objeto Unicamente de verificacion, en consecuencia, su ponderacion sera
del tipo CUMPLE/ NO CUMPLE.

Si el proponente no cumple con las condiciones antes solicitadas serd evaluado como NO CUMPLE, lo
gue lo inhabilitara para seguir siendo evaluado.

45.1. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA EXIGIDA

Los contratos para acreditar la experiencia deberan cumplir las siguientes caracteristicas:

A. Que las actividades ejecutadas correspondan o tengan relacion directa con la del objeto del
presente proceso.

B. Estar relacionados en el Formato - Experiencia. Los Proponentes Plurales deberan indicar qué
integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el Formato de Experiencia.

Este documento deberda ser presentado por el Proponente Plural y no por cada integrante.

C. Los contratos presentados para acreditar la experiencia deben haber terminado antes de la fecha
de cierre del presente Proceso de Contratacion.

D. Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con mas de tres
(3) afios de constituidas, deben adjuntar un documento suscrito por el Representante Legal y el
Revisor Fiscal o Contador Publico (segun corresponda) donde se indique la conformacion de la
empresa. En estos casos, la Entidad no tendrd en cuenta la experiencia aportada cuando los
socios se encuentren inhabilitados. La Entidad tendra en cuenta la experiencia individual de los
accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres afios de constituida.

E. Para acreditar la experiencia a la que se refiere este numeral esta podra ser validada mediante los
documentos establecidos en la invitacion sefialados en el numeral correspondiente.

4.5.2. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

La Entidad tendr& en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma
sea valida como experiencia requerida:

A. Siel Proponente relaciona o anexa més de los contratos solicitados en el Formato de Experiencia,
para efectos de evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta cémo méaximo los dos (02)
contratos aportados de mayor valor.

B. Paralos Proponentes Plurales, uno de los integrantes del Proponente debe aportar como minimo
el cincuenta (50%) por ciento de la experiencia.

C. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio
0 Unién Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en el documento
de conformacion de la estructura plural en el respectivo proceso de contratacién, el contrato o en
alguno de los documentos validos para la acreditacion de experiencia.
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D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio
0 Unién Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el documento valido para la
acreditacién de experiencia multiplicada por el porcentaje de participacién que tuvo el integrante o
los integrantes.

E. Siel contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecuté bajo la modalidad de Consorcio o
Uniéon Temporal, el plazo a considerar sera el plazo total ejecutado, sin afectarse por el porcentaje
de participacion que tuvo el integrante que pretenda hacer valer la experiencia.

F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o
Union Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural para
participar en el presente Proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato
y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando
en el presente Proceso.

4.5.3. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA ENTRE PARTICULARES

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacién de facturacién expedida con posterioridad a la fecha de terminaciéon del contrato
emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segin
corresponda con la copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal (segun
corresponda) y certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central
de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide
el documento del profesional.

B. Copia de la declaraciéon del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus
integrantes, correspondiente al periodo de ejecucidn del contrato o impuesto de timbre del
contrato.

454, PARA SUBCONTRATOS

Para la acreditacion de experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares
se aplicaran las disposiciones establecidas para la acreditacion de experiencia con particulares.

Para la acreditacion de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con Entidades
Estatales el Proponente debera aportar los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificaciéon del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion
del subcontrato, la cual debe encontrarse debidamente suscrita por el representante legal del
Contratista del contrato principal. Asi mismo, debe contener la informacién requerida en la presente
Invitacion para efectos de acreditacion de la experiencia.

B. Certificacion expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivé el subcontrato.
En todo caso, la experiencia sera vélida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros Procesos, el contratista original haya
certificado que, dentro de su contrato, se llevé a cabo la subcontratacion, por cuanto tales actividades no
seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del contratista original. Para tal fin,
deberan informar a la Entidad, mediante comunicacion escrita, indicando el Proceso en el cual el contratista
certificd la respectiva subcontratacion.

La obligacién de informar las situaciones de subcontratacién estard en cabeza de los Proponentes y de
ninguna manera dicha obligacién serd de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no
advierta tal situacion, la Entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue advertida. En ese
caso, el contrato de concesion se contabilizard como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con
la subcontratacion.

4.6. CAPACIDAD FINANCIERA

Para el presente proceso se consideré desde los estudios previos que no se requiere exigir capacidad
financiera.
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4.6.1. ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA PERSONAS NATURALES O JURIDICAS
NACIONALES Y EXRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

No aplica para el presente proceso.

4.6.2. ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA PERSONAS NATURALES O JURIDICAS
EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

No aplica para el presente proceso
4.7. RECURSO HUMANO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

Se tendra como personal minimo requerido para la ejecucion, donde debera aportarse con la propuesta los
documentos de este personal a fin de ser evaluado, el siguiente:

+ COORDINADOR LOGISTICO: Persona encargada en la coordinacién del evento cuya formacion
académica sea Técnico o Tecndlogo en logistica con experiencia general de 5 afios a partir de la
obtencién del titulo o la expedicion de la titulo (cuando corresponda). La persona debera anexar
al menos (2) dos certificaciones laborales que dentro de su objeto u obligaciones se encuentre la
coordinacién de eventos.

+ INGENIERO DE SONIDO: Persona encargada de operacion del sonido, quien coordinara la
instalacion, buen funcionamiento y desinstalacion del sonido. Con experiencia general de 5 afios
a partir de la obtencién del titulo o la expedicién de la tarjeta profesional (cuando corresponda). La
persona debera anexar al menos (2) dos certificaciones laborales que dentro de su objeto u
obligaciones se encuentre la instalacion y manejo de sonido y luces para eventos.

+  PERSONAL LOGISTICO: Dos (2) personas para la logisticas con experiencia especifica
relacionada con organizacién de eventos mediante dos certificaciones, ademas y en aras de
apoyar la mano de obra local estos deben contar con certificado de residencia en el municipio de
Sasaima, expedido no mayor a 30 dias antes del cierre de la invitacion, expedido por la Alcaldia
Municipal. Estos se encargaran de toda la logistica de entrega y del evento.

+  AGRUPACION MUSICAL No. 1: Carta de compromiso de presentacion de una (1) agrupacion
musical (Grupo musical especializado en vallenato tradicional y moderno, con un show en vivo
caribefio). Conformado por musicos profesionales (cantante, acordeonero, cantante, cajero,
guacharaquero y bajista), presentacion de hasta 3 horas con amplio repertorio musical del género,
en donde se certifique disponibilidad para la presentacion.

+  AGRUPACION MUSICAL No. 2: Carta de compromiso de presentacion de un (1) colectivo de
cuatro musicos locales con trayectoria en escenarios culturales y eventos privados, con un
repertorio variado que abarca géneros como musica popular, baladas, musica tropical, boleros,
salsa, cumbia, y musica del recuerdo.

+  MANIPULADOR DE ALIMENTOS: Deberd incluir y garantizar dos personas que acrediten el
certificado en manipulacion de alimentos vigente.

Para el equipo de trabajo solicitado se deberan aportar los diplomas o acta de grado (segun el perfil), hoja
de vida, cédula, certificaciones de experiencia, certificados de residencia (segun perfil) y demas que sea
solicitado segun el perfil.

4.8. REQUISITOS Y/O DOCUMENTOS ADICIONALES

El proponente debera manifestar que cumplird con todas las especificaciones técnicas, requerimientos
minimos obligatorios, servicios adicionales y demas numerales contenidos en este capitulo, acreditando
en su propuesta cada uno de los requisitos establecidos. La oferta técnica debera cumplir con los
requerimientos técnicos minimos sefalados en las condiciones sefialadas en el estudio previo.

CAPITULO V
CRITERIO DE EVALUACION
5.1. CRITERIOS DE EVALUACION
El Municipio de SASAIMA revisara las ofertas economicas y verificara que la de menor precio cumpla

con las condiciones de la Invitacion. Si cumple, aceptara la oferta de menor precio e informara al contratista
en el documento de aceptacion el nombre del supervisor del contrato.
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Por el contrario, si la oferta de menor precio no cumple con las condiciones sefialadas en la Invitacion, El
Municipio de SASAIMA debe permitir que se subsane si los defectos son subsanables, lo cual debe
hacerlo dentro del término otorgado en el cronograma.

En caso que no se subsane dentro del término otorgado o que no se subsane en debida forma El
Municipio de SASAIMA rechazard la oferta y verificara el cumplimento de los requisitos de la invitacién
de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

5.2. FACTORES DE DESEMPATE.

Si hay empate, es decir que dos ofertas se presenten por un mismo valor, se dara aplicacion a las siguientes

reglas excluyentes:

CRITERIOS DE DESEMPATE
Decreto 1860 de 2021

ITEM CRITERIO VERIFICABLE

VALIDACION

Preferir la oferta de bienes o
servicios nacionales frente a la

Para acreditar este factor de desempate se tendran en
cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1.,, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la
industria nacional en los Procesos de Contratacion de
servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el
inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el
puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816
de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso
anterior. Por tanto, este criterio de desempate se
acreditara con los mismos documentos que se presenten
para obtener dicho puntaje.

1 oferta de bienes o servicios
extranjeros.
5 Preferir la propuesta de la mujer

cabeza de familia.

acreditacion se realizard en los términos del paragrafo
del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de
esta se otorgara desde el momento en que ocurra el
respectivo evento y se declare ante un notario. En la
declaracion que se presente para acreditar la calidad de
mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma
dé cuenta del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.
Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima
de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha
condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley
1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida
de proteccidn expedida por la autoridad competente. En
virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida
de proteccion la debe impartir el comisario de familia del
lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del
juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a
aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, presentara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad
de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicion accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia
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y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas,
debera acreditar la condicién indicada de cada una de
las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los
dos incisos anteriores.

El titular de la informacion de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, deberd autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley,
como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

Preferir la propuesta presentada
por el proponente que acredite
en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su ndémina
esta en condicién de
discapacidad.

De acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del
Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad
ala fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde
el momento de la constitucion de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un
lapso igual al término de ejecucion del contrato.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata
este numeral se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su
constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1)
afo, en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite la
vinculaciéon en mayor proporcién
de personas mayores que no
sean beneficiarias de la pension
de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la ley.

La persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segln corresponda, entregara
un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de
juramento, las personas vinculadas en su némina y el
numero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se
tendrd en cuenta la vinculacién de aquellas personas
que se encuentren en las condiciones descritas y que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre
del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un
(1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucion
de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que
trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo
de constitucion de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el
otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por
la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita,
bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la
edad de pension; ademas, se deberd allegar el
documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacién con el
namero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferird al oferente que acredite
un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcion se definira con la
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de
personal de cada uno de sus integrantes.
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Referir la propuesta presentada
por el oferente que acredite que
por lo menos el diez por ciento
(10%) de su nébmina pertenece a
poblacién  indigena, negra,
afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana.

La persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefialara las personas vinculadas a su
noémina, y el nimero de identificacion y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Solo se tendrd en cuenta la vinculaciéon de
aguellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucioén inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que
trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo
de su constitucién cuando su conformacién es inferior a
un (1) afno, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Ademas, deberd aportar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o
la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacién de
estos, como es el caso de las personas que pertenece a
la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacion, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la  propuesta de
personas naturales en proceso
de reintegracion 0
reincorporacion.

Para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado
para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacién que acredite que la persona se
encuentra en proceso de reincorporacién o reintegracion
0 iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacién de la persona en proceso
de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante
legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo
la gravedad de juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria 0 cuotas
partes de la persona juridica estd constituida por
personas en proceso de reintegracién o reincorporacion.
Ademas, debera aportar alguno de los certificados del
inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en
proceso de reincorporacion o reintegracion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacién de
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estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad
de manera previa y expresa el manejo de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el
otorgamiento de este criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por
un proponente plural siempre
que se cumplan las condiciones
exigidas.

Verificar cumplimiento de las condiciones de los
numerales: 7.1.-7.3 del Decreto 1860 de 2021

Preferir la oferta presentada por
una Mipyme.

Se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una
cooperativa 0 asociaciones mutuales, para lo cual se
aportard el certificado de existencia y representacién
legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales
que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la
oferta las cooperativas 0 asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias 0 medianas.

Preferir la oferta presentada por
el proponente plural constituido
en su totalidad por micro y/o

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara
en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa 0 asociacion mutual se
acreditard con el certificado de existencia vy
representacién legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que
el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que
los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla
con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas
0 medianas.

10

pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones
mutuales.

Preferir al oferente persona

natural o juridica que acredite, de
acuerdo con sus estados
financieros o] informacion
contable con corte al 31 de
diciembre del afio anterior, que
por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus
pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas 0
asociaciones  mutuales  por
concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el
afo anterior

Para lo cual el proponente persona natural y contador
publico; o el representante legal de la persona juridica y
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica y contador
publico, segun corresponda, entregara un certificado
expedido bajo la gravedad de juramento, en el que
conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o0 asociaciones mutuales.

11

Preferir las empresas
reconocidas y establecidas
como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento MIPYMES.

Para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a
los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la
norma que la modifigue o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicién de Mipyme en los términos del
numeral 8 del presente articulo.
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Utilizar un método aleatorio para
seleccionar al oferente, el cual | Si después de aplicar las anteriores reglas persiste el
12 debera estar establecido | empate, se realizard un sorteo entre quienes se
previamente la invitacibn o | encuentren empatados, por medio de balotas.
documento que haga sus veces.

5.3. OFERTA ECONOMICA

El valor de la propuesta econdmica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos los
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucién del contrato.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estardn a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y
dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las
diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentacion de sus ofertas deberan tener en
cuenta que la ejecucién del Contrato se regira integramente por lo previsto en los Documentos del Proceso
y que en sus calculos econémicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para
cumplir con todas y cada una de las obligaciones contractuales como asumir los riesgos previstos en
dichos documentos.

5.4. CORRECCIONES ARITMETICAS
La Entidad so6lo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdémica, cuando exista un
error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido erréneamente
realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta econémica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi:
cuando la fraccién decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por
exceso al numero entero siguiente del peso y cuando la fraccién decimal del peso sea inferior a
punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al niUmero entero

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas determinara cual es el menor precio ofertado.
5.5. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecucion
del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de planeacién y particularmente
durante el Estudio del Sector, la Entidad debera aplicar el Proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del
Decreto 1082 de 2015 y los pardmetros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas
en Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente.

CAPITULO VI
RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DE RIESGOS.

6.1 ASIGNACION DE RIESGOS

La Matriz 3 - Riesgos, en la cual se tipifican los Riegos previsibles, preparada por la Entidad hace parte
integrante de la presente invitacion y los interesados podran presentar sus observaciones.

Los Proponentes deberan realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para
presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo los
estudios, disefios, evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios para formular la propuesta con
base en su propia informacion, de manera tal que el Proponente debera tener en cuenta el célculo de los
aspectos econémicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asuncién de Riesgos
gue emanan del Contrato.

Si el proponente a quien se acepte la oferta ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la
informacion que pueda influir en la determinacion de los costos, no se eximira de su responsabilidad por
la ejecucion completa del contrato ni le dara derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o
reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.
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CAPITULO VII
GARANTIAS

7.1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

Desde el punto de vista del Riesgo del Proceso de Contratacidn y del sector econémico al cual pertenecen
los posibles oferentes, la entidad ha considerado no exigir garantia de seriedad de la oferta.

7.2. GARANTIAS DEL CONTRATO.
7.2.1. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO.

Conforme a lo estipulado por el inciso 5° del articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, las garantias no son
obligatorias en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia, motivo por el cual, y en
consideracion a la cuantia del contrato a celebrar, asi como la forma de pago prevista, no se exigiran
garantias al oferente seleccionado.

CAPITULO VIII
COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA Y CLAUSULAS ADICIONALES

7. CONDICIONES ADICIONALES DE LA ACEPTACION DE LA OFERTA.

Las condiciones de ejecucién estan previstas en el Anexo-Comunicacion de aceptacion de la oferta.
Dentro de estas condiciones se incluye el tipo de contrato, la forma de pago, anticipo o pago anticipado
cuando se establezca, obligaciones y derechos generales del contratista, obligaciones de la Entidad,
garantias, multas, clausula penal, clausulas excepcionales cuando sean procedentes y otras condiciones
particulares aplicables al negocio juridico a celebrar.

El Proponente a quien se acepte la oferta debe presentar el Registro Unico Tributario —
RUT.

7.1. TIPO DE CONTRATO.
COMPRAVENTA
7.2. FORMA DE PAGO.

El municipio cancelara a EL CONTRATISTA el valor del contrato de acuerdo con su disponibilidad
presupuestal asi: Mediante un Gnico pago contra entrega de los bienes objeto de adquisicion y previa
autorizacién del supervisor del contrato, quien debe vigilar el cumplimiento de las actividades y
obligaciones.

Para el pago respectivo el contratista debera presentar:

v'Informe de actividades o entrega de los bienes y/o servicios

v" Factura o documento equivalente

v Acreditar el cumplimiento de la obligacién al sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién
y riesgos laborales) y demas parafiscales a que haya lugar, en caso de ser persona natural debe
aportar la planilla de pago correspondiente a salud y pension.

v' Igualmente se debe adjuntar la certificaciéon de ingreso al Almacén de los bienes entregados al
Municipio, cuando corresponda.

v/ Las demas que se requieran por parte del supervisor.

Por su parte, el supervisor del contrato debera emitir la siguiente informacion:

v Informe de SUPERVISION, el cual debe contener un control de entregas, fecha y cantidad de
bienes y servicios entregados y recibidos.

Verificar el Ingreso al Alimacén Municipal, cuando corresponda.

Acta de recibo a satisfaccion.

Certificacién respecto a que el contratista ha cumplido como minimo en el periodo de ejecucion 'y
pago, con los aportes al sistema de seguridad social integral.

ANRNEN

ABONOS EN CUENTA: Los citado(s) pago(s) se efectuara(n) mediante consignacién en la cuenta de EL
CONTRATISTA.

NOTA 1. Para efectos de los pagos, el contratista debera adjuntar la correspondiente factura y/o cuenta
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de cobro (segun régimen aplicable: (declarante o no declarante), asi como la constancia del pago de los
Aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales o Aportes
Parafiscales y certificacion de encontrarse a paz y salvo con el personal, cuando corresponda. Los pagos
se realizaran previa presentacion del informe correspondiente y aprobacion por parte de la Supervision.
Los pagos estaran sujetos a la disponibilidad del PAC.

NOTA 2. La acreditacion de Aportes parafiscales se debera efectuar de conformidad con lo establecido en
la normativa vigente.

NOTA 3. El contratista debe indicar el nimero de cuenta activa y el nombre del titular de la misma en
donde el MUNICIPIO DE SASAIMA consignara los respectivos pagos. Cuando se realicen contratos con
auto retenedores, deberan informar en la factura esta condicion a fin de no realizar retencion alguna.

NOTA 4: El contratista asumira todos los impuestos, tasas, contribuciones, estampillas y similares que se
deriven de la ejecucidn del contrato, de conformidad con la Ley Colombiana y el estatuto tributario Nacional
y/o municipal vigente.

7.3. ANTICIPO O PAGO ANTICIPADO.
En el presente proceso no se estipula anticipo o pago anticipado.
7.4. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1. Salvaguardar los activos de informacion del municipio de SASAIMA.

2. Cumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto descrito en el presente documento en los
términos y condiciones aqui pactadas y lo sefialado en su propuesta, observando en todo momento
la constitucién politica, las leyes colombianas y el régimen de contratacién publica.

3. Ejercer la direccién y el control propio de todas las actividades encomendadas, en forma oportuna
y dentro del término establecido, con el fin de obtener la correcta realizacién del objeto contratado.

4. Responder, sin perjuicio de la respectiva garantia, por el cumplimiento y calidad de los servicios
prestados, por el término previsto en el presente contrato.

5. Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que le sean
imputables.

6. Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus
actividades salvo requerimiento expreso de Autoridad competente. Toda la informacion y/o
documentos que se produzcan en desarrollo del presente contrato serdn de uso exclusivo de la
Alcaldia de SASAIMA, obligandose desde ya el contratista a no utilizarlos para fines distintos a los
previstos en este contrato, ni a divulgar la informacion que se le suministre ni los resultados de su
trabajo conservando la confidencialidad de estos, de conformidad con la Ley, so pena de las
acciones civiles, administrativas o penales a que haya lugar.

7. Entregar al supervisor del contrato, el informe de las actividades realizadas durante el mes o
periodo, al igual que los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos
en cada actividad encomendada cuando asi se requiera.

8. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del
contrato le imparta el ordenador del gasto y/o supervisor del contrato, para una correcta ejecucion
y cumplimiento de sus obligaciones.

9. Reportar de manera inmediata al supervisor la ocurrencia de cualquier novedad o anomalia
durante la ejecucién del contrato.

10. Informar sobre peticiones 0 amenazas de que sea objeto por quienes actien por fuera de la ley,
con el propdsito de obligarlo a hacer o a omitir algin acto o hecho, a la Entidad, a través del
funcionario responsable de la supervision y control de ejecucion, y a las demas autoridades
competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

11. Responder por los bienes muebles, equipos y elementos de oficina que le sean entregados para
la correcta ejecucion de las actividades encomendadas. A la terminacion del contrato devolvera
debidamente inventariados dichos bienes al supervisor del contrato, quien autorizard expedir la
paz y salvo correspondiente.

12. Responder por la pérdida total y/o parcial de los documentos que obren en los expedientes
contractuales que por motivo de sus obligaciones contractuales deba custodiar y/o manipular y/o
emplear.

13. Realizar las actividades asignadas.

14. Presentar Certificacion de cursos MIPG y Lucha y Trasparencia contra la Corrupcién, cuando
corresponda.

15. Constituir Las garantias, cuando hayan sido solicitadas y aportar los demas documentos para la
ejecucion del contrato.

16. Ampliar y modificar la vigencia de las garantias en los eventos en que conforme a la Ley solicite la
Entidad.

17. Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado y se hayan cumplido todos los requisitos para
Su ejecucién previo a su iniciacion.
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Suscribir o aprobar el acta de inicio, cuando se requiera.

Cancelar oportunamente los aportes a seguridad social en salud, pensién, riesgos laborales y
parafiscales, cuando aplique, correspondientes a los periodos de tiempo empleados en la
ejecucidn contractual y entregar los respectivos comprobantes al supervisor del contrato, no solo
la del contratista sino la du sus empleados o subcontratistas utilizados en la ejecucién del contrato,
cuando se requiera.

Verificar que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de intereses, prohibiciones y demas restricciones contempladas en el Articulo 127 de la
Constitucién Politica de Colombia, en el Articulos 8° modificado por la ley 1474 de 2011, articulo
9° de la Ley 80 de 1993, articulo 2 de la Ley 1474 de 2011 y cualquier otra norma y que en caso
de sobrevenir alguna actuara conforme a la Ley. Debe tener en cuenta que, con la suscripcion del
contrato, el Contratista acepta y declara no encontrarse incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibiciones y demas restricciones de que
tratan las normas antes descritas y demas vigentes.

Adoptar todas las medidas que sean necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucién del
contrato.

Las demas que le sean asignadas por el supervisor de acuerdo con el objeto del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y/O ACTIVIDADES A EJECUTAR POR EL CONTRATISTA.

Ademas de los deberes contenidos en la Ley (art. 4° Ley 80 de 1993), el Contratista se obliga a ejecutar
el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificas en las condiciones y especificaciones
pactadas de acuerdo con la descripcion técnica estipulada en los documentos contractuales y el contrato
celebrado, asi:

1.

2.

7.6.

© N

10.

7.7.

Entregar los servicios y bienes de buena calidad y en 6ptimas condiciones, en el lugar y fecha
solicitada por el Supervisor.

Contar con personal idoneo para la prestacion del servicio logistico.

En caso de requerirse otro bien y servicio, debera presentar cotizacion para su estudio.

El Contratista debera informar por escrito al supervisor del contrato cualquier anomalia que se
presente durante la ejecucion del contrato. Cumplir con todas sus obligaciones con los sistemas
de salud, pensiones y demas aportes a que haya lugar, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007 y en los porcentajes previstos en la Ley.

El contratista asumira todos los costos de todos los impuestos, tasas y similares que se deriven
de la ejecucién del contrato.

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado y se hayan cumplido los requisitos para su
ejecucion.

Aprobar y dar inicio al contrato en la PLATAFORMA DE SECORP II, previo cumplimiento de los
requisitos de ejecucion del contrato.

Cancelar el valor de este contrato en la forma pactada, pago que en todo caso estara sujeto al
Plan Anual de Caja y disponibilidad de flujo de caja.

Propiciar el acompafiamiento necesario tanto humano como logistico en la ejecucion de las
actividades objeto del presente contrato.

Suministrar la informacién institucional y documental necesaria para atender cada caso,
mostrando los antecedentes que permitan de manera clara y objetiva, recomendar soluciones,
respuestas o0 presentar proyectos.

Proteger y hacer respetar por EL CONTRATISTA, los derechos de la entidad.

Suministrar elementos o0 componentes que se requieran.

Solicitar al CONTRATISTA los informes que sean necesarios para la adecuada vigilancia del
desarrollo del contrato y suscribir las actas necesarias durante la ejecucion del contrato.
Proyectar la liquidacion del contrato y suscribirla junto con el competente contractual o su
delegado.

Realizar la vigilancia y control durante todo el término de ejecucién y hasta el archivo definitivo
del expediente

MULTAS

En la aceptacion de la oferta se estipularan multas por incumplimientos del Contratista, asi:

Causales:

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones principales por parte de EL
CONTRATISTA, EL MUNICIPIO DE SASAIMA podra imponer multas sucesivas equivalentes al
dos por ciento (2%) sin que supere el veinte (20%) del valor del contrato, previo procedimiento
aplicable, salvo fuerza mayor o caso fortuito, de acuerdo con el Informe que al respecto presente
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el supervisor del contrato y sin perjuicio de la aplicacion de la clausula penal pecuniaria. EL
CONTRATISTA faculta a EL MUNICIPIO DE SASAIMA para que en caso que se llegare aimponer
multas, estas puedan ser cobradas y descontadas de los saldos no cancelados a EL
CONTRATISTA con ocasion del contrato, siempre observando el debido proceso.

2.  Por no remplazar o cambiar dentro del término otorgado por el supervisor los bienes que no
cumplan las condiciones establecidas por la entidad, se causara una multa equivalente al 0,2%
del valor del contrato, por cada dia calendario de atraso en el cumplimiento; sin perjuicio de las
demas sanciones o consecuencias.

3. Por no mantener en vigor, renovar, prorrogar, obtener para la etapa siguiente, corregir o adicionar
las garantias, en los plazos y por los montos establecidos en la aceptacion de la oferta, de acuerdo
al contrato inicial o sus modificaciones, se causard una multa equivalente al 0,5% del valor del
contrato, por cada dia calendario de atraso en el cumplimiento; sin perjuicio de las demas
sanciones o consecuencias.

4. Si el Contratista no entrega la informacién completa que le solicite el supervisor que se relacione
con el objeto del contrato, dentro de los plazos y en los términos de cada requerimiento, se causara
una multa equivalente al 0,2% del valor del contrato. Estas multas se causaran sucesivamente por
cada dia de atraso, hasta cuando el Contratista demuestre que corrija el incumplimiento respectivo
a satisfaccion del supervisor.

5. Por atraso imputable al Contratista en la firma del acta de inicio o no iniciar la ejecucion en la fecha
pactada, se causarda una multa diaria equivalente al 0,2% del valor del contrato, por cada dia
calendario de atraso.

6. Poratraso en la entrega final de los bienes, el Contratista se hara acreedor a una multa equivalente
al 1% del valor del contrato, por cada dia calendario de atraso.

Paragrafo 1. Las multas son apremios al Contratista para el cumplimiento de sus obligaciones y, por lo
tanto, no tienen el caracter de estimacion anticipada de perjuicios, de manera que pueden acumularse con
cualquier forma de indemnizacién, en los términos previstos en el articulo 1600 del Cédigo Civil.

Paragrafo 2. En caso que el Contratista incurra en una de las causales de multa, este autoriza a la Entidad
Contratante para descontar el valor de la misma, la cual se tomara directamente de cualquier suma que
se le adeude al Contratista, sin perjuicio de hacer efectiva la clausula penal o la garantia de cumplimiento
del contrato.

Paragrafo 3. El pago en cualquier forma, incluyendo la deduccién de los valores adeudados al Contratista,
realizado con fundamento en las multas impuestas, no exonerara al Contratista de continuar con la
ejecucion del contrato ni de las demés responsabilidades y obligaciones que emanen del contrato.

Paragrafo 4. En caso que el Contratista reincida en el incumplimiento de una o de varias obligaciones se
podran imponer nuevas multas.

Paragrafo 5. Para efectos de la imposicion de las multas el Salario Minimo Diario o Mensual Vigente, sera
aquel que rija para el momento del incumplimiento del contrato.

7.8. CLAUSULA PENAL

Las partes contratantes convienen en pactar como sancién pecuniaria el equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor del contrato por concepto de clausula penal pecuniaria en caso de incumplimiento total o
parcial del contrato o de cualquiera de las obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA, previo
agotamiento del procedimiento administrativo de conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley
1150 de 2007 y 86 de la Ley 1474 de 2011, de lo cual se dejara constancia en el acto administrativo que
declare el incumplimiento, razén por la que EL CONTRATISTA reconocera a El Municipio de SASAIMA a
titulo de clausula penal pecuniaria, una suma equivalente al porcentaje antes indicado. En el evento que
el monto de los perjuicios causados con el incumplimiento supere el valor de la clausula penal estipulada,
EL MUNICIPIO DE SASAIMA se reserva el derecho de cobrar los valores correspondientes por los medios
establecidos y acudir ante la jurisdiccion competente para reclamar el valor faltante.

Las partes acuerdan que la aplicacion de la clausula penal no exime el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y podra exigirse al Contratista la pena y la indemnizacién de perjuicios.

7.9. CADUCIDAD ADMINISTRATIVA.

EL MUNICIPIO DE SASAIMA de acuerdo con las disposiciones y procedimientos legamente establecidos,
podra hacer uso de las clausulas excepcionales al derecho comudn y declarar la caducidad del contrato,
cuando se presente alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo de
EL CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie que puede
conducir a su paralizacion, lo cual ha de hacerse por medio de acto administrativo debidamente motivado,
en el que se dara por terminado el contrato y ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre,
siempre observando el debido proceso.
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Por lo anterior, de conformidad con el articulo 14, numeral 2 de la Ley 80 de 1993, EL MUNICIPIO
incorporara al contrato o aceptacion de la oferta la clausula excepcional de CADUCIDAD DEL
CONTRATO, y podra declararla, siempre que se presente alguno o algunos de los presupuestos de que
trata el articulo 18 de la Ley 80 de 1993, previo cumplimiento del tramite administrativo regulado por el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 o la norma que lo adicione, modifique, derogue o sustituya, en garantia
del debido proceso y el derecho de defensa y contradiccion.

7.10. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO.

En virtud del articulo 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993, EL MUNICIPIO DE SASAIMA hara uso de las
clausulas excepcionales al derecho comun de interpretacion, modificacion o terminacion unilateral del
contrato, cuando advierta algunas de las circunstancias contempladas en la ley, lo cual se hara en la
forma y términos legales y reglamentarios vigentes.

Por lo anterior, de conformidad con el articulo 14, numeral 2 de la Ley 80 de 1993, EL MUNICIPIO
incorporara al contrato o aceptacién de la oferta las clausulas excepcionales de INTERPRETACION
UNILATERAL DEL CONTRATO, MODIFICACION UNILATERAL DEL CONTRATO y TERMINACION
UNILATERAL DEL CONTRATO y podra imponerlas, siempre que se presente alguno o algunos de los
presupuestos de que tratan los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993, previo cumplimiento del trdmite
administrativo regulado por el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 o la norma que lo adicione, modifique,
derogue o sustituya, en garantia del debido proceso y el derecho de defensa y contradiccion.

7.11. INFORMACION PARA EL CONTROL DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

El Contratista presentara a la Supervision, dentro de los tres (3) dias héabiles siguientes a la aceptacion
de la oferta, para su revision y aprobacién los documentos que se relacionan a continuacién, debidamente
diligenciados de conformidad con la Invitacién:

A. RUT
B. Acreditar que se encuentra al dia en la seguridad social y parafiscales.
C. Los demas que puedan exigirse en la Invitacion.

En caso de existir algun requerimiento por escrito por parte del supervisor, el Contratista debe atenderlo
en un término no mayor a tres (3) dias habiles, so pena de incurrir en causal de incumplimiento del
contrato.

7.12. ANTICIPO Y/O PAGO ANTICIPADO.
No se contemplaron para el presente proceso.
7.13. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA

El Contratista es independiente de la Entidad, y, en consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre de la Entidad, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones
a su cargo.

7.14. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL ENTRE LA ENTIDAD Y EL CONTRATISTA

El Contratista ejecutara el presente Contrato con sus propios medios y con plena autonomia técnica y
administrativa y el personal que vincule durante la ejecucion del contrato sera de su libre escogencia,
debiendo cumplir con todos los requisitos exigidos en los Documentos del Proceso de Contratacion. Entre
el Contratista, el personal que éste contrate y la Entidad no existe, ni existira vinculo laboral alguno. En
consecuencia, el Contratista responder4d de manera exclusiva por el pago de honorarios, salarios,
prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral y contractual a que haya lugar. Asi mismo, el
Contratista deberd verificar y/o cumplir con la afiliacion de dicho personal al Sistema de Seguridad Social
integral (salud, pensiones y riesgos profesionales) y a la Caja de Compensacion Familiar, ICBF y SENA,
cuando haya lugar, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley.

El Contratista solo podra subcontratar con la autorizacion previa y expresa de la Entidad. El empleo de
tales subcontratistas no relevara al Contratista de las responsabilidades que asume por las labores de la
construccion y por las demas obligaciones emanadas del presente Contrato. La Entidad no adquirira
relacion alguna con los subcontratistas y la responsabilidad de los trabajos que éstos ejecuten seguird a
cargo del Contratista. La Entidad podra exigir al Contratista la terminacién del subcontrato en cualquier
tiempo y el cumplimiento inmediato y directo de sus obligaciones o el cambio de los subcontratistas
cuando, a su juicio, éste (0s) no cumpla(n) con las calidades minimas necesarias para la ejecucion de la(s)
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labor(es) subcontratada(s)
7.15. CESION

El Contratista no podra ceder los derechos y obligaciones emanados del Contrato, sin el consentimiento
previo y expreso de la Entidad, pudiendo este reservarse las razones que tenga para negar la cesioén. La
cesion se efectuara de conformidad con lo establecido en el articulo 893 del Cédigo de Comercio en
concordancia con las demas disposiciones vigentes sobre la materia.

7.16. LIQUIDACION.

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el Articulo 217 del Decreto 19 de
2012, el presente contrato sera susceptible de liquidacion.

La liquidacion del contrato se hara de mutuo acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
expiracion del término previsto para la ejecucién del contrato o a la expedicién del acto administrativo que
ordene la terminacién, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacién o convocatoria
gue le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la
facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley y el reglamento.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma podra ser
realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren
los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 141 y
164 del CPACA.

Los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuo acuerdo, y en este
evento la liquidacién unilateral solo procedera en relacién con los aspectos que no hayan sido objeto de
acuerdo.

7.17. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y la Entidad con ocasion de la firma,
ejecucion, interpretacion, prérroga o terminacién del Contrato, asi como de cualquier otro asunto
relacionado con el presente Contrato, seran sometidas a la revisién de las partes para buscar un arreglo
directo, en un término no mayor a quince (15) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las
partes comunigue por escrito a la otra parte la existencia de una diferencia y la expliqgue someramente.

Si en la fecha prevista para el arreglo directo, las partes no llegan a un acuerdo para resolver sus
diferencias o si el contratista no comparece, se debera acudir a la jurisdicciéon contencioso-administrativa,
sin perjuicio del procedimiento administrativo sancionatorio de que trata el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011 que podré intentarse en cualquier momento sin sujecién de alguna de las anteriores actuaciones o
restriccion.

7.18. PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION.

El presente Contrato se perfecciona con la aceptacion de la oferta en la forma y términos estipulados por
la Ley y el reglamento, en el SECOP IlI.

Para la ejecucion se requerird: a) La aprobacion de las garantias cuando se hayan pactado; b) La existencia
de la disponibilidad y el registro presupuestal y; c) el cumplimiento de lo requerido en el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, respecto a las obligaciones de seguridad social integral y parafiscales, segun
corresponda.

7.19. ACTA DE INICIO.

Una vez perfeccionado el contrato y cumplidos los requisitos de ejecuciéon el ordenador del gasto,
supervisor o responsable dara inicio al contrato en la plataforma del SECOP, fecha desde la cual el
contratista se obliga a ejecutar el contrato.

7.20. DOMICILIO.

Para todos los efectos del presente contrato el domicilio contractual sera EL MUNICIPIO DE SASAIMA y
las actividades previstas en el presente contrato se desarrollaran en EL MISMO MUNICIPIO
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7.21. DOCUMENTOS.

Quedan incorporados y son parte integral todos los documentos precontractuales, contractuales y post
contractuales que se expidan en desarrollo de la contratacién que originé el presente contrato y en la
ejecucion del negocio juridico, entre otros los siguientes: Los estudios previos, la oferta presentada por EL
CONTRATISTA, las actas, acuerdos, informes, documentos precontractuales, certificado de disponibilidad
presupuestal y demds segun el tipo de contrato.

7.22. NOTIFICACIONES.

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y  notificaciones que la partes deban hacer en desarrollo el
presente Contrato deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas solo si son remitidas
por la plataforma del SECOP o en los casos aceptados por la entidad por correo electrénico a la persona
y a las direcciones aportadas con la oferta y deméas documentos del expediente contractual, los cuales de
ser cambiados deberan actualizarse.

CAPITULO IX
LISTA DE ANEXOS, FORMATOS, MATRICES Y FORMULARIOS

9.1. ANEXOS

Anexo 1- Especificaciones Técnicas.
Anexo 2-Cronograma del proceso
Anexo 3-Pacto de transparencia
Anexo 4-Analisis del sector

Anexo 5-Clausulado-Aceptacién oferta

agrLONE

9.2. FORMATOS

Formato 1 - Carta de presentacion de la oferta

Formato 2 - Proponente Plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- UT)
Formato 3 - Experiencia

Formato 4 - Ausencia de limitaciones para contratar

Formato 5 - Limitacion MiPymes

Formato 6 - Pagos de seguridad social y aportes legales

Formato 7 — Propuesta econémica

Formato 8 - Incentivo a la industria nacional

Formato 9- Reporte Multas y Sanciones

0. Formato 10- Autorizacion para el tratamiento de datos

BOOo~NOORWNE

9.3. MATRICES

1. Matriz — Riesgos
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