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Cédigo: 2BS-FR-0034

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 27/06/2012

Versién; 1

ACEPTACION DE OFERTA MINIMA CUANTIA N e
POLICIA NACIONAL

9-20027-25

COMUNICACION DE ACEPTACION PN DECAS No. 2 1

Yopal, 2 6 MAY 2025

Sefiores

COMPANIA SERVIC INTEGRAL S.A.S.

NIT: 900888576-6

R/L: JAMES ALBERTO GOMEZ RODRIGUEZ
C.C. 1.119.887.627 de Villavicencio Meta.
Calle 37 N° 38-43 Villavicencio Meta.
Teléfono: 3108109372

Asunto: Aceptacion Oferta Proceso PN DECAS UPRES MIC 019-2025

Con toda atencién me permito informarle que la POLICIA NACIONAL- DEPARTAMENTO DE
POLICIA CASANARE acepta la propuesta presentada por la firma que usted representa, ha sido
aceptada por ser la segunda oferta en orden elegibilidad y cumplir con las condiciones exigidas en
la Invitacién Publica, dentro del proceso de contratacién No. PN DECAS UPRES MIC 019-2025,
cuyo objeto es la “PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO HOSPITALARIO PARA
LAS INSTALACIONES DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE
POLICIA CASANARE”, el contrato se regird por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de
2011, 1882 de 2018, Decreto Ley 019 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015, el Cédigo Civil y de
Comercio, las demas normas legales aplicables a la materia.

Con la publicacion de la presente comunicacion en el SECOP I, se entiende que ha quedado
informado(a) de la aceptacién de su oferta.

Por lo anterior, esta comunicacién de aceptacién de oferta junto con la oferta presentada,
constituyen para todos los efectos a que haya lugar el contrato celebrado con (ADJUDICATARIO),
el cual se regira, en todo caso, por lo dispuesto en la invitacion publica del proceso de modalidad
de seleccién del asunto, por la oferta presentada y por lo siguiente:

REFERENCIA .
CONTRACTUAL N° PN DECAS 21-9-20027-25

CONTRATANTE POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA - DEPARTAMENTO POLICIA CASANARE
NIT N° 844.000.016-1

ORDENADOR DEL
GASTO

Teniente Coronel DANIEL GIOVANNI LOZANO RODRIGUEZ

gﬁ,%'%ma No. |80.038.716 de Bogots
CARGO Comandante Departamento de Policia Casanare (E)
DISPOSICION  DE Nombrado mediante orden administrativa de personal No. de
NOMBRAMIENTO fecha , @manada de la direccion General de la Policia Nacional.
RESOLUCION DE | Debidamente facultado para celebrar contratos por la Resolucién No. 0011 del 02 de
DELEGACION enero de 2025 de la Policia Nacional

NOMBRE: COMPANIA SERVIC INTEGRAL S.A.S.
CONTRATISTA NIT: 800888576-6

RI/L: JAMES ALBERTO GOMEZ RODRIGUEZ
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Comunicacién de aceptacién No. 21-8-20027-25

C.C. 80.270.059 de Bogota D.C.
DIRECCION: Calle 37 N° 38-43 Villavicencio Meta
TELEFONO: 3108109372

CORREDO: gerencia@servic-integral.com

OBJETO

SUPERVISOR DEL
CONTRATO

PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEQO HOSPITALARIO PARA LAS
INSTALACIONES DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO
DE POLICIA CASANARE.

El Departamento de Policia Casanare, ejercera el control sobre la Ejecucién del Contrato
a fravés del Jefe de la Unidad Prestadora de Salud Casanare, con el suficiente
conocimiento respecto al objeto del contrato, al igual una formacion técnica o profesional
que le permita emitir juicios sobre el cumplimiento del mismo, o quien sea designado por
el ordenador del gasto, conforme a lo establecido en la ley 1474 de 2011 y la Resolucién
No. 3256 de 16 de Diciembre de 2004 emanada de la Direccién de la Policia Nacional
“por la cual se reglamenta la actividad de los interventores, supervisores y coordinadores
de los contratos y/o convenios en la Policia Nacional” y resolucion No. 00090 del 15 de
enero de 2018, (Por la cual se actualiza, modifica y complementa el manual de
contratacion de la Policia Nacional, adoptado mediante resolucién 03049 de 2014).

FORMA DE
EJECUCION DEL
CONTRATO

El objeto del contrato a celebrar se ejecutara en forma de tracto sucesivo, y de acuerdo
con los requerimientos del supervisor.

FORMA DE PAGO

La POLICA NACIONAL - DEPARTAMENTO DE POLICIA CASANARE, pagara al
Contratista una vez se encuentre aprobado el P.A.C. (Programa Anual Mensual de Caja),
de acuerdo con los servicios prestados, en moneda legal colombiana (pesos), asi:

6.4.1. Esquema de Pago

o Los pagos se realizaran de manera parcial, con corte mensual y/o proporcional al
servicio ejecutado, en pesos colombianos, de acuerdo con las cantidades
realmente ejecutadas, revisadas, aceptadas y recibidas a satisfaccion por la
supervision.

« El plazo maximo de pago sera de sesenta (60) dias calendario a partir de la
radicacion de la factura electrénica validada por la DIAN y aprobada por el
supervisor del contrato.

5.4.2. Condiciones para el Pago

Supervisién y aprobacién: El pago estara condicionado a:

» La aprobacion del supervisor del contrato a través del Sistema Electrénico del
Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico (SIIF Nacién).

» La emisién de un recibo a satisfaccion por parte del supervisor, verificando el

cumplimiento de las especificaciones técnicas y requisitos establecidos.

5.4.3. Requisitos del Contratista

Conforme con las disposiciones sefialadas la Directiva Presidencial No. 09 del 17 de
septiembre de 2020, Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo
dispuesto en la Resolucidon No. 000042 del 5 de mayo de 2020, el contratista debe
cumplir con los siguientes requisitos al momento de presentar |a factura:
e Haber cumplido con la prestacion del servicio segtin las especificaciones técnicas
exigidas.
o Estar registrado en el SIIF Nacién y contar con la responsabilidad fiscal 52-
Facturador Electronico en el RUT.
o Para dar cumplimiento a la ley en mencién para Acceder a dicho tumo deberan
presentar en el Grupo de Contratos- Asignacién de Turno del Departamento de
Paolicia Casanare, ubicada en la Diagonal 15 13b-05, con los siguientes
documentos:
» Factura electrdnica, o documento equivalente para los no obligados a facturar

(Debera ser publicada por parte del contratista en el portal del SECOP |l espacio
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CONTINUACION... Comunicacién de aceptacién No. 21-9-20027-25

del contrato destinado para tal fin, antes de ser radicada en el Departamento de
Policia Casanare).

» Original del recibo a satisfaccion emitida por la supervisién del contrato.

» Certificacion de Cumplimiento al Sistema de Seguridad social integral,
parafiscales (Cajas de Compensaciéon Familiar, Sena e ICBF) expedida por el
revisor fiscal, (cuando el contratista estd obligado por ley a tenerlo), o por el
representante legal, en el gue indique que se encuentra el dia con dichas
obligaciones por el término establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

» Planilla vigente de pago de aportes parafiscales y al sistema General de
Seguridad Social Integral y los demas documentos que se requieran para tal
efecto, conforme al procedimiento e instructivos para la recepcién y tramite de
documentos para pago establecido por el DECAS.

5.4.4. Facturacion Electrénica

» Obligatoriedad: Si el contratista esta obligado a facturar electrénicamente segun
lo dispuesto por la DIAN y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, debera:

» Presentar la factura electrénica validada y publicarla en el espacio
correspondiente del SECOP Il, como requisito necesario para el pago,
conforme a las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de
2020, en concordancia con lo dispuesto en |la Resolucién 0042 del 5 de mayo
de 2020 y demas normas que los modifiquen, complementen o sustituyan.

» Cumplir con las normas establecidas en la Guia de Gestién de Documentos
Electrénicos del SIIF Nacién (version 1, 16-12-2023).

»

5.4.5. Proceso de Radicacion y Gestion

» Radicacién de la Factura:

» La factura electronica debe ser radicada en el correo designado por la
administracion del : SIIF Nacién:
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co.

» Incluir en el campo de notas u observaciones los datos: #3CODIGOPCI;
NUMERODECONTRATO; CORREOSUPERVISOR#S$.

» Nota: PCI=Posicién del catdlogo institucional, es decir el cédigo de
identificacién presupuestal de la unidad ejecutora UE o subunidad ejecutora
en la que la entidad registr6 el compromiso presupuestal al que se le
vinculara el pago de los documentos electrénicos.

Ejemplo: #$16-0101-D13;21-9-20027-25;
cristian.robles@cormreo.policia.gov.co#$

6.4.6. Derecho de Tumo y PAC

*» Los pagos se realizaran segun el derecho de tumo y la disponibilidad
presupuestal definida en el Plan Anual de Caja (PAC).

« La programacién del PAC serd administrada por el Departamento de Policia
Casanare conforme a las normas presupuestales vigentes.

L ]

5.4.7. Resolucion de Inconsistencias

+« Errores o Rechazos:

» Si la factura es rechazada por inconsistencias (informacién incorrecta o
incompleta), el contratista deberd subsanar los errores y presentar nuevamente
los documentos dentro del plazo estipulado.

> Una vez corregidos, se reasignara el turno de pago.

5.4.8. Responsabilidades del Contratista
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» Obligaciones: Aunque el recibo a satisfaccion esté aprobado, este no exime al
contratista de garantizar;

» La calidad y cantidad de los bienes y servicios entregados.

» La responsabilidad frente a cualquier obligacién contractual o de responsabilidad

civil.

5.4.9. Nota sobre Deducciones y Notificaciones

 Deducciones Tributarias: La entidad realizara las deducciones fiscales
correspondientes segun las obligaciones tributarias del contratista registradas en
el RUT.

¢ Notificacién de Pago: El contratista sera notificado via correo electrénico sobre
el giro y debera confirmar el abono dentro del dia habil siguiente.

s Modificaciones de pagos: los pagos podran ser modificados previo los
requisitos de ley y con autorizaciéon de cupo PAC por parte del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico.

5.4.10. Fundamentos Legales
+ Directiva Presidencial No. 09 del 17 de septiembre de 2020.
» Decreto 358 de 2020.
* Resolucién No. 000042 del 5 de mayo de 2020.
« Articulo 19 de la Ley 1150 de 2007.

NOMBRE BENEFICIARIO: SOLUCIONES INTEGRALES EN ING MEDICO INDUSTRIAL
CUENTA N° 357175272

TIPO DE CUENTA: CORRIENTE )

ENTIDAD FINANCIERA: BANCO BOGOTA

APROPIACION
PRESUPUESTAL

El pago de la suma estipulada en esta comunicacién se sujetara a la apropiacion
presupuestal correspondiente y especificamente al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal:

Mediante Certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero 9225 del 14/05/2025,
expedido por el Jefe de Presupuesto Departamento de Policia Casanare en calidad de
encargado.

VALOR DEL
CONTRATO

El valor total del presente contrato, es de CUARENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS
VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS SETENTA MONEDA LEGAL ($ 42.224.570,00)
MONEDA LEGAL COLOMBIANA, hasta agotar el presupuesto oficial asignado.
Impuestos incluidos, y todos los costos directos e indirectos que se deriven del contrato,
asi como cualquier obligacién tributaria a que pudiera estar sujeto. Distribuidos de la
siguiente manera:

]
|
| PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE

UNIDAD ASED HOSPITALARIO PARA LAS

PRESTADORAS DE INSTALACIONES DE LA UNIDAD PREST

SALUD CASANARE DE Sahlg DEL DEPARTAMENTO DE POLIC

1 | 02-02-02-008-05 16 $ 42.224.570,00

VALOR TOTAL PRESUPUESTO OFICIAL $ 42.224.570,00

INDEMNIDAD

El CONTRATISTA se. obliga a mantener indemne a la POLICIA NACIONAL DE
COLOMBIA - DEPARTAMENTO POLICIA CASANARE de cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causa sus actuaciones.
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El CONTRATISTA no sera responsable ni se considerard que ha incurrido en
incumplimiento de sus obligaciones, si se presentaren durante su ejecucién
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito u otros hechos fuera de su control
debidamente comprobadas, conforme a las definiciones del Articulo 1° de la Ley 95 de
1890. Para que se dé cumplimiento a la anterior estipulacion, es necesario que el
CONTRATISTA dé a conocer por escrito a la POLICIA, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la ocurrencia de las posibles causas, acompariando a dicho escrito
de todos los documentos y pruebas de soporte que demuestren su ocurrencia,
manifestando el tiempo estimado en el cual podra reanudar o normalizar la prestacién del
servicio. En caso de persistencia de la causal o causales de fuerza mayor o caso fortuito,

FUERZA MAYOR O |el CONTRATISTA informara por escrito a la POLICIA dicha circunstancia o circunstancias
CASO FORTUITO por escrito cada quince (15) dias calendario, hasta por un término maximo de sesenta
(60) dias calendario, vencido el cual, la POLICIA podra dar por terminado el Contrato, lo
cual comunicara al CONTRATISTA sin que haya sancion alguna para éste. Cuando las
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobadas no excedieran
de sesenta (60) dias calendario, se levantara un acta suscrita por las partes, con el fin de
prorrogar el plazo de entrega en forma tal que se reponga el tiempo durante el cual han
existido dichas causales. PARAGRAFOQ: Para efectos de determinar si existe fuerza
mayor o caso fortuito bastara simplemente el pronunciamiento de la POLICIA en forma
motivada al respecto. En el evento que la POLICIA considere que no existen tales
circunstancias el CONTRATISTA asumira las responsabilidades sobre el cumplimiento
del plazo contractual en la forma contratada.
PRORROGAS, En caso de ser necesario la prorroga, adicién, modificacion y/o aclaratorio al contrato, el
ADICIONES, contratista y/o supervisor debera hacer la solicitud respectiva, antes de los diez (10)
MODIFICACIONES Y | habiles anteriores al mismo de finalizacion del plazo de ejecucién del contrate, motivando
ACLARACIONES: la solicitud y anexando los soportes necesarios.
S Teenieas TONE || as contempladas en el anexo No. 1 de la presente aceptacion de la oferta
El CONTRATISTA debera constituir a favor de la POLICIA NACIONAL -
DEPARTAMENTO POLICIA CASANARE, NIT 844.000.016-1, ante una Compariia de
Seguros legalmente establecida en el pais, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a
la suscripcion del contrato, UNA GARANTfA UNICA destinada a amparar el cumplimiento
de la totalidad de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato, que cubra los
siguientes riesgos y por los valores, plazos y condiciones que a continuacién se precisan:
Sk T S aa S
B e ™ | sy e | s | avmacon [ wewa [SRERRT
AMPARA EL RIESGO DE
INCUMPLIMIENTO
DURANTE EL PLAZO DE
VIGENTE EJECUCION Y
POR UN | LIQUIDACION DEL
TERMINO CONTRATO LA
IBUAL AL | ESTIMACION DEL
GENTO EJECUCION | DEL  VALOR DL
GARANTIA RIESGO INCUMPLIMIENTO
GARANTIA UNICA Y || UNcA RIDICO | DELCONTRATO. | {100 Dgr | COT oA | AT Y | Gotma - auE e
SANCIONES CONTRATE MESES MAS | PARGIAL © DERNITVG
PARA DE LOS PERJUICIOS
EFECTOS DE | QUE CAUSE A LA
LIQUIDACION. | ENTIDAD EN  LOS
MISMOS TERMINOS DE
LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA, o
VIGENTE AMPARA EL RIESGO DE
POR UN | MALA CALIDAD EN LA
TERMINOG PRESTACION DEL
IGUAL AL | SERVICIO INTEGRAL DE
FOR GIENTO EIECUCION | PARA o TA
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL CONTRA ALACIONES
UNIGA OPERATIVO | BERVICIO VAR Det TR | ETRATO Y | thaea PRESTADORA
CONTRATO. CUATRO DE SALUD DEL
MESES MAS | DEPARTAMENTO DE
PARA POLICIA CASANARE.
EFECTOS DE
LIQUIDACION.
Fon c A | M e o |
o A v | CALIDAD DEL BIEN (5% DEL | CONTRATISTA | TERMNO ' | BIEN PARA LA
CONTRATO PLAZO Sg_” gpgn\.ngo |N'|_'g_o_gg,LD§EL ¥

Pagina 5 de 19




CONTINUACION... Comunicacién de aceptacién No. 21-8-20027-25

ASEO HOSPITALARIO
FINAL DEL PARA LAS
CONTRATO Y | INSTALACIONES DE LA
UN ARO MAS | UNIDAD PRESTADORA
PARA DE SALUD DEL
EFECTOS DE | DEPARTAMENTO DE
LIQUIDACION. | POLICIA CASANARE
AMPARA A LA ENTIDAD
DE LOS PERJUICIOS
QUE SE LE OCASIONE
MR NE | como consecuencia
NO PAGO DE | CINCO POR TERMING O g
> RIESGO PRESTAGIONES £ | BEL VALOH | CONTRATISTA | Vioancia | LABORALES A" QuE
A JURIDICO | iNpEMNIZACIONES | DEL DEL o e
LABCRALED CONTRATO. %g;mro(;) DERIVADAS DE LA
CONTRATACION DEL
AROS MAS PERSONAL UTILIZADOS
PARA LA EJECUCION
DEL CONTRATO.
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
MULTA
LA NO | CuYo CUANDO EL
CONSTITUCION VALOR SE CONTRATISTA NO
DENTRO DEL | LIQUIDARA LA MULTA SE | CONSTITUYA DENTRO
TERMINC Y EN LA CON BASE APLICARA POR DEL TERMINO Y EN LA
RIESGO FORMA, EN UN CADA DIA DE | FORMA PREVISTA EN EL
MULTA JURIDICO | PREVISTA EN EL | CERO CONTRATISTA | RETARDO Y | CONTRATO O EN ALGUNO
CONTRATO © EN | PUNTO HASTA POR DIEZ | DE SUs
ALGUNO DE SUS | DOS (02%) (10) DIAS MODIFICATORIOS, A
MODIFICATORIOS | DEL VALOR POLIZA DE  GARANTIA
LA POLIZA DE | DEL UNICA
GARANTIA UNICA CONTRATO
LA MULTA SE | AMPARA LA MORA ©
APLI POR | INCUMPLIMIENTO
CADA DIA DE PARCIAL DE ALGUNA
RETARDO HASTA | OBLIGACION DERIVADA
MULTAS POR UN PLAZO | DEL CONTRATO POR
cuyo DE QUINCE (15) | CAUSAS IMPUTABLES AL
VALOR SE DIAS CONTRATISTA
UQUIDARA CALENDARIO
CON BASE QUE SE
EN UN DESCONTARA
CERO DEL SALDO QUE
RIESGO INCUMPLIMIENTO
MULTA PUNTO CONTRATISTA | LE ADEUDE LA
JURIDICO || PARCIAL CINCO ENTIDAD. ESTA
0.5%) DEL SANCION SE
VALOR IMPONDRA
DEJADC MEDIANTE ACTO
DE ADMINISTRATIVO
CUMPLIR O MOTIVADO EN EL
ENTREGAR QUE SE
EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE
DIERONLUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR | AMPARA EL
CIENTO {20%) INCUMPLIMIENTOD
DEL VALOR | PARCIAL © DEFINITIVO
TOTAL DEL | DEL CONTRATO POR
VEINTE CONTRATO PARTE DEL CONTRATISTA
POR CUANDO SE | SE BUSCA EL PAGO
CLAUSUA | piesco mp‘“'“m CIENTO TRATE OE | PARCIAL Y DEFINITIVO DE
PENAL JURIDICO | DECLARATORIA (20%) DEL | CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO | LOS PERJUICIOS QUE SE
PECUNIARIA DE CADUCIDAD VALOR TOTAL DEL | CAUSEN A LA ENTIDAD
TOTAL DEL CONTRATO Y
CONTRATO PROPORCIONAL
AL
INCUMPLIMIENTO
PARCIAL DEL
CONTRATO.
PLAZO DE El plazo de ejecucion para la prestacién del servicio integral de aseo, sera a partir de la
EJECUCION aprobacion de la garantia Unica o perfeccionamiento del contrato y notificacién de la carta

de inicio, hasta el 21 de noviembre de 2025.

Se requiere que el servicio sea prestado en la Unidad Prestadora de Salud del
LUGAR PARA LA Departamento de Policia Casanare asi también que la entrega de los elementos, se
PRESTACION DEL realice en el aimacén de la Unidad Prestadora de Salud Casanare, ubicado en la
SERVICIO Diagonal 15 No. 13B-05, primer piso, como maximo los primeros 5 dias de cada mes, de

igual manera el servicio integral de aseo se prestara en las instalaciones de la UPRES

Casanare.

MONEDA DEL .

Pesos colombianos
CONTRATO
VIGENCIA La vigencia del Contrato es igual al plazo de ejecucion de la aceptacion de la oferta y

cuatro (4) meses mas para efectos de liguidacion.

Pagina 6 de 19




CONTINUACION... Comunicacién de aceptacién No. 21-9-20027-25

La presente Comunicacion de Aceptacion se legaliza bajo el No. PN DECAS 21-9-20027-25, junto
con la oferta aceptada y la invitacion del proceso No. PN DECAS UPRES MIC 019-2025,
constituyen para todos los efectos el contrato celebrado, con base en el cual se efectuara el
Registro Presupuestal. Con la publicacion de la presente Comunicacion de Aceptacion de la oferta
en el SECOP |l el proponente seleccionado quedara informado de la aceptacién de su oferta.

Los documentos que a continuacién se relacionan, hacen parte integral del contrato, los cuales
determinan, regulan, complementan y adicionan lo aqui pactado, y en consecuencia producen sus
mismos efectos y obligaciones juridicas y contractuales:

Estudios y documentos previos.

Invitacién, Adendas, Anexos, Formatos, Matrices, Formularios.

Propuesta presentada por el contratista.

Las garantias debidamente aprobadas, cuando hayan sido exigidas

Toda la correspondencia que se surta entre las partes durante el término de ejecucién del
contrato.

LN~

Atentamente,

NGy

Teniente Coronel DANIEL GIOVANNY LOZANO RODRIGUEZ
Comandante Departamento de Policia

Elabom;  SI, Edwin Plazas Reviss;  IT. MFQM
Analista de DECAS Jofa da Conl, CAS (E)

Diagonal 15 No 13B-05 El Yopal
Teléfono 3103208456

decas.ofcon@policia.gov.co

0 .CO

CT. Ximena Botero
Asesora Juridica DECAS (E)
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ANEXO 1

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS Y ECONOMICAS

w MENSUAL | VALOR TOTAL
=Je) INCLUIDO
= 9f INGLUIDO INSUMOS Y
m o< DESCRIPCION CANT INSUMOS Y oo
=l 24 DEMAS
z IMPUESTOS
5 IMPUESTOS s
LEGALES
W 9(9 Prestacion del servicio integral de aseo
w hospitalario para las instalaciones de la Unidad | S mesesy8
1 | E ‘g’ Prestadora de Salud del Departamento de Policia dias 8017.324,00| 42.224.570,00
= Casanare.
ITEM DESCRIPCION CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

EL CONTRATISTA, cumplira con el Protocolo "LIMPIEZA Y
DESINFECCION HOSPITALARIA" en las é4reas de alto, medio y bajo
riesgo (critica, semi-critica y no critica) de acuerdo a los Protocolos
entregados y/o socializados por la Unidad Prestadora con los siguientes
temas:

+ Limpieza y desinfeccion de &areas de la unidad segun grado de
riesgo, administrativo y asistencial.

* Gestion integral de residuos generados en atencion en salud y otras
actividades.

* Seguridad y Salud en el Trabajo
* Fumigacion, desinfeccion ambiental y desratizacion.

+ Limpieza para archivos documentales de acuerdo al instructivo de
limpieza de areas y de documentos de archivo establecido por el
Archivo General de la Nacién.

* Procedimiento plan de evacuacién ante emergencias.

« Circular N °0017 de marzo 2020 Ministerio de Trabajo Lineamientos
Minimos a Implementar de Promocion y Prevencion para la
preparacion, respuesta y atencion de casos de Enfermedad por
COVID 19.

* Resolucion N © .0000536 de marzo 2020 Ministerio de Salud y
Proteccién Social "Plan de accién para la prestacion de servicios de
salud durante las etapas de contencion y mitigacion de la pandemia
por SARS-CoV-2 (COVIS-19).

* Resolucién N © 000666 de abril 2020 Ministerio de Salud y
Proteccién Social "Por medio de la cual se adopta el protocolo
general de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19. Se
actualiza

« Decreto legistativo N ©.539 de 2020 Ministerio de Salud y Proteccién
Social 'Por el cual se adoptan medidas de bioseguridad para mitigar,
evitar la propagacion y realizar el adecuado manejo de la pandemia
del Coronavirus COVID-19, en el marco del Estado de Emergencia
Econémica, Social y Ecolégica y demas normas legales
correlacionada para la atencién de enfermedades declaradas como
emergencia sanitaria por el Estado Colombiano.

1 PROTOCOLOS
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Los protocolos a cumplir se encuentran detallados y seran entregados por
la UPRES CASANARE al CONTRATISTA, al momento de la carta de inicio
del contrato y dar cumplimiento a la normatividad vigente aplicable a
limpieza y desinfeccién de ambientes y areas hospitalarias de acuerdo a la
criticidad (alto, medio y bajo riesgo) proveera los elementos de secado de
envases dispensadores que garanticen las diluciones exactas de acuerdo a
las guias que se adapten de la Secretaria de Salud "LIMPIEZA Y
DESINFECCION DE EQUIPOS Y SUPERFICIES AMBIENTALES EN
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD 2011, GUIA
PARA LA PREVENCION,CONTROL Y VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE
INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS Y CARTILLA DEL CLORO
ORGANICO PREPARACION, USO Y ALMACENAMIENTO ADECUADO
DEL CLORO ORGANICO EN LOS PRESTADORES DE SERVICIOS DE
SALUD DE SODIO DEL INVIMA 2014" y asi como la norma que las
modifiquen y/o actualicen; estos protocolos podran ser actualizados cuando
la UPRES lo considere conveniente.

Nota: EI CONTRATISTA debera mantener en la UPRES DECAS los
respectivos protocolos en medio fisicos legajado en una carpeta. Esta
documentacién que deberd estar actualizada y verificada por los
responsables de gestion ambiental Sistema Gestion SST, grupo logistico y
enfermeria para la Unidad.

El CONTRATISTA, debera cumplir con la normatividad ambiental vigente
relacionada con vertimientos, gestion de residuos, emisiones atmosféricas,
saneamiento bdasico, manejo de sustancias quimicas como son las
siguientes:

Constitucién Politica, Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley 9 de
1979, Ley 253 de 1996, Ley 55 de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto 2 de
1982, Decreto 1594 de 1984, Decreto 948 de 1995, Decreto 1575 de 2007,

PLANES DE Decreto 3930 de 2010, Decreto 4741 de 2005, Decreto 1609 de 2002,
GESTION Decreto 351 de 2014, Resolucién 1164 de 2002, Resolucién 222 de 2011,
2 k“gsﬁgﬁg'éﬁ’ﬁ Resolucién 1223 de 2014, Resolucién 631 de 2015 Decreto 1076/2015, y

VERTIMIENTOS Y demas que le apliquen, deroguen /o modifiquen.

EMISIONES Asi como asumira cualquier infraccion o multa ambiental que se genere por
conductas inseguras (vertimientos intencionales o accidentales de
sustancias quimicas, abandono de insumos con y sin etiqueta o residuos sin
etiquetas, retiro de residuos sin autorizacién, mezcla de residuos en los
recorridos, almacenamiento temporal y central, transporte de residuos en
vehiculos no autorizados, vehiculos con emisiones atmosféricas
representativas y demas que conduzcan a generar mayor impacto al medio
ambiente o cologuen en riesgo la salud humana y que por ende representen
incumplimiento normativo para la Unidad Prestadora de Salud Casanare.

EL CONTRATISTA, debera presentar al inicio del contrato, los analisis (< 20
dias), de Biodegrabilidad de los insumos y materiales a utilizar; los cuales
deben ser amigables al medio ambiente, a fin de evitar a la UPRES DECAS
amonestaciones y demas implicaciones de caracter legal por concepto de

UTILIZACION incumplimiento de normas ambientales.

INSUMOS

2.1 MATERIALES Los insumos que sean transvasados deben contener la informacién minima
’ AMIGABLES CON | de lote; registro Invima, fecha vencimiento y demas informacién que

MEDIO establezca el INVIMA, cada producto debe tener ficha técnica y hojas de

AMBIENTE seguridad.

Nota: Los certificados a presentar por el CONTRATISTA, deben ser no

inferiores al afio 2016.

EL CONTRATISTA, debera documentar a los (8) dias calendarios a la carta
22 | DOCUMENTACIOND de inicio previa autorizacion por parte del supervisor del contrato y

responsable |os siguientes temas.
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Plan de Gestion Integral de Residuos (de acuerdo a lo que genera y/o al
servicio que presta dentro de las instalaciones)

Programa de Control de Plagas

Programa de Ahorro y Uso eficiente de agua potable (por el consumo del
recurso en los procesos de limpieza y desinfeccién)

Programa de Manejo de Sustancias Quimicas.

Plan de Contingencia y Emergencia para el Manejo de sustancias quimicas
incluyendo el procedimiento detallado de recoleccién y limpieza de
derrames de fluidos corporales, sustancias quimicas y citotdxicas.

Plan de contingencias y emergencias ambientales.

2.3

PLAN
CAPACITACIONES

El PROPONENTE debera presentar junto con su propuesta, certificacién
firmada por el Representante Legal en la cual la firma se compromete a
realizar plan de capacitacion con institucién educativa reconocida por el
Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior — SNIES- y/o
del Sistema de Informacién de las Instituciones y Programas de Educacién
para el Trabajo y el Desarrollo Humano SIET del Ministerio de Educacion
Nacional, para el tiempo de ejecucion del contrato, en donde se tenga en
cuenta los diferentes temas coma:

Limpieza y desinfeccidn segun la criticidad de las areas
Manejo adecuado de los insumos quimicos.

Manejo de matriz de compatibilidad de productos quimicos.
Gestion integral de residuos hospitalarios.

Ahorro y uso eficiente de Recursos (Agua y energia).
Normatividad ambiental y de saneamiento vigente.

2.4

ACREDITACION
CAPACITACION
ASEO
HOSPITALARIO Y
MANEJO DE
RESIDUOS

El CONTRATISTA, debera acreditar capacitacion por institucién educativa
reconocida por el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién
Superior — SNIES- y/o del Sistema de Informacién de las Instituciones y
Programas de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano — SIET
del Ministerio de Educacion Nacional, un porcentaje no inferior al (70%) de
operarios en técnicas de limpieza (de acuerdo a todos los desinfectantes
autorizados por la Secretaria de Salud).

Nota: Todo el personal operario que laboraré en el UPRES DECAS debera
ser inmerso en el porcentaje exigido, esto con el fin de asegurar la
cobertura del servicio a todas las areas criticas de ese establecimiento.

25

MANEJO DE
BOLSAS

Las bolsas de las canecas deben cambiarse de acuerdo a lo definido en Ia
ruta sanitaria de la UPRES DECAS, es decir; que no se debe trasvasar su
contenido, no deben ser reutilizadas, remarcadas o tachadas, deben
cumplir con la normatividad en cuanto al calibre, colores, sus rétulos
deberan ser ubicados en el centro para su correcta identificacién y no se
deberd marcar las bolsas con anterioridad sino cada vez que realice el
descarte de acuerdo a los horarios de ruta sanitaria y necesidades de los
servicios.

Adicionalmente el contratista debera dar cumplimiento a lo dispuesto por el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible en la Resolucién N°, 2184
de fecha 26 diciembre de 2019 "Por la cual modifica la resolucién 668 de
2019 sobre el uso racional de bolsas plasticas y se adoptan otras
disposiciones'

Nota: El CONTRATISTA no suministrara bolsas a funcionarios y usuarios,
para uso personal o diferente al descarte de residuos.
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3 PERSONAL

Funcionarios con la debida experiencia y capacitacién, los cuales laboraran
en un horario de (13) horas diarias, en turnos relacionados asi; 05:00am a
12:00 horas y de 12:00horas y 18:00 horas.

Los dos (02) operarios de aseo s
f | No. Operarios x

O —
|

No. de horas dia |

dia
Operarios | (de acuerdo a
02 los tumnos)
Operario para Servicios [
Generales limpieza y !
| desinfeccion de la Unidad 02 ' 13 horas
| Prestadora de Salud Casanare |
TOTAL : 02 13 horas .
NOTA: EL CONTRATISTA, E contratista debe presentar 03 hojas de vida

de operarias de servicios generales, de las 03, dos de ellas seran las que
prestaran el servicio durante el tiempo de contrato de manera fija por turnos
de rotacién cada semana (mafiana — tarde). La tercera hoja de vida del
operario se tendra para reemplazo en caso de que se presenta alguna
novedad (incapacidad, permiso, etc.). Esta tercera funcionaria realizara
remplazo ya que tendria el estudio de confiabilidad.

SISTEMA DE

4 GESTION DE
SEGURIDAD Y

SALUD

EN EL TRABAJO

El PROPONENTE debera cumplir con la implementacién del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud Trabajo establecido en el Decreto No. 1072
de expide el Decreto Unico Reglamentario Resolucién N © 0312 de 2019 'Por
la Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Por lo cual el PROPONENTE debera presentar junto con su propuesta la
siguiente documentacion:

1. Debera entregar junto con la propuesta el registro de la autoevaluacién
de los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SGSST) del afio inmediatamente anterior, realizado en
aplicativo de la pagina del Sistema General de Riesgos Laborales del
Ministerio del Trabajo, donde conste una calificacion que se encuentre
en una escala de valoracion “Aceptable”, es decir un puntaje mayor a
85% (para el caso de consorcio o uniones temporales se debera
presentar el registro de la autoevaluacion por cada empresa que
conforma la unién temporal o consorcio). Asi mismo, se debera mantener
la calificacion y evidencias de la autoevaluacién del SGSST a
disposicion, las cuales seran objeto de verificacion durante la ejecucion
del contrato.

2. Diligenciamiento formato anexo COMPROMISO SG-SST, el cual firmado
por el representante legal.
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SISTEMA DE
41 | GESTION DE
"' | SEGURIDAD Y
SALUD
EN EL TRABAJO

EL CONTRATISTA, debera presentar dentro de los (08) dias calendario,
posterior a la entrega de la Carta de Inicio de ejecucién del contrato, el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, dando
cumplimiento a:

Decreto 1072 del 2015,

Decreto unico reglamentario del Sector Trabajo Libro 2 Parte 2
Titulo 4 Capitulo & Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo,
ART, 2,2.4.6.8, Obligaciones de los empleadores.

e Proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde
con lo establecido en la normatividad vigente Numeral 5.
Cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables: Debe
garantizar que opera bajo el cumplimiento de la normatividad
nacional vigente aplicable en materia de seguridad y salud en el
trabajo de esta unidad, en armonia con los estandares minimos del
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de
Riesgos Laborales

El CONTRATISTA, debera documentar en cada una de las sedes del
contrato la siguiente informacién.

+ HOJA DE VIDA DEL RESPONSABLE DE SST PARA EL
CONTRATO

« HOJAS DE VIDA DE LOS OPERARIOS EN FISICO Y BASE DE
DATOS

« SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGIA SVE

OSTEOMUSCULAR, PSICOSOCIAL Y RIESGO BIOLOGICO

CARNET DE VACUACION EN FISICO Y BASE DE DATOS

CONCEPTO MEDICO EN FISICO Y BASE DE DATOS

PLAN DE ACCION DONDE SE INCLUYE EL CRONOGRAMA DE

CAPACITACION EN SST

PROGRAMA DE EPP

PLAN DE EMERGENCIAS

MATRIZ DE PELIGROS

INDICADORES

REPORTE E INVESTIGACCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO

MATRIZ DE COMPATIBILIDAD DE SUSTANCIAS QUIMICAS

MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES

HOJAS DE SEGURIDAD DE LAS SUSTANCIAS QUIMICAS

(MSDS)

Con referente a las Hojas de vida, corresponde Unicamente al personal que
trabajara en cada una de las areas de trabajo, informacién que sera
entregada a cada uno de los supervisores.

En cuanto al Carnet de vacunacion de los operarios es importante que se
pueda verificar los correspondientes esquemas completos de vacunacion de
Hepatitis B, Tétano, COVID-19, influenza y Fiebre Amarilla.

« El Concepto medico laboral de aptitud para el desempefio de la
actividad donde se pueda verificar si es apto, no apto o con
recomendaciones,

« Presentar un Cronograma de capacitacion en temas de Seguridad y
Salud en el Trabajo para el desarrollo del contrato

e El Programa de elementos de proteccién personal donde se pueda
evidenciar la lista y especificaciones de elementos de proteccion
personal, la entrega a trabajadores y la inspeccion en el uso.

= El contratista deberéa ajustar el Plan de emergencias con referente a
cada una de las unidades anexando listado de brigadistas para
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cada sede.

« En conjunto con Seguridad y Salud en el Trabajo de cada una de
las sedes se elabora o actualiza la Matriz de peligros ajustado a
cada area de trabajo.

« El contratista debera mantener actualizados los indicadores de
estructura, proceso y resultado generados de la prestacion del
servicio.

« El contratista debera entregar Ficha de Seguridad de cada uno de
los productos y quimicos empleados en la ejecucion del contrato en
cada una de las areas de trabajo.

e« Ademds, durante la ejecucion del contrato el contratista debera
enviar copia de los reportes de los accidentes de trabajo a cada una
de las areas de Seguridad y Salud en el Trabajo

« El contratista debera coordinar con el responsable de Segquridad
Salud en Trabajo el Trabajo de cada una de las dreas la
capacitacion correspondiente al Plan de emergencias, matriz de
peligros y bioseguridad en los primeros 5 dias de iniciado en
contrato el Trabajo de cada una de las areas la capacitacién
correspondiente al Plan de emergencias, matriz de peligros y
bioseguridad en los primeros 5 dias de iniciado en contrato.

4.2

PROGRAMA
DOTACION

DE

EL CONTRATISTA, debera presentar dentro de los (08) dias calendario,
posterior a la entrega de la carta de Inicio de ejecucién del contrato, el
programa de dotaciones de Ley para el personal que prestara el servicio de
aseo para la Unidad Prestadora de Salud Casanare. El overol o vestido de
trabajo de qué trata el articulo 230 del Cédigo Sustantivo de Trabajo debe
ser apropiado para la clase de labores que desemperien los trabajadores y
de acuerdo con el medio ambiente donde ejercen sus funciones (Guantes
de caucho: negros y rojos uUno por semana para cada funcionario, tapabocas
y mascarillas que cumplan las normas de proteccién, gafas, botas de
caucho, peto, gorro)

Deben llevar una prenda que los identifique dentro de las instalaciones
como trabajadores de la empresa contratista, asi mismo todo el personal
debera cargar en un lugar visible el camnet.

MAQUINAS
EQUIPOS

Y

Manual con la relacién pormenorizada de los equipos, maquinaria que el
oferente ofrece para el buen funcionamiento del servicio de aseo en el
Unidad Prestadora de Salud Casanare.

En caso de presentarse dafios en los equipos el CONTRATISTA se
compromete a efectuar el arreglo y/o reposiciéon de los mismos de manera
inmediata con el fin de no afectar el desemperio éptimo en los servicios
devolviéndolos a las instalaciones bajo condiciones operativas, asi mismo
para los elementos con los que se presta el servicio (carros exprimidores,
sefializacién carros de transporte etc.), inclusive los elementos de
proteccion individual (incluidos tapabocas, mascaras, guantes de caucho,
gorros), se deberan reponer y/o reparar sin costo alguno para la Unidad
Prestadora de Salud Casanare.

Por lo que se entiende que deben ser reemplazados una vez cumplan su
ciclo de vida util o se evidencie su deterioro por uso estos dafios no
afectaran la prestacion del servicio por ser el contratista el obligado a
proporcionar estos elementos de acuerdo a las necesidades de cada
unidad, el contratista se comprometera a mantener una disponibilidad de
estos elementos en |la bodega

Los cuartos de almacenamiento temporal y central de residuos, y cuartos
de aseo deberan conservarse en total orden, aseo y sin deterioro por
abuso, y si es el caso los arreglos los debera asumir el oferente.
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vez en la tarde o las veces que se requiera de acuerdo a la prestacion del

ACTIVIDADES DE servicio para bafios publicos (inodoros, lavamanos, espejos, techos,
6 LIMPIEZA Y - paredes, muros y pisos) y demas areas asistenciales y administrativas,
DESINFECCION rutinaria, terminal y mensual de acuerdo a los protocolos entregados por la
Unidad Prestadora de Salud Casanare a fin de prevenir infecciones
| S L onzedes. . . . R
Aplicacion diaria y periddica (como minimo al momento del lavado de
6.1 UTILIZACION DE bafios) de productos para control del mal olor en oficinas, inodoros y
' AMBIENTADORES sifones, estos no se deberan utilizar en areas asistenciales.
El CONTRATISTA, debera diligenciar por cada bafo, consultorio, oficina
una planilla asi: _
El personal operario registraré las actividades de aseo, desinfeccién y |
reposicion de elementos con la frecuencia indicada. '
DILIGENCIAMIENT | Los bariios se deben encontrar en éptimas condiciones registrando la firma
O DE PLANILLAS | por cada jornada realizada en la planilla, dejando el formato diligenciado a
62 | y | disposicidn de los coordinadores de la UPRES DECAS, diligenciamiento y
FORMATOS entrega del formato RHI de la unidad.
El contratista debera diligenciar todos los formatos que el supervisor del !
contrato considere pertinentes comc antecedente de las actividades |
O T realizadas' B T — e e - I
Realizar lavado de paredes, divisiones y papeleras, y cuando se requiera
LAVADO por situaciones imprevistas.

6.3 SEMANAL El CONTRATISTA debera entregar el cronograma de aseo de todos los
servicios una vez se inicie el contrato. ———
SUMINISTRO EN | EI CONTRATISTA, debe prever el suministro permanente de los |
DISPENSADORES | dispensadores de tipo institucional, de los bafos publicos y de los

6.4 DE (JABON, | funcionarios deberan permanecer constantemente dotados de los

: TOALLAS Y  elementos para su uso tales como dispensador de papel higiénico provisto
PAPEL . con papel, dispensador de jabén con jabén y dispensador de toallas de
. mano desechables provistos con toallas.
El CONTRATISTA, debera presentar dentro de los i
carta de jnicio_a los funcionarios responsables del grupo logistico y de
gestion de SST y/o ambiental de la UPRES DECAS cronograma de
fumigacion de las instalaciones de la unidad, teniendo en cuenta las
siguientes zonas:
Areas Administrativas.
FUMIGACION Areas Asistenciales
; DESINFECCION Parqueaderos
AMBIENTAL Area de Archivo y Almacén
DESRATIZACION Bodega de Archivo General.

Esta fumigacion debe realizarse por una empresa especializada y
autorizada por los entes sanitarios para lo cual debe entregar soportes que
permitan identificarlos tales como: Concepto favorable emitido por
Secretaria Salud Departamental de Casanare y figurar en la pagina de esta
secretaria dentro de las empresas autorizadas.

Entrega de Insumos y Elementos del Servicio

UNIDAD DE
ITEM DESCRIPCION MEDIDA FRECUENCIA CANT
TRAPERO GRANDE mango metalico largo DE 140 a 1.50
METROS de color negro, blanco y rojo con mechas
1 ible en algodén 90% poliéster 10%) que brindan UNIDAD TRIMENSUAL 3
excelente absorbencia durabilidad
2 Escobas grandes de cerdas suave con mango metalico de UNIDAD TRIMENSUAL 3
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. [ 1.40 a 1,50 metros de largo color negro, blancoy rojo S T
. Bn::r: ?2’0} plastico de 10 Itros de color Fojo (2), blanco (2) y UNIGAD SENERTRE p
4 | SENALIZACION PISO RESBALOSO UNIDAD E'Eom?g fetry 2
5 BAYETILLAS BLANCA 76*90 para limpieza de vidrios UNIDAD MENSUAL 2
5 TOALLA DE TELA 60*60 blanco para limpieza de muebles UNIDAD MENSUAL 4
escritorios _ S o
POLAINAS INDUSTRIALES con material especifico para la
7 limpieza de techos y paredes. UNIDAD MENSUAL 3
8 | FRASCO ATOMIZADOR PLASTICO UNIDAD Egﬂ’;g g% 2
9 | JARRA DOSIFICADORA DE 30ML UNIDAD Egﬂﬁ;g ﬁ% 2
10 | MANGUERA DE 30 MTS UNIDAD ggﬁﬁg ﬂ% 1
i GUANTES DE CAUCHO NEGROS — S RlIAL X
12 | GUANTES DE CAUCHO ROJOS GRaoAD Rl s
13 | CARRO BALDE ESCURRIDOR UNIDAD Egﬂﬁ'.g by 2
14 | HIDROLAVADORA UNIDAD ggmfr'g AQ% :
CARRO DE LIMPIEZA PARA MAYOR FACILIDAD AL ey
15 | TRANSPORTAR PRODUCTOS DE LIMPIEZA Y ASEO UNIDAD CORTRATE 2
{debe transportar también el carro balde escurridor)
BASCULA O PESO (para pesar la cantidad de residuos TIEMPO DEL
16 clasificados que genera la Unidad Prestadora de Salud UNIDAD CONTRATO 1
Casanare)
17 | HIPOCLORITO DE SODIO 5.25% G‘I‘_';%;‘O"Sm MENSUAL 1
18 | HIPOCLORITO DE SODIO 5.25% LIFT??DS:O X4 MENSUAL 2
- ?gnlzgcsENTE EN POLVO AGENTE TENSOACTIVO, % | 5o <4 % 10000 MR 5
LIMPIADOR, DESINFECTANTE Y AROMATIZANTE PARA | GALON X 20
20 | gAROS LITROS MENSUAL 1
AMBIENTADOR VARITAS, con fragancias naturales que
Il e ol UNIDAD 40ML MENSUAL | 8
22 | JABON PARA LAVAR LOSA UNIDAD X 800G MENSUAL L
23 | LIMPIAVIDRIOS FRASCN?LX 3750 MENSUAL 1
24 | LUSTRA MUEBLES FRARED XM MENSUAL 1
25 | JABONEN BARRA UNIDAD x 300g MENSUAL 4
JABON LIQUIDO PARA MANOS ANTIBACTERIAL DE 500
26 | ML, dosificador PH entre 5.50—8.00, Agente limpiador 9 UNIDAD MENSUAL 13
11%, Agente Antimaterial: 0.3%, Agente Humectante:
BOLSAS DE BASURA NEGRA 56 x 56 Y ROTULO !
IMPRESO (Resolucion 1164 de 2002) de alta resistencia y
27 calibre minimo de 1.4 milésimas de pulgadas para canecas UNIDAD MENSUAL 400
da..12 Inrm' VORI T ——— - paaEE— — G
BOLSAS DE BASURA BLANCA 56x56 Y ROTULO -
IMPRESO (Resolucién 1164 de 2002) de alta resistencia y !
< calibre minimo de 1.4 milésimas de pulgada para canecas UNIDAD | MENSUAL | 300
_de 12 litros. = o | I . ]
BOLSAS DE BASURA ROJA 56x56 Y ROTULO |
IMPRESO (Resolucion 1164 de 2002) de alta resistencia y
29 | calibre minimo de 1.4 milésimas de pulgada para canecas UNIDAD MENSUAL 40
I de 12 litros. R B S I
BOLSAS DE BASURA ROJA 1x70 Y ROTULO IMPRESO
30 (Resolucion 1164 de 2002) de alta resistencia y callbre UNIDADES MENSUAL 30
minimo_de 16 milésimas de pulgada para canecas
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grandes.

BOLSAS DE BASURA VERDE 1x70 Y ROTULO
IMPRESO (Resolucitn 1164 de 2002) de alta resistencia y

__.____._]_ !
[

31 calibre minimo de 1 milésimas de pulgada para canecas UNIDADES MENSUAL 30
BOLSAS DE BASURA NEGRA 1x70 Y ROTULOIMPRESO
(Resolucién 1164 de 2002) de alta resistencia y calibre
42 minimo de 1 milésimas de pulgada para canecas de 55 UNIDADES MENSUAL 30
litros
BOLSAS DE BASURA VERDE 65x80 Y ROTULO
IMPRESO (Resolucién 1164 de 2002) de alta resistencia y
33 | calibre minimo de 1 milésimas de pulgada para canecas UNIDADES MENSUAL 60
_grandes . —l L
BOLSAS DE BASURA NEGRA 65x90 Y ROTULO
IMPRESO (Resolucion 1164 de 2002) de alta resistencia y
wt calibre minimo de 1 milésimas de pulgada para canecas UNIDADES MENSUAL %0
grandes . .
BOLSAS DE BASURA BLANCA 65x80 Y ROTULO
IMPRESO (Resolucién 1164 de 2002) de alta resistencia y
35 calibre minimo de 1 milésimas de pulgada para canecas UNIDADES MENSUAL 60
grandes.
PAQUETE X 4
36 .FiAPEL HIGIENICO JUMBO o _ UNIDADES | 'MENSU_AL ) Oi
37 PAPEL HIGIENICO PERSONAL UNIDAD MENSUAL 10
38 SABRAS MAQUINA NEGRA UNIDAD MENSUAL 04
TOALLA ABSORBENTE PAQUETE CON 2
39 ROLLOS X 64 MENSUAL 30
HOJAS
PAQUETE CON
40 TOALLA DE MANO DOBLADA EN Z, ECOLOGICA 150 UNIDADES MENSUAL 60
a1 AMBIENTADOR AEROSOL DE 400ML UNIDADES MENSUAL 03
ITEM | DESCRIPCION =i FRECUENCIA CANT
TRAPERO GRANDE mango metalico largo DE 1.40 a 1.50
METROS de color negro, blanco y rojo con mechas
1 removible en algodén 90% poliéster 10%) que brindan WINIDAD TRIMENSUAL 3
axcelente absorbencia durabilidad
Escobas grandes de cerdas suave con mango metalico de
2 | 1.40a 1.50 metros de largo color negro, blanco y rojo GNIDAD TRIMENSUAL g
3 E:gldr: ?23} plastico de 10 litros de color rojo (2), blanco (2) y UNIDAD SEMESTRE 6
4 | SERALIZACION PISO RESBALOSO UNIDAD Jioei Aﬂ% 2
5 BAYETILLAS BLANCA 76*90 para limpieza de vidrios UNIDAD MENSUAL 2
6 ;?;:;.;%EE TELA 60*60 blanco para limpieza de muebles UNIDAD MENSUAL 4
POLAINAS INDUSTRIALES con material especifico para la
7 limpieza de techos y paredes. UNIDAD MENSUAL 3
8 | FRASCO ATOMIZADOR PLASTICO UNIDAD fonndusy 2
9 | JARRA DOSIFICADORA DE 30ML UNIDAD ity 2
10 | MANGUERA DE 30 MTS UNIDAD oA 1
1 GUANTES DE CAUCHO NEGROS UNIDAD MENSUAL 4
12 GUANTES DE CAUCHO ROJOS UNIDAD MENSUAL 4
13 | CARRO BALDE ESCURRIDOR UNIDAD Py 2
14 | HIDROLAVADORA UNIDAD oo gy 1
CARRC DE LIMPIEZA PARA MAYOR FACILIDAD AL TIEMPO DEL
15 TRANSPORTAR PRODUCTOS DE LIMPIEZA Y ASEO UNIDAD CONTRATO 2

(debe transportar también el carro bakle escurridor)
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"["BASCULA O PESO (para pesar la cantidad de residuos |

TIEMPO DEL

16 clasificados que genera la Unidad Prestadora de Salud UNIDAD CONTRATO 1
Casanare)
17 | HIPOCLORITO DE SODIO 5.25% G‘:‘_",%g‘oxsm MENSUAL i
18 | HIPOCLORITO DE SODIO 525% oy MENSUAL 2
19 ?BELEIEGENTE EN POLVO AGENTE TENSOACTIVO, % BOLSA X 1000G MENSUAL 3
LIMPIADOR, DESINFECTANTE Y AROMATIZANTE PARA GALON X 20
20 | gafOS LITROS MENSUAL 1
AMBIENTADOR VARITAS, con fragancias naturales que
21 | perdureneneciambiente i o T et il 8
22 JABON PARA LAVAR LOSA UNIDAD X 800G MENSUAL
23 | LIMPIAVIDRIOS FRABRS X80 MENSUAL 1
24 LUSTRA MUEBLES RAS M: ?_ X500 MENSUAL 1
25 | JABON EN BARRA UNIDAD x 300g MENSUAL 4
JABON LIQUIDO PARA MANOS ANTIBACTERIAL DE 500
26 ML, dosificador PH entre 5.50—8.00, Agente limpiador 9 UNIDAD MENSUAL 13
11%, Agente Antimaterial. 0.3%, Agente Humectante:
BOLSAS DE BASURA NEGRA 56 x 56 Y ROTULO
IMPRESO (Resolucidn 1164 de 2002) de alta resistencia y
27 calibre minimo de 1.4 milésimas de pulgadas para canecas UNIDAD MENSUAL 40
de 12 litros.
BOLSAS DE BASURA BLANCA 56x56 Y ROTULO
IMPRESO (Resolucion 1164 de 2002) de alta resistencia y
28 calibre minimo de 1.4 milésimas de pulgada para canecas ENIDAD MENSUAL 300
de 12 litros.
BOLSAS DE BASURA ROJA 56x56 Y ROTULO IMPRESO
(Resolucién 1164 de 2002) de alta resistencia y calibre
2 minimo de 1.4 milésimas de pulgada para canecas de 12 UNIDAD MENSUAL 4c0
litros. o
BOLSAS DE BASURA ROJA 1x70 Y ROTULO IMPRESO
(Resolucion 1164 de 2002) de alta resistencia y calibre
30 minimo de 1.6 milésimas de pulgada para canecas UNIDADES MENSUAL 30
grandes.
BOLSAS DE BASURA VERDE 1x70 Y ROTULO IMPRESO
31 {Resolucién 1164 de 2002) de alta resistencia y calibre UNIDADES MENSUAL 30
minimo de 1 milésimas de pulgada para canecas grandes
BOLSAS DE BASURA NEGRA 1x70 Y ROTULOIMPRESO
(Resolucién 1164 de 2002) de alta resistencia y calibre
2 minimo de 1 milésimas de pulgada para canecas de 55 UNIDADES MENSUAL 30
litros
BOLSAS DE BASURA VERDE 65x90 Y ROTULO
IMPRESO (Resolucion 1164 de 2002) de alta resistencia y
3 calibre minimo de 1 milésimas de pulgada para canecas UNIDADES MENSUAL 60
grandes
BOLSAS DE BASURA NEGRA 65x90 Y ROTULO
IMPRESQ (Resoluclén 1164 de 2002) de alta resistencia y
4 calibre minimo de 1 milésimas de pulgada para canecas UNIDADES HRENEUN. %
grandes
BOLSAS DE BASURA BLANCA 65x90 Y ROTULO
IMPRESO (Resolucién 1164 de 2002) de alta resistencia y
35 calibre minimo de 1 milésimas de pulgada para canecas UNIDADES MENSUAL 60
grandes.
PAQUETE X 4
36 PAPEL HIGIENICO JUMBO UNIDADES MENSUAL 02
a7 PAPEL RIGIENICO PERSONAL UNIDAD MENSUAL 10
38 SABRAS MAQUINA NEGRA UNIDAD MENSUAL 04
TOALLA ABSORBENTE PAQUETE CON 2
39 ROLLOS X 64 MENSUAL 30
HOJAS
PAQUETE CON
40 TOALLA DE MANO DOBLADA EN Z, ECOLOGICA 150 UNIDADES MENSUAL 60
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[_41 [ AMBIENTADOR AEROSOL DE 400ML | _UNIDADES | MENSUAL |

e——

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1. Cumplir con el objeto contractual.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabas.

3. Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracion o de informacién que le formule.

4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento
de esta obligacion es requisito indispensable para la realizacién de cualquier pago.

5. Constituir en debida forma y aportar al Grupo de contratos del Departamento de Policia
Casanare, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, Ia
Garantia Unica.

6. Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se
encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o
manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion
ylo utilizacion indebida que por si 0 por un tercero se cause a la administracion o a
terceros.

7. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligario a hacer u omitir algin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal
evento al Departamento de Policia Casanare - Policia Nacional y a las autoridades
competentes para que se adopte las medidas,necegsarias.

R ¢ o '

8. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de

evitar traumatismos en el proceso de ejecucién del contrato.

9. Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicién para
el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso
de que se hayan suministrado.

10. CATALOGACION. - EL CONTRATISTA debera proporcionar la informacién necesaria para
denominar, clasificar, identificar y numerar los articulos de abastecimiento relacionados y/o
Incluidos en el objeto del contrato, dentro del plazo y en las condiciones sefialadas por el
Supervisor, quien acreditard el cumplimiento de la presente cldusula, mediante un
certificado en que conste la entrega total de la informacién requerida. La presente
certificacion seré necesaria para la liquidacién del contrato. Entendiéndose no finalizada la
entrega de los bienes objeto del contrato, en tanto no se cumplan las obligaciones de la
clausula de catalogacion.

11. Incluir todas aquellas obligaciones que el contratista debe cumplir con el fin de alinear la
actividad contractual a las buenas practicas en materia ambiental.

12. Asi mismo incluir las obligaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y los
lineamientos del gobiemno nacional en el tema del COVID.

13. Para la facturacién de los bienes o servicios contratados, se debe tener en cuenta los
lineamientos y parametros contemplados en la circular externa 016 del 09 de marzo de
2021 establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, por medio del cual se
implementa el modelo de recepcién de facturas de venta, notas débito y/o notas crédito, la
cual es de obligatorio cumplimiento, de acuerdo con la Directiva Presidencial 09 del 17 de
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septiembre de 2020 “Lineamientos para el Pago de Proveedores del Estado” y la
Resolucién No. 000042 del 05 de mayo de 2020, “Por la cual se desarrollan los sistemas
de facturacion, los proveedores tecnolégicos” y el registro de la factura electrénica de
venta.

14. CUMPLIMIENTO IMPLEMENTACION DEL SGSST:EI OFERENTE se obliga a

implementar, mantener y mejorar continuamente un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) conforme a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, la
Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo y demés normas que las modifiquen,
adicionen o sustituyan, asi como a la legislaciéon colombiana vigente en materia de
seguridad y salud en el trabajo. EIl SG-SST debera ser integral y abarcar todas las
actividades, procesos y cenfros de trabajo del CONTRATISTA relacionados con la
ejecucion del presente contrato, incluyendo, pero no limitandose a, la identificacién de
peligros, evaluacion y valoracién de riesgos, establecimiento de controles, capacitacion y
entrenamiento de los trabajadores, y cumplimiento de los estandares minimos definidos
por la normatividad aplicable.”

15. Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de

Vo.bo.

1993, asi mismo, seré civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la
actuacion contractual.

WONTE

DECAS

CPS4 JuL A
Tecn6loga ambiental UPR
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