FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

el
g
UNIDAD EIECUTORA CENAC DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA DIRECCION DE £AMILIA Y BIENESTAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [X] TOTAL[ }

Bogota D.C, FEBRERO de 2019

1. CONTRATISTA

Hombre completo: LUISA FERNANDA VILLALBA RIVERA

Identificacion: €.C. 1.019.006.387 de Bogotd

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccién — ciudad de residencia: Carrera 59 # 152B- 74 int 15 apfo 101 colinas de Cantabria
3- Bogota,

Teléfono de contacto: 3142831474

E-mail de contacto: luferpsicologa@amail.com

2, SUPERVISOR

Nombre completo: Capitdn MAYERLY VEGA CASTRO
Cargo: OFICIAL QRIENTACION FAMILIAR DIFAB
Resolucion de Delegacion 025 del 22 de enero de 2015

3. No.BEL .

No. 316 CENMAC PERSONAL 2019
CONTRATO — FECHA
4. POLIZA DE N/A- SEGUN SECOP 11
GARANTIA UNICA
5. CRP N/A- SEGUN SECOP IT

6. FECHA INICIO

EIECUCION N/A — SEGUN SECOP TI

CONTRACTUAL

7. PLAZO DE .

ETECUCION N/A SEGUN. SECOP I

8 OBJETD PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ORIENTADORA PSICOSOCIAL
CONTRACTUAL PARA LA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR DEL EJERCITO NACIONAL

9. OBLIGACIQNES
CONTRACTUALES

1. Presentar informes de gestion de manara mensual, trimestral v al finalizar el plazo de
ejecucién del presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por Ia Direccidn de
Familia y Bienestar del Ejército Nacional.

2, previa coordinacién con el supervisor del contrate, Asistir y participar en fas actividades,
reuniones y mesas de trabajo. que se requieran por parte del M.DN., Ejéreito Nacional, la
Bireccidn de Familia y Bienestar y la red externa.

3. Orientar al personal militar y sus familias sobre diferentes procesos a nivel institucional
gue realicen otras unidades o dependencias del Ejército Nacional.

4, Reglizar orientacién individual y/o familiar de acuerdo a las necesidades de los
consultantes © las familias del personal militar y civil que pertenece a la Fuerza a nivel
psicosocial, identificando las necesidades y problemdticas que afectan su dindmica y
estructura, estableciendo un diagndstico inicial con el fin de estructurar un plan de
intervencién o trabajo con los miembros, a través del cual se aplicardn los diferentes
conocimientos del profesional, teoifas, rutas de atencion, guias de manejo, entre otros, que
contribuyan a mejorar la calidad de vida v bienestar de las familias, Debe Tenerse en cuenta
que el profesional que orienta a las familias no efectuara intervencién clinica, en caso de
requerirla remitir el caso a la autoridad competente.

5. Realizar seguimiento a 105 casos atendidos por el profesional y remitidos a las redes
internas y externas de acuerde al grade de complefidad y competencia, Una familia
representa un case, todos los miembros que consulten deben estar registrados en una sola
historta psicosocial o jurfdica.

6. Remitir a las redes de apoyo social intemas y externas {privadas o pUblicas) a los
miembros del Ejército v sus familias cuando éstos lo requieran, con el fin de que busquen
otras alternativas de solucion a sus necesidades ¢ problematicas que no puedan ser
atendidas por los profesicnales del Ceantro de Famifia,

7. Realizar cierre y seguimiento a los casos en el formato establecido por cumplimiento de
objetivos, braslado, fallecimiento ¢ inagistencia del consultante y/o su familia, ya que es
importante concluir la intervencion de los mismos por efectos legales.

8. Reglstrar en la historia juridica todas las actuacionas, orientaciones y gestiones gue se
realicen eh materia psicosocial a_nivel familiar, tareas, acuerdos, comentarios, consejeria




telefénica, observaciones gue refiera & consuitante y demas procesos de intervencion
ilevados a cabo con el usuaric, acompafiando a las familias en las diferentes problematicas
nrindando ortentacion del adecuado manegjo que se debe llevar a cabo frente a cuaiguier
situacidn que esté afectando fa integridad familiar siguiendo la normatividad vigente en
Derecho de Familia y las guias designadas por la DIFAB.

9, Diligenciar de manera completa v sin enmendaduras los formates y documentos
astablecidos por la DIFAB, los cuales soportan el proceso de arientacién psicosocial con los
consultantes tales como: el libro foliado, entrevista psicosocial, seguimiento, visitas
domiciliarias, remision a redes internas o redes externas, consejeria telefénica, entre otros;
teniendo en cuenta gue se deben registrar las respectivas firmas y sellos de los
profesionales para validar la intervencidn, ademds debe hacer firmar al consultante cada vez
gue se realice una orientacién o valoracion.

10. Estudiar y analizar mensuaimente los casbs para analizar los comportamientos de las
probleméticas con el propdsito de generar estrategias que maximicen factores protectores
en la familia.

11. Mantiene el debido secreto profesional acorde al cddigo ético, en relacidn a la
informacién que recibird como miambry del equipo DIFAM.

12. Actualizacion de las bases de datos de los consultantes y casos intervenidos.

13. Actualizar la matriz de redes inter e intra institucionales.

14. Orienta al personal militar y sus familtas sobre diferentes procesos a nivel nstitucional,
15. Diligenciar y enviar informes estadisticos y de evaluacion mensualmente al &rea de
sistemas da informacidn, junto con el profesional estadistico realizar los analisis de los datos
y de la informacion con el fin de dar apreciaciones, conclusiones y sugerencias,

16. Informar al coordinador de la seccidn con respecto a los procesos de orientacién
familiar.

17. Previa Coordinacién con el supervisor del contrato, asistir e intervenir en la audiencias
de conciliacién de acoso laboral, adelantadas por la Direccidn de Familia y Bienestar,

18. Apoyar las actividades especiales que por necesidad, la naturaleza y misidn de la
Direccién de Familia y Bienestar requieran de la participacion, intervencién o asesoria del
profesional.

19. Las demds obligaciones gue sean asignadas por Ja autoridad competente, de acuerdo a
las necesidades de lz direccién de famifla y bienestar, con la naturaleza y objeto del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista, Ei Contratista es independiente del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromiscs en nombre del Ministerio de Defensa -
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su
carge.

10. PERIODO DEL
INFORME

FEBRERO DE 2019

1i. CUMPLIMIENTO
DE LAS
GBLIGACIONES
CONTRACTUALES

EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS LAS OBLIGACIONES
ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y FRESENTADAS EN EL INFORME DE GESTION, SI{ x ] NO

[]

12. VALOR DEL
CONTRATO

Valor tatal; Veintiocho Millones Setecientos Diez Mil Pesos ($15.660.000,00)
SE AUTORIZA A CANCELAR EN EL PRESENTE MES, EL VALOR DE Dos Millones Seiscientos
diez mil Pesos {$2.610.000,00)

13. CUMPLIMIENTO
PAGO SEGURIDAD
SOCIAL

Obligacién Entidad Vir. Pago
PENSION COLPENSICNES $167.105
SALUD COMPENSAR EPS $130.500
ARL SURA $5.500

CLCF COMPENSAR $12.600

14. DOCUMENTOS
QUE HACEN PARTE
PEL INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA v &l recbido a satisfaccidn del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al
Sistema General de Segwridad Social en Salud y Pension, sobre un Ingreso Base de
Cotizacion del 40 % del valor mensual del contratg, coh aporte del 16 % en pensiones y
ef 12, 5 % en salud. El soporte de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema
General de Riesgos Labdrales, conforme lo establece la normatividad iegal vigente y de
acuerdo a la afiliacidn efectuada a la A.R.L
Planilta mes actual _X__ Anterior

3, Cuenta de cobra.




4. Certificade de cumplimiento de requisitos como empleador

Que durante la ejecucidn del contrato no se han configurado los presupuestos legales que

regulan ef contrato Jaboral.

I
!
i
_| 15. CONSTANCIAS

16, RECOMENDACI
ONES OMITIDO

17. CONCLUSIONES | OMITIDO

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en Febrero de 2019

ra pitér: mug\l:}é%

OFICIAL PRIENTACI(:)N FAMILIAR PDIFAB






