FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

INFGRME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [X] TOTAL[ ]

Bogota D.C, Marzo de 2019

i, CONTRATIS

Nombre compteto: LUISA FERNANDA VILLALBA RIVERA

Identificacién: C.C. 1.019,006.387 de Bogotd

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccidn - ciudad de residenicia: Carrera 59 # 152B- 74 int 15 apto 101 colinas de Cantabria 3- Bogota.
Teléfono de contacto: 3142831474

E-mail de contacto: luferpsicologa@gmail.com

2. SUPERVISQ
R

Nombre completo: Capitan MAYERLY VEGA CASTRO
Cargo: OFICIAL QRIENTACION FAMILIAR DIFAB
Resolugion de Delegacidn 025 del 22 de enero de 2019

3. No, DEL
CONTRATO- | No. 316 CENAC PERSONAL 2019
FECHADE _ FECHA ; 01/02/2019
SUSCRIPCION
4, POLIZA DE !
SARANTEA N/A- SEGUN SECOP 11
UNICA .
5. cRP N/A~ SEGUN SECOP IT
6. FECHA
o 6 N/A ~ SEGUN SECOP II
| conTRACTUAL
7. PLAZO DE ;
| Lirdveion N/A — SEGUN SECOP 1T
8. OBETO | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ORIENTADORA PSICGSOCIAL PARA LA
CONTRACTUAL | DIRECCION DE FAMILIAY BIENESTAR DEL EJERCITO NACIONAL

9. OBLIGACIO
NES
CONTRACTUALE
5

1, Presentar informes de gestion de manera mensual, timestral y & finalizar ef plazo de ejecucion del
presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por la Direccidn de Familia y Blenestar del Ejércite
Nacional,

2. previa coordinacién con el supervisor del contrato, Asistir y participar en las actividades, reunfones y
mesas de trabajo que se requieran por parte del M.D.N., Ejército Nacional, {a Direccidn de Familia v
Bienestar vy la red externa.

3. Orientar al personal militar y sus familias schre diferentes procesos a nivel institucional que realicen otras
unidades o dependencias del Ejército Nacional.

4. Realizar orientacién individual y/o familiar de acuerdo a las necesidades de los consultantes o las familias
del personal mititar y civil que pertenece a la Fuerza a nivel psicosocial, identificando las necesidades vy
problematicas que afectan su dindmica v estructura, estableciendo un diagnostico inicial con el fin de
estructurar un plan de intervencidn o trabajo con los miembros, a través del cual se apliceran los diferentes
conocimientos del profesional, teorias, rutas de atencion, guias de manejo, entre otros, que contribuyan a
mejorar la calidad de vida y bienestar de las familias. Debe Tenerse en cuanta que el profesicnal que arienta
a las familias no efectuara intervencidn chinica, en caso de raquerirla remitir et caso a la autoridad
competente,

5. Realizar seguimiento a los casos atendidos por el profesional y remitidos a las redes internas y externas de
acuerde al grade de complejidad y competencia. Una familia representa un caso, todos los miembros gue
consulten deben estar registrados en una sofz historia psicosociat o juridica,

&. Remilir a fas redes de apoyo social internas y externas (privadas o pdblicas) a los miembros del Ejército y
sus familias cuando éstos lo reguieran, con ef fin de que busguen otras altemativas de solucidn a sus
necesidades o problemdticas que no puedan ser atendidas por los profesionales del Centro de Familia.

7. Realizar cierre y seguimienfo a los casos en el formato establecido por cumplimiento de objetivos,
traslado, fatlecimientc o inasistencia del consultante y/o su familia, va que es importante concliuir a
intervencién de los mismos por efectos legales.

8. Registrar en la historia juridica todas las actuaciones, arigntaciones y gestiones que se realicen en materia
psicosodial a nivel familiar, tareas, acuerdos, comentarios, consejeria telefdnlca, observaciones que refiera et
consultante y demas procesos de intervencion Hevados a cabo con el usuario, acompanando a las familias en
fas diferentes problematicas brindande orientacién del adecuado manejo que se debe Hevar a cabo frente a




cualquier situacion que esté afectando la integridad familiar siguiende 1a normatividad vigente en Derecho
de Familia y las guias designadas por la DIFAB.

9, Diligenciar de manera completa y sin enmendaduras los formatos y documentas establecidos por la DIFAE,
los cuales soportan el proceso de orientacion psicosocial con los consultantes tales como: el libro feliado,
entrevista psicosocial, seguimiento, visitas domiciliarias, remisién a redes internas o redes externas,
consejeria telefénica, entre otros; teniendo en cuenta que se deben registrar las respectivas firmas y sellos
de los profesionales para vafidar fa intervencidn, ademas debe hacer firmar al consultante cada vez gue se
realice una orientacion o valoracion.

10. Estudiar y analizar mensualmente los casos para analizar los compoertamientos de las problematicas con
el proposito de generar estrategias que maximicen factores protectores en fa familia.

11. Mantiene el debido secreto profesional acorde al cddigo ético, en refacion a la informacién que recibird
como miembro del equipo DIFAM.

12. Actualizacion de las bases de datos de los consultantes y casos intervenidos.

13. Actualizarla matriz de redes inter e intra institucionales,

14. Orienta al personal militar y sus familias sobre diferentes procesos & nivel institucional,

15, Diligenciar v enviar informes estadisticos y de evaluacion mensualmente al drea de sistemas ¢
infarmacidn, junte con ef profesional estadistico realizar los andlisis de los datos y de la informacién con el
fin de d¢ar apreciaciones, conclusiones y sugerenclas,

16. Informar al coordinador de la seccidn con respecte a los procesos de orientacidn familiar.,

17. Previa Coordinacidn con ef supervisor de! contrato, asistir e intervenir en la audiencias de concitiacion de
acoso taboral, adelantadas por la Direccicn de Familia y Bienastar.

18. Apoyar las actividades especiales que por necesidad, |a naturaleza y mision de fa Direccion de Familia y
Bienestar requieran de la participacién, intervencién o asesoria del profesionat,

19, Las demds obligaclones que sean asignadas por !a autoridad competente, de acuerdo a las necesidades
de ia direccidn de Familia y bienestar, con la naturaleza y objeto del contrate.

PARAGRAFC PRIMERO: Independencia del Contratista, El Contratista es independiente del Ministerio de
Defensa — Ejército Nacional, vy en consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario.
El Contratista no tene la facultad de hacer declaraclones, representaciones o comprormisos en nombre del
Ministerio da Defensa — Ejéreito Nacional, ni de tomar decisionas ¢ iniciar acciones que generen obfigaciones
3 su cargo.

i10. PERIGDO
DEL INFORME

MARZO DE 2019

11. CUMPLIMIE
NTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALE
5

EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS LAS OBLIGACIONES ASIGNADAS EN
EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL INFORME DE GESTION, ST [x] NO [ ]

12, VALOR DEL
CONTRATO

Valor total: Veintiocho Millones Setecientos Diez Mil Pesos ($15.660.000,00)
SE AUTORIZA A CANCELAR EN EL PRESENTE MES, £l VALOR DE Dos Millenes Seiscientos diez mil Pesos
($2.610.000,00)

13. CUMPLIMIE
NTQ PAGO
SEGURIDAD
SOCIAL

Obligacién Entidad Vi, Pago
PENSION COLPENSIONES $167.100
SALUD COMPENSAR EPS | $133.500
ARL SURA $5.500

CCF COMPENSAR £12.600

14. DOCUMENT
0S QUE HACEN
PARTE DEL
INFORME

1. Informe de gestién sobre e cumplimiento del objeto contractual, firmade por el CONTRATISTA v el
recibido a satisfaccion del supervisor def contrato, de acuerdo al formato establecido.

2, Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema  General de
Seguridad Social en Satud y Pensidn, sobre un Ingreso Base de Cotlzacion del 40 % del valor mensual del
contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, & % en salud. El soporte de pago del aparc
mensual obligatario al Sistema General de Riesgos Laborales, conforme lo establece fa normatividad legal
vigente y de acuerdo a la afiliacion efectuada ala A.R.L.

Planilla mes actua! __ Anterior _X_

3. _Cuenia de cobro.

15. CONSTANCI
AS

Que durante la ejecucidn del contrato no se han configurado los presupuestos legales que regulan &
contrato laboral,

16. RECOMEND
ACIONES

OMITIDO

17. CONCLUSIO
NES

CMITIDO

.-Para__constania se firma en, Bo
; R ’

el s

<] D.r., en Marzo de 2019

-

OFICIALORIEN CION FAMILIAR DIFAB



