RESTRINGIDO

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

TODOS POR U
COMANDO GENERAL FUER'ZAS MILITARES : NUEVG BAIS
EJERCITO NACIONAL e pranste

CENAC DE PERSONAL
DIRECCION DE FAMILIAY BIENESTAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCICON PARCIAL | X

TOTAL [ ]

Bogota D.C., junio de 2019,

Nombre completo: Gladys Yaneth Mendoza Buitrago

{dentificacién: 23.965.35%

Nacionalidad: Colombiana

Direccidon—ciudad de residencia: Cra. 88 b No. 74 a 78

Teléfono de contacto: 3152445238

E-mail de contacto: glamebui1@hotmail.com

Nombre completo. Mayor. ANDRES FELIPE FULA AMAYA
2. SUPERVISOR Cargo: Oficial Area Administrativa DIFAB.

. Resolucion de Delegacion: No. 25 del 22 de enero de 2019.

1. CONTRATISTA

3. No.DEL CONTRATO —

FECHA DE - No. del contratq: 3_1{3—CE’NAC PERSONAL - 2019
SUSCRIPCION Fecha de suscripcidn: 7 de febrero de 2019
4. POLIZA DE GARANTIA .
UNICA _ N/A — SE.GUN_S.E.E.COP I
5 CRP - N/A-SEGUNSECOPII
& FECHA INICIO
EJECUCION N/A — SEGUN SECOP If
CONTRACTUAL _ _ _ -
7. PLAZO DE EJECUCION N/A-SEGUN SECOPR 1| _ - - .
8. OBJETO "PRESTAR LOS  SERVICIOS PROFESIONALES COMO
CONTRACTUAL ASESORA  JURIDICA EN CONTRATACION PARA LA
. BIRECCION DE FAMILIAY BIENESTAR DEL EJERCITO :
1. Presentar informe de gestion de acuerdo a las
directrices de la Direccion de Familia del Ejéreito
Nacional al finalizar el mes calendario vencido y el plazo -
de gjecucién del presente contrato. :
9. OBLIGACIONES 2. Asesora_r ala Direccic')rj de__Fami[ia y Bienestgr,_en lo -
CONTRACTUALES concerniente a la aplicacion de los procedimientos

administrativos y de contratacion Estatal que se -
adelantan al interior de la Unidad.
3. Verificar ia estricta aplicacién del marco normative que -
regula la contratacion, asi como la aplicacién de las
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en materia de contratacion durarie ios procedimentos
contractuales que se adelanten. e informar de forma
inmediata cualquier irregulandad o error en la aplicacion
de las mimas, que deban ser subsanados, corregidos o
enmendados.

4. Elaborar y revisar planes de necesidades y estudios
previos, documentos necesarios en materia de
contratacion gue reguieran fundamentos juridicos gue
soporten las necesidades y modalidades de seteccién.

5 Proyectar y enmarcar los procesos de contratacien que
se adelantan en la sedes habiacionales y ceniros
recreacionales que dependen administrativamente de |2
Direccién de Familia y Bienestar.

6. Asesorar, proyectar y elaborar los contratos resultaries
de la aclividad contractual que se desarrollo en la sedes
habitaciones y centros recreacionales. dando aplicacion
a la normatividad legal vigente, asi como las directrices.
manuales y politicas establecidas al interor de Ia
DIFAB.

7. Proyectar, asesorar y venficar todos los documenios y
actos que emanen de la aclividad contractua: tenderte
a la debida y eficiente egjecucion de i0s recursos
asignados para el buen funcionamientd de las sedes
habitaciones y centros recreacionales admiristrados por
la DIFAB.

8. Conforme al reparto de la CENAC de personal (Unidad
Ejecutora), conformara el comité juridico estructurador
y/o evaluador, asi como del comite de adguisiciones,
cuando a ello haya lugar.

9. Capacitar a los supervisores respecto a la etapa de
ejecucion de cada uno de los contratos suscritos y el
cumplimiento de las obligaciones por parte de 08
contratistas

10. Asesorar y proyectar |as respuestas a las so-ctudes.
peticiones, recursos y tutelas de ia pobiacion civil y
militar gue sean competencia de ia DIFAB, con ef &in de
evitar desacatos y sanciones.

11. Proyectar y conceptuar juridicamente los asuntos de
cardcter institucional gue requieran otras entidades
estatales, privadas ¢ pUblicas con el fin de cumplir con
la mision institucional de acuerdo a la normatividad
vigente.

12 Las demas obligaciones gue sean asignadas e
supervisor, de acuerdo a las necesidades de la
Direccion de Familia v Bienestar. con |a nawraleza y
objeto del contrato.

eemosonel
 INFORME o dumedezOtd

1M.CUNMPLIMIENTO DE . EL  PRESTADROR DE SERVICIOS PROFESIONALES.
' LAS OBLIGACIONES ' CUMPLIO CON TODAS LAS OBLIGACIONES ASIGNADAS
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CONTRACTUALES

12.VALOR DEL
CONTRATO

13. CUMPLIMIENTO
PAGO SEGURIDAD
SQCIAL

EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL INFORME DE

GESTION, SI{x] NO [ ]

Valor total del Contrato: $19.800.000,00
Valor autorizade a pagar: $3.300.000,00

OBLIGACION ENTIDAD VLR. PAGO

PENSION ESLPENSION $ 686800
SALUD SANITAS EPS S 505000
ARL SURA S 21100

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto

14. BOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

15.CONSTANCIAS

centractual, firmade por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido.

2. Copia discriminada de [os soportes de pago de los apores
mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pensidn, sobre un Ingreso Base de
Cotizacién del 40 % de! valor mensual del contrato, con
aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. El
socporte de page del aporte mensual obligatorio al Sistema
General de Riesgos Laborales, conforme lo establece la
normatividad legal vigente y de acuerdo a la afiliacion
efectuada a la A.R.L. planillas mes actual anterior

X__ .
3. CuentadeCobro
Que durante la ejecucion del contrato no se han configurado

los presupuestos legales que regulan el contrato faboral.

16.RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

OMITIDO
Cumplié a satisfaccion las actividades contractuales
durante el mes de junio de 2019.

Para constancia se firma en, Bogota en el mes de junio de 2019,

MAYOR. ANDRBES FELIPE FULA AMAYA
Oficial Admigistrativo Direccion de Familia y Bienestar del Ejército

SUPERVISER
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