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1. CONTRATISTA

2. SUPERVISOR

3. No.DEL
CONTRATO ~
FECHA DE

4. POLIZA DE
GARANTIA
UNICA

5. CRP

6. FECHA INICIO
EJECUCION

- Nombre completo: CALEB NOCOBE ESTUPINAN

- Identificacion: C.C. 79.726.014

: Nacionalidad: COLOMBIANA :

" Direccién - ciudad de residencia: CALLE 53 A No 23 A ESTE-21

- SOACHA contacto: 3118578298 i
E-mail de contacto: CALEB.NOCOBE@EIERCITO.MIL.CO

- Nombre completo; CT MAYERLY VEGA CASTRO
¢ Cargo: OFICIAL ORIENTACION -DIFAB
~ Resolucion de nombramiente 025 def 22 de Enero de 2019

No. 308, CENAC PERSONAL

| FECHA: 01 DE FEBRERO DE 2019
SUSCRIPCION .
I NJA — SEGUN SECOP II

“N/A-SEGUN SECOPTI

CONTRACTUAL

7. PLAZO DE
EJECUCION

8. OBJETO
CONTRACTUAL

S. OBLIGACIONE
s
CONTRACTUAL
ES

"' PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO DE |

| FAMILIA EN LA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR DEL

 EJERCITO.

1.

Presentar informes de gestion de manera mensual,
trimestral vy al finalizar el plazo de ejecucion del
presente contrato, de acuerdo a las directrices
emitidas por la Direccidn de Familia y Bienestar del
Ejército Nacional. Para justificar el pago mensual de
sus horarios.

Asistir a la capacitacion de induccion y demas que se
requieran en el transcurso del afio por parte de la
Direccidon de Familia y Bienestar del Ejércite Nacional.
Asistir y participar en las aclividades, reuniones vy
mesas de trabajo que se requieran por parte del
M.D.N., Ejércitc Nacional, Unidad Operativa Mayor,
Menor o Tactica, la Direccidn de Familia y Bienestar y
la red externa para trabajar temas relacionados con
familia.

Ejecutar los lineamientos y directrices establecidos por
la Direccion de Familia y Bienestar, emitidos a través
de planes, directivas, boletines, entre ofros
requerimientos.

Asesorar desde el derecho de familia, dando las
respectivas recomendaciones juridicas al personal
organico del Ejército Nacional, poblacidn sensible y sus
respectivas familias, conforme a los requerimientos vy
necesidades de la poblacion, sin representar dentro de
los procesos administrativos o judiciales a los
consultantes,

Realizar orientacion individual y/o familiar de acuerdo
a las necesidades de los consultantes ¢ las familias del

B

 personal militar y civil que pertenece a la Fuerza sobre |



10.

11

12,

13.

derecho de familia. Aplicando los diferentes
conocimientos del profesional, teorias, rutas de
atencion, guias de manejo y experiencia en Derecho
de Familia. Algunas problematicas que se abordan
desde el area legal son las siguientes:
a. Curaduria de bienes y personales

Prestaciones sociales y subsidio familiar

Disolucidn v tiquidacion sociedad conyugal

Divorcio

Constitucién y  levantamiente  de

patrimonio de familia

Afectacion a vivienda familiar

. Declaracién existencia unidn marital de hecho y

liquidacion de sociedad patrimonial
roblemas relacionados con la ruptura famifiar
. Patria Pofestad
Adopcion
.Sucesion
Fijacion, reduccién, aumento y exoneracion de
cucta alimentaria
Regulacién de visitas, custodia
Procesos de viotencia intrafamiliar
Asesoria en interdiccion
Investigacion e impugnacion de la paternidad
Inasistencia alimentaria
Reconocimiento voluntario de hijos
extramatrimoniales

t. Proceso ejecutiva de alimentos.

Dar oportuna respuesta a los derechos de peticion,
requerimientos  judiciales y otras situaciones en
materia de familia, elevados por entidades publicas,
privadas, funcionarios, particulares, Juzgados de
Familia, Defensores de Familia, Inspecciones de
Policla, Institutc Colombianc de Bienestar Familiar,
Fiscalias, entre otros.
Participar en la recopilacién y organizacion de las
normas, jurisprudencia y doctrina, relacionada con el
derecho de familia y en especial las relacionadas con
las normas de los miembros del Ejército Nacional.
Realizar la remisién del caso a psicologia o trabajo
social, si la problematica requiere de aborda)e
psicosocial e interdisciplinario o a las entidades
pUblicas v privadas por competencia.
Diligenciar de manera correcta y sin enmendaduras [os
formatos de entrevista juridica, acta de comparecencia
y compromiso de cardcter pedagogico y seguimiento,
con las respectivas firmas y sellos del profesional para
validar la intervencion, ademds debe hacer firmar al
consultante cada vez que se realice una orientacién o
valoracion.

Registrar en la historia juridica todas fas actuaciones,
orientaciones v gesticnes que se realicen en matana
juridica a nivel familiar, tareas, acuerdos, comentarios,
consejeria telefdnica, observaciones que refiera el
consultante y demdés procesos de intervencion llevados
a cabo con el usuatio, acompanando a las familias en
las diferentes probleméticas brindande orientacion del
adecuado manejo gue se debe llevar a cabo frente a
cualquier situacién que esté afectande la integridad
familiar siguiendo la normatividad vigente en Derecho
de Familia y las guias designadas.por la DIFAB.
Realizar seguimiento a los cascs atendidos por el
profesional y remitidos a las redes internas y externas
de acuerdo al grado de complelidad y competencia.
Una familia representa un caso, todos los miembros
que consulten deben estar registrades en una sola
historia psicosocial o juridica.

Realizar el cierre de los casos en el formato de
seguimiento poer cumplimiento de objetivos, traslado,
fallecimiento o inasistencia del consultante y/o su
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familia, ya que es importante concluir la intervencion



10. PERIGDO DEL juiio 2019
| EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON
- TODAS LAS OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y |
OBLIGACIONES | PRESENTADAS EN EL INFORME DE GESTION, SI [ x] NO [ ]

JANFORME
11.CUMPLIMIENT
O DE LAS

de los mismos por efectos legales.

14. Diligenciar de manera completa y sin enmendaduras
los formatos y documentos establecidos por la DIFAB,
los cuales soportan el proceso de orientacidn juridica
con los consultantes tales como: el libro foliado,
entrevista juridica, seguimiento, remisidon a redes
internas o redes externas, consejeria telefanica,
entre otros; teniendo en cuenta quese deben registrar
las respectivas firmas y selios de los profesionales para
validar la intervencidn, ademas debe hacer firmar al
consultante cada vez que se realice una orientacién o
valoracidn,

15. Difigenciar y enviar informes estadisticos y de
evaluacion mensualmente al 4rea de sistemas de
informacion, junto con el profesional estadfstico
realizar los analisis de los datos y de la informacion
con el fin de dar apreciaciones, conclusiones y
sugerencias.

16. Informar y asesorar al coordinador de la seccion con
respecto a los procesos de orientacion familiar:

17. Apoyar las actividades especiales que por necesidad, la
naturaleza y misién de fa Direccién de Familia y
Bienestar requieran de la participacién, intervencién o
asesoria del profesional.

18. Las demas funciones que sean asignadas por el
supervisor, de acuerdo a las necesidades de la
Direccidn de Famitia y Bienestar, con la naturaleza y ef
drea de desempefio del cargo.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

v De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 e
contratista serd responsable por fa gestion documental de
las actividades realizadas durante la ejecucidn del
Contrato.

v" Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y
eficiencia

v' El contratista debe custodiar v a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacidn, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacién del servicio objeto de este contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacién de
lealtad, realizacién de los exdmenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacién.

v Las demas obligaciones establecidas en e! estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace
parte del presente contrato.

v Las demés obligaciones que se deriven del ohjeto
coentractus

v Las obligaciones legales que se deriven de los contratos
estatales.

v El cumplimiento de las politicas v directrices emanadas del
Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacional,

v’ Pago de Seguridad social integral mes vencido de acuerdo
con el decreto 1273 de 2018.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista, El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es sy
representante, agente ¢ mandatario. El Contratista no tiene Ja
facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejércita
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar accicnes aue
generen obligaciones a su cargo.
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CONTRACTUALES !
|

"Valor total: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS
12.VALOR DEL (5 18.000.000)

CONTRATO . o¢ AUTORIZA A CANCELAR EN EL PRESENTE MES, EL VALOR DE

.5 3.000.000
13. CUMPLIMIEN | :

Obligacién Entidad vir,

) . Pago
;gGPL?RGI% AD " PENSION | COLFONDOS 195,000
SOCIAL CSALUD |, COMPENSAR 152,400
e ARL ' SURA 6.400
. 1. Informe de gestidn sobre el cumplimiento del objeto .
f. contractual, firmade por el CONTRATISTA vy el recibido a
; satisfaccion del supervisor del contrate, de acuerdo al -
formato establecido.
' 2. Copla discriminada de los soportes de pago de |os aportes
: mensuales obligatorios al Sistema General de Sequridad
14, DOCUMENTOS | Social en Salud y Pension, sobre un Ingreso Base de
QUE HACEN Cotizacién del 40 9% del valor mensual dei contrate, con
PARTE DEL ' aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. El

INFORME ; soporte de pago del aporte mensual obligatorio al Sisterma
f General de Riesgos Laborales, conforme lo establece la
normatividad legal vigente y de acuerdo a la afiliacion

efectuada a la A.R.L.

" PLANILLA DE MES: ACTUAL ANTERIGR X

- 3. Cuenta de Cobro

15. CONSTANCIA - Que durante Ja gjecucion del contrato no se han configurado 108

5 - presupuestos legales que regulan el contrato laboral.
" 16. RECOMENDAC |
B e )
17, CONCLUSION CUMPLIO A SATISFACCION LAS ACTIVIDADES CONTRACTUALES
_ES ;__DU_.RANTE\ EL MES DE julio 2013,

Para constancia se firma en, Bogotéa D.C,, en julic 2019

\F%j¥4\\§{’ xl\f

CT. MAYERLY VEGA
OFICIAL ORIENTACION FAMILIAR



