Bogota D.C, Febrero de 2019

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORACENAC DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA DIRECCION PE FAMILIA Y BIENESTAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIRO A SATISFACCION PARCIAL[ X1 TOTAL 1

Nombre completo: GLORIA ANDREA ARENAS ALDANA
Identificacién: C.C. 53.131.047
Nacionalidad: COLOMBIANA

1. CONTRATISTA Direccion — ciudad de residencia: CARRERA 1 D 64 30 SUR Bogoté.
Teléfona de contacto: 3124216398
E-mail de contacto: ANDREOS1@GMAIL.COM
Nombre completo: CAPTTAN MAYERLY VEGA CASTRO
Z. SUPERVISOR Cargo: OFICIAL AREA DE ORIENTACION FAMILIAR
Segqun 025 del 22 de Enero de 2019
3. No.DEL CONTRATG |\ 305, CENAC PERSONAL 2019
- FECHA DE 1 FEBRERO 2019
SUSCRIPCION
4, POLIZADE N/A - SEGUN SECOP 1T
GARANTIA UNICA
5. CRp N/A - SEGUN SECOP 11
6. FECHA . INICIO .
EJECUCION N/A = SEGUN SECOP 11
CONTRACTUAL
7. PLAZOQ DE "
EIECUCION NfA —SEGUN SECOP TL
8. ORIETO PRESTACION DE SERVICIOS ~ PROFESIONALES (COMO ORIENTADOR
‘ CONTRACTUAL PSICOSOCIAL ¥ EN EDUCACION PARA LA DIRECCION DE FAMILIA Y
BIENESTAR DEL EJERCITO NACIONAL
1.Presentar informes de gestién de manera mensual, trimestral y al finalizar el
plazo de ejecucidon del presente contrato, de acuerde & las directrices
emitidas por la Direccidn de Familia y Bienestar del Fjércite Nacional.
2. previa coordinacion con ef supervisor del contrato, Asistir y participar en las
actividades, reuniones y mesas de trabajo que se requieran por parte del
M.D.N., Ejército Nacionai, Ja Direccién de Familia y Bienestar y la red
externa.
3. Generar estrategias educativas destinadas a la familia militar, promovizndo
e incentivande [2 vinculacidn académica en Jos miembros de la Fuerza y sus
p familias, principalmente en aquelios que pertenecen & poblacién sensible.
8. OBLIGACIONES A *
CONTRACTUALES 4.Orlentar de manera correcta y oportuna, al consultante que acuda a conacer

las posibilidades de inclusidn educativa, estudiando cada caso v
direccionandolo at beneficio adecuado para &,

5. Establecer procedimientos vy estrategias para dar instrucciones ¥
direccionamiento & los Centros de Familia con respecto a. las atenciones,
gestiones de inclusidn educativa y asesorias o capacitaciones que deben
brindar a la poblacién de su jurisdiccion.

6. Movilizar redes internas y externas de acuerdo con los planes de desarroflo
del Estado, con el objeto de obtener respalde institucional y académico,
para concertar y conocer claramente las politicas y los beneficios que cada
institucidn educativa puede proporcionar beneficiando a la familia militar.




7. Recepcionar la solicitud de vinculacién académica por escrito o por medio
magnético, registrando al consultante en la planilla de recepcion de fa
solicitud indicada para cada caso, libro y morbilidad, en donde se sustenta
claramente lo que el consultante solicita frente al proceso de orientacion
educativa, previa verificacion de los datos.”

8. Organizar los eventos necesarios para fortalecer arientacién educativa
para la familia militar, dejando evidencia de cada accién que se realice y
gestiorrando toda la parte logistica para el éxito de las actividades.

9,  Asesorar a los Centro de Familia para realizar las campafias educativas
que se implementen en la unidad y las capacitaciones Desarroiladas desde
el Ambito educativo, para poder evidenciar las gestiones que los Centros
de Farilia realicen.

10. Contestar los derechas de peticién, y requerimientos en general
relacionados con orientacidn educativa.

11.  Diligenciar y enviar informes estadisticos y de evaluacidn mensualmentic
al area de sisternas de informacidn, junta con el profesional
estadistico realizar los andlisis de los datos y de la informacion con el fin
de dar apreciaciones, conclusiones y sugerencias. Asi mismo, presentar
informes de manera mensual y trimestral, describiendo &l avance e
impacto de las actividades realizadas para el fortalecimiento de
Orientacion Educativa.

12. Realizar orientacién individual y/o familiar de acuerdo a las necesidades de
los consultantes o las familias del personal militar y civil que pertenece a
la Fuerza a2 nivel psicosodial, identificando las necesidades y problematicas
que afectan su dinamica y estructura, estableciendo un diagndstico inicial
con & fin de estructurar un plan de intervencién o trabajo con los
miembros, a través del cual se aplicardn los diferentes conocimientos dal
profesional, teorias, rutas de atencién, gufas de manejo, entre otros, que
contribuyan a mejorar {2 calidad de vida y bienestar de las familias. Debe
Tenerse en cuenta que el profesional que orienta 2 las familias no
efectuara intérvencidn clinica, en caso de requeriria remitir el caso a la
autoridad competente.

13. Realizar seguimiento a los casos atendidos por el profesional y remitidos a
las redes internas y externas de acuerdc al grado de complejidad y
competencia. Una familia representa un caso, todos fos miembros gue
consulten deben estar registrados en una sola historia psicosocial o
juridica.

14. Remitir 2 las redes de apoyo social internas y externas (privadas o
piblicas) a los miembros de! Ejército y sus familias cuando éstos lo
requieran, con &l fin de que busquen ofras alternativas de solucion a sus
necesidades o problemdticas que rio puedan ser atendidas por los
profesionales def Centro de Familia.

15, Realizar cierre y seguimiento a los casos en &l formato establecido por
cumplimiento de objetivos, traslado, fallecimiento o inasistencia del
consultante y/o su familia, ya que es importante concluir la intervencion

de las mismos por efectos legales,

16. Diligenciar de manera completa y sin enmendaduras los formatos y
documentos aestablecidos por [a DIFAB, los cuales soportan el proceso de
orientacién psicosoclal con los consultantes tales coma: el libro foliado,
entrevista psicosocial, seguimiento, visitas domiciliarias, remision a redes
internas o redes externas, consejeria telefdnica, entre otros; teniendo en
cuenta que se deben registrar las respectivas firmas y sellos de los
profesionales para validar la intervencién, ademas debe hacer firmar al
consultante cada vez que se realice una orientacién o valoracién,

7. Informar y asesorar al coordinador de fa seccidn con respecto a los procesos
de orientacion familiar,




3. Apovar las actividades especiales que por necesidad, fa naturaleza y mision
de la Direccién de Familia y Bienestar requieran de la participacion,
intervencion ¢ asesorfa del profesional.

9. Las demas obligaciones que sean ssignadas por la autoridad competente,
de acuerde a las necesidades de la direccidn de familia y bienestar, con la
naturaleza y objeto det contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministeric de Defensa — Ejército Naciomal, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El
Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, represenfaciongs o
compromises en hombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de

tomar decisiones ¢ iniciar acciones que generen obligaciones g su cargo,
10. PERIODQ DEL .
INFORME FEBERERO 2018 DE 2015

11. CUMPLIMIENTO DE EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS LAS
LAS OBLIGACIONES | OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL

CONTRACTUALES INFORME DE GESTION, SI[X ] NG [ ]
Valor total: QUINCE MILLONES SEISCIENTQS 5SESENTA MIL  PESOS
12. VALOR DEL ($15.660.000)
CONTRATO
SE AUTORIZA A CANCELAR EN EL PRESENTE MES, EL VALOR DE % 2,610.000
13. CUMPLIMIENTO QObtigacién Entidad Wi Pago
PAGO SEGURIDAD PENSION PROTECCION 30
SOCIAL SALUD FAMISANAR EPS 30
ARL SURA 30
1. Informe de gestidn sobre ef cumplimiento def objeto contractual, Armado
por el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion de! supervisor del
contrato, de acuerdo al formato establecide,
2, Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
. obligatorios al Sistema Generat de Seguridad Social en Salud y Pensidn,
14. DOCUMENTOS QUE sobre un Ingreso Base de Cotizacidn del 40 % del valor mensval del
HACEN PARTE DEL ) _
INFORME contrato, con aporte def 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud, Et
soporte ‘de pago del aporte mensual obligatorio al Sisterna General de
Riesgos Laborales, conforme lo establece la normatividad 1egal vigente v
de acuerda a la afiliacién efectuada a la A.R.L.
3. Cuenta de cobro
4. Certificado de requisitos como empleador
15. CONSTANCIAS Que durante la gjecucion del contrato no se han configurado los presupuestes

tegales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES | OMitido
17. CONCLUSIONES gg;ngpﬁé a satisfaccion las actividades contractuales durante ef mes de Febrero

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en Febrero de 2019

FICIAL ARFA DE ORIENTACION FAMILIAR






