FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

bt
UNIDAD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

Bogota D.C, Marzo de 2019

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [ X ] TOTALL ]

Mombre completo: GLORIA ANDREA AREMAS ALDANA
Identificacidn: C.C. 53.131.047
Nacionalidad: COLOMBIANA

1. CONTRATISTA Direccion — ciudad de residencia: CARRERA 1 D 64 30 SUR Bogotd.
Teléfono de contacto: 3124216398
E-mail de contacto; ANDREQS1@GMAIL.COM
Nombre completo: CAPTTAN MAYERLY VEGA CASTRC
2. SUPERVISOR Cargo: OFICIAL AREA DE ORIENTACION FAMILIAR
Segin 925 del 22 de Enero de 2019
3. No. DEL CONTRATO | . 306, CENAC PERSONAL 2019
o eHR DE 1 FEBRERO 2019
SI.}S'CRIPCION '
4. POLIZADE N/A — SEGUN SECOP I
GARANTIA UNICA
5. CRP N/A -~ SEGUN SECOP 11
6. FECHA = INICIO )
EJECUCION N/A — SEGUN SECOP II
CONTRACTUAL
7. PLAZODE .
EJECUCION N/A — SEGUN SECOFP II
8. OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CQMO ORIENTADOR
) CONTRACTUAL PSICGSOCIAL Y I'::N EDUCACION PARA LA DIRECCION DE FAMILIA Y
BIENESTAR DEL EJERCITO NACIONAL
1.Presentar informes de gestion de manera mensual, trimestral y al finafizar e
plazo de ejecucidn del presente contrato, de acuerdo a las directrices
emitidas por la Direccidn de Familiz y Bienestar del Ejéreito Nacional.
2, previa coordinacién con el supervisor del contrato, Asistir y participar en las
actividades, reuniones y mesas de trabajo que se requieran por parte dal
M.D.N., Ejército Nacional, la Direccién de Familia y Bienestar y la red
externa,
3. Generar estrategias educaiivas destinadas a la familia mifitar, promoviendo
e incentivando la vinculacidn académica en los miembres de la Fuerza y sus
familias, principalmente en aquellos gue pertenecen a poblacidn sensible.
9. OBLIGACIONES X !
CONTRACTUALES 4.0rientar de manera correcta y oportuna, al consultante que acuda a conocer

las posibitidades de inclusidn educativa, estudiando cada caso %
direcciondndolo al heneficio adecuado para &I,

5. tstablecer procedimientos y estrategias para dar  instruccionss vy
direccionamiento a los Centros de Familia con respecto a las atenciones,
gestiones de Inclusién educativa y asesorias o capacitaciones que deben
brindar a la poblacidn de su jurisdiccion.

6. Movilizar redes internas y externas de acuerdo con los planes de desarrollo
del Estado, con ef objeto de obtener respaldo institucional v académico,
para concertar y conocer claramente las politicas v los beneficios que cada
Institucidn educativa puede proporcionar beneficiando a la famiia militar.




7. Recepcionar la solicitud de vinculacidn académica por esciito o por medio
magnético, registrande al consuliante en la planilla de recepcion de la
solicitud indicada para cada caso, libro v morbilidad, en donde se sustenta
claramente 1o que el consulizme solicita frente at proveso de orientacion
educativa, previa verificacion de los datos.’

8. Organizar los eventos necesarios para fortalecer orientacion educativa
para Ya familia militar, dejando evidencia de cada accién que se realice
gestionando toda iz parte logistica para et éxito de las actividades.

9. Asesorar a los Centro de Familia para realizar las campafias educativas
que se implementen en la unidad y las capacitaciones Desarroliadas desde
el ambito educativo, para poder evidenciar las gestiones que los Centros
de Familia realicen.

10. Contestar los derechos de peticidn, y requerimientos en general
relationados con orientacién educativa,

11, Diligenciar y enviar informes estadisticos y de evaluacién mensualmente
al drea de sistemas de informacion, junto con el profesional
estadistico realizar los analisis de los datos y de Iz informacion con el fin
de dar apreciaciones, conclusiones y sugerencias. Asi mismo, presentar
informes de manera mensual y imestral, describiendo et avance e
impacts de las actividades realizadas para et fortalecimiento de
Crientacion Educativa,

17. Realizar orientacién individual y/fo familiar de acuerdo 2 las necesidades de
los consultantes o lag familias del persona! militar y civil que pertenece a
la Fuerza a nivel psicosocial, identificando las necesidades ¥ probleméticas
que afectan su dindmica y estructura, estableciendo un diagnéstico inicial
con el fin de estructurar un plan de intervencion o trabajo con los
riembros, a través del cual se aplicardn los diferentes conocimientos del
profesional, teorias, rutas de atencién, gufas de manejo, entre otros, que
contribuyan a mejorar la calidad de vida y bienestar de fas familias, Debe
Tenerse en cuenta que el profesional que orienta a las familias no
efectuara intervencidn clinica, en caso da requerirla remitir el caso a la
autoridad competente.

13. Reaiizar seguimiento a los casos atendidos por el profesional y remitides a
las redes internas y externas de acuerde al grade de complejidad y
competencia. Una familia representa un caso, todos los miembros que
consulten deben estar registrados en  una sola historia psicosacial o
juridica.

i4. Remitir a 'as redes de apoyo social internas y externas {privadas o
pliblicas) a los miembros del Ejérdito y sus familias cuande éstos lo
requieran, con e fin de que busquen otras alternativas de solucidn a sus
necesidades o problematicas que no puedan ser atendidas por los
profesionales del Centro de Familia.

15. Realizar cierre y seguimiento a los casos en et formato establecido por
cumplimiento de objetivos, traslado, fallecimiento o© inasistencia del
consultante y/o su familia, ya gue es importante concluir la intervencion

de los mismos por efectos legales.

16. Diligenciar de manera completa y sin enmendaduras los formatos v
documentos establecidos por la DIFAB, los cuales soportan el proceso de
orientacién psicosocial con los consultantes tales como: el libro foliado,
entravista psicosodiat, seguimiento, visitas domiciliarias, remisidn a redes
internas o redes externas, consejeria telefdnica, entre otros; teniendo en
cusnta gue se deben registrar las respectivas firmas y sellos de los
profesionales para vaiidar la intervencién, ademas debe hacer firmar al
consultante cada vez que se realice una orientacion o valaracién.

7, Informar y asesorar al coordinador de la seccldn con respecto a los procesos
de orientacldn familiar.




B. Apoyar las actividades especiales que por nacesidad, la naturaleze y mision
de la Direccion de Familia y Bienestar reguieran de Iz participacidn,
intervencion o asesoria del profasicnal.

5. Las demds obligaciones que sean asignadas por la autoridad competente,
de acuerdo a las necestdades de la direccidn de familia v bienestar, con fa
naturaleza v objeto del contrato.

PARAGRAFG PRIMERO: Independencia def Contratista. Bl Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa - Ejército MNacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. Ef
Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Macional, ni de
tomar decisiones o jniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL
INFORME

Marzo 2015 DE 2019

11, CUMPLIMIENTO DE

EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS LAS

LAS OBLIGACIONES | OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL
CONTRACTUALES INFORME DE GESTION, SI[X ] NO [ 1]
Valor total: QUINCE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL PESOS
12, VALOR DEL {$15.660.000)
CONTRATO

SE AUTORIZA A CANCELAR EN EL PRESENTE MES, EL VALOR DE % 2.610.000

13. CUMPLIMIENTO Obligacidn Entidad Vir. Pago
PAGO SEGURIDAD PENSION PROTECCION '3 167.100
SOCIAL SALUD FAMISANAR EPS $ 130,500

ARL SURA $ 5.500

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL

INFORME

1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado
per el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del supervisor del
contrato, de acuerdo al formato establecido.

2, Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios at Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensidn,
sobre un Ingreso Base de Cotizacidn del 40 % del valor mensual del
contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. E
soporte de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema General de
Riesgos Laborales, conforme lo establece la normatividad legal vigente y
de acuerdo a ia afiliacidn efectuada a la A.R.L.

3. Cuentz de cobro

4, Certificado de requisitos come ampleador

15. CONSTANCIAS

Que durante la ejecucién del contrato no se han configurado los presupuestos
legales que regulan el contrato laboral,

16. RECOMENDACIONES

Omitido

17. CONCLUSIONES

Cumplié a satisfaccidn las actividades contractuales durante &l mes de Marzo

2015

OFICIAL ORIENTACION FAMILIAR

+  Para constancia se firma en, Bogota D.C., en Marzo de 2019







