FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIOMAL

&

UNIDAD EXECUTORA CENAC DE PERSONAL
ERIDAD APOYADA DIRECCION DE FAMILIA ¥ BIENESTAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL { X1 TOTAL[ ]
Bogota D.C, Abril de 2019

Nombre completo: GLORTA ANDREA ARENAS ALDANA
Teertificacdn: C.C 53.131.047

Nacionakdad: COLOMBLANA
L. CONTRATISTA Bireccién - cudad de residencia: CARRERA 10 64 30 SUR Bogoed,
Tekfono de contecto; 3129216356
E-rrial e contacto: ANGREDSL SIGMAILCOM

Penbre completo; CAPTTAN MAYERLY VEGA CASTRO
L SUPERVISOR Carpo: GFICIAL AREA DE OREENTACION FAMILIAR
Sagin 025 del 22 de Enerc de 2019

3. No. DEL CONTRATO

e | o
SUSCRIPCION
4. POLIZADE BfA — SEGIN SECOF 11
GARANTIA UNICA
5. CRP MfA = SEGON SECOP IT
6. FECHA TNICIO )
EIECUCTON /8 — SEGUN SECOR 1T
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE .
ETECUCION NfA = SEGUN SECOR 1T
8. OBIETO PRESTACION LE SERVICHIS FROFESIONALES COMO  ORIENTADOR
CONTRACTUAL PSICOSOCIAL Y EN EDUCACHIN PARA LA DIRECCION DE FAMILIA Y
BIENESTAR DEL EERCITO NACIONAL .

1. Pregenter informes de gestiin de manara mensual, tnmestral y & finalizar of
plazn de ejecidin del presente contrate, de acuerde 3 s direstrices
Bmiticas por ke Direccidn de Famiia y Bienestar del Ejército Nacionsl,

2, previa coordinaclin con el supervisar del contrato, Asisle y participar en l2s
actividades, reuniones y mesas de trebalo que s requisren por parte del
MO, E@roto Naclonel, @ Direccidn de Farndis v Blenestar y R red
wxkiErmi.

3 Generar sstrategiss educatives destinadas a |2 femilia milltar, promoviends
. & incentivands fa vinculackin académica en los miembiros de la Fuerza v sus
famillas, principalmerts &n aguelins gue pertanecen 2 poblacidn sensible,
9 g:h:‘ms 4 Orientar de mensra-correcks v oportuna, ol consultarte que acuda a conocer
- lzs posibiidedes de indusidn educative,  estudlande cada aso v
direcriopandoio al beneficis adecuads para él,

5 Estabfecer procadimfentos vy estratogias para dar instrucciones v
drecclonarmisnto 8 los Centros de Familia con respecto a ks atencianes,
gestionzs de inclusidn educative v asesorias o copacitscionts que deben
brindar a [3 poblecdn de su fursdiceion.

6. Movilizar redes internas y externas de acuerde oon los planes de desarmollo
del Eskade, con el chieto de cbtener respelde institucionsl v scaddmico,
pard concertar ¥ conoowr daramente las politicas v kos benefidios que cada
inati bucidn ediscalive pusds proporsionar benefidands a la famBia métar,




1t

13

14,

15.

Recapoonar 12 solicikud de vinculaditn académica par esirte o por medi
magnético, registrande &) consultante en la planilla de racapcidn de b
solbcitud indiceds para cada casa, (bro ¥ morbiidad, en donde s2 sustanta
glaramente ko que 8l consultate solicite freme ol procese de erieplacon
péucatvl, provia verlboacion de log daws ©

Ovganizar los mwenkos nicanarios para faraler oniendacion #ducatha
para | Fami%in wriditar, dejendo evidenca de cada accion que 52 regloe ¥
gestionando toda b parte loglstica para of éxiio de las actividades,

Asasorar 3 los Centra da Famila para reafiss bes campafias ed calives
quie £5 Implementan on t unidad y ks capacitaciones Desaolladss desde
gl Amribits edocativg, para poder evidenciar las gestionss que fos Centros
da Farsilia reaficern,

Contestar fns derechas de peticin, y requeriimentos en genarl
ralacionzdos con orientadin educatha.

Diligenciar y enviar informes estadisticos y de evaluacion menmusmante
aldrea de sisbemas de Pfarmecion, junko ¢on ef profesanal
estadstice realtzar kos anisis de los dates y de (2 informacidn con el fin
de dar apreciationes, conclusiones y SgerenCas, A mismo, presertar
Informes dis manera mengual ¥ tmestral, dascriviendn & avance &
impecto de las acividades reaizadas paca el fortalzdmients de
Oriertaciin Educativa.

Reslizar orientacion ndividual yo Bamilier o scuando A |58 necasidades de
lss eonsultantes @ |as femillas cet personal miliar y ovil que pertanece A
Iz Fuzrza @ nivel peicasscial, identificandn las necesidadas y probiemdticas
que afectan su dinémica y estructura, establaciends un diagnostics g
con el fif de estructurar un plan ¢ intervendisa o trabaja con ke
mismbros, 3 través dal cusl se aplicardn los diferentes conedmientos del
profesional, teories, rutes de atenciin, guias de manejn, entra OUros, gue

n B rhejarss la calidad da wida v bienestar de las famiies, Tebe
Tenaree 87 clENta aue el profesional que orients @ 123 familas no
efartuara intervencion ciica, &n caso o requidna remitic el case a B
akonidad competentes,

Reafizar secuimients a los £as05 Mtendidos por @ profesicnal ¥ rernitidos @
las recses internas v externas de acverdo 8 grado de complefided v
competencia. Una Familla representa un cesg, todos fos rolembras que
onsuitan deben estar segstiados en wna suls historla peicosecil o
juridica.

Remir 3 las redes de apoyo socil inlermas v extemas (privades o
plidicas) 2 los miemores del Tjdecito v ses famidias cuando estos b
raquieran, oon @l fin de que busquen olres Altermathvas de solucion a s
necesidades o problemdtices que no muedan ser atendidas por ke
profesionales fed Cenbre de Familia

Realizer cisrre y sequimiento @ fos cases en o formato establecido por
cumplimiento de objetives, tesleds, falacimiento o inasistancia el
consultante o su famille, ya que es impartarte concluir 12 intervencion
g los mismos por efectos kgales,

Diiganciar de maners comsleta v sin enmendadures o3 foematos ¥
docurmentos estabiecidos por la DIFAB, ks cuales soportan el process de
arlertaciin psicnsorial con |os mnsulantes kales como: & lbro falado,
entrevista psicosoclel, seguimisnts, visitas domicikarias, remisiin a redes
intermas o redes extermas, conssjers telefénica, entre otros; teniends en
wenta que se deben regishrar las respectivas frmas y seflos de los
profeslonzles para validar ke intervencidn, ademds debe hacar firmar 2l
congultante tads ez que se reAice LN oflentacdn o valoradian,

[7. Informar v asesrar & coordinador de ln seociin con respedn o log protesas
de arientacidn fariliar.




B MJWB! lzs achividedes especisles gue par necesidad, | paturaleze y misidn
i@ Dwecciin de Famife y Benestar requieran de |z participaciin,

lﬂl:\¢nl|:nnnn © asesoria del profesional,

B, Lag demds cbligacdones gue sean esignedas por ja suteridad comperente,

dae scusdo a les necasidades de la direccicn de famia v bisnestar, con &

naturalera y objets del contrato.

PARAGRAFD PRIMERO: Independencia del Contratista, B Contratista es
indepandiente el Ministerio de Defensa - Ejdrite Hecooal, ¥ en
consecimnca, ¢ Contratista ne ag su representanke, agente o mandataris. B
Condratssta me Hene B faculbed de hacer declaraciones, representacicnes o
compromises en nombe del Ministero de Defenss — Ejércitn Nacionad, ni de

tomar decrsiones o inioar aosion Fen & LR 0]
1. FERICDOD DEL
INFORME Ao BE 2015
11, CUMPLIMIENTO DE EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO OON TODAS LAS
LAS OBLIGACIONES | OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATD ¥ PREEENTADAS EW EL
CONTRACTUALES EMFORME DE GESTION, SI0X 1 KD [ )
Walor total: QUINCE  MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL PESDS
12, VALOR DEL (5156600000
CONTRATO
5F AUTORIZA A CANCELAR FN FL FRESENTE MES, EL VALOR DF § 2.610.000
13, CUMPLIMIENTO e Entigad Vi Fago |
PAGD SEGURIDAD PROTECTHON g 167100
SOCIAL SALLID FAMISANAR EPS 5 130,500
ARL SLIA 4 5500
1. Informe de gestidn sobee el cumglmiente del chigto conbrachial, firmada
por el CONTRATISTA y & recbdds o satisfaccion del superdisor del
contrata, de souerds &l formatn establacida.
2. Copia discriminada de lns seportes de psoo do los aporbes mensuales
abligatorios al Sstema General de Seguddad Sockai en Salud v Pensidn,
14. m:ﬁ:ﬁ;"g: sobre o Ingress Bese de Colizacion del 40 % del walor mensual del
TNFORME contrate, con aporte del 18 % en pensiones v el 12, 5 % en salud, B
soporte de pago del aporte mersual obligatods al Sistema General de
| Ruesges Laborales, confoeme o establecs o nesmatiidad legal vigente y
dir acuendo a la afiliacidn efectuada a la AR
3. {went: de cobmo -
4, Certficada de requisitus como emplsadar
Que durante la ejecucidn del conirato no 52 han configurado dos presupuestas
15, CONSTANCIAS legales que regulan el contrato [abaral,
i 16, RECOMEMDACIONES | U0
! 17. CONCLUSIONES Cumplid a satistacoidn las acthidades contmchaies durante B mes de A

2018

Para constancia se frma en, Bogotd D.C., an Abrl de 2019







