FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EIERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA-CENAC DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [ X] TOTAL[ ]

Bogotad D.C, Junio de 2019

Nombre completo: GLORIA ANDREA ARENAS ALDANA
Identificacidn: C.C. 53.131.047
Nactonalidad: COLOMBIANA

1. CONTRATIST . " : .
A Direccién — ciudad de residencia: CARRERA 1 b 64 30 SUR Bogaota,
Teléfono de contacto: 3124216398
E-mail de contacto: ANDREGO1@GMAIL.COM

: Nombre completo: CAPITAN MAYERLY VEGA CASTRO
: 2. SUPERVISOR Cargo: OFICIAL AREA DE ORIENTACION FAMILIAR
| Seguin 025 del 22 de Enero de 2018
.Z
. 3 No DELCONTRATO |\ 40 ENAC PERSONAL 2010
i o CHA DE, 1 FEBRERQ 2019
: SUSCRIPCION
© 4. POLIZADE N/A - SEGUN SECOP 11
; GARANTIA UNICA
' 5. CRP N/A — SEGUN SECOP 11
& FECHA _INICIO '
EJECUCION N/A - SEGUN SECOP II
CONTRACTUAL
. 7. PLAZODE erp]
2 EIECUCION N/A SEGLPJN SECOP II
| 8. OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS_ PROFESIONALES CQMO CRIENTADOR
' CONTRACTUAL PSICOSOCIAL ¥ EN EDUCACION PARA LA DIRECCION DE FAMILIA Y
: L oA BIENESTAR DfL EJERCITO NACIONAL
: 1.Presentar informes de gestidn de manera mensual, trimestral y ai finalizar &l
plazo de ejecucidn del presente contrato, de acuerdo a las directrices
: emitidas por la Direccidn de Familia y Bienestar def Ejército Nacional,
2' 2. previa coordinacidn con el supervisor del contrato, Asistir y participar en las
actividades, reuniones y mesas de trabajo que se requieran por parte del
i M.B.N., Ejéreito Nacional, la Direccidn de Familia y Bienestar v la red
externa,
I 3. Generar estrategias educativas destinadas. a la familia militar, promoviendo
{ e incentivando la vinculacidn académica en los miembros de la Fuerza v sus
| familias, principalmente en aquellos que pertenecen a poblacién sensible.

9. OBLIGACIONES - !
! CONTRACTUALES 4.Qrientar de manera correcta y oportuna, al consultante que acuda a conocer

las posibilidades de incusidn educativa, estudlando cada caso %

direccionandolo al beneficio adecuade para 4.

5. Establecer procedimientos y  estrategias para dar instruccionss vy
direccionamiento a los Centros de Familia con respecte a fas atenciones,
gestiones de inclusidn educativa y asesorias o capacitaciones que deben
brindar a la poblacion de su jurisdiccidn.

6. Movilizar redes internas y externas de acuerdo con los planes de desarrolio
del Estado, con el objeto de obtener respalda institucional y académico,
para concertar y cotocer claramente las politicas y los beneficios que cada
institucion educativa puede proporcionar beneficianda a la familia militar,

,/['[d



8.

Apayar las actividades especiales que por necesidad, |a naturaleza y misidn
de la Direccion de Famifiz y Bienestar requieran de la participacién,
intervencion o asesoria del profesional,

Las demds obiigaciones que sean asignadas por la auteridad competente,
de acuerdo a las necesidades de la direccidn de famifia v bienestar, con fa
naturaleza y objeto del contrata,

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente  del Ministeric de Defensa — Ejército Macional, y en
consecuencia, el Contratista no es su represantante, agente o mandatario, El
Contratista no fiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —~ Ejército Nacional, ni de
tomar decisignes o iniciar acclones gque generen obligaciones a su carqo,

: 10. PERIODO PEL .
. ._INFORME o DE2OTS .
! 11. CUMPLIMIENTO DE | EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS LAS
LAS OBLIGACIONES OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL
: CONTRACTUALES INFORME DE GESTION, SI{X 1 NO [ ]
! Valor total: QUINCE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL PESOS
12. VALOR DEL {$15.660.000)
: CONTRATO
: SE AUTORIZA A CANCELAR EN £ PRESENTE MES, EL VALOR DE $ 2.610.000
: 13. CUMPLIMIENTG Obligacion Entidad Vir. Page
PAGO SEGURIDAD PEMNSION PROTECCION & 16?‘.100
. SOCIAL SALUD FAMISANAR EPS $ 130.500
e ARL SURA $ 5.500
1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado
: por el CONTRATISTA vy el recihido a satisfaccién del supervisor del
i contrato, de acuerdo at formato establecido,
2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales

: obfigatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensidn,
: 14. DOCUMENTOS QUE sobre un Ingreso Base de Cotizacién del 40 % del valor mensual del
; HACEN PARTE DEL .
| INFORME conirato, con aporte def 16 % en pensiones y &l 12, 5 % en salud, El
i soporte de pago det aporte mensual oblioatorio al Sistema General de
I Riesgos Laborales, conforme lo establece la normatividad legal vigente vy
f de acuerdo a la afiliacidn efactuads a la A.R.L.
3. Cuenta de cobro
,,_ 4. Certificado de regquisitos como empleador
15. CONSTANCIAS IQue durante la ejecucmn del contrato no se han configurado ios presupuestos
: egates que regulan el contrato jaboral.
| 16. RECOMENDACIONES | Omitido

17. CONCLUSIGNES Cumplié a satisfaccion las actividades contractuales durante e} mes de Junio

2018

pitdn MAYERLY

OFICIAL ORIENTACION FAMILIAR

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en 3Junio de 2019
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