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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
e

SF

UNIDAD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA DIRECCION DE FAMILIAY BIENESTAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL{ ] TOTAL[ x]

Bogota D.C, Julio de 2019

C— e e e L e

| pombre completo: GLORIA ANDREA ARENAS ALDANA

_ Identificacion: C.C. 53.131.04

* Nacionalidad: COLOMBIANA

i Direccidn — ciudad de residencia: CARRERA 1 D 64 30 SUR Bogoté. :
. Teléfona de cantacto: 3124216398 |
: E-mail de contacto: ANDREDS1E@GMAIL.COM

i .

1. CONTRAYISTA

 Nombre completo: CAPITAN MAYERLY VEGA CASTRO
2. SUPERVISOR ' Cargo: OFICIAL AREA DE ORIENTACION FAMILIAR
© Segun 025 del 22 de Enero de 2019

3. No.DEL CONTRATO ., 56 CENAC PERSONAL 2019 :
— FECHA DE . 1 FEBRERO 2010 :
_ .. BUSCRIPCION - e o
4, POLIZADE ' NJA = SEGUN SECOP II '
C  GARANTIAUNICA  © i e — :
5. CRP " N/A - SEGUN SECOP 11
o R i T T e e
EJECUCION © N/A - SEGUN SECOP 11
_ CONTRACTUAL e e e —
7. PLAZO DE ! -
" Eecucrdn | WA-SEGUNSECORL e
o oBIETO | pRESTACION 'DE  SERVICIGS PROFESIONALES ~COMO _ORIENTADOR |
) §PSICOSOCIAL Y EN EDUCACION PARA LA DIRECCION DE FAMILIA Y -

CONTRACTUAL  RIpNESTAR DEL EJERCITO NACIONAL 5

S PP

: t
! 1.Presentar informes de gestién de manera mensual, trimestral y al finalizar el

plazo de ejecucion del presente contrato, de acuerdo a las directrices ‘
emitidas por la Direccion de Familia y Bienestar del Ejército Nacional.

i :
5: 2. previa coordinacion con €l supervisor del contrato, Asistir y participar en las
actividades, reuniones y mesas de trabajo que se requieran por pame del |
;. MDD, Ejeérdito Nacional, ta Direccién de Familia y Bienestar y la red .
externa.
i 3. Generar estrategias educativas destinadas a la farnilia militar, promoviendo
Ioe incantivande la vinculacidn académica en los miembros de la Fuerza y sus |

5. OBLIGACIONES far_mlla‘s, principaimente en aquellos gue pertenecen a_poblacmn sensible,
CONTRACTUALES 1 4 Orientar de manera correcta y oportuna, al consultante gue acuda a conocer l
las posibilidades de inclusin educativa, estudiando cade caso y :
direccionéndolo al beneficio adecuado para &L ] ]l

. 5. Establecer procedimientos ¥ estrategias  para  dar  instruccionss ¥ :
direccionamiento a tos Centros de Familia con respecto a les atenciones, |
gestiones de inclusidn educativa v asesorias ¢ capacitaciones que deben
brindar a .2 poblacién de su jurisdiccion. i

. 6. Movilizar redes Internas y externas de acuerdo con los planes de desarrollo
del Estadd, con el objeto de obtener respaldo institucional y académico,
para concertar y conocer claramente las politicas v los bereficios que cads -
institucion educativa puede proporcionar beneficiando a fa familia militar. !
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7. Recepcionar la solicitud de vincutacidn académica per escrito o por medio |
magnético, registrande al consultante en la planilla de recepditn de la
solicitud indicada para cada caso, libro y morbilidad, en donde se sustenta ©
claramente lo que el consuliante solicita freme o procese de artentacion
educativa, previa verificacton de los datoy

‘8. Organizar los eventos necesarios para forta’ecer onentacién educativa
! para la familia militar, dejando ewidenca de cada accdr que se realce y
: gestiorande {oda la parte log'stica para e éxito e ras actv-dades.

19, Asesorar a Iss Centro de Familia para realizar 'as campafias cducativas

gue se implementen en la unidad y las czpacitaciones Desarroliadas desde
! el &mbito educativo, para poder evidenciar las gastiones que tos Centros
de Familia realicen.

10. Contestar los derechos de peticidn, v requerimientos en general
relacionados con crientacidn educativa.

; 11, Diligenciar y enviar informes estadisticos y de evaluacidn mensualmente
al area de sistemas de infarmacidn, junto con el profesioral
estadistico realizar los analisis de los datos v de la inforrmacidn con e} fin

) de dar apreciationes, conciusiones y sugerencias, Asf MISMo, preseniar

informes de marera mensual vy trimestral, describiendo el avance
Impacto de las actividades realizadas para &l fortalecimients de
Orientacién Educativa,

! 12. Realizar onentacidn individual /o familiar de acuerco a 'as necesidades de
: les consultantes o las familias del personal militar v ol que perterecc 2
I la Fuerza a nivel psicosocal, identificando las necesidades y problematicas :
gue afectan su dindmica v estructura, estableciendo un diagnéstico inical
con &l {in de estructurar un plan de intervencién o trabajc con fos :
miembros, a través del cual se aplicaran los diferentes conecimientos dal |
: : profesional, teorfas, rutas de atencién, guias de manejo, entre otros, que .
i cantribuyan a mejorar la calidad de vida v bienestar de las familias. Debe
: Tenerse en cuenta gque e¢f profesional que orenta a las Familias no |
! efectuara intervencién clinica, en case de requerifa remitir el caso a ia
: autoridad competente,

i 13. Realizar seguimierto a los casos atend:dos por el profesional v remitdos @
I las redes internas y exterras e acuerdo al grade de corplejdad vy
competencia, Una familia representa un case, todos los meembros cue
consulten deben estar registrados en  uma sola historis psicoscoial o
jurldica.

14. Remitir & las redes de apoyo social internas y externas {privadas o
pdbficas) a los miembros del Fiércto v sus familias cuando dstos lo :
requieran, con el fin de que busguen otras alternativas de solucidn a sus
necesidades o problemdticas que no puedan ser atendidas por 05
profesionales del Centro de Familia, .

15, Reafizar ceire ¥ seguimiento & {05 casos en el formato establecide por
cumplimiento  de  objetives, trasledo, fal'ecmiento o inasistenca de:
consuftante y/a su familia, ya que es importante conclurr la intervercion

de los mismos por efectos legales,

16. Diligenciar de manera tompleta y sin enmendaduras los formatos y
documentos establecidos por la DIFAB, los cuales soportan el proceso de :
orientacidn psicosocial con los consuitantes tales como: el fitro fotiaco,

; ; entrevista psicosocial, seguimiento, visitas domiciliarias, remisidn a redes

, : Internas o redes externas, consejerfa tefefdnica, entre otros; teniendo en |

: cuenta que se deben registrar las respoctivas firmas y sellos do los :

profesiontales pare validar 1a intervencicn, ademds debe nacer frmar al -

consultante cada vez que se realce ura orientac’r o valoracién.

7. Informar y asesorar al coordinador de la seccidn co respecto a los processs
de orientacion familiar,
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'10. PERIODO DEL
__INFORME
11. CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

12, VALOR DEL
CONTRATO

" TB Apoyar las actividades égf}_eciales gue por necesidad, la naturaleza y misidn :

de la Direccién de Familia y Bienestar requieran de fa participacion,
intervencidn o asesoria del profesionat.

;;9. Las demas obligaciones que sean asignadas por la autoridad competente,
;. de acuerdo a las necesidades de la direccion de familia v bienestar, ¢on la -
naturaleza y objeto del contrata.

* PARAGRAFO PRIMERO: Independencia det Contratista. El Contratista es !
. independiente del Ministerio de Defensa - Ejército  Nacional, y en :
¢ consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. Bl
! Contratista no tiene la faculted de hacer dedlaracicnes, representaciones o
. compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de
. tomar detisiones g iniciar acciones gue generen obligaciones a su ¢argo. ;

: Ju]lt)

"1EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS [AS
DBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL
INFORME DE GESTION, SI[X ] NO [ ]

Valor total:
{515.660.000)

DE 2019
...... .1
|
!

QUINCE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL PESOS

SE AUTCRIZA A CANCELAR EN EL PRESENTE MES, EL VALOR DE § 2.610.000

13. CUMPLIMIENTO
PAGO SEGURIDAD
SOCIAL

14, DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

15. CONSTANCIAS

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

_1. 4. _Certificado de reguisitos como_empleador

Obligacion Entidad Vir. Pago
—_PENSION PROTECCION $ 167,100
SALUD FAMISANAR EPS $130.500
| ARL SURA $ 5.500

1, Informe de gestion sobre el cumplimiento del objete confractual, firmado
por ¢l CONTRATISTA v el recbide a satisfaccidn del supervisor del
contrato, de acuerdo al formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al Sistema General de Segquridad Saocial en Salud y Pensidn,
sobre un Ingrese Base de Cotizacidn del 40 % de! vaior mensual del
contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en saiud. £l
soporte de pago del aporte mensual cobligatorio al Sistema General de
Riesqos Labarales, conforme io establece la normatividad legal vigente y
de acuerdo a la afitiacion efectuada a fa AR.L.

i 3. Cuenta de cobro

Que durante la ejecucion del contrate no se han configurade los presupuestos
tegales gue regulan el contrato laboral.

Omitido

b

Cumplm "a satisfaccion las actividades contractuales durante el mes de Julio |
12019 :

[ —— [

. Para constancia se firma en, Bogota D.C., en Julic de 2018

ORICIAL QRIE NTACION FAMILIAR






