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3 CERTIFICACION TALENTO i Versién: 3
Defensa HUMANO PARA CONTRATACION . : —
SERVICIOS PROFESIONALES O Vigente a partir de: 10 de julio
prm APOYO A LA GESTION de 2024

EL DIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD DE GESTION
GENERAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

CERTIFICA

Que, de conformidad con los Manuales Especificos de Funciones y Competencias
Laborales del Ministerio de Defensa Nacional, en la Unidad de Gestion General, no
existe personal con los conocimientos especializados y con experiencia en formulacion
de propuestas asociadas al desarrollo de las entidades, con el fin de desarrollar el
siguiente objeto contractual: “Prestacion de servicios profesionales para apoyar
al Despacho del Ministro de Defensa Nacional, en el desarrollo de actividades
juridicas, administrativas y de planeacion del Grupo de Trabajo de
Legitimidad, Transparencia e Integridad, mediante la elaboracion de
conceptos, revision de documentos, analisis normativo, elaboracion de
informes y demas actividades juridicas que se requieran en el marco del
cumplimiento de los objetivos misionales asignados a este”. Por esto la
prestacion de este servicio se requiere por un plazo de ejecucion de 7 meses Y 10 dias,
por un valor de OCHENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($83.600.000), incluidos IVA y demas impuestos, tasas y contribuciones si a ello
hubiera lugar.

Lo anterior conforme a lo establecido en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 del 26
de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Hacienda y Crédito Publico”, ley 2342 del 15 de diciembre de 2023 “Por la cual
se Decreta el presupuesto de rentas y recursos de capital y ley de apropiacion para la
vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre de 2024"” y la Circular Ministerial No.
CIRO03 del 11 de julio de 2023

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., 20 dias del mes mayo del 2025, a
solicitud del Despacho del ministro.

LUISA FERNANDA HARRA NORATO
DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

N s G v et {IQNET Este documento es propiedad del Ministerio de Defensa Nacional,

e 5s Ve no esta autorizado su reproduccion total o parcial
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Estado Civil: Soltero

Teléfono: 3205699130

Ocupacion: Abogado

Direccion de residencia: Carrera 54 # 115 — 35 apto 602
Localidad: Suba

Correo electrénico: danielkys@gmail.com




. Version: 2
Defensa CONTRATACION SERVICIOS bk _
PROFESIONALES O APOYO A LA Vigente a partir de: 17 de
w4 GESTION - PERSONA NATURAL julio del 2024
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(?j FORMATO Cédigo: GO-F-122
OFERTA DE SERVICIOS PARA

Bogota D.C., 20 de mayo de 2025

Senores

MINISTERIO DE LA DEFENSA NACIONAL
UNIDAD DE GESTION GENERAL

Bogota

Con toda atencion me permito presentar a ustedes la OFERTA DE SERVICIOS para ejecutar
el contrato que tendra por objeto: “Prestacion de servicios profesionales para apoyar al
Despacho del Ministro de Defensa Nacional, en el desarrollo de actividades juridicas,
administrativas y de planeacion del Grupo de Trabajo de Legitimidad, Transparencia e
Integridad, mediante la elaboracion de conceptos, revision de documentos, analisis
normativo, elaboracion de informes y demas actividades juridicas que se requieran en el
marco del cumplimiento de los objetivos misionales asignados a este.”, y en el marco del
cual se ejecutaran las siguientes obligaciones especificas:

B S A

%

Prestar sus servicios profesionales juridicos de manera oportuna, eficiente y con la
debida diligencia, conforme a los requerimientos del Grupo de Trabajo y bajo la
coordinacion del supervisor del contrato.

Apoyar juridicamente al Grupo de Trabajo en los temas relacionados con la
planeacion, la gestion administrativa, contractual y normativa, dentro del marco legal
vigente y aplicable al Ministerio de Defensa Nacional.

Elaborar conceptos juridicos, informes, estudios y demas documentos que le sean
solicitados por el supervisor del contrato o por la dependencia correspondiente.
Revisar y analizar documentos normativos y administrativos, identificando riesgos,
inconsistencias o necesidades de ajuste, y proponer soluciones o recomendaciones
juridicas pertinentes.

Apoyar en la elaboracién, seguimiento y cumplimiento de planes, cronogramas y
metas relacionadas con la planeacion institucional y los procesos administrativos del
Grupo de Trabajo.

Participar en reuniones, comités, mesas de trabajo y demdas espacios de
coordinacién, cuando sea requerido, aportando desde su perspectiva juridica.
Guardar estricta reserva sobre la informacion a la que tenga acceso en desarrollo de
sus funciones, asi como respetar las normas de confidencialidad, seguridad y
proteccion de la informacion del Ministerio de Defensa Nacional.

Atender las observaciones que formule el supervisor del contrato.

Rendir informe de los productos y actividades conforme a los plazos establecidos,
cumpliendo con los estandares de calidad definidos por la entidad.

Rendir informes mensuales de actividades, avances y resultados, conforme a las
instrucciones del supervisor del contrato.

Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contractual.

Este documento es propiedad del Ministerio de Defensa Nacional,
no esté autorizado su reproduccion total o parcial
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El valor de los honorarios mensuales corresponde a la suma de ONCE MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($11.400.000), para la vigencia del 2025, incluido IVA
si a ello hay lugar y los demas impuestos, tasas y contribuciones a que hubiere lugar.

El plazo de ejecucién sera de siete meses y diez dias contados desde la expedicion del
registro presupuestal.

El lugar de ejecucion sera en Bogota D.C.
Por Ultimo, manifiesto que cumplo con las condiciones de experiencia e idoneidad requeridas

para la celebracion del contrato.

Atentamente,

7@4\,«)!/\

DANIEL GONZALEZ MARTINEZ
CiC. 1.020.723:714

KR 50 NO 106 78 AP 406
3205699130
danielkys@gmail.com

“Declaro que he sido que el de Defensa les del de mis datos a través del de los fisicos, © registros

en los el 3 su mision I, ajercer las proplas de | as funciones de la entidad dando cumplimiento en los términos de la Ley 1581 u 2012, su D-=rem
reglamentario 1377 de 2013, la Ley lzss ¢- 2008, los capitulos 25 y 26 del Decreto 1074 de 2015, De conformidad con lo previsto en las normas sobre p de datos
articulo 10 de fa Ley 1581 de 2012 y sus que el de Dafensa 1) no req del titular nnado re datos en el e c sus 2) puede mt&n
el tratamiento de mis datos personales consignados en este formato o sistema ¥ 3) puade P informacién que datos can otras uuhlicu ° s en ejercicio de sus

funciones legales o por orden judicial, dando alos ¥ &n Ia Ley y Ia jurisp para acceder a los mismos
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FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
Uberiod y Ordon (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

Gonzalez Martinez Daniel

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

c.c. CE. PAS No 1020723711 F O M ® NB O COL () EXTRANJERO O  colomia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERC 1 11 D.M. 51

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 54N 115 35 Suba 602

FECHA .

B oia | o9 |mes | os|avo | 1987 |

PAls COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA. D.C.

DEPTO BOGOTA.D.C. MUNICIPIO BOGOTA.D.C.

MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO 9030371 EMAIL danielkys @ gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
BT R E # Jorf el 10° e mes [ o7 | ano | 2005

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES CHANUADD: NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO HERREAENS No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
st NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN DERECHO DEL
FRSIEADO 3 % MERCADO DE CAPITALES 58 g
ESPECIALIZACION EN GPINION PUBLICA
POSTORARO z & Y MERCADEQ POLITICO u 20e}
PREGRADO 10 X DERECHO 07 2012 219218

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

INF (EDUCACION INFORMAL)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




4 IDIOMAS

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB R B | MB
INGLES X X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQO O CONTRATO VIGENTE

CONTRATISTA

01 OFICINA JURIDICA

CARRERA 8 12 31

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
MINISTERIO DE LAS CULTURAS. LAS ARTES Y LOS SABERES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3424100 pia | o1 | mes| o3 | 4i0| 20041 | D | [ wes | [ 40 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR SECRETARIA GENERAL CARRERA 8 12 31
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | pPrivaba | pais

MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO [ FECHA DE RETIRO
3424100 Dia| 11 | Mes| 01 | aio| 2024 )| D[ 20 [ mes[ o2 | ado [ 2024 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CARRERA 8 12 31

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
3424100 pia | 29 | mes| 09 | ade | 2023 pia| 31 | mes| 12 [ an0 | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA X COLOMBIA

EDUCACION

DEPAF”TAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5144370 pa| o8 | mes| o5 | amo| 2023 pia | 17 | Mes| o9 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION

ABOGADO CONTRATISTA JURIDICA

SECRETARIA GENERAL

CALLE 26 69 76

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA X COLOMBIA
EDUCACION
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5144370 pia| o5 | mes| o1 | ado| 2003 o | o4 | mMes| o5 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO CONTRATISTA JURIDICA SECRETARIA GENERAL CALLE 26 69 76
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA X COLOMBIA
EDUCACION
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5088700 pia | 23 | Mes| o9 | 40| 2022 pia| o5 | mes| 12 | ado | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CALLE 26 26 69 76
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DE ESTUDIOS DEL MINISTERIO PUBLICO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5878750 Dia | 27 | mes| o1 | ato| 2022 pia | 31 | mes| o | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION GENERAL CARRERA 515 80
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5840200 Dia | 04 | Mes| 09 | Ano| 2020 pia| 23 | mes| o1 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO CALLE7 4 49




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS X COLOMBIA
COMUNICACIONES
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3443460 pia | 12 | mes| 10 | o] 2018 pia | 22 | mes | o8 | a0 | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
ASESOR DESPACHO DEL MINISTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS X COLOMBIA
COMUNICACIONES
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SANTA FE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3443460 pia | 01 | mes| 11 | aso| 2017 pia | 11 | mes| 10 | ado | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO SECRETARIA GENERAL CALLE 8 1312
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION Y LAS X COLOMBIA
COMUNICACIONES
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3443460 pa| 13 | Mes | 01 | ado [ 2017 pa| 31 | Mes | 10 | ado | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CALLE 813 12
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS X COLOMBIA
COMUNICACIONES
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3443460 pia | o1 | mes| o7 | ano| 2016 pia | 31 | mes [ 12 | a0 | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CALLE 81213
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS X COLOMBIA
COMUNICACIONES
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3443460 pia | 05 | mes| o1 | aso| 2016 Dia | 30 | mes| o8 | ado | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CALLE 812 13




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | Pals
FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS X COLOMBIA
COMUNICACIONES
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3443460 pia | o5 | mes| 11 | ano| 2015 pia | 31 | mes| 12 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CALLE 8 12 13
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3344080 pia | 16 | mes| o8 | ano| 2013 pia| 20 | mes| 10 | 4o | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DIRECCION DE EMPLEQ PUBLICO CARRERA 6 12 62
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvaDA | Pais
ICOREASOCIADOS SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia| 20 | mes| 11 | ado| 2011 pa| 10 | Mes| o7 | ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GERENCIA COMERCIAL BOGOTA
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: | pves: | faro: | pia: | [ wes: | [ a0 |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 8 1

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 4 4

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTQ QUE SI _ NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento 10DEMAYODE 2025

Patguint

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Cludad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

/i’"



Funci

ublica
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Tipo de declaracién

INGRESO

Fecha de publicacion

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

2025-05-10 19:01

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

DANIEL GONZALEZ MARTINEZ
Documento de identificacién
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1020723711
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA.D.C. Municipio BOGOTA.D.C.
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Nombre de la

otra donde trabaje

Lugar de sede

entidad/organismo/institucién/persona
juridica pablica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.
Direccion | ['CARRERA 54 N 26 25 CAN']
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pablica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion

del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuaciéon procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por

interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

-~ i I
= "{_"'E‘ e o1

Los ingresos y rentas que obtuve en el ano gravable 2024 fueron:
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Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios $23.535.426,00

Otros ingresos y rentas $8.400.000,00
TOTAL $132.935.426,00

CUENTA DE AHORROS

COLOMBIA

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

§1.129.495,00

CUENTA DE AHORROS

COLOMBIA

$9.123,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

COLOMBIA

BOGOTA. D.C.

BOGOTA. D.C.

$64.290.500,00

COLOMBIA

BOGOTA. D.C.

BOGOTA. D.C.

$325.000.000,00

entes a la fecha son:

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si

No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacion,

sociedad o asociacion , Tipo 7C_alrirdad de socio Pais.

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compaero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo cényuge o compaiiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de :
: : = 5 = = el S Si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Ndmero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempenan.

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de

junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con si
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin dnimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

ario en Colombia y en el exterior son:

Los fideico de los cuales soy constituyente o benefici

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las invers
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Realicé donaciones: Si No | X

del dltimo ano gravable son:

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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CERTIFICADO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

{}} SEDE: CENDIATRA NORTE 106

¢® TELEFONO: 6017464727 - 6017562592 @ EMAIL: citas.nortel@cendiatra.com

Nombres y apellidos: DANIEL GONZALEZ MARTINEZ
Fecha de nacimiento: 09/04/1987

Empresa: PARTICULAR

Empresa usuaria:

Cargo: ABOGADO

@ DIRECCION:Autopista Norte # 106-93, Pasadena

CC: 1020723711

Edad: 36 Sexo: MASCLKNO

Fecha ingreso: 2023-09-13 / 07:33:58
Fecha sallda: 2023-09-13 / 07:36:07

@ CIUDAD DE LA SEDE: BOGOTA

@ FECHA EXAMEN: 2023-09-13

EXAMENES REALIZADOS
* EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE « ENFASIS * EXAMEN
INGRESO OSTECOMUSCULAR OPTOMETRICO

CONCEPTO DE APTITUD:

RECOMENDACIONES:
VALORACION OPTOMETRICA:

APTO Y SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

CONTINUAR USO DE CORRECCCION VISUAL, REQUIERE ACTUALIZAR
FORMULA, VALORACION EPS

La presente certificacién se expide en base a la historia clinica ocupacional del trabajador, la cual tiene caricter confidencial y su manejo est4
regulado por la Resolucién 1995 de 1999, Resalucidn 2346 de 2007, Resolucién 1918 de 2009. Acepto las anteriores valoraciones Médicas
realizadas, hago constar gue la informacion suministrada sobre mi condicién de salud es verdadera, y me comprometo a cumplir las
recomendaciones Y las restricciones a que haya lugar. Cualquier omisién o falsedad serd causa justa de finalizacién del contrato. Articulo 62 CST. La
firma de este documento no significa aceptacién de los conceptos médicos expresados y de su contenido. Sirve adicionalmente para constatar quien

presento la valoracion.

JORGE LEONARDO DIAZ MOLINA
RM: 1047418507
Firma y sello del médico

Sedes Bogota:

Sede principal - Sede Centro - Sede Norte 106 - Sede Norte
86 - Sede Norte 83 - Sede Occidente 1 - Sede Occidente 2 -
Sede Occidente 3 - Sede Sur - Sede Sur 2 - Sede Zona
Franca

7)_» S aa s

DANIEL GONZALEZ MARTINEZ
CC: 1020723711
Firma del paciente

Sedes nacionales:

Barranquilla - Buenaventura - Bucaramanga - Cajica - Cali -
Cartagena - Igabué - Medellin La América - Medellin Aguacatala -
Medellin Alpujarra - Moterfa - Manizales - Pereira - Santa Marta -

Viltavicancia
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: ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2 Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario 14892848468

IV AATIRIAL

89984(8020

5. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional —~ : - /Buzon electronico

1020723711 5 Impuestos de Bogota e~ - \ / 3 2_ /
IDENTIFICACION NG N
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Idanuilcac}@ﬁ —~ N S L3
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1020723711
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento ” e [,aé,-cmﬁawﬁuﬁ:clpna
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 A/~ IBogod D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 3 N\ Y/ 7| 3%-©t6s nombres
GONZALEZ MARTINEZ DANIEL R e e

35. Razon social =0 ~ - - I

36. Nombre comercial

38. Pais 39. Departamento A~ NN 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. /O~ "~ </ 1 1 |Bogeta DC. 001
41, Direccion principal 7 y R
CR54 115 35AP 602 &S L
42. Correo electronico danielkys @ gmail.com NG S
43. Codigo postal IM‘Telétonc:AY\_ J) AN 8310564 47 9 9]45 Telsfono 2
~—" "\ _CLASIFICACION
Actividad-econdmica’. r Ocupacion
Actividad principal Acﬁm‘u;ﬂmunnqm e Otras actividades 5. Ndmerg

46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codqox ‘gl Fecnawclucumed 50. Codigo 1 2 51. Codigo eslablecimientos

l6 9 1 0|[2 022,092 3]|||o 0/,9 ‘H@o120~515| | | | [ | | |
\ ¢ iﬁasponsabllldades. Calidades y Atributos

1 2 3 4 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

suceago|5 |2 2|4 o] | I‘ \11 AL l[ i J | 1555 e ol [N B S S [ R s ] e D
05- Impto. renta y compl. régimen ofdsﬁah A AN
22- Obligado a cumplir deberes formé{e§_q, ) 7

49 - No responsable de IVA N ~—/
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 1 5 6 7 8 9 10
l l l | I ] | | I | | 55. Forma 58. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo I
" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
e A ! N e S L J
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripeién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Si D NO 60. No. de Folios: E

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacidn, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | gima autarizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6,1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012 984 Nombre GONZALEZ MARTINEZ DANIEL

Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 08-05-2025 12:25:35PM



PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS
ACTA DE GRADO N 8.G- 5501

En 18 caudad de Bogotd el dia 30 del mes de julio  de 2012 se llevo a cabo 8l acto
de gracduacion en & cual la Pontificia Universidad Javeriana, previo ol pramento
reglamentano, confind el thulo de

igentficado(a) con CC N* 1020723711 queen cumplhio con kos requisitos acaddmicos.
las exigencias establecidas en los Reglamentos y las normas legales y le otorgd el
Diploma N* 143857 que lo(a) acredita como tal

La Universidud esta sutorizadn conferir este titulo por las normas legales
vigentes en Colombia. o o

Es fiel copia tomada del original, en lo perlinente,
Bogotd, D.C. 30 de julio de 2012.

R0

Jaire H. Cifuentes Madrid

PR S INVEREDAD JUTERANA
Seciotary Geperal

189143
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y RELACIONES INTERNACIONALES

ACTA DE GRADON°202503130209

En la ciudad de Bogota, el dia 13 de Marzo de 2025, se llevo a cabo el acto de graduacion en el cual la

Pontificia Universidad Javeriana, previo el juramento reglamentario, confirio el titulo de
P J g

ESPECIALISTA EN OPINION PUBLICA Y MERCADEO
POLITICO

A

DANIEL GONZALEZ MARTINEZ

identificado(a) con CC N° 1020723711, quien cumpli6 con los requisitos académicos, las exigencias
establecidas en los Reglamentos y las normas legales; y le otorgé el Diploma N° 219113 que lo(a)

acredita como tal.
La Universidad estd autorizada para conferir este titulo por las normas legales vigentes en Colombia.

Es fiel copia tomada del original, en lo pertinente.

Bogota, D.C. 13 de Marzo de 2025.

~CD.ZO20

Jairo H. Cifuentes Madrid
SECRETARIO GENERAL

Firmada digital y elecerdnicamente. Segiin lo dispuesto en la ley colombiana, para su verificacién consulte la pigina web de la Universidad, en Servicios Externos, Verificacién

de Certificados Digitales, codigo: CSE070863708365



PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS
ACTA DE GRADO N° S.G- 5748

En la ciudad de Bogota el dia 5 del mes ge junio  de 2014 se llevd a cabo el acto
de graduacion en el cual la Pontificia Universidad Javeriana, previo el juramento
reglamentario, confirié el titulo de

ESPECIALISTA EN DERECHO DEL MERCADO DE CAPITALES

A
DANIEL GONZALEZ MARTINEZ

identificado(a) con CC N° 1020723711 quien cumplié con los requisitos académicos,
las exigencias establecidas en los Reglamentos y las normas legales; y le otorgd el
Diploma N° 153443 que lo(a) acredita como fal.

La Universidad esté autorizada para conferir este titulo por las normas legales
vigentes en Colombia.

Es fiel copia tomada del original, en lo pertinente.
Bogota, D.C. 5 de junio de 2014.

o -
3 44.% = Jairo H. Cifuentes Madrid
2 | ENE Secretario General
¢ :
™ 72, Pontificia Universidad
(e J AV[‘PR IANA
g, 5" Secretaria General

201689
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ICOREASOCIADOS S.A.S.

Nit. 900.474.787

CERTIFICA QUE

Daniel Gonzalez Martinez con cédula de ciudadania No. 1.020.723.711 de Bogota,
presté sus servicios profesionales a esta sociedad desde el dia 20 de noviembre de
2011 hasta el dia 10 de julio de 2013, realizando las funciones necesarias para
asesorar a la Gerencia Comercial en todos los asuntos juridicos, asi como la

elaboracién de contratos para el desarrollo del objeto social de la sociedad.

Se expide la presente certificacion en Bogota D.C., el 18 de julio de 2013.

Cordialmente,

Sm\ofﬁ.borda'\}!.

Sergio Andrés Garcia V.
Gerente General iCoreasociados S.A.S.
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i) FUNCION PUBLICA
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20162030130071
Fecha: 15/06/2016 £3:55:05 p.m.

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION HUMANA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

HACE CONSTAR:

Que revisada la historia laboral del sefior DANIEL GONZALEZ MARTINEZ identificado con
cédula de ciudadania No. 1.020.723.711, se encontr6 que presto sus servicios al
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA con caracter provisional
desde el 16 de agosto de 2013 hasta el 29 de octubre de 2015, inclusive, siendo su ultimo
empleo desempeiado el de PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 10 de
la Planta Global de la Funcién Publica.

Que mediante Acta No. 120 del 16 de agosto de 2013 se posesioné con caracter provisional
en el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 05, desempefiando
las siguientes funciones en la Direccion Juridica, segin Resolucion No. 989 del 16 de
diciembre de 2011, “Por la cual se modifica y adopta el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica™

1. Emitir conceptos solicitados por personas naturales o juridicas, de entidades del orden
nacional, departamental o municipal de acuerdo con las instrucciones impartidas.

2. Elaborar, estudiar y conceptuar sobre los proyectos de ley, decretos, resoluciones,
contratos, convenios y demas actos administrativos que deba expedir el DAFP y que
sean sometidos a su consideracion.

3. Llevar la relacién del estado en el que se encuentran los procesos juridicos, asi como
el control del término de vencimiento de los mismos.

4. Participar en el desarrollo de los procesos ejecutivos por jurisdiccién coactiva a favor
de la entidad y proyectar los actos administrativos propios de esta actuacion.

5. Realizar el seguimiento y consolidar los resultados de la ejecucion del programa de
gestion implementado por la entidad para el area y proponer las recomendaciones a
que haya lugar.

6. Apoyar las actividades relacionadas con la defensa judicial del Departamento,
conforme a la normativa vigente.

7. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y el area de desempefio.

Carrera § No. 12:62, Bogola, D.C . Colombia e Teiétono: 334 4080/B7 « Fax: 341 0515  Linea gratuila 018000 817 770 G M
: i ‘ﬁi ¥ L.

Codigo Postal: 111711, www.funcionpublica gov.co » gva@funcionpublica gov.co
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PAZ EQUIDAD EUUCACION

Que mediante Resolucion No. 083 del 17 de enero de 2014, se reubico el empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 05 en la Direccién de Emplec
Publico, desempefiando las siguientes funciones, segun Resolucion No. 780 del 26 de
septiembre de 2014, “Por |a cual se modifica y adopta el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica™

1. Colaborar en el disefic y aplicaciéon de las propuestas metodoldgicas para el
seguimiento y evaluacion de los planes de capacitacion instituciones.

2. Difundir los temas propios del area a través de foros, talleres, seminarios,
conversatorios y otros medios de divulgacién, de acuerdo con las instrucciones del jefe
inmediato.

3. Absolver consultas que sean formuladas por organismos, funcionarios o particulares,
relacionados con asuntos relacionados con el area de su competencia.

4. Participar en la elaboracién del mapa de riesgos del area, de conformidad con los
lineamientos establecidos por la Direcciéon de Control Interno y Racionalizacién de
Tramites del DAFP.

5. Realizar el seguimiento y consolidar los resultados de la ejecucion del Programa de
Gestidn implementado por la entidad para el area y proponer [as recomendaciones a
que haya lugar.

6. Preparar y presentar los informes relacionados con el desarrollo de las actividades
propias del cargo, con la oportunidad y periodicidad requeridas.

7. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con |a
naturaleza del cargo y el area de desempefio.

Que mediante Resolucién No. 400 del 13 de junio de 2014, se concedié licencia ordinaria no
remunerada al citado servidor, a partir del 16 al 20 de junio de 2014, inclusive.

Que mediante Acta No. 024 del 13 de mayo de 2015, se posesiond con caracter de
provisional en el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 10,
desempefiando las siguientes funciones en la Direccion de Empleo Publico, segun Resolucion
No. 758 del 17 de septiembre de 2015, "Por |a cual se modifica y adopta el Manual Especifico
de Funciones y de Competencias Laborales para los empieos de ia planta de personal del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica™

1. Realizar seguimiento a la implementacion de las politicas en empleo publico acorde
con los instrumentos disefiados para tal fin.

2. Participar en la elaboraciéon de estudios que conlieven a proponer lineamientos de
politica en materia de capacitacion, bienestar social e incentivos de los empleados
publicos al servicio del Estado

3. Participar en la elaboracién de las diferentes normas y reglamentaciones en materia
de planificacién del empleo publico y control social.




. zzy TODOSPORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDULACION

(1-* FUNCION PUELICA

P Lttt

Participar en el desarrollo de actividades pertinentes, para mantener actualizado el
Plan Nacional de Formacion de Veedores y proponer los mecanismos y estrategias
para su implementacion.

Participar en la actualizacion de los procesos y procedimientos del area y del mapa de
riesgos.

Consolidar informacién sobre la situacién del empleo publico con base en el Sistema
de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP para [a elaboracion de informes.
Atender y tramitar las consultas que sean formuladas por organismos, servidores
publicos o particulares, relacionadas con empleo publico y democratizacién de la
administracion publica,

Suministrar la informacion relativa a los procesos trasversales relacionados con el
Sistema de Gestion de Calidad, Control Interno, Planeacion, Comunicaciones,
Tramites y demas estadisticas que se requieran de acuerdo con las politicas de
operacion del Departamento.

Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y el area de desempefio.

La presente se expide en Bogota, D.C., a los quince (15) dias del mes de junio de dos mil
dieciséis (2016), a solicitud del interesado.

Lesteceey Pecic o @,

LUZ MARY RIANO CAMARGO
Coordinadora Grupo de Gestion Humana

Proyectd: Pafricia Jaimes Vera

GGH203
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE CONTRATACION
DEL MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

HACE CONSTAR:

Que: DANIEL GONZALEZ MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania numero 1.020.723.711
expedida en Bogota D.C., suscribio con el FONDO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES, hoy FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 1978 del 25 de julio de 2019, que modifico el articulo 34 de
la Ley 1341 de 2009, Unidad Administrativa Especial del orden nacional, adscrita al Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, identificado con NIT 800.131.648-6, los siguientes contratos:

CONTRATO ESTATAL DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 000629 DE 2015

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de apoyo juridico y seguimiento a los temas, procesos y
proyectos a cargo de la Secretaria General del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, con el fin de complementar el desarrollo de las funciones propias de la Subdireccién
Administrativa y la Gestion Humana.

Fecha de suscripcion: 05 de noviembre de 2015

Fecha de Iniciacion: 05 de noviembre de 2015

Valor del Contrato: $10.000.000.00

Plazo de ejecucion del Contrato: Hasta el 31 de diciembre de 2015
Lugar de Ejecucion Bogota D.C.

Obligaciones Especificas:

1. Recibir e incorporar la solicitud de elaboracion ce actos administrativos, en el formato establecido de base de
datos, para ser presentados y aprobados por pate de la Secretaria General del Ministerio.

2. Revisar los proyectos de actos administrativcs teniendo en cuenta [as Leyes, Decretos, Resoluciones,
Circulares y demas normas vigentes sobre la materia.

3. Realizar seguimiento a los actos administrativos, en tramite de expedicion, firma, numeracion y registro del
despacho del Secretario General.

4. Realizar las observaciones juridicas que considere pertinentes respecto de los documentos que por

requerimiento del Secretario General del Ministeric se considere necesario.

Apoyar a la Secretaria General y a la Subdirecdon Administrativa y de Gestion Humana en la revision de los

temas juridicos que para su revision le correspordan.

Proyectar las respuestas a los derechos de petidon asignados.

Prestar apoyo en |a preparacion de respuestas ¢ organismos de control.

Mantener actualizada la gestién documental de bs diferentes derivados en el desarrollo del objeto contractual.

Realizar las actividades y tareas que le sean asignadas, en virtud del objeto contractual y aquellas que sean

inherentes a la naturaleza del contrato.

10. Apoyar en temas normativos que se adelantenen la Secretaria General - Subdireccion Administrativa y de
Gestion Humana respecto a los temas relacionaios al objeto contractual.

o

©® o

Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
Edificio Murillo Toro, Carrera 8a, entre calles 12A y 12B

Cédigo Postal: 111711 . Bogotd, Colombia

T: +57 (1) 3443460 Fax: 57 (1) 344 2248

www.mintic.gov.co
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11. Proyectar oficios dando contestacion de naturaleza juridica de cualquier tipo a solicitudes elevadas por las
areas solicitantes relacionadas con el objeto contractual

12.  Asistir a las reuniones requeridas por la Secretaria General.

13. Apoyar en lo pertinente en los procesos de asignacién de funciones para las diferentes dependencias del
Ministerio y la articulacion con los procesos de Gestion.

14. Apoyar el seguimiento a las politicas aplicables al funcionamiento de las dependencias de la Secretaria
General.

15. Apoyar juridicamente en la elaboracion de los procesos de nominacion y asignacion de cargos del personal
de Planta acorde con |z las necesidades del Ministerio.

16. Apoyar juridicamente en la proyeccion los estudios técnico- juridicos que justifican los requerimientes de
contratacion de las dependencias.

17. Todas las demas que le asigne el supervisor del contrato, relacionadas con el objeto del Contrato.

CONTRATO ESTATAL DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 00009 DE 2016

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de apoyo juridico y seguimiento a los temas, procesos y
proyectos a cargo de la Secretaria General del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, con el fin de complementar el desarrollo de las funciones propias de la Subdireccion
Administrativa y la Gestion Humana.

Fecha de suscripcion: 04 de enero de 2016

Fecha de Iniciacion: 05 de enero de 2016

Valor del Contrato: $ 31.800.000.00

Plazo de ejecucion del Contrato: Hasta el 30 de junio de 2016
Lugar de Ejecucion Bogota D.C.

Obligaciones Especificas:
1. ARecibir e incorporar ia solicitud de elaboracion de actos administrativos, en el formato establecido de base
de datos, para ser presentados y aprobados por parte de la Secretaria General del Ministerio.
2 ‘gé%asar los proyectos de actos administrativos teniendo en cuenta las Leyes, Decretos, Resoluciones,
irculares y demas normas vigentes sobre la materia.
3. Mizar seguimiento a los actos administrativos, en tramite de expedicion, firma, numeracion y registro del

des de la Secretaria General
4 Be)a;fa?clas observaciones juridicas que considere pertinentes respecto de los documentos que por
rl;:tfrimiento de la Secretaria General del Ministerio se considere necesana su revision.
. Apoyar a la Secretaria General y a la Subdireccion Administrativa y de Gestion Humana en la revision de los
temas juridicos que para su revision le correspondan.
royectar las respuestas a los derechos de petcion asignados.
Bré r-apoyo en la preparacion de respuestas a organismos de control
,Ma%ner actualizada la gestion documental de los diferentes derivados en el desarrolio del objeto
contractual.

w
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Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
Edificio Murillo Toro, Carrera 8a, entre calles 12A y 12B

Cédigo Postal: 111711 . Bogota, Colombia

T: +57 (1) 3443460 Fax: 57 (1) 344 2248

www.mintic.gov.co
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9. ,REajizar las actividades y tareas que le sean asignadas, en virtud del objeto contractual y aquellas que

én inherentes a la naturaleza del contrato.

10. Apoy:‘r‘en temas normativos que se adelanten en la Secretaria General - Subdireccion Administrativa y de

i6h Humana respecto a los temas relacionados al objeto contractual.

1" yectar oficios dando contestacion de naturaleza juridica de cualquier tipo a solicitudes elevadas por las
areas solicitantes relacionadas con el objeto contractual

12. Asistir.a las reuniones requendas por la Secretaria General.

13. ApGyar en lo pertinente en los procesos de asignacion de funciones para las diferentes dependencias del
Ministerio y la articulacion con los procesos de Gestion.

14.A(pon§aéel seguimiento a las politicas aplicables al funcionamiento de las dependencias de la Secretaria
Genéral,

15 ..A/poyar juridicamente en la elaboracion de los procesos de nominacion y asignacion de cargos del personal
de Planta acorde con la las necesidades del Mmisterio.

16. Apoyar juridicamente en la proyeccion los esfudios técnico- juridicos que justifican los requerimientos de

niratacion de las dependencias. |
17./Todas las demas que le asigne el supervisor del contrato, relacionadas con el objeto dei Contrato.

CONTRATO ESTATAL DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 000786 DE 2016

OBJETO: Prestar servicios profesionales de apoyo juridico y seguimiento a los temas, procesos y proyectos,
con el fin de complementar el desarrollo de las funciones propias de la Subdireccién Administrativa y la
Gestion Humana e implementar acciones de fortalecimiento de los multicanales de la Entidad.

Fecha de suscripcion: 30 de junio de 2016

Fecha de Iniciacion: 01 de julio de 2016

Valor del Contrato: $ 31.800.000.00

Plazo de ejecucion del Contrato: Hasta el 31 de diciembre de 2016
Lugar de Ejecucion Bogota D.C.

Obligaciones Especificas:

1. Colaborar en la implementacion de acciones que fortalezcan los multicanales presenciales, viruales y
telefonicos de la entidad.

2. Brindar apoyo en el disefio de mecanismos que faciliten el acceso a la oferta institucional del Ministerio
a fravés de los procesos de administracion de personal.

3. Recibir e incorporar la solicitud de elaboracion de actos administrativos, en el formato establecido de
base de datos, para ser presentados y aprobados por parte de la Secretaria General del Ministerio.

4. Revisar los proyectos de actos administrativos teniendo en cuenta las Leyes, Decrelos, Resoluciones,
Circulares y demas normas vigentes sobre la materia.

5. Realizar seguimiento a los actos administrativos en trémite de expedicion, firma, numeracién y registro
del despacho de |a Secretaria General.

6. Elaborar las observaciones juridicas que considere pertinentes respecto de los documentos que por
requerimiento de la Secretaria General del Ministerio se considere necesaria su revision.

Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
Edificio Murillo Toro, Carrera 8a, entre calles 12A y 12B

Cédigo Postal: 111711 . Bogota, Colombia

T: +57 (1) 3443460 Fax: 57 (1) 344 2248

www.mintic.gov.co
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Apoyar a la Secretaria General y a la Subdireccion Administrativa y de Gestion Humana en la revision
de los temas juridicos que para su revision le correspondan.

Proyectar las respuestas a los derechos de peticion asignados.

Prestar apoyo en la preparacion de respuestas a organismos de control.

. Mantener actualizada la gestion documental de los diferentes oficios remitidos y los actos administrativos

revisados en el desarrollo del objeto contractual.

Proyectar oficios dando contestacion de naturaleza juridica de cualquier tipo a solicitudes elevadas por
las areas solicitantes relacionadas con el objeto contractual

Asistir a las reuniones requeridas por la Secretaria General.

Apoyar en lo pertinente en los procesos de asignacion de funciones para las diferentes dependencias
del Ministerio y |a articulacién con los procesos de Gestion.

Apoyar el seguimiento a las politicas aplicables al funcionamiento de las dependencias de la Secretaria
General.

Apoyar juridicamente en la elaboracion de los procesos de nominacion y asignacion de cargos del
personal de Planta acorde con la las necesidades del Ministerio.

Apoyar juridicamente en la proyeccion los estudios técnico- juridicos que justifican los requerimientos de
contratacion de las dependencias.

Apoyar a la Secretarfa general - Subdireccion Administrativa y de Gestion Humana - Grupo
Administracion de Personal en la implementacion de acciones de fortalecimiento de los multicanales de
la entidad. o

Todas las demas que le as'pnéésupervisor del contrato, relacionadas con el objeto del Contrato

CONTRATO ESTATAL DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 000491 DE 2017

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de apoyo juridico y seguimiento a los temas, procesos y
proyectos con el fin de complementar el desarrollo de las funciones propias de la Subdireccion Administrativa
y de Gestion Humana e implementar acciones de fortalecimiento de los multicanales de la Entidad.

Fecha de suscripcion: 13 de enero de 2017

Fecha de Iniciacion: 13 de enero de 2017

Valor del Contrato: $94.800.000.00

Plazo de ejecucion del Contrato: Hasta el 31 de diciembre de 2017
Lugar de Ejecucion: Bogota D.C.

Acta de Terminacion: A partir del 01 de noviembre de 2017

Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
Edificic Murillo Toro, Carrera 8a, entre calles 12A y 12B

Codigo Postal: 111711 . Bogota, Colombia

T: +57 (1) 3443460 Fax: 57 (1) 344 2248

www.mintic.gov.co
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Obligaciones Especificas:

1. Colaborar en la implementacion de acciones que fortalezcan los multicanales presenciales, virtuales y
telefonicos de la entidad”

2. Brindar apoyo en el disefio de mecanismos que faciliten ¢l acceso a la oferta insiitucional del Ministerio/

3. Recibir e incorporar la solicitud de elaboracion de actos administrativos, en el formato establecido, para ser
presentados y aprobados por parte de la Secretaria General del Ministerio.

4. Revisar los proyectos de actos administrativos teniendo,en cuenta las Leyes, Decretos, Resoluciones,
Circulares y demas normas vigentes sobre la materia.

5. Realizar seguimiento a los actos administrativos, en tramite de expedicion, firma, numeracion y/registro del
despacho de la Secretaria General y de la Subdireccion Administrativa y de Gestion Humana.

6. Elaborar las observaciones juridicas que considere pertinentes respecto de los documentos que por
requerimiento de la Secretaria General - ireccion Administrativa y de Gestion Humana se considere
necesaria su revision.

7. Apoyar a la Secretaria General y a la Subdireccion Administrativa y de Gestion Humana en la revision de los
temas juridicos que para su revision le corres ;

7
8. Proyectar las respuestas a los derechos de peticion asignados. (
9. Prestar apoyo en |a preparacion de respuestas a organismos de contml./

10. Mantener actualizada la gestion documental de los diferentes oficios remitidos y los actos administrativos
revisados en el desarrollo del objeto contractual. |

11. Proyectar oficios dando contestacion de naturaleza juridi ‘ de cualquier tipo a solicitudes elevadas por las
areas solicitantes relacionadas con el objeto contractual

12. Asistir a las i requeridas por la Secretaria General - Subdireccion Administrativa y de Gestion
Humana.

13. Apoyar en lo pertinente en los procesos de asignacion de funciones para las diferentes dependencias del
Ministerio y la articulacion con los procesos de Gestion.

14. Apoyar el seguimiento a las politicas aplicables al funcionaniiento de las dependencias de la Secretaria
General - Subdireccion Administrativa y de Gestion Humana.

15. Apoyar juridicamente en la ion de los de nominacién y asignacion de cargos del personal
de Planta acorde con las neces del Ministerio.

Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
Edificio Murillo Toro, Carrera 8a, entre calles 12A y 12B

Cédigo Postal: 111711 . Bogota, Colombia

T: +57 (1) 3443460 Fax: 57 (1) 344 2248

www.mintic.gov.co

GDO-TIC-FM-012
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16. Apoyar juridicamente en la proyeccion los estudios técnico- juridicos que justifican los requerimientos de
contratacion de las dependencias.

17. Apoyar a la Secretana general — Subdireccion Administrativa y de Gestion Humana en la implementacion de
acciones de fortalecimiento de los multicanales de la entidad.

18. Todas las demas que le asigne el supervisor del contrato, relacionadas con el objeto del Contrato.

Los servicios prestados no generaran ningln vinculo o relacion laboral con el Ministerio y/o Fondo de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

Cualquier informacion adicional puede ser solicitada al siguiente nimero telefonico: 344 3460. Ext: 4160.

La presente se expide en Bogota D.C., a los cuatro (4) dias del mes de agosto de 2020, a solicitud del
interesado.

SANDRA ORJUELA MENDEZ
Coordinadora del Grupo Interno de Trabajo de Contratacion

Elabord: Harold Arturo Rojas C.

Revis6: Jimena Arevalo Forero 5
Nubia del Carmen Camacho

Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
Edificio Murillo Toro, Carrera 8a, entre calles 12A y 12B

Cédigo Postal: 111711 . Bogota, Colombia

T: +57 (1) 3443460 Fax: 67 (1) 344 2248

www.mintic.gov.co
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE

COLOMBIA

Radicacion:2020210443-047-000

Sfc.‘:::."“ Fecha: 2022-01-26 08:05 Sec.dia188
e g Anexos: No

Tramite::855-HISTORIA LABORAL/OTRAS NOVEDADES

Tipo doc::248-248 RESPUESTA CONSTANCIA LABORAL
Remitente: 40500-40500-SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO
Destinatario:: 10207237 11-DANIEL GONZALEZ MARTINEZ

EL SUBDIRECTOR DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR QUE:

Segliin documentos que reposan en su historia laboral el sefior DANIEL GONZALEZ
MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.020.723.711, prestd sus
servicios a esta Entidad del 4 de septiembre de 2020 al 23 de enero de 2022.

Durante su permanencia en esta entidad, desemperio el siguiente cargo:

Profesional Especializado 2028-14 (Nombramiento Provisional) de la Subdireccién de Talento
Humano (Resolucién No. 0717 del 12 de agosto de 2020).

Mediante Resolucién No. 0020 del 13 de enero de 2020, se establecié el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales para los cargos de la planta de personal de la
Superintendencia Financiera de Colombia, entre otros, para el cargo de Profesional
Especializado 2028-14 de la Subdireccién de Talento Humano, asi:

1. Dar soporte juridico para el cumplimiento, aplicacién y requisitos de las normas que rigen
la administracion de personal al servicio de la Entidad, de conformidad con las
disposiciones legales en la materia y los lineamientos institucionales.

2. Asesorar juridicamente a la Secretaria General y a la dependencia, en materia de talento
humano, conforme a la normatividad vigente.

3. Participar en el disefio, implementacién y mejora del modelo de Transformacion
Organizacional que adopte la Entidad, de acuerdo con las buenas practicas en el sector
publico y los lineamientos institucionales.

4. Apoyar las actividades de planeacion, seguimiento y control de los planes y programas
institucionales, especialmente los relacionados con la Subdireccion de Talento Humano,
conforme a la normatividad vigente y procedimientos establecidos.

5. Presentar propuestas para el mejoramiento del proceso de Gestion de Talento Humano
dentro del Sistema de Gestion Integrado en temas relacionados con la administracion



del recurso humano, conforme con la normatividad vigente y procedimiento establecido.

i El ;mpr%ndémiontq Minhacienda
Calle 7 No. 4 - 49 Bogot D.C. S
Conmutador: (571) 5 94 02 00 - 5 94 02

01 www.superfinanciera.gov.co
SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA

6. Emitir los conceptos juridicos que le sean solicitados conforme a la normatividad vigente
y lineamientos institucionales.

7. Apoyar en los tramites necesarios para dar respuesta a las acciones de tutela
instauradas en contra de la Entidad de conformidad con los lineamentos institucionales.

8. Realizar actividades de apoyo, en asuntos laborales requeridos a temas en los que
existan demandas en curso y argumentos tratados en las intervenciones de la
Superintendencia Financiera, segun los lineamientos de la Entidad.

9. Medir el impacto de las diferentes actividades adelantadas dentro del marco de los
planes y programas de la Subdireccion y proponer mejoras a las mismas, de acuerdo
con las instrucciones que imparta el jefe inmediato.

10.Proyectar los actos administrativos, comunicaciones y demas documentos relacionados
con el ingreso, situaciones administrativas, retiro del servicio y demas novedades de
personal, conforme a la normatividad vigente y procedimientos establecidos.

11.Hacer seguimiento a la ejecucién de convenios y/o contratos asignados, a cargo de la
Subdireccion, de conformidad con la normatividad vigente y los lineamientos
institucionales.

12.Proyectar respuesta a los derechos de peticion y solicitudes internas y externas o que le
sean asignadas por el superior inmediato, de manera pertinente, oportuna y eficaz.

13.Elaborar informes solicitados por el superior inmediato, por las diferentes areas, los
organismos de control y demas entidades que en razén a la naturaleza de sus funciones
asi lo requieran, con la oportunidad y calidad solicitadas.

14.Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para garantizar su
correcta ejecucién y aplicar los principios de la funciéon administrativa en el ejercicio de
su empleo.

15.Ejecutar las acciones para el mantenimiento y mejoramiento del sistema de gestion
integrado de acuerdo con el rol asignado y los procesos en los que participa.

16.Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el
area de desempefio.

Coordinador (Designacion) del Grupo de Vida Laboral de las Personas, a partir del 21 de junio
de 2021, mientras el coordinador se encuentra disfrutando de vacaciones (Resolucion No.
0574 del18 de junio de 2021).

Coordinador (Designacion) del Grupo de Vida Laboral de las Personas, a partir del 4 de octubre



de 2021, mientras el coordinador se encuentra disfrutando de vacaciones (Resoluciéon No. 1119
del 4 de octubre de 2021).

El emprendimiento Minhaciends
es de todos

Calle 7 No. 4 - 49 Bogota D.C.
Conmutador: (571) 594 02 00 - 5 94 02
01 www.superfinanciera.gov.co

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA

Coordinador (Designacion) del Grupo de Vida Laboral de las Personas, del 20 al 24 de
diciembre de 2021, mientras el coordinador se encuentra disfrutando de descanso
compensado (Resolucion No. 1535 del 20 de diciembre de 2021).

Mediante Resolucion No. 0060 del 12 de enero de 2022, se aceptd la renuncia al cargo de
Profesional Especializado 2028-14 de la planta global de personal de la Superintendencia
Financiera de Colombia, a partir del 24 de enero de 2022.

La jornada laboral para los servidores de la Superintendencia Financiera de Colombia es de
ocho (8) horas diarias de lunes a viernes, siendo la hora de ingreso entre las 6:00 y las 9:30
am.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 20 de la Ley 962 del 8 de julio de 2005, esta
constancia no requiere ninguna clase de sellos.

Dada en Bogota D.C., a los veinticinco (25) dias del mes de enero de 2022, con destino al
interesado.

Cordialmente,

2 LA

LYDA PATRICIA CAIZA ROSERO
40500-SUBDIRECTOR DE TALENTO HUMANO
40500-SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO

Copia a:

Elaboro:

LIZETH JULIANA VELASQUEZ PENA
Revisé y aprobd:

--ANA MARIA TORRES OCHOA
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EL SUBDIRECTOR DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES DEL

INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION - ICFES

CERTIFICA:

Que DANIEL GONZALEZ MARTINEZ,identificado con cédula de ciudadania nimero
1020723711 suscribio el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de
Apoyo a la Gestion 500 de 2022, con el Icfes, el cual contiene la siguiente
informacion:

OBJETO:

“Prestar servicios profesionales para asesorar a la Secretaria General del Icfes en la
toma de decisiones propias de su competencia, asi como brindar asesoria juridica en
los asuntos relacionados con las funciones a su cargo.”

DETALLE DEL CONTRATO

IFecha de suscripcién: Septiembre/21/2022
[Fecha de inicio: Septiembre/23/2022
Fecha de terminacion: Diciembre/31/2022

Valor del contrato:

TREINTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS|
SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS M/CTE. ($36.666.667), los cuales
incluyen IVA, impuestos, tasas, contribuciones y los|
demas gastos directos e indirectos que se requieran
para el cumplimiento del contrato

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Asesorar juridicamente al despacho en los temas contractuales, cualquiera que
sea su etapa.

. Asesorar juridicamente al despacho en los asuntos de caracter legal,

administrativo y presupuestal, de acuerdo con las funciones propias del area.

. Analizar, revisar y realizar recomendaciones desde el punto de vista juridico de

los procesos de contratacion y demas gestiones juridico-administrativas que sean
de conocimiento de la Secretaria General.

Acompafar y asesorar a la Secretaria General en las instancias institucionales en
las que tenga voz y voto.

Proponer estrategias de mejoramiento en cuanto a los procesos y procedimientos
a cargo de la Secretaria General y sus Subdirecciones.

Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion - ICFES
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6. Identificar y clasificar riesgos operativos y legales derivados de la gestién de la
Secretaria General a efectos de establecer mecanismos internos de prevencion,
gestion, control y reaccion frente a los mismos.

7. Proyectar, revisar y dar visto bueno a los actos administrativos, respuestas,
informes, y documentos de cualquier indole administrativa y juridica que le sean
asignados por la supervision del contrato.

La presente certificacion se expide por solicitud del (a) interesado (a) a los 19 dias
del mes de septiembre de 2023.

: \

L]

HANS\RONALD NINO GARCIA
Subdirector de Abastecimiento y Servicios Generales

Elaboré: Amanda Gutiérrez M. - contratista — Subdireccidn de Abastecimiento y Servicios Generales -ALG
Revisd: Nicol Daniela Parra B. - Subdireccién de Abastecimiento y Servicios Generales
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EL SUBDIRECTOR DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES DEL
INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION - ICFES

CERTIFICA:

Que DANIEL GONZALEZ MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania nimero
1.020.723.711, suscribio el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de
Apoyo a la Gestion No. 009 de 2023, con el Icfes, el cual contiene la siguiente
informacion:

OBJETO:
“Prestar servicios profesionales para asesorar a la Secretaria General del Icfes en la

toma de decisiones propias de su competencia, asi como brindar asesoria juridica en
los asuntos relacionados con las funciones a su cargo.”

[ DETALLE DEL CONTRATO

IFecha de suscripcién: enero/04/2023
IFecha de inicio: enero/05/2023
Fecha de terminacion: mayo/04/2023

CUARENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS
M/CTE. ($44.000.000), los cuales incluyen
Valor del contrato: IVA, impuestos, tasas, contribuciones y los
demas gastos directos e indirectos que se
requieran para el cumplimiento del contrato

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Proyectar, revisar y dar visto bueno a los actos administrativos, respuestas,
informes, y documentos de cualquier indole administrativa y juridica que le sean
asignados por la supervision del contrato.

2. Asesorar y realizar recomendaciones juridicas a la Secretaria General en los
asuntos de caracter legal y administrativo incluyendo asuntos de contratacion, de
acuerdo con las funciones propias del area.

3. Acompafiar y asesorar a la Secretaria General en las instancias institucionales en
las que tenga voz y voto.

4. Participar en los procesos estratégicos del Icfes de cambio y mejora
organizacional, incluyendo el redisefio al interior del Instituto.

5. Proponer estrategias de mejoramiento en cuanto a los procesos y procedimientos
a cargo de la Secretaria General y sus Subdirecciones.

Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion - ICFES
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La presente certificacion se expide por solicitud del (a) interesado (a) a los 19 dias
del mes de septiembre de 2023.

NG ¥

HANS RONALD NINO GARCIA
Subdirector de.Abastecimiento y Servicios Generales

Elaboré: Amanda Gutiérrez M. — contratista — Subdireccién de Abastecimiento y Servicios Generales —ALG
Revis6: Nicol Daniela Parra B. - Subdireccién de Abastecimiento y Servicios Generales

|

|
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Instituto de Estudios
GENERAL DE LA NACION del Ministeno Publico

EL SUSCRITO JEFE DE LA DIVISION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL INSTITUTO DE
ESTUDIOS DEL MINISTERIO PUBLICO- IEMP-.

CERTIFICA

Que DANIEL GONZALEZ MARTINEZ, identificado con cedula de Ciudadania No. 1.020.723.711,
suscribio con el IEMP, el Contrato de prestacion de servicios No 207-18-2022, cuyo objeto fue
“Prestar servicios profesionales al Instituto de Estudios del Ministerio Publico para brindar
apoyo transversal en las actividades relacionadas con el cumplimiento de las metas
asignadas a las areas de la unidad académica y especialmente, en todo lo relacionado con
temas del MIPGN, de gestion del conocimiento, innovacion, capacitacion e investigacion”,
bajo las siguientes condiciones contractuales:

Obligaciones Especificas:

1. Apovyar a las areas del IEMP en la estructuracion de los lineamientos necesarios para dar
cumplimiento a las actividades que sean asignadas a la unidad académica en materia de
gestion del conocimiento, innovacion, capacitacion e investigacion y en general los planes y
proyectos a cargo de la unidad académica. 2. Elaborar los documentos que se requieran por
parte de la Direccion del Instituto que estén relacionados con las metas asignadas a la unidad
académica. 3. Apoyar a las areas del IEMP en las solicitudes y consultas que les sean realizadas,
que tengan relacion con MIPGN vy los planes y proyectos a cargo de la unidad académica. 4.
Emitir recomendaciones al IEMP que soporten la toma de decisiones. 5. Organizar y asistir a
reuniones, mesas de trabajo y demas actividades requeridas para el correcto cumplimiento de
los planes y proyectos a cargo del Instituto. 6. Elaborar y presentar informes de avance y
documentos requeridos por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto y obligaciones
de este. 7. Las demas que sean asignadas por el supervisor y que tengan relacion con el objeto
del contrato.

Valor total del contrato: CIENTO OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($108.000.000.00) MCTE.

Valor total pagado por terminacién anticipada del contrato: SESENTA Y CUATRO MILLONES
DOCIENTOS MIL PESOS ($64.200. 000.00) MONEDA CORRIENTE.

Fecha de inicio: 27 de enero 2022.
Fecha de terminacion anticipada: 31 de agosto 2022.

Estado: Ejecutado.

isformemos juntos
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instituto de Estudios

mmu\m diel Ministenc Publico

Resultado en la ejecucion del objeto contractual: Conforme con los informes de supervision,
el objeto y las obligaciones contractuales se cumplieron a satisfaccion.

Se expide la presente certificacion por solicitud del interesado, el dia 12 de septiembre de
2022.

/

DIEGO ALONSO BERNAL ACOSTA
Jefe Division Administrativa y Financiera del IEMP

Proyectd: Maria del Pilar Feria H., Profesional Universitario Division Administrativa y Financiera
Revisd: Anibal Armando Anaya Mendoza asesor grado 25. - Supervisor del contrato
Contrato No. 207-18 de 2022

Carrera 5 N° 15 )+ Piso 16. Bogota
PBX: 587 B7 50 - 11621
www iemp gov.co
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EL SUBDIRECTOR DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES DEL

INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION - ICFES

CERTIFICA:

Que DANIEL GONZALEZ MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania nimero
1.020.723.711, suscribi6 y CEDIO el Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestion No. 437 de 2023, con el Icfes, el cual contiene
la siguiente informacién:

OBJETO:

“Prestar servicios profesionales para asesorar a la Secretaria General del Icfes en la
toma de decisiones propias de su competencia, asi como brindar asesoria juridica en
los asuntos relacionados con las funciones a su cargo.”

DETALLE DEL CONTRATO

Fecha de suscripcion: mayo/05/2023
Fecha de inicio: mayo/08/2023
Fecha de cesion: septiembre/17/2023

Valor ejecutado:

ICUARENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
[SEIS PESOS M/CTE. ($47.766.666), los cuales
incluyen IVA, impuestos, tasas, contribuciones y los
demas gastos directos e indirectos que se requieran
para el cumplimiento del contrato

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Proyectar, revisar y dar visto bueno a los actos administrativos, respuestas,
informes, y documentos de cualquier indole administrativa y juridica que le sean
asignados por la supervision del contrato.

2. Asesorar y realizar recomendaciones juridicas a la Secretaria General en los
asuntos de caracter legal y administrativo incluyendo asuntos de contratacion,
de acuerdo con las funciones propias del area.

3. Acompafar y asesorar a la Secretaria General en las instancias institucionales en
las que tenga voz y voto.

4, Participar en los procesos estratégicos del Icfes de cambio y mejora
organizacional, incluyendo el rediseno al interior del Instituto.

5. Proponer estrategias de mejoramiento en cuanto a los procesos y procedimientos
a cargo de la Secretaria General y sus Subdirecciones.

® Jb Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion - ICFES
ICfeS -r Calle 26 No. 69 - 76, Torre 2, piso 16. Edificio Elemento, Bogota - Colombia
Lineas de atencion al usuario: Bogota 601514 4370

wwwicfesgovco ) @ICFEScol (B icfescol €PIcFes ) ICFEScol
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La presente certificacion se expide por solicitud del (a) interesado (a) a los 19 dias
del mes de septiembre de 2023.

b ‘
HAN§ RONALD NMIO GARCIA
Subdirector de Abastecimiento y Servicios Generales

Elaboré: Amanda Gutiérrez M. - contratista — Subdireccién de Abastecimiento y Servicios Generales —ALG
Revis6: Nicol Daniela Parra B. - Subdirecciéon de Abastecimiento y Servicios Generales

Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion - ICFES

™
'Cfe S 4 ? Calle 26 No. 69 - 76, Torre 2. piso 16. Edificio Elemento, Bogota - Colombia
Lineas de atencion al usuario: Bogota 601514 4370
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EL GRUPO DE CONTRATOS Y CONVENIOS DEL MINISTERIO DE LAS
CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES
CERTIFICA QUE:

Una vez revisadas las bases de datos y/o archivos del grupo de
Contratos y Convenios del Ministerio de las Culturas, Las Artes
y Los Saberes, 1identificado con NIT No. 830.034.348-5, se
certifica que se suscribié el contrato el cual se relaciona a
continuacion:

DATOS DEL CONTRATO

CONTRATO 0037-2024

NOMBRE O RAZON SOCIAL DANIEL GONZALEZ MARTINEZ

DEL CONTRATISTA:

IDENTIFICACION: 0. Ce Noa 1020, 723.711

MODALIDAD DEL CONTRATO - [CONTRATACION DIRECTA - CONTRATO DE

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES /
APOYO A LA GESTION

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales

para apoyar Jjuridicamente en los temas
requeridos en el desarrollo de las
funciones asignadas a la secretaria
general del ministeric de las culturas,
las artes y los saberes

FECHA DE SUSCRIPCION: 10/01/2024
FECHA DE INICIO: 11/01/2024
FECHA DE TERMINACION: 10/10/2024
FECHA DE TERMINACION 29/02/2024
ANTICIPADA:

VALOR TOTAL DEL $127.091.304
CONTRATO :

VALOR MENSUAL: $14.121.256
VALOR EJECUTADO POR EL $23.535.426
CONTRATISTA:

ESTADO: Liguidada

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

i Proyectar, revisar. 'y -dar  visto -~ bueno a los actos
administrativos, respuestas, informes, y documentos de cualquier
indole administrativa y Jjuridica que le sean asignados por el
supervisor del contrato.

2. Orientar y realizar recomendaciones juridicas a la Secretaria

Ministerio de Cultura Sede Correspondencia

Direccion: Carrera 9 No.8 - 31, Bogota D.C., Colombia Casa Abadia Calle 8 # 8 A -31
Conmutador: (+57) 601 342 4100 Ext. 4073 — 4074 - 4076

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 938081 servicioalciudadano @mincultura.gov.co

www.mincultura.gov.co
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General en los asuntos de caracter legal y administrativo, de
acuerdo con las funciones propias del area.

3. Acompafiar y asesorar a la Secretaria General en las
instancias institucionales en las gque tenga voz y voto.

4. Participar en los procesos estratégicos del Ministerio de
cambio y mejora organizacional, incluyendo el redisefio al
interior de la Entidad.

5. Proponer estrategias de mejoramiento en cuanto a los procesos
¥ procedimientos a cargo de la Secretaria General y sus
dependencias adscritas.

6. Apoyar en la proyeccién de las respuestas a los derechos de
peticidén que sean asignados por el supervisor del contrato.

7. Las demé&s que le sean asignadas por el supervisor del
contrato.

Se firma el 25/04/2024 a solicitud del o la interesado(a).

JENNY CAROLINA VELANDIA MARTINEZ
COORDINADORA GRUPO DE CONTRATOS Y CONVENIOS

gk

Proyectd: Monica Andrea Forerc Parra

Revisd: Rosa Maria Rincén Tobof

Ministerio de Cultura Sede Correspondencia

Direccion: Carrera 9 No.8 - 31, Bogota D.C., Colombia Casa Abadia Calle 8 # 8 A -31
Conmutador: (+57) 601 342 4100 Ext. 4073 — 4074 - 4076

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 938081 servicioalciudadano@ mincultura.gov.co
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION HUMANA

MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES
NIT. 830.034.348-5

HACE CONSTAR QUE:

Revisada la historia laboral del sefior DANIEL GONZALEZ MARTINEZ, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.020.723.711, se encontré que:

Mediante Resolucion DM No. 0081 del 27 de febrero de 2024, fue nombrado con caracter
Ordinario en el empleo Asesor Cédigo 1020 Grado 06, tomando posesion el 1 de marzo de
2024 segun Acta No. 0044, de la misma fecha. Empleo que desempeii6é en el Despacho de
la Secretaria General, desarrollando las siguientes funciones:

1. Asesorar las actividades relacionadas con la adquisicién y suministro de los
elementos, materiales y equipos que requieran las diferentes dependencias.

2. Brindar asesoria y asistencia en los diferentes proyectos y programas que deban ser
desarrollados, estableciendo los mecanismos que garanticen una adecuada
planeacioén y gestion de las actividades de la Secretaria General.

3. Absolver consultas y emitir conceptos en lo de su competencia para la toma de
decisiones relacionadas con la adopcién, ejecucién y control de los programas y
proyectos a cargo de la dependencia.

4. Brindar la informacion en lo de su competencia a la Oficina Asesora de Planeacion
del Ministerio para la elaboracion del anteproyecto anual del presupuesto de la
entidad.

5. Elaborar estadisticas de consumo y estudios econdomicos y técnicos para la

contratacion del Grupo.

Asesorar al Grupo en el manejo del programa de seguros del Ministerio.

Realizar las actividades necesarias que garanticen el mantenimiento de la Entidad.

Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la

oportunidad y periodicidad requeridas.

9. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempenio y la naturaleza del empleo.

Q@(N®

Mediante Resolucion DM No. 0031 del 28 de enero de 2025, se aceptd la renuncia
presentada para separarse del empleo Asesor Codigo 1020 Grado 06 del Despacho de la
Secretaria General, a partir del 28 de enero de 2025.

Mediante Resolucion DM No. 0037 del 28 de enero de 2025, fue nombrado con caracter
Ordinario en el empleo Asesor Cédigo 1020 Grado 11, tomando posesion el 28 de enero
de 2025 segun Acta No. 0028, de la misma fecha. Empleo que desempeiia actualmente en
el Despacho de la Secretaria General, desarrollando las siguientes funciones:

Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes Sede Correspondencia

Direccion: Calle 9 No.8 - 31, Bogota D.C., Colombia Casa Abadia Calle 8 # 8 A -31
Conmutador: (+57) 601 342 4100 Ext. 4073 — 4074 - 4076

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 938081 servicioalciudadano @ mincultura.gov.co

www.mincultura.qov.co Codigo: F-GAD-053 Version: 0




Culturas

1. Asesorar en la ejecucion y evaluacion de planes programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con las metas, objetivos y la misién Institucional.

2. Asesorar en la organizacion, coordinacion, ejecucion y control de planes, programas
y proyectos y actividades técnicas y administrativas de la dependencia en lo que se
refiere a la administracion de recursos humanos, fisicos, econémicos, financieros y el
Modelo Integrado de Gestion — MIG para el mejoramiento continuo de la entidad,
garantizando la correcta aplicacion de normas y procedimientos vigentes.

3. Orientar los relacionados con la administracién de recursos humanos, fisicos,
econodmicos y financieros y los procesos de adquisicion de bienes y/o servicios, de
acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos definidos.

4. Gestionar los procesos y la canalizacion de recursos, programas y proyectos de la
dependencia de acuerdo con la normatividad y los lineamientos establecidos.

5. Representar al organismo o entidad en reuniones, consejos, juntas o comités de
caracter oficial cuando sea convocado o delegado, asegurando una participacion
efectiva y oportuna.

6. Revisar los documentos institucionales elaborados por las dependencias del
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, garantizando su cumplimiento con
las directrices impartidas y la normatividad vigente.

7. Adelantar el seguimiento a los diferentes procesos y procedimientos de la
dependencia con efectividad y oportunidad.

8. Atender las quejas, reclamos y solicitudes que lleguen a la entidad y que sean
competencia de la dependencia en lo que se refiere a la administracion de recursos
humanos, fisicos, econémicos y financieros de la entidad.

9. Las demas que se le asignen y correspondan con la naturaleza del empleo

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., a los 7 dias del mes de mayo de 2025,
a solicitud del interesado.

ANGELICA MARIA CRUZ DAJER
Grupo de Gestion Humana

Proyects: Eliana Riiz’
Reviso: Christian Velasquezi rsqy

Confirmaciones: certificacionesgh@mincultura.gov.co

Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes
Direccion: Calle 9 No.8 - 31, Bogota D.C., Colombia
Conmutador; (+57) 601 342 4100

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 938081

www.mincultura.gov.co

Sede Correspondencia

Casa Abadia Calle 8 # 8 A -31

Ext. 4073 — 4074 - 4076

servicioalciudadano @ mincultura.gov.co
Codigo: F-GAD-053 Version: 0
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EL GRUPO DE CONTRATOS Y CONVENIOS DEL MINISTERIO DE LAS
CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES
CERTIFICA QUE:

Una vez revisadas las bases de datos y/o archivos del grupo de Contratos y Convenios del
Ministerio de las Culturas, Las Artes y Los Saberes, identificado con NIT No. 830.034.348-5, se
certifica que se suscribio el contrato el cual se relaciona a continuacion:

DATOS DEL CONTRATO
CONTRATO 4300-2023

NOMBRE O RAZON SOCIAL [DANIEL GONZALEZ MARTINEZ
DEL CONTRATISTA:

IDENTIFICACION: C.C. No. 1.020.723.711

MODALIDAD DEL CONTRATO CONTRATAC](')N DIRECTA - CONTRATO DE
- TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
OBJETO DEL CONTRATO: Prestar  los servicios profesionales para apoyar

juridicamente en los temas requeridos en el desarrollo de
las funciones asignadas a la Oficina Asesora Juridica del
Ministerio de Cultura.

FECHA DE SUSCRIPCION: 28/09/2023
FECHA DE INICIO: 09/09/2023
FECHA DE TERMINACION: 31/12/2023
VALOR TOTAL DEL [846.230.301
CONTRATO:

VALOR MENSUAL: $12.608.264
ESTADOQO: Terminado

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Prestar apoyo legal en la revision y verificacion de las actividades que adelanta el personal de
la OAJ.

2. Asistir a las reuniones y/o comités cuando sea requerido por el jefe de la Oficina Asesora
Juridica.

3. Proyectar los conceptos de proyectos de Ley. Decretos, Resoluciones, Circulares y demas
actos administrativos sometidos a su consideracion.

4. Apoyar en el seguimiento de las funciones inherentes a cada grupo que integra la OAJ.

5. Revisar los documentos y actuaciones extendidas en la etapa precontractual, contractual y
post contractual de los contratos de la OAJ.

6. Realizar y/o recomendar mejores practicas en la actividad diaria de la OAJ cuando a ello haya
lugar.

7. Apoyar y gestionar juridicamente los aspectos relacionados con la modificacion de la ley del
sector cultura.

Ministerio de Cultura Sede Correspondencia

Direccion: Carrera 9 No.8 - 31, Bogota D.C., Colombia Casa Abadia Calle 8 # 8 A -31
Conmutador: (+57) 601 342 4100 Ext. 4073 — 4074 - 4076

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 938081 servicioalciudadano @mincultura.gov.co

www.mincultura.gov.co
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8. Realizar el seguimiento a los actos administrativos que se encuentren en tramite.

. Realizar los informes requeridos por parte del supervisor del contrato y las diferentes areas del
Ministerio de Cultura.
10. Apoyar en la proyeccion de las respuestas a los derechos de peticion, consultas juridicas y
[demas documentos que sean asignados por el supervisor del contrato.

Se firma el 26/04/2024 a solicitud del o la interesado(a).

JENNY CAROLINA VELANDIA MARTINEZ
COORDINADORA GRUPO DE CONTRATOS Y CONVENIOS

Proyecto: Monica Andrea Forero Parra M

Reviso: Rosa Maria Rincon Tobo

Ministerio de Cultura Sede Correspondencia

Direccién: Carrera 9 No.8 - 31, Bogota D.C., Colombia Casa Abadia Calle 8 # 8 A -31
Conmutador: (+57) 601 342 4100 Ext. 4073 — 4074 - 4076

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 938081 servicioalciudadano @ mincultura.gov.co

www.mincultura.gov.co
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Sanitas Internacional

P.S.Sanitas

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

Que Daniel

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)"

N.|.T. 830034348 MINISTERIODE CULTURA Desde 06/03/2024 -
Vigente

Generado por interfaces

CERTIFICA

Gonzalez Martinez, identificado(a) con CC numero 1020723711, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

CC 1020723711

Daniel Gonzalez Martinez

Titular

Titular

09/04/1987

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/03/2019

Activo(a)

94 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
51 semanas

Contributivo

01/03/2019

No aplica

09/05/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.




Pensiones Obligatorias *

porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A

En condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

DANIEL GONZALEZ MARTINEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.020.723.711, se
encuentra afiliady) al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR desde el 17 de
agosto de 2013,

La presente certificacion se expide el 13 de Mayo del 2025.

Cordialmente,

Gerente de Clientes

En Porvenir nos transformamos pensando en tu comodidad, por esto, ponemos a tu disposicion los canales
digitales para que consultes y obtengas la informacion de tus productos.

A



M5 41 3 IRy 010

= @) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencio que, DANIEL
GONZALEZ MARTINEZ identificado con CC No. 1020723711, registra la siguiente informacion.

Datos del Empleador Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura : 28/01/2025
MINISTERIO DE LAS CULTURAS,LAS ARTES Y LOS Estado Afiliacidn: ACTIVO
SABERES - NI. 8300343438 Tipo Vinculaciéon: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Para validar la informacidon emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcion
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202501015153896.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 13 dias del mes de mayo de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compafiia de Seguros S.A:
Nit. 860.011153-8 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | defensardelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #874 - 13, Oficing 502 LA ASEGURADORA
Bogota | +57 (801) 610 8184 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 800 p. m. | Bl Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuard como Conciliador ante Positiva DE TODOS LOS
Mas informacion https:/ /www positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer uno queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS
organismo de outorregulacion

) rositiva compania de seguros . @PositivaCol (@) Positivacol  @Positivaseguros www.positivcl.gov.co
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Defensa COMPROMISO ANTISOBORNO

COMPROMISO ANTISOBORNO

El Ministerio de Defensa Nacional, ha declarado el compromiso institucional de cero tolerancias con
el soborno y la corrupcion, adoptando practicas e impulsando campafias y mecanismos que
permitan prevenir y detectar potenciales situaciones de soborno o conductas irregulares en el
accionar de los contratistas de la entidad, mediante el desarrollo de actividades, planes y programas
en el marco de los valores y la integridad aplicadas en el Codigo de Integridad de la entidad.

Por lo anterior, se suscribe el siguiente compromiso antisoborno:

Yo, DANIEL GONZALEZ MARTINEZ mayor de edad, identificado (a) con la cédula de ciudadania No.
1.020.723.711 expedida en Bogota D.C. mi calidad de OFERENTE Y/O PROVEEDOR, contrato
prestacion de servicios profesionales, Representante legal (Ivan Veldsquez Gomez), Empresa
Ministerio de Defensa Nacional NIT 899999003-1 Contrato MDN . De manera
voluntaria y libre de coaccion, coercion, amenaza, dadiva y/o promesa remuneratoria, directa o
indirecta, mediante la suscripcion de este documento a titulo de aporte unilateral a favor del
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - MDN, en cumplimiento del compromiso de lucha contra la
corrupcion, declaro que asumo los siguientes compromisos:

1. Manifiesto publicamente que conozco el alcance y el contenido de la Politica, objetivo y alcance
del Sistema de Gestion de Antisoborno del Ministerio de Defensa Nacional, y como consecuencia
de ello me comprometo a tomar una actitud de cero tolerancias ante el soborno y la corrupcion.

2. Rechazar, NO aceptar y/o solicitar, NO ofrecer, NO prometer y NO entregar para si o para otro,
dadivas, regalos, bonificaciones, comisiones y/o promesa remuneratoria, directa o
indirectamente; tanto en el Ministerio como fuera de él, a cambio de obtener beneficios ilegales
en la ejecucion de las obligaciones contractuales.

3. Rechazar y NO aceptar ningun tipo de fiestas, recepciones, homenajes, o cualquier tipo de
atencion social de servidores del Ministerio de Defensa Nacional, interventores, consultores o
contratistas de la entidad o de personas con interés en los diferentes momentos del contrato
que me fue adjudicado.

4. Prevenir el soborno por, o en nombre de, o en beneficio de quien suscribe en relacion con la
operacién correspondiente, proyecto, actividad o relacion.

5. Fomentar y aplicar mecanismos, instrumentos y/o controles al interior de la empresa que
represento y/o en nombre propio para la prevencion de practicas de conductas asociadas al
soborno, el fraude o la corrupcion.

6. Fomentar el reporte de las conductas o hechos que puedan llegar a configurar practicas de
soborno, corrupcién o fraude con fundamento en la buena fe o en una sospecha razonable.

7. Promover acciones encaminadas a la formacion e induccién de mis empleados y socios de
negocios en la aplicacion de la Sistema de gestion de Antisoborno basados en los
requerimientos de la Norma ISO 37001 y la normativa aprobada por el Ministerio de

Este documento es propiedad del Ministerio de Defensa Nacional,
no estd autorizado su reproduccion total o parcial
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Defensa Nacional que tienen la finalidad de combatir el soborno y la corrupcién en las
relaciones inherentes a mi cargo, entre ellos el Cédigo de Etica e Integridad.

8. Garantizar la confidencialidad de los datos de quien reporte hechos de corrupcion soborno o
fraude en la entidad.

9. Proteger la identidad de los informantes y de las personas que participan en la
denuncia.

10. Proteger a mis empleados, socios de negocio y partes interesadas, ante cualquier
represalia, como consecuencia de denuncias por practicas que puedan constituir
soborno.

11. Aceptar que la violacién de Politica del Sistema de Gestion Antisoborno del Ministerio
de Defensa Nacional dara lugar al inicio de investigaciones por parte de la Oficina de
Control Interno Disciplinario del Ministerio de Defensa Nacional o al traslado de las
denuncias correspondientes a las demas autoridades competentes, con la finalidad de
establecer la responsabilidad administrativa, fiscal, disciplinaria, civil a que haya lugar,
asi mismo se da a conocer los canales dispuestos por el MDN.

v Correo electronico: lineadelhonor@mindefensa.gov.co;
antisoborno@mindefensa.gov.co

v Linea telefonica: Linea del honor -antisoborno PBX: 3150111 ext. 40135
v Buzones fisicos en punto de atencion presencial.

v APP: Mindefensa.

v Sede electrénica:
ttps://wasedeelectronicapro.azurewebsites.net/mindefensa.html?#/home

12.Que, conociendo los mecanismos dispuestos de denuncia planteados en la politica de
Antisoborno del Ministerio de Defensa, recibir y dar traslado oportuno de las
denuncias.

13.Respetar los valores representados en el Cédigo de Integridad del Ministerio.

14.Colaborar de buena fe en cualquier investigacién llevada a cabo por el Ministerio de Defensa
Nacional y sus representantes, en caso de que se produzca algun incumplimiento de estos
COMPromisos.

15.Aceptar que el MDN puede poner fin a la relacién contractual en caso comprobado de soborno
por parte de, o en nombre de, o en beneficio de quien suscribe, en relacion con la transaccion
correspondiente, proyecto, actividad o relacién. Hago constar que soy consciente de la
responsabilidad que implica la suscripcion de este acuerdo.

Este documento es propiedad del Ministerio de Defensa Nacional,
no esté autorizado su reproduccion total o parcial
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Dado en la ciudad de Bogota D.C., a los quince dias del mes de enero del afio 2025 con la firma de
este documento, doy prueba de que conozco y me comprometo para aplicar la Politica Antisoborno
del Ministerio de Defensa Nacional.

VA“)GU,\)V\

FIRMA
€. 1.020.723,711

Daclaro que he sidn mfotmado que el Ministerio du Dcfunsa ional es r ble del de mis datos personales obtenidos a través del diligenciamiento de los diferentes formatos fisicos,
en los para el limi a su misién institucional, ejercer las actividades propias de las funciones de |la entidad dando cumplimiento en los términos
de la Ley 1581 da 2012 su Decreto reglamentario 13T7 de 2013, la Ley 1266 de 2008, los capitulos 25 y 26 del Decreto 1074 de 2015. De conformidad con lo previsto en las normas sobre proteccién de datos
o grado en el articulo 10 de la Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios, entiendo que el l\llnl:lnno de Defensa Nacional 1) no requiere amnnuclbn dcl titular cuando

dlln en el ejerci de sus fi i 2) puada reallur el tratamiento de mu datos personales consignados en este o i y 3) pucdn p Y que
datos p les con otras enti pabli as en ejercicio de sus fu legales o por orden judicial, dando plimi alos ¥y i I enlaleyy la

para a los mi

Este documento es propiedad del Ministerio de Defensa Nacional,

. no esta autorizado su reproduccién total o parcial
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PACTO DE INTEGRIDAD PARA FORTALECER LA TRANSPARENCIA EN EL PROCESO DE
SELECCION CONTRATACION DIRECTA CUYO OBJETO ES LA: PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL DESPACHO DEL MINISTRO DE
DEFENSA NACIONAL EN EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE INICIATIVAS,
REVISIONES Y MEDICIONES PARA EL FOMENTO DE LA TRANSPARENCIA Y
LEGITIMIDAD EN LAS DIFERENTES ENTIDADES DEL SECTOR DEFENSA.

Ante |a opinién publica nacional e internacional, Yo DANIEL GONZALEZ MARTINEZ, identificado
con cedula de ciudadania No. 1.020.723.711 en calidad de proponente que participara en el
proceso de contratacion directa para contratar la Prestacion de servicios profesionales para
apoyar al Despacho del Ministro de Defensa Nacional en el desarrollo e implementacién de
iniciativas, revisiones y mediciones para el fomento de la transparencia y legitimidad en las
diferentes entidades del Sector Defensa suscribo el presente PACTO DE INTEGRIDAD,
teniendo en cuenta que en Colombia todas las formas de corrupcidn son ilegales, y que el Estado
procesa y continuara procesando a los infractores

Sin perjuicio del cumplimiento de la Ley Colombiana, el Pacto de Integridad se enfoca en el
compromiso de no soborno con el fin de obtener o retener un contrato u otra ventaja impropia,
incluyendo la colusién con otros con el fin de limitar la competencia para este contrato, v la

actuacion desleal y contraria a la libre competencia y al interés de propiciar la seleccién objetiva
dentro de las instancias del proceso de contratacion.

Lo anterior incluye cualquier tipo de pagos, dadivas u otros favores ofrecidos o concebidos de
manera directa o a través de terceros, a funcionarios o asesores del MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL con el fin de:

1 Procurar que se disefe el proyecto o partes de éste de una manera que ofrezca
ventajas a uno o varios participantes.

2. Dar ventaja indebida a cualquiera de los participantes en la evaluacion y eleccion
de los mismos para la adjudicacion del contrato.

3. Ganar la adjudicacion del contrato.

4, Lograr cambios sustanciales en el contrato ajustando las especificaciones, los
plazos o cualquier otro componente importante del contrato.

5. Lograr que sean aprobados por funcionarios publicos, asesores o por el
interventor o supervisor del contrato (o por su personal, asesores vy
subcontratistas) resultados por debajo de los parametros que sean propuestos
por los PROPONENTES, PROVEEDORES y pactados con el MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL.

Este documento es propiedad del Ministerio de Defensa Nacional,
no esta autorizado su reproduccion total o parcial
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Abstenerse de monitorear apropiadamente la implementacion del proyecto, de
informar sobre violaciones de especificaciones del contrato y otras formas de
incumplimiento, o de hacer plenamente responsable al contratista de sus
obligaciones legales.

Evadir impuestos, derechos, licencias o cualquier otra obligacion legal que se

deberia satisfacer.

8.

Inducir a un funcionario a quebrantar sus deberes oficiales de cualquiera otra

manera.

Dentro de este marco, el(los) firmante(s) adquiere(n) los siguientes compromisos, de acuerdo
con las leyes colombianas:

1.

a)

b)

El proponente participante y el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL asignan
importancia a la presentacion de propuestas en un entorno libre, imparcial,
competitivo y no sujeto a abuso. A las empresas les complace confirmar que:

No ha ofrecido o concedido, ni ha intentado ofrecer o conceder y no ofrecera ni
concedera, ni directa ni indirectamente mediante agentes o terceros, ninguna
induccion o recompensa impropias a ningun funcionario o asesor del
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, sus parientes o socios de negocios,
con el fin de obtener o retener este contrato u otra ventaja impropia.

No ha coludido y no coludird con otros con el fin de limitar indebidamente la
competencia para este contrato. El(los) proponente(s) comprende(n) la
importancia material de estos compromisos para el MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL vy la seriedad de los mismos.

El proponente participante desarrolla sus actividades en el marco de principios
éticos de comportamiento y se compromete a tomar las medidas necesarias a
fin de que este compromiso de NO SOBORNO sea acatado por todos sus
gerentes y empleados, asi como por todos los terceros que trabajan con esta
compafiia en este proyecto, incluyendo agentes, consultores y subcontratistas.

Este compromiso se presenta en nombre y de parte de los Presidentes y/o
Gerentes Generales del proponente participante. Quienes participan en consorcio
o unién temporal suscriben este Pacto en nombre y de parte de cada uno de los
Presidentes y/o Gerentes Generales de las empresas asociadas.

Las proponentes internacionales que participan en este proceso de contratacion,
asumen este compromiso en nombre y de parte del Presidente y/o Gerente

—
op g (@9
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General de la casa matriz de la compafia y este compromiso cobija a los
gerentes y empleados de la subsidiaria en Colombia, cuando esta existiese.

5. Con respecto a la presentacion de las propuestas, el proponente se compromete
a estructurar una propuesta seria, con informacion fidedigna y con una oferta
econdmica ajustada a la realidad que asegure la posibilidad de entregar los
bienes y/o prestar el servicio en las condiciones de calidad y oportunidad
exigidas en el pliego.

6. Con respecto a los pagos relacionados con el negocio, el proponente participante
acuerda:

a) Los pagos a agentes y otros terceros estaran limitados a una compensacion
razonable por servicios claramente asociados al negocio.

b) En el caso de presentarse una queja sobre incumplimiento calificados para tal
efecto por el Arbitro establecido en el numeral 7 de este documento, el
proponente involucrado o el participante adjudicatario se comprometen a poner
a disposicion del Arbitro si asi lo exigiere, toda la informacion sobre pagos
efectuados a terceros relacionados con la preparacion de la propuesta y/o con el
contrato y sobre beneficiarios de los mismos, y toda la documentacion
relacionada con el contrato. En caso de tratarse de informacion que puede
considerarse reservada, el arbitro deberd comprometerse a respetar dicha
reserva.

c) Al finalizar la ejecucion del contrato, el representante legal del proponente
adjudicatario certificara formalmente que no se han pagado sobornos u otras
comisiones ilicitas con el fin de obtener o retener el contrato. El estado final de
cuentas incluira breves detalles de los bienes y servicios suministrados que sean
suficientes para establecer la legitimidad de los pagos efectuados.

% Para efectos de salvaguardar el contenido del Pacto de Integridad del presente
proceso frente a eventuales incumplimientos de los compromisos de caracter
ético adquiridos por los funcionarios y por los participantes, se pronunciara un
arbitro denominado “Defensor para la Transparencia”, cuyos fallos seran en
equidad al amparo de lo dispuesto en la Ley 446 de 1998.

De las materias relacionadas anteriormente conocera el arbitro por solicitud del
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, del Programa Presidencial de Lucha contra la
Corrupcion, o por manifestacion de alguna de los participantes.

Dicho arbitro debera tener las mismas calidades que dispone la Constitucion Nacional,
para ser magistrado de la Corte Constitucional o la Corte Suprema de Justicia y sera

Este documento es propiedad del Ministerio de Defensa Nacional,
no esta autorizado su reproduccién total o parcial
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seleccionado de la lista de arbitros de la Camara de Comercio de Bogota, mediante el
sistema de sorteo publico.

8.

b)

d)

Si un proponente incumple su compromiso de no soborno y de dicho acto ha
sido declarado culpable por parte del arbitro se generardn ademas de los
procesos contemplados en la legislacién colombiana u otra legislacion gue cobije
el proceso de contratacidn, los siguientes efectos juridicos:

Si el proponente que hubiere incumplido fuere el adjudicatario del proceso,
cualquiera de las partes del presente documento podra solicitar ante el juez
competente la nulidad absoluta del contrato con fundamento en que el mismo
adolece de una causa licita.

El contrato estatal terminara por causa imputable al contratista. El participante
que hubiere incumplido los compromisos de no soborno derivados del presente
documento se obliga incondicional e irrevocablemente a aceptar la terminacion
del contrato por causa imputable al mismo, en el momento en que el arbitro
declare el incumplimiento de los compromisos referidos, y a asumir las
consecuencias contractuales que se deriven de tal terminacion.

Una pena econémica equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato
a titulo de estimacion anticipada de perjuicios a favor de los demas proponentes
que participaron en el proceso de contratacion y que no hubieran incumplido los
compromisos consignados en el presente documento. Si hubiere mas de un
proponente el valor referido se repartird en partes iguales entre dichos
proponentes.

Abstenerse de participar en procesos de contratacion de cualquier naturaleza de
entidades publicas de la Republica de Colombia, que se lleven a cabo durante un
periodo de cinco (5) afos.

Para asegurar la efectividad de las disposiciones precedentes, el presente
acuerdo se entendera incluido dentro de las cldusulas del contrato que vaya a
ser suscrito con el proponente favorecido, como una causal de terminacion
anticipada del contrato por causa imputable al contratista, derivada del fallo del
arbitro en la cual se comprueben faltas graves a los compromisos contenidos en
el presente Pacto.

El efecto juridico sefialado en los subnumerales a) y b) de este numeral sera aplicable solamente
al proponente adjudicatario. Los efectos juridicos previstos en los subnumerales c) y d)
aplicaran al proponente adjudicatario o al cualquiera de los proponentes.

L) .’
.
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9. Adicionalmente, todos los jefes del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL se
obligaran a realizar todas y cada una de las gestiones y actuaciones necesarias
para que las entidades competentes impulsen y desarrollen las investigaciones
correspondientes con ocasion de las conductas de los funcionarios de la entidad
contratante o de los asesores externos de la misma que pudieren haber
infringido el presente Pacto y cualquier ley aplicable.

10. En caso de presentarse un incumplimiento probado del compromiso de no
soborno de acuerdo con lo establecido en el numeral 8 de este Pacto, el
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL podra excluir a futuro a aquel infractor
para la elegibilidad de contratos en procesos de contratacion directa.

11. El proponente declara publicamente que conoce y acepta las condiciones de
participacion establecidas en los documentos del proceso de contratacion y en
las modificaciones gque se han hecho a los mismos hasta la fecha de cierre del
proceso de contratacion, en términos de su transparencia y equidad. En este
marco, se compromete a no utilizar, en la etapa de evaluacién de las propuestas,
argumentos sobre efectos de buscar la descalificacion de sus competidores.

12. El proponente participante acepta que durante la evaluacion de las propuestas
prime el criterio de respetar los aspectos de fondo por encima de los de forma,
buscando siempre favorecer la libre competencia y la participacion del mayor
nimero posible de propuestas dentro del proceso de contratacion.

13. Adicionalmente, el Gobierno Nacional ha establecido el Programa Presidencial de
Lucha contra la Corrupcion con la facultad de servir de canal para la tramitacion
de cualquier investigacion sobre cualquier forma de extorsion o soborno en la
contratacion publica. El proponente participante denunciara ante este Programa
cualquier informacion sobre manejos irregulares sobre los que tenga
conocimiento en lo referente al presente proceso de contratacion.

Para constancia de lo anterior, se firma el presente documento en Bogotd, D.C., a los 13 dias
del mes de mayo de 2025.
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