FU

INFORME DE SUPERVI

. Bogota D.C., Marzo de 2019

ERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENACPERSONAL

DIRECCION/NEGOCIOS GENERALES

SIONY RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [X] TOTAL{ ]

[

CONTRATISTA

“Nombre completo LUZ DERLY CANTOR SEGURA
~Identificacion C.C. 52 581.885
Nacionalidad Colombxana :

1. Direccion calle 136 N° - 91-51- ciudad de resndenua Bogota
Teléfono de contacto 3118213019
E-mail de contacto luzcan@ejercito.mil.co iy m
Nombre completo: IVETTE IRINA DEL MAR GONZALEZ JIMENEZ
-2, SUPERVISOR | Cargo: OFICIAL ACTOS ADMINISTRATIVOS ,DINEG {EDEll
e ‘ J Resolucnon No 1CLcj§l 18 de enero d”e__2019W ‘
3. pgégflbgonmmo ~ | No. Del contrato: 296 CENAC PERSONAL-2019
SUSCRIPCION WFecha de suscilgcmn 01 DE FEBRERO DE 2019
4, POLIZADE GARANTIA ‘ ;
ONICA N/A SECOP I . .
5. CRP N/A SECOP II .
6. FECHA INICIO
EJECUCION N/A,SECOP II -
CONTRACTUAL o p
PLAZO DE FJECUCION N/A SECOP I : | !
~ .| PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIALISTA
8. OBIETO CONTRACT”AL PARA LA DIRECCION DE NEGOCIOS GENERALES ; L

1, -Revisar juridicamente los proyectos de actos administrativos que le

sean a5|gnados. :

2. - Revisar los antecedentes admmlstratlvos y. los proyectos de actos
admmtstratwos a través de los cuales se e]ecutan y anotan las
~_sanciones disciplinarias gue le sean aS\gnadas

3. “Adelantar actlvsdades de consulta en derecho pUblico:militar sobre

fretiilos aspectos que le sean asngnados

A En:cumpllmcento a lo senalado en la Ley 100 de 1993 deben
. acreditar la afi liacion: al Slstema de pension, salud v riesgos

_laborales de: que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a
s informe mensual fotocopia de los documentos que - acrediten el
cumplimiento.de tal existencia.

5. - De conformidad con el literal b, numeral 3, articulo 13 del decreto

9. OBLIGACIONES o 8 [ o
CONTRACTUALES 1295 de 1994 reglamentaco por el decreto 723 -de 2013, en

““contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema general-de:
riesgos: taborales, el monto de la cotizacion sera asumido- en: su
totahdad por el contratista cuando el nesgo expuesto sea I 11, 1IL

6. Prestar sus servmos de acuerdo con Ias normas propias -de: su
profesion, actiwdad U ofi c&o o

7+ +Presentar mensualmente el mforme de actlvxdades al-supervisor
del contrato dentro de las fechas lndacadas por este,

8. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a
temas y asuntos tratados Yy conomdos dentro del ‘desarrollo.y
ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a
fos derechos de autor que de los mlsmos S 'denven

9. Realizar Ia QEStIOH de documentos en el sistema de gestion
documental ORFEO, garantlzando con ello la_seguridad de la_|




~ informacion  la trazabilidad de los procesos.
10, De conformidad con el decreto 2609 de 2012 - articulo 3 y laley
594 de 2000, el contratista sera responsable por fa gestion
_ documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del
_contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion -de!
. archivo, actividades tales como foliary la-elaboracion’del formato
_ Onico de inventario documental (FUID)

11, Todas las demas que se defiven .del: normial desatrolio del objeto
. "del contrato:

. PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente
.| del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en consecuencia, el:Contratista no es:su
| representante, agente o ‘mandatario. “El. Contratista. no tiene la ‘facultad de hacer
| declaraciones, representaciones 0 compromisos.en nombre del Ministerio de Defensa -
Ejército Naclonal, ni de tomar decisiones o iniclar acciones gue generen obligaciones a
_lsUcargo. i

10. fPERI‘bDQ ,DEL}INF@@MEQ _MARZODE 2019

11. CUMPLIMIENTO DE LAS
- OBLIGACIONES .

| EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS LAS
 OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL

INFORME DE GESTION, SI[¥] NO [ ] ;

CONTRACTUALES |

| Valor total: CUARENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA

‘MIL PESOS (${l3.4,50.000.00)
12. VALOR DEL CONTRATO | V2 aUtorizado a pagar: =
' 11 PAGOS POR TRES MILLONES NOVECIENTOS "CINCUENTA MIL:PESOS
($3.950.000.00) - ~
.~ \Fhiagén | Enbidad [ Vit Pago_
12, C,UMPLIMIENTO PAGO 1 t*PENSION? ot MDN : JUBILADA *
_ SEGURIDAD SOCIAL _ SALUD _ FOSYGA 8.300.00
' ' _ MRL SURA 5197.500.00
" informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado
. por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion. del” supervisor: del
~ contrato, de acuerdo al formato establecido.
|2 COpia discriminada de Ios soportes de pago de-los aportes mensuales
o . obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y-Pension;
13. DOCUMENTOSQUE |  sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del valor-mensual. del
 HACENPARTEDEL |  contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. El
~ INFORME = . soporte de pago del apotte mensual. obligatorio: al Sistema - General- de
... ~ Riesgos Laborales, conhforme lo establece la normatividad:legal vigente y
de aclierdo 2 ja: afiliacion-efectuada-a la A.R.L. planilia:mes-actual .
. anterior X
3 Cuenta de Cobro
- “ Que durante la ejecucion del contrato no se han configurado los
14, :CONSTANC;IASK[ presupuestos legales que regulan el contrato laboral,
~15. RECOMENDACIONES |

1. CONCLUSIONES |

Para ébn;stanycia:s‘é'ﬁ,r' ; en, Bogota D.C, en el mes de marzo de 2019,

TE. IVETTE IRINA DEL MAR GONZALEZ JIMENEZ
 €.C.1.098.630.143 .
. OFICIAL ACTOS ADMINISTRATIVOS DINEG-CEDE11




