FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL:

_CENAC PERSONAL
DIRECCION DE NEGOCIOS GENERALES

INFORME DE SUPERVISIONY RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [X] TOTAL[ ]
Bogoté D.C., Abril de 2019

Nombre completo LUZ DERLY CANTOR SEGURA

Identificacidn C.C. 52.581.885

. Nacionalidad Colombiana

1. CONTRATISTA Direccion calle 136 N° 91-51- ciudad de resudencna Bogota
Teléfono de contacto 3118213019

E-mail de contacto luzcan@ejercito.mil.co

, ' | Nombre completo: IVETTE IRINA DEL MAR GONZALEZ JIMENEZ
2. SUPERVISOR Cargo: OFICIAL ACTOS ADMINISTRATIVOS DINEG ~CEDE11

Resolucion No.. LO del 18 de enero de 2019

3. No.DELCONTRATO = | v, nel contrato: 206- CENAC PERSONAL-2019
FECHADE ., Fecha d FEBRERO DE 2019
SUSCRIPCION ’ cha e . SuUsCr| lpCIOﬂ

4. POLIZA DE GARANTIA '
ONTCA N/A SECOP I

5. CRP N/A SECOP II

6. FECHA INICIO ‘
EJECUCION N/A SECOPTI
CONTRACTUAL

7. PLAZO DE EJECUCION N/A SECOP'II

PRESTAR SERVICIOS PROFESTONALES COMO "ABOGADO ESPECIALISTA
8. OBJETO CONTRACTUAL | 550 | 4 DIRECCION DE NEGOCIOS GENERALES |

1. Revisar juridicamente los proyectos de actos administrativos que |e
sean asngnados

2. Revisar los antecedentes admm:stratl VoS Y. los proyectos de actos
administrativos a través de los cuales se ejecutan 'y -anotan las
sanciones disciplinarias que le sean asignadas. -

3. Adelantar actividades de consulta en :!erecho publico militar sobre
los aspectos que le sean asugnados S

4, .-En cumplimiento a lo senalado en la Ley 100. de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud y. riesgos
laborales de que trata el articulo ,282_de la citada ley, anexando a
su'informe mensual fotocopia de los documentos que-acrediten el
cumplimiento de tal existencia.

5. . De conformidad con el literal b, numeral 3, articulo 13 del decreto
9. ggh!r%cc!%:iis 1295 de 1994 reglamentado por el decreto 723 de 2013, en
contratlsta debera ingresar obligatorial mente al 5|stema general de
riesgos laborales, e monto dela cotizacién sera astimido en su
totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea I, II, IIL.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias.de su
profesion, actividad u oficio:

7. Presentar mensualmente el mforme de act:vudades al -supervisor
del contrato dentro de [as fechas |ndlcadas por este.

8. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo
ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a
fos derechos de autor que de los mismos se deriven.

9, Realizar la gestion de documentos en elfsistema de. gestion
documental. ORFEQ, garantizando cOn“ello la “segu’ridadf de la ,




informacion 'y la

10. De conformidad
594 de 2000,
docur

contra

11.
del-contrato.

Todas las demds: que se deriven de

trazablhdad de !os procesos

con el decreto 2609 de 2012 articulo 3 y la
el contratista sera responsable por fa gectlon
1cuta|'de las actividades realizadas durante la eJecucmn del
to, incluyendo el cuidado, conservac
archivo, actividades tales como foliar y la ela
dnico de inventario documental (FUID).

ley

on y. organizacion del
oracion del formato

normal desarrollo del objeto

PARAGRAFO PRIMERO: Independencla del Contratisra El Contratista es lndependlente

del Ministerio de Defensa - Ejército Naclonal, y en consecuencla,
représentante, -agente o mandatarlo. El Contrat
declaraciones, representaciones 0. compromisos en

el Contratista no es su
sta no tiene Ja facultad de hacer

nombre del Ministerio de Defensa -

Ejército Naclonal, ni de tomar decisiones o Iniciar
su cargo. ~ .

acclones gue generen obligaciones a

10. -PERIODO DEL INFORME' | ABRIL DE 2019 /

11. CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ASIGNADAS EN
INFORME DE GESTION SI[X] 1

0[]

EL PRESTADOR DE SERVICIOS DFOFESIONALES CUMPLIO CON TODAS LAS
EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL

Valor total;
MIL PESOS ($43.450 000. 00)
Valor autorizado a pagar:

12. VALOR DEL CONTRATO

($3.950. 000 00)

CUARENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA

11, -PAGOS POR TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS

. Vir Pago.

- JUBILADA
% 8.300.00
$197 500.00

Entidad
MDN
FOSYGA |
SURA

Obligacion
PENSION
SALUD

ARL

CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

12,

por: el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del.
contrato, de acuerdo al formato establecndo

Copia discriminada de los. soportes de

sobre un.Ingreso Base de ,
contrato, con aporte del 16 % en pens
soporte de pago del aporte. menstial: obligatorio al Slste
Riesqgos Laborales; conforme lo establece la normatividad
de acuerdo a la afiliacion efectuada a la A
anterior X

13. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL

INFORME

3, ‘Cuenta de Cobro

1. Informe de gestion sobre el cumphmlento del ob]eto contractual, firmado

supervisor. del

! ; Jago de los aportes mensuales
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud v Pension,
Cotizacion del 40 % del valor mensual del
ones y el 12, 5 % en salud. El

ma General de
legal vigente y

R.L. plamlla mes actual ..

14. CONSTANCIAS prestipuestos legales que regulan el contrato laboral.

Que  durante la ‘ejecucion del contrato no se han  configurado. los

15. RECOMENDACIONES

16. CONCLUSIONES

Para:constancia-se firma:el

4 D.C., en el mes deabril de 2019, /
SUPERVISOR

TE. IVETTE IRINA DEL MAR GONZALEZ JIMENEZ

C.C. 1.098.630.143
OFICIAL ACTOS ADMINISTRATIVOS DINEG-CEDE11




