FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

P2

CENAC DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL O

Bogota D.C, Noviembre de 2019

Nombre completo: CESAR AUGUSTO RAMIREZ ARIZA
Identificacion: C.C. 79.956.999
{ Nacionalidad: COLOMBIANA
1.CONTRATISTA Direccién — ciudad de residencia: Calle 66 No. 59-31 Torre 5 Apto 608,
Bogota.
Teléfono de contacto: 3017859851
E-mail de contacto: cara1820@gmail.com

Nombre completo: TE. Ivette Irina del Mar Gonzalez Jiménez

2.SUPERVISOR Cargo: Oficial Actos Administrativos DINEG
Resolucién de hombramiento No. 010 de 18 de enero 2019
3. No. DEL CONTRATO — No. Del contrato: 295-CENAC PERSONAL-2019

FECHA DE SUSCRIPCIréN Fecha de suscripcién: FEBRERO DE 2019
| 4.POLIZA DE GARANTIA N/A = SECOP II

UNICA

5.CRP N/A — SECOP II
6.FECHA INICIO

EJECUCION N/A — SECOP II
CONTRACTUAL

7.PLAZO DE EJECUCION N/A — SECOP II
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO

8.0BJETO CONTRACTUAL | p,pa | o DIRECCION DE NEGOCIOS GENERALES

1. REVISAR JURIDICAMENTE LOS PROYECTOS DE ACTOS

ADMINISTRATIVOS QUE LE SEAN ASIGNADOS.

2. REVISAR LOS ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS Y LOS PROYECTOS

DE ACTOS ADMINISTRATIVOS A TRAVES DE LOS CUALES SE EJECUTAN

Y ANOTAN LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS QUE LE SEAN ASIGNADAS.

3. REVISAR LAS ORDENES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVICIOS

MEDIANTE LAS CUALES SE DISPONEN LA BAJA DE BIENES FISCALES

CON OCASION DE FALLOS EMITIDOS EN INVESTIGACIONES

ADMINISTRATIVAS.

4. EN CUMPLIMINETO A LO SENALADO EN LA LEY 100 DE 1993, DEBEN

9.0BLIGACIONES ACREDITAR LA AFILIACION AL SIETEMA DE PENSION, SALUD Y

CONTRACTUALES RIESGOD LARALES DE QUE TRATA EL ARTICULO 282 DE LA CITADA LEY,

ANEXANDO A SU INFORME MENSUAL FOTOCOPIA DE LOS

DOCUMENTOS DE TAL EXISTENCIA.

5. DE CONFORMIDAD CON EL LITERAL B, NUMERAL 3, ARTICULO 13

DEL DECRETO 1295 DE 1994 REGLAMENTADO POR EL DECRETO 723 DE

2013, EN CONTRATISTA DEBERA INGRESAR OBLIGATORIAMETE AL

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES, EL MONTO DE LA

COTIZACION SERA ASUMIDO EN SU TOTALIDAD POR EL CONTRATISTA

CUANDO EL RIESGO EXPUESTO SEA I, II, III. ,
6. PRESTAR SUS SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS PROPIAS

DE SU PROFESION, ACTIVIDAD U OFICIO.
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7. PRESENTAR MENSUALMENTE EL INFORME DE ACTIVIDADES AL |

\
SUPERVISOR DEL CONTRATO DENTRO DE LAS FECHAS INDICADAS POR |

ESTE.
8. GUARDAR Y MANTENER
FRENTE A TEMAS Y ASUNT!
DESARROLLO Y EJECUCION DEL P
SE HARA EXTENSIVA A LOS DERECHO

SE DERIVEN.

9, REALZIAR LA GESTION DE DOCUMENTOS EN EL SISTEMA DUE\
GESTION DOCUMENTAL DE ORFEO, GARANTIZANDO CON ELLOLOS
SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y LA TRAZABILIDAD DE

PROCESOS. )
10. DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2609 DE 2012 - ARTICULO 3
Y LA LEY 594 DE 2000, EL CONTRATISTA SERA RESPONSABLE POR LA
EJECUCION DEL  CONTRATO, INCLUYENDO  EL CUIDADO,
CONSERVACION Y ORGANIZACION DEL ARCHIVO, ACTIVIDADES TALES

COMO FOLIAR Y LA ELABORACION DEL FORMATO UNICO DE
INVENTARIO DOCUMENTAL (FUID).

11. TODAS LAS DEMAS QUE SE DERIVEN DEL N
DEL OBJETO DEL CONTRATO.

VAY CONFIDENCIALIDAD

0S TRATADOS Y CONOCIDOS DENTRO DEL
RESENTE CONTRATO, RESERVA QUE
S DE AUTOR QUE DE LOS MISMOS

LA DEBIDA RESER

ORMAL DESARROLLO

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

1. DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2609 DE 2’012, ARTICULO 3 EL
CONTRATISTA SERA RESPONSABLE POR LA GESTION DOCUMENTAL DE
LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LA EJECUCION DEL

CONTRATO.
2. EJECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATO CON CALIDAD, OPORTUNIDAD

Y EFICIENCIA
3. EL CONTRATISTA DEBE CUSTODIAR Y A LA TERMINACION DEL
PRESENTE CONTRATO DEVOLVER LOS INSUMOS, SUMINISTROS,
HERRAMIENTAS, DOTACION, IMPLEMENTACION, INVENTARIOS Y/O
MATERIALES QUE SEAN PUESTOS A SU DISPOSICION PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO OBJETO DE ESTE CONTRATO.

4. EL CONTRATISTA AUTORIZA AL MDN - EJERCITO NACIONAL A
REALIZAR LOS ESTUDIOS DE SEGURIDAD, COMPROBACION DE
LEALTAD, REALIZACION DE LOS EXAMENES DE POLIGRAFIA Y PRUEBAS
SICOMETRICAS ANTES Y DURANTE LA CONTRATACION.

5. LAS DEMAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL ESTUDIO PREVIO,
DOCUMENTO QUE EL CONTRATISTA DECLARA CONOCER, Y QUE HACE
PARTE DEL PRESENTE CONTRATO.

6. LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE SE DERIVEN DEL OBJETO

CONTRACTUAL
7. LAS OBLIGACIONES LEGALES QUE SE DERIVEN DE LOS CONTRATOS

ESTATALES.

8. EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS Y DIRECTRICES EMANADAS
DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL.

9. PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL MES VENCIDO DE
ACUERDO CON EL DECRETO 1273 DE 2018.

PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. EL
CONTRATISTA ES INDEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE DEFENSA -
EJERCITO NACIONAL, Y EN CONSECUENCIA, EL CONTRATISTA NO ES
SU REPRESENTANTE, AGENTE O MANDATARIO. EL CONTRATISTA NO
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.Q:

DECLARACIONES, REPRESENTACIONES

TIENE LA FACULTAD DE HACER
NISTERIO DE DEFENSA -

O COMPROMISOS EN NOMBRE DEL MI

EJERCITO NACIONAL, NI DE TO
ACCIONES QUE GENEREN OBLIGA

10.PERIODO DEL
INFORME

Noviembre de 2019

11.DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

| CONTRACTUALES

EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE APOYO A LA

TODAS LAS OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL

PRESENTADAS EN EL INFORME DE GESTION, SI[X] NO [ ]

- ILLONES DE PESOS MICTE ($33.000.000.00) -

12.VALOR DEL CONTRATO

Valor autorizado a

pagar:
NES DE PESOS M/CTE ($3.000.000.00)

11 PAGOS POR TRES MILLO

13.CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

MAR DECISIONES O INICIAR
CIONES A SU CARGO.

GESTION, CUMPLIO CON

Obligacion [ Entidad Vir. Pago

PENSION PROTECCION $192.000

SALUD SANITAS EPS | $150.000

ARL SURA $6.300 | B

CONTRATO Y

14.DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

e el cumplimiento del objeto contractual,
TAy el recibido a satisfaccion del supervisor

| formato establecido.

1. Informe de gestion sobr
firmado por el CONTRATIS

del contrato, de acuerdo a

2, Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y
Pensién, sobre un Ingreso Base de Cotizacién del 40 % del valor
mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 %
en salud. El soporte de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema
General de Riesgos Laborales, conforme lo establece la normatividad
legal vigente y de acuerdo a |a afiliacidn efectuada a la A.R.L. Planilla

mes actual anterior _X

3. Cuenta de cobro

15.CONSTANCIAS

a constancia que el/la contratista cumplié
les y legales reguladas para este tipo de
be a satisfaccién de forma

En el presente informe se dej
con las obligaciones contractua
contrato y €OMO consecuencia se reci
PARCIAL X TOTALO]

Asf mismo, se deja constancla que durante la ejecucion del contrato no
se han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato

laboral. _
|

16.RECOMENDACIONES

17.CONCLUSIONES

i

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en Noviembre de 2019

b

T

FIR PERVISOR

TE. :[VE‘ITE IRINA DEL MAR GONZALEZ JIMENEZ
Oficial de Actos Administrativos DINEG
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