FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
- EJERCITO NACIONAL

CENAC PERSONAL
INFORME: DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL £ TOTAL B
BOGOTA, D.C. DICIEMBRE DE 2019

Nambre completo LISSETTE PAOLA MEDINA CASTANEDA
ldentificacion 1.010.188.151

Nacionalidad COLOMBIANA _
Direccidn —ciudad de residencia CARRERA 677 No. 45-74
Teléfono de contacto 3022895771 .
E-mail'de contacto. LISSETTE PAOLA MEDINA CASTANEDA

1. CONTRATISTA

Nombre completo TE. Yarzagaray Roa Jose Luis

_Cargo OFICIAL DE ALERTAS TEMPRANAS ] )
Resolycidn de nombramiente No. 010 DEL 18 DE ENERO DE 2019/
ORDEN DEL DJA N° 029-2019

2. SUPERVISOR

3. No. DEL CONTRATO - No. Del Contrato 291 CENAC DE PERSONAL 2019

FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de:Suscriciéh: FEBRERC DE 2018
4. POLIZA DE GARANTIA UNICA N/A—~SECOP !
5, CDP N/A=SECOP il
6. FECHA INICIG EJECUCION |z . cermp.

CONTRACTUAL * | NJA=SECOP
7.  PLAZO DE EJECUCION N/A—~SECCP Il

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA

8. OBJETQ CONTRAGTUAL ESPECIALISTA PARA LA DIRECCION DE DERECHO

OPERACIONAL Y DERECHOS HUMANOS ({DIDOH).

1. Asesorar juridicamente -af Jefe del Departamento Juridico
Integral y a.ias unidades militares en todos los niveles en
asuntos refacionados con Derecho$ Humarios 'y Derecho
internaciona! Humanitario, asf como en lo referente al tema
de Alertas Tempranas.

2. Anglizar temas referentes & Informes de: riesgo y Aleitas
tempranas en ¢asos donde sg  hayan  emitido
fecomendaciones: para la Fuerza.

3. Genérar insumos relacionados con ‘la’ atepcion. a las
Alertas Tempranas y participar ‘en las diferentes mesas de

frabaje de dicho tema,
9. OBLIGAGIONES

CONTRACTUALES
4. Proyectar respuestas: a los diferéntes requerlmlentos

allegados al Departamento Juridico. Integral réferentes a la.
diferentes  Alertas  Tempranas donde se  emitan
récomendaciones para ia Fuerza.

5. Realizar seguimiento a las Alertas Tempanas emitidas por
la. Defensoria dél Puebld, asi” como a las .acciories
adelantadas por las Unidades militares en aras de.mitigar el
riesgo advertido.

‘5. Realizar el andlisis de contéxto social y estadistico
referente al tema de alertas tempranas e informes de riasgo
para ser incluido.en el informé de gesiién de la Direction.




7. En cumplimiente & lo sefialado-en la Ley 100 de 1983,
deben acreditar ia afiliacion al sistema de pension, saiud y
riesgos laborales de que. trata gl articulo 282 de la citada ley,
anexando a su  informe mensual fotocopia de 1os
documentos que acreditén ef cumplimiento de fal exigencia.

8. De conformidad con el literal b, numeral 3. articulo 13 del
Decreto 1295 e 1994, reglamentado por el Decreta 723 de
2013, el contratista debsra ingrésar obligatotiamente al
sistema genéral de Tiésgos -laborales, el monto de: la
cotizacidn ser asumido. en su totalidad- por €l contratista
cuando €l riesgoexpuesto sed |, 1, IIE

9, Prestar sus servicios deacuerdo con las normas propias
de 5u profasion, actividad u oficio.

10. Presentar mensualmente: el informe dé actividades al
superviscr .del coptrato dentro de las fechas indicadas por
este,

11. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad
frente a {émas y asuntos tratados. ¥ conocidos deéntro del
desarrcllo y ejecucion del presente contrato, reserva que.se
haré extensiva a les derechos. de autor que dé. 16s mismos
se derivern.

12. Realizdar la gestién de documeéntos.'en el sistema de
gestidn documental ORFEDQ SGD, garantizanide con el la.
seguridad de la informacion y la-trazabilidad-de 10s procesos.

13. De conformidad ton el Decreto 2609 de 2012, articulo 3-
y la-Ley 594 de 2000, el contratista- seré responsable por la’
gestién documental de las- actividades realizadas dirante la
gjecucion del contrato, incluyendo’el cuidado; conservacion y'
organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracion del formate (nico de inventario documental
{FUID).

14. Socializar con diversas unidades militargs, a solicitud del.
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su
coénocimientd en razon al cumpliniientd del objeto del
contrato, '

15. Todas las demas que se deriven del normal desarrolfo
‘del objeto del contrate.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

1 De conformidad con el Decreto-2608de 2012, Articulo 3 &l
contratista sefd: responsable por la gestidn docuinental de
las actividades. realizadas durante la ejecucidn del Gontrato,

r1 Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y-
eficiencia




2 El contratista debe. custodiar y- 2 la ferminacién del
presente contrato devolver los. insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios ylo
materiales gque sean puestos a -su disposicién para la
prestacién def servicio objeto dé este contrata,

{3 El contratista auteriza al MDN —~EJERCITO NACIONAL a
realizar [os estudios-de seguridad; comprobacion de lealtad,
realizacién de los- examenes de pofigrafla y pruebas
sicométricas-antes 'y durante la contratacion.

3 Las demds obligacicnes: establecidas en el estudio previo,
documento que: el coniratista declara.conocer, y que hace
parte del presente-contrato,

7 Las demds obligaciones. que se: deriven del objeto
contractual

). Las obligacionss legales que se deriven de. los contratos

aétatales.

0 E cumplimiento de las politicas. y directrices’ emanadas

‘del Ministerio de Defensa Nacional —Ejército Nacional,

0 Pago de Seguridad social integral mes vencido de
acuerdo con el decreto 1273 de-2018.

PARAGRAFO PRIMERO: independencia del contratista. El
contratista es independiente del Ministerio De Defenssa —
Ejército Naclonal, y en consecuencia, el contratista no es sy
representante, agenté o mandatario. Ef contratista no'tiena:la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del ministerio de defensa —gjército
nacional, ni de tomar ‘decisiones o iniciar -acciones. que
generen obligaciones - a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ei contratista se ehcuentra e la
obligacion de mantener en todos sus actos tendientes & Ia
gjecucion y cumplitniento del contrato, la.observancia de las.
disposiciones intemas y reglamentos institucionales que s
encuentren dirigidos a. establecer medidas de seguridad y
tramites internos  para &l cumplimiento de la misign
institucional, debiendo prestar sus servicios deritre del marco.
del respeto, decoroy buen trato hacia el parsonal que labora
en la institucién.

PERICDO DEL INFORME

DICIEMERE DE 2019

DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES.

E! prestador de servicios profesionales, cumplié- con todas lag
obligaciohes _a_%na_das en el contrato y presentadas en el informe
de.gestién: Sl NO ]

VALOR DEL CONTRATO.

Valor fotal: CUARENTA MILLONES SETECIENTOS MIL PESGS
(Valor $ 40.700.000) '

Valor autorizado a pagar; TRES MILLONES SETEGIENTOS MIL

PESOS MICTE ($3.700.000)
‘Obligacidn Entidad _ Vir. Pago |
CUMPLIMIENTO PAGO PENSIGON COLPENBIONES $236.800
SEGURIDAD SOCIAL SALUD MEDIMAS $185.000.
' ARL ARL. SURA. $7.800
_ 1. Informe de gestién sobre.el cumnplimiento del objeto coniractual,
DOCUMENTOS QUE HACEN firmade por el CONTRATISTA v el recibido a -sdtisfaccion def

PARTE DEL INFORME

supervisor del contraty, de acuerdo al formato esiablecide. -




Para constancia se firma en, DICIEMBRE DE 201¢"

FIRMA SUPERVISOR
GRADQ -~ NOMBRE COMPLETO

CARGO

2. Copia discriminada de los soportes de page de los. apories
mensuales cbligatorios al Sistema: General de Segurldad Sotial
‘h Saltid'y Pension, sebre un Ingreso Base de Cotizacion del 40
0% del valor mensuai tel confrato, con aporie del 16 % en
pensiones y &t 12, 5 % en salud. E! soporte de pago del dporte.
mensual obligatorio at Sistemna ‘General de’ Riesgos Laborales,
confaime o establece la normatlwdad légal vigente y de acuerdo-
a la afiliacion efectuada a fa AR.L. planilia mes actual mes
antérior _X_ ' -

3. Cuenta de Cobro

En ef presenté informe se dgja ccnstanma que el fla contratista
cumglié con las obligaciones contractuales y legales. reguladas para:
aste tipo de cantrato comg cnnsecuent:la se recibe a satisfaccion
de forma PARCIAL TOTAL

6. CONSTANCIAS
Asi mismo, se daja constancia que durante ta ejecucion del ontrato
no se han configirado los presupuestos legales que regulan el
contrato laboral.

7. RECOMENDACIONES

8. CONCLUSIONES




