BOGOTA, D.C.

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

GENAC PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [ TOTAL &5}

DICIEMBRE DE 2019

1. CONTRATISTA

Nombre completo JULLIETT JOHAN TRUJILLO. MARQUEZ
ldentificacion 1077958416

Nacionalidad COLOMBIANA

Direccion - giudad de residencia CALLE 23D No. 85 A~ 51 BTA
Teléfond de contacte. 3153261477 _ _

E-imail de contacto TRUJILLOJULLIETT@HOTMAIL.COM.

2. SUPERVISOR

Nombre completo - MY, LUIS ALFREDO TABARES ALZATE

Cargo OFICIAL SEGUIMIENTQ Y PROTECCION DE DDHH Y DIH

Resolucion de nonibramiento No. 610 del 18 de Enero de 2019 {
Ordendel Dla Ne.-028 de 2019.

3. .No.DEL CONTRATO - FECHA.

‘DE SUSCRIPGION

No. Del-contrato 280 — CENAC PERSONAL - 2018

Fecha de stiscripeion  FEBRERO DE 2019

4. POLIZA DE GARANTIA UNIEA,

{ N/A- SECOP It

oRP | N/A-SECOP1I

6. .EE%I;AAACITT!IACLO EJECUCION NI~ SECOP I
7. PLAZO DE EJECUCION N/A - SECOP [i

8. OBJETQ CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA
PARA LA DIRECCION DE DERECHO OPERACIONAL Y
DERECHOS:HUMANOS {DIDOH),

8. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

1. Asesorar juridicamente al-Jefe del Departamiento Jurldica Integral
y & las unidades militares en todos los nivelgs er asuntos
relacionados con Derechos Humanos y Derecho internacional.
Humanitatio, ast como en fo referente a guéjas por violaciones de
derechos humanads:e infracciones al DIH.

2. Realizar seguimiento y orientar .z las Unidades Militares en el
debido tratamiento a. las fuejas, denuncnas v derechos: de peticién
relacionados’ con la presunta violacién a los derechis Humanos'e

infraccidn al DiH,

3. Analizar las fichas:téenicas de las mueries en &l desarrolla de las
operaciones militares, asl. omo aquellas de especial atencion Y
seguimienio, en aras de-emitir las recomendaciones del caso a lag
unidades militares.

4. Generar insumos. refacionades con la atencién a ias diferentes
quejas por violacion a fos derechos humanos & infracclon.al DIH.

5. Proyectar respuestas a los d]ferenles requerimientos allegado al
departamento juridico Iritegrat referentes a quejas. por violacion a los
dérechos humanos e infracciches al DIH.

6. Realizar seguimiento a traves de ios expedientes por quejas’
DDHH.y DiH, as] comg las quejas da ofden publlco allagadas 3 la.




CEDE11 por las acluaciones de 1as Fuerza.

7. En cumplimiente a io-seffalade en la Ley 100 de 1993, deben
acreditar la -afiliacion. al sistema de pension, salud y riesgos
laboraies de gue irata gi articllo 282 de [a citada ley, anexandd a.su
informe mensual fotocopia de los documentos que agrediten - ef
cumplimientt de tal exigéncia.

8. De’confarmidad con el literal b, numeral 3. artfculo 13-def Décreto
1295 e 1994, reglamentado por ‘el Decrels 723 de 2013, el
contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema general de
riesgos [aborates. el .monto de la cofizacion -ser .asumido: en st
totatidad por el coniratista cuando el riesgo expuesto seal; I, IIi,

8, Prestar sus servicios de acuerdo con' las normas propias de’su
profeésidn, actividad u ofidio.

10. Presentar mensualmente. el informe de actividades al supervisor
del corilrato-dentro de las fechas indicadas por gste:

1. Guargar y antener 12 debida reserva y confidencialidad frenté’a
temas y asuntos tratados vy éonocldos. dentrs del desarrolle y
gjecucion del presenie: contralo, reserva que se hara extensiva a les-
deréchos.de autor gue de 10s mismos se derivien.

12. Realizat la gestion de documeritos. en el sistema.de gestion
documental ORFEQ SGD, garantizande cen ello la seguridad de la
informagion y fa trazabilidad de.los procesos:

13. De conformidad corn e! Decreto 2608 de 2012, articulo 3 v la Léy
594 de 2000, el contratista serd tesponsable per la gestién
documentd! de las actividades. realizadas durdnte la gjecucion del
contrate, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacién det
archivo, actividades tales como foliar y fa elabaracién del formato
Unico de ifventario-documental (FUID).

4. Socializar con divérsas unidades mifitarés, a solicitud del
Departamento Juridico. Integral CEDE=11, temas de su conocimiento
efh razon al cumplimiento el objeto del contrato.

15, Todas las demdas-que se deriven del norma! desarrollo del objete
'def contrato.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

»  De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, aricilo 3 y
la Ley 594 de.2000, el contratista serd responsable por la
‘gestidn documental de las aclividades reslizadas duranite
la e;&cuclon del contrato. incluyendo el cuidado,
conservacion y organizacion de[ archiivo, actividades. tales
‘coimo fofiar y la .elaboragisn ‘del formato danico 'de
inventario documental (FUID).

s  Ejecutar el gbjetg det contrato con calidad, opertunidad y
eficiencia.

* El contratista debe custodiar y- .2 la terminacidn del
presénte contrato devalver los insumos; suminisiros,
herramientas, dotacion, implementacion; inventarios yio-
materiales que sea puestos-a su su disposicion para fa
prestacién del servicio objeto de este confrato,

«  Elconiratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los @studios de seguridad, comprobacion -de
lealtad. realizacién de los examenes. de poligrafla v




pruebas sicoméftiicas antes y durante fa contratacin:

o Las demas obllgamones eglablecidas en-ef estudio previo,
documento.que el.contratista déclara conocer, ¥ que hace
parie dél presente contrato.

» tas demds obligacioneés que ‘s¢ derivén del objeto.
contractual.

» Las obligaciones. !egales que ‘'se defiven de los coniratos
estatales:

*  E cumplimiento de las politicas y- directrices emanadas
del Ministerio de Defensa Nacionai — Ejéreilo Nacional.

» Pago de .Seguridad Social Integral mes vencido de
acuerdo con ef Decreto 1273 de 2018.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El

.contrafista es’ |ndepend|ente dei Ministerio- de Defensa. Naclonal .~

Ejércitc Nacional, y “en consecuencia, el cortratista- ro es su
représentante, agente o ‘mandatario. EI contratista no tiena Ja
facullad de hacér declaraciones, representacmnes ¢ compromlsos'

en nombre del Ministerio- de' Defensa Nacional, ni de lomiar

decisiones ¢ Injgiar acciones que generen oblrgacmnes a su cargo.

'PARAGRAFO SEGUNDC: El contrahsta se encugntra en la.

obilgaclon de mantener-en todo sus'actos-tendiente a la ejecucion y
cumplimients’ dél contrato, la abservancia de las dlsposmlones

internas y reglamentos mstltucmna[es que se encuenitren dll’lg!dOS a
‘establécer medidas: de segundad y firémites: internos para el
sumplimients de la misidh institucional, debiendo prestar sus
-aervicios dentro del marco det respew decoro y buen frato hacia el

personal que-Iabora en fa instifucion.

10, PERICDO DEL INFORME DICIEMBRE DE 2019
- EEgHmETﬁE&%EIfEDEESRTAN El prestador de servicios pmfesmnales cumplié con fodas las
OBLIGACIONES __obl;gacmnes asignadas en el contrato y présentadas en &l informe
CONTRACTUALES de gestion: S1 <) NO L3
Valor tolal: TREINTA ¥ UN MILLONES CIENTO OCHENTA Y
CINCO MIL PESOS MICTE (5 31/185.000)
12. VALOR DEL CONTRATO
Valor avtorizade a pagar: 11 pagos por el valor-de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO.MIL PESOS {$2.835 .000)
Obllgacc):ﬁn Entidad Vir. Pago
! PENSION PORVENIR $181.700
13 R RIMIENTO PAGO SALUD EPS $142.000
SANITAS
ARE ARL.-SURA $6.100
1 1. Informe dé gestion sobre-el cumplimiento del objeto contradtual,
firmade por el CONTRATISTA y €l recibido a- satisfaceién del
supervisar det contrato, de acuerdo ai formato establecido,
2. Copia discrimifiada de los soportes de page de log aportes
mensuales obligaterios al Sistema General de. Seguridad Social
aq AL LA A en Salud y Pensiéri, 'sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 48
1. Eﬁ)};}#}EMSEJ%iggEEIACEN % del valor mensual del confrato, .con aporte del 16 % en
: : pensiones y el 12, 5 % en salud, El soporte de. pago del aporta
mensual obligatorio al. Sistema General de R|esgos l-aborales,
conforme o establecd.ia normatividad legal vigente y de acuerdo
a la afiliacitn efectvadz a la A.R.L., planilla mes aclual .
anterior _X__
3. Cuents de Cobrg
15, CONSTANCIAS En el presente informe se ‘defa onstancia que elfla coniralista

clirmplié con fas obligaciones contractuales ¥ legates regulatas para.




este tipo de-contrato y como consecuencia ¢ recibe a Satstascion
de forma PARCIAL .} TOTAL 3%

Asf mismo, se deja constancia que durante la gjesucion-del contrato
no s han configurade los presupuestos legales que regulan el
contrato laboral,

16. REGOMENDACIONES

47. CONCLUSIONES

FIRMA SUPERVISOR
GRADO - NOMBRE COMPLETO:

Para constancia se firma en DICIEMBRE _de_-__'2[)1:9_

IENTCO DDHH Y DIH-




