FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL O

Bogota D.C, noviembre de 2019

1.CONTRATISTA

Nombre completo: LINA VANESSA FIGUEROA PAMA

Identificacion: C.C. 1.020.788.659

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccién — ciudad de residencia: CALLE 4F No. 39D — 17 Apto 102,
Bogota.

Teléfono de contacto: 3193270489

E-mail de contacto: linavfg@gmail.com

2.SUPERVISOR

Nombre completo: TE. SANABRIA CELIS EDWIN GIOVANNY
Cargo: OFICIAL DE CAPACITACION EXTRACURRICULAR
Resolucion de nombramiento No. 010 de 18 de enero 2019

ﬁggﬁ;\",f; CONTRATO — | \, Del contrato: 286-CENAC PERSONAL-2019
SUSCRIPCION Fecha de suscripcion: 05 DE FEBRERO DE 2019

4.POLIZA DE GARAN
UNICA

TiA

N/A — SECOP II

5.CRP N/A — SECOP 11
6.FECHA INJCIO
EJECUCION N/A — SECOP II
CONTRACTUAL
7.PLAZO DE EJECUCEON | N/A — SECOP II
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
8.0BJETO ASESOR EN DIFUSION, PROMOCION Y PREVENCION DE
CONTRACTUAL DD.HH. Y DIH PARA LA DIRECCION DE DIFUSION,

PROMOCION Y PREVENCION (DIDIP).

9.0BLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Disefiar la publicidad de los programas y eventos de capacitacion del
CEDE-11.

2. Diagramar Boletines, Cartillas, Banner, Infografias del CEDE 11,

3. Apoyar la realizacion de videos para difusion de campafias o
actividades de interés del CEDE-11.

4. Disefiar de las Presentaciones de Power Point que requiera el Jefe de|
Departamento Juridico Integral.

5. Elaborar las presentaciones en los temas que le sean asignados por
la Direccidn de Difusién, Promocién y Prevencion.

6. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacién al sistema de pension, salud y riesgos laborales de
que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de

tal exigencia.

7. De conformidad con el literal b. numeral 3. articulo 13 del decreto
1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de2013, el contratista
debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales. el monto de la cotizacién ser asumido en su totalidad por el




contratista cuando el riesgo expuesto sea I,
8. Prestar sus servicios de acuerdo con
profesion, actividad u oficio.

9. Presentar mensualmente el informe de
contrato dentro de las fechas indicadas por
10. Guardar y mantener la debida reserva

(1, II1.
las normas propias de su

hctividades al supervisor del

este.
y confidencialidad frente a

temas y asuntos tratados y conocidos derjtro del desarrollo ejecucién

del presente contrato, reserva que se hara
autor que de los mismos se deriven.

11. Realizar la gestiéon de documentos
documental ORFEO SGD, garantizando ¢
informacién v la trazabilidad de los proceso
12. De conformidad con el decreto 2609 de
de 2000, el contratista sera responsable p
las actividades realizadas durante la ejecud
el cuidado, conservacion y organizacién d
como foliar y la elaboracion del formato dn
(FUID).

extensiva a los derechos de

en el sistema de gestién
bn ello la seguridad de la

2012, articulo 3 y la ley 594
br la gestion documental de
ion del contrato, incluyendo
ol archivo, actividades tales
co de inventario documental

13. Todas las demds que se deriven del nofmal desarrollo del objeto del

contrato.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

v De conformidad con el Decreto 2609 de 2
serd responsable por la gestion doc

u
realizadas durante la ejecucion del Contrat{

v Ejecutar el objeto del contrato con calida
v El contratista debe custodiar y a la termi
devolver los insumos, suministros,

implementacion, inventarios y/o materialg
disposicién para la prestacion del servicio o
v El contratista autoriza al MDN — EJERCI
estudios de seguridad, comprobacién de
exdamenes de poligrafia y pruebas sicom
contratacion.
v Las demaés obligaciones establecidas en ¢
que el contratista declara conocer, y qu
contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven d
v Las obligaciones legales que se deriven d
v' El cumplimiento de las politicas y directr
de Defensa Nacional — Ejército Nacional.

v Pago de Seguridad social integral mes
decreto 1273 de 2018.

012, Articulo 3 el contratista
ental de las actividades

, oportunidad y eficiencia.
hacion del presente contrato
herramientas,  dotacidn,
s que sean puestos a su
jeto de este contrato.
O NACIONAL a realizar los
lealtad, realizacion de los
Stricas antes y durante la

| estudio previo, documento
e hace parte del presente

| objeto contractual.
b los contratos estatales.
ces emanadas del Ministerio

vencido de acuerdo con el

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia dlel contratista. El contratista

es independiente del Ministerio de Defens
consecuencia, el contratista no es su
mandatario. El contratista no tiene la

facultad de hacer declaraciones, represen
nombre del Ministerio de Defensa Naciong
iniciar acciones que generen obligaciones a

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista s§
de mantener en todos sus actos ten

a — Ejercito Nacional, y en
representante, agente o

faciones 0 COMPromisos en
I, ni de tomar decisiones o
5u cargo.

encuentra en la obligacion
Hientes a la ejecucion y

cumplimiento del contrato, la observancia ¢le las disposiciones internas

y reglamentos institucionales que se encug
medidas de seguridad y trdmites internos
misién institucional, debiendo prestar sus s¢
respeto, decoro y buen trato hacia el
institucién.

ntren dirigidos a establecer
para el cumplimiento de la
rvicios dentro del marco del
bersonal que labora en la




10.PERIODO DEL
INFORME

NOVIEMBRE DE 2019

11.DOCUMENTOS ¢
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

UE

LAS

¢
EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, CUMPLIO
CON TODAS LAS OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y
PRESENTADAS EN EL INFORME DE GESTION, SI[X] NO [ ]

12.VALOR DEL
CONTRATO

Valor total: TREINTA Y UN MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL
PESOS M/CTE (31.185.000)

Valor autorizado a pagar:
DOS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE

($2.835.000)

13.CUMPLIMIENTO
PAGO SEGURIDAD
SOCIAL

Obligacion Entidad VIr. Pago
PENSION COLPENSIONES $181.500
SALUD NUEVA EPS $141.800
ARL SURA $6.000

14.DOCUMENTOS Q
HACEN PARTE DEL
INFORME

UE

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en
Salud y Pensién, sobre un Ingreso Base de Cotizacidn del 40 % del
valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el
12, 5 % en salud. El soporte de pago del aporte mensual obligatorio
al Sistema General de Riesgos Laborales, conforme lo establece la
normatividad legal vigente y de acuerdo

a la afiliacion efectuada a la A.R.L. Planilla mes actual___
anterior_X__

3. Cuenta de cobro

15.CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplio
con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de
contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma
PARCIAL X TOTAL (]

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no
se han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato
laboral.

16.RECOMENDACI(Q

NES

17.CONCLUSIONES

.

\

Para constancia se firm

FIRMA SUI E
TE. SANABI IA CEL]
OFICIAL DI CAPAC

'S EDWIN

a en Bogﬁté D.C., en iembre de 2019

i GIOVANNY







