FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL {X ] TOTAL[ ]

Popayan, Marzo de 2019
Nombre completo: WILLIAM ROMAN BEDOYA ACEVEDO
Identificacion: C.C. 91.424.069
Nacionalidad: COLOMBIANA
1o (CONTRATISIA Direccién - cludad de residencla: CALLE 152 No 58 50
Teléfono de contacto: 3214376562
E-mail de contacto: wbedoyacv@yahoo.es
Nombre completo: MY DONNY ARIAS GUTIERREZ
2, SUPERVISOR Cargo: Oficial Memoria Histérica DIAFI
Resolucién No 010 DEL 18 DE ENERO DE 2019
3. Ne. DEL
CONTRATO — No CONTRATO: 280-CENACPERSONAL-2018,
FECHA DE FECHA DE SUSCRIPCION: Febrero 2019
SUSCRIPCION
4, POLIZA DE N/A SECOP 11
GARANTTA UNICA
5. CRP N/A SECOP I1
6. FECHA INICIO
EJECUCION N/A SECOP 11
CONTRACTUAL
oA N/A SECOP II
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
8. OBJETO PROFESIONALES EN CIENCIAS MILITARES EN LA TERCERA
CONTRACTUAL DIVISION PARA LA DIRECCION DE ANALISIS AL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL. (DIAFI)

1- Estructurar y remitir a la DIAFI mensualmente al correo.
Electrénico memoriahistoricacede11@gmail.com, los
diagnésticos geogréficos-sociales, econémicos, politicos y
militares, de los hechos significativos con relacién al conflicto
armado, mediante informes de andlisis interdisciplinario
Incluyendo las unidades militares desactivadas de la
Jurisdiccion.

2- Apoyar al Comando de la Division en los actos de reparacion,
de memoria, de visibilizacién y dignificacion de las victimas del
conflicto o de militares victimas el cual debera ser entregado

9. OBLIGACIONES mediante informe los 25 dias de cada mes en medio fisico y
CONTRACTUALES B e :
al correo. Electrénico memoriahistoricacede 11@gamail.com.

3- Realizar los procesos de acompafamiento, seguimiento y
ubicacién a las Victimas de la Jurisdiccion para su
participacién activa en los mecanismos judiciales y
extrajudiciales de los Sistemas de Vedad, Justicia y
Reparacién, de lo cual se debera informar mensualmente los
25 por medio fisico y magnético al correo
memoriahistoricacede11@gmail.com.,

4- Coordinar y realizar con la Unidad de Atencién y Reparacién

Integral a las Victimas del territorio, estrategias que permitan la




10-

11-

13-

14-

16-

visibilizacion, dignificacién y construccion de la memoria
histérica de los militares victimas del conflicto como (DIME,
PROLONGAR) entre otros. De las cuales se requiere enviar
un informe los 25 de cada mes con registro fotogréfico en
medio fisico y magnético al correo
memoriahistoricacede 1 1@gmail.com.

Preparar y publicar 01 boletin de tales actos en prensa
regional o micro medios, con evidencias fotogréficas, y enviar
copia de la publicacion a DIAFI.

Alimentar la base de datos de los hechos de graves
violaciones a los DDHH e Infracciones al DIH ocurridas en la
jurisdiccion de la Division durante la vigencia del afio 2011 a la
fecha de acuerdo a los parametros de la Directiva 01165 de
2016.

Realizar reuniones mensuales con las entidades del sistema
SNARIV que permitan identificar la oferta institucional en la
Region para los militares victimas, enviando a la DIAFI, un
informe de los resultados de la reunidn y la oferta identificada
para cada victima beneficiada al coIreo
memoriahistoricacede11@gmail.com.

Coordinar con la Unidad de Atencidon y Reparacién a las
Victimas, la realizacion de las medidas de satisfaccién para
los militares victimas de la Region, de lo cual se debera
presentar un informe los 25 de cada mes y en magnético al
correo memoriahistoricacede 11@gmail.com..

Apoyar y dar tréamite a cada uno de los requerimientos que
surjan con ocasion al Sistema Integral de Verdad, Justicia,
Reparacion y Garantias de No Repeticion, previa
coordinacion con la DIAFI .

Entregar a la DIAFI los documentos soportes de las
actividades despegadas durante la vigencia del Contrato,
atendiendo las normas de la Ley 594 de 2000

Enviar los dias viernes el cronograma de las actividades a
desarrollar durante en cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

Orientar al Comando de la Divisién para que los actos del
Bicentenario visibilicen el rol institucional para la construccion
de Pais, visibilizando las victimas y la construcciéon de
memoria historica

Sensibilizar al personal militar activo y de reserva,
profesionales y civiles al servicio de EJC, en cada regién sobre
el SIVJRNR y los compromisos hacia las victimas.

Asistir a cada uno de los eventos en la Regién donde se
susciten temas que giren en torno al Sistema Integral de
Verdad, Justicia, Reparacion y No Repeticiéon previa
Sensibilizacién al personal militar activo y de reserva,
profesionales y civiles al servicio de Ejército, en cada region
sabre el SIVJRNR y los compromisos hacia las victimas.
Faltando 05 dias para la terminacién del contrato debera
entregar de manera personal, una carpeta AZ con cada uno
de los soportes del presente contrato, dando a conocer las
evidencias para la ejecucién del mismo.

Recopilar y priorizar la informacion pertinente para la
construccién colectiva de los hechos significativos en los
cuales participé el personal militar en desarrollo del conflicto




armado en coordinacion con las oficinas juridicas integrales de
las Unidades incluyendo las unidades suprimidas de cada
jurisdiccion.

-Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual.
PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista
es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario.

El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa
— Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL
INFORME MARZO DE 2019 )

11. CUMPLIMIENTO EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS LAS
DELAS OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL INFORME
QBLIGACIONED DE GESTION, SI NO
CONTRACTUALES pSUX] HORET

Valor total: SESENTA Y TRES MILLONES DE PESOS M/C
12. VALOR DEL MIL PESOS ($63.000.000,00)
CONTRATO VALOR AUTORIZADO A PAGAR:
09 PAGOS POR SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($7.000.000.00)
Obligacién Entidad Vir, Pago
- oD PENSION __| COLPENSIONES _|_$448.000
SOCIAL SALUD FOSYGA $350.000
ARL SURA $14.700
1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato, de
acuerdo al formato establecido.
2. Copla discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales

14. DOCUMENTOS QUE obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensién,
HACEN PARTE DEL sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del valor mensual del
INFORME contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. El soporte

de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema General de Riesgos
Laborales, conforme lo establece la normatividad legal vigente y de acuerdo
3 la afiliacién efectuada a la A.R.L. planilla mes actual anterior _X___
3. Cuenta de Cobro
Asf mismo se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han

15. CONSTANCIAS configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOME
ES

17, CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, p/o/é




