FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [J TOTAL CJ

Bogota D.C, Septiembre de 2019

Nombre completo: DAVID ALBERTO TORRES ORDONEZ
Identificacion: €.C. 1.098.714.106
Nacionalidad: COLOMBIANO

1.CONTRATISTA Direccion ~ ciudad de residencia: CALLE 19 No 30 - 34, Bucaramanga.
Teléfono de contacto: 3153160796
E-mail de contacto: dator 89@hotmail.com
Nombre completo: Cr. DONNY ARIAS GUTIERREZ
2.SUPERVISOR Cargo: OFICIAL DE MEMORIA HISTORICA Y/O QUIEN HAGA SUS VECES
Resolucion de nombramiento No. 010 de 18 de enero 2019
3. No. DEL . -
comtaato-reous |12 L b
DE SUSCRIPCION s
4.pOLIZA DE
GARANTIA ONIcA | WA —SECOPL
5.CRP N/A = SECOP II
6.FECHA INICIO
EJECUCION N/A = SECOP II
CONTRACTUAL
7.PLAZO DE
EJECUCION N/A — SECOP II
PRESTAR LOS SERVICIOS EN APOYO A LA GESTION COMO
8.0BJETO TECNICO EN INVESTIGACION CRIMINAL PARA LA DIRECCION
CONTRACTUAL DE ANALISIS AL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (DIAFI)

e Recopilar informacion y fuentes documentales para acreditar los
casos emblematicos y los artfculos de la segunda division, la cual
deberd ser aportada a la DIAFL

« - Recopilar la informacién y fuentes documentales para la
elaboracién de producto pedagogicos como videodlips, cronicas,

0.0BLIGACIONES ep’c_rcf_ylsta semi estructuradas (entre otras), de fla segunda
CONTRACTUALES division y aportarla a fa DIAFL
s Alimentar la base de datos de todos los hechos victimizantes en

la regi6n del Catatumbo y graficar sus manifestaciones
particulares (violacion ddhh — infracciones al dih) segun
lineamientos que determine la DIAFL y la Directiva 01165 del

2016.

o Faltando 05 dias para la terminacion del contrato debera




entregar de manera personal, una carpeta Cuatro aletas con
cada uno de los soportes del presente contrato, dando a conocer
las evidencias para la ejecucién del mismo.

o En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacién al sistema de pensién, salud y riesgos
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando
2 su informe mensual fotocopia de los documentos que
acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

« De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
decreto 1295 de 1994, reglamentado por el decreto 723 de
2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema
general de riesgos laborales. El monto de la cotizacién ser
asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea I, II, IIL

s . Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su
profesion, actividad u oficio.

« Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor
del contrato dentro de las fechas indicadas por este.

o Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente
a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo
ejecucién del presente contrato, reserva que sé hard extensiva
a los.derechos de autor que de-los mismos se deriven.

¢ - Realizar la gestion de decumentos en el sistema de gestion
documental ORFEQ $GD, garantizando con ello la seguridad de
la informacién v la trazabilidad de los procesos.

s  De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3y la ley
504 de 2000, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion
del contrato, incluyendo el cuidado conservacién y organizacion
del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del
formato (nico de inventario documental (FUID).

e  Todas las demds que se deriven del normal desarrollo del objeto

del contrato.

10.PERIODO DEL
INFORME SEPTIEMBRE DE 2019
11.DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN EL £l PRESTADOR DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, CUMPLIO CON
CUMPLIMIENTO DE TODAS LAS OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y
LAS OBLIGACIONES PRESENTADAS EN EL INFORME DE GESTION, SI [X 1 NO [ ]
CONTRACTUALES

Valor total: DOCE MILLONES DOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS

M/CTE ($12.285.000)
12 VALOR DEL Valor autorizado a pagar:
CONTRATO 09 PAGOS POR UN MILLON TRECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS

M/CTE ($1.365.000.00)

Obligacién Entidad Vir. Pago
;i'ﬁcg'ggémﬁg':? PENGION | PROTECCION | $132,500
SOCIAL SALUD SANITAS EPS $103,600
ARL SURA $4.400
« Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del

14.DOCUMENTOS supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.
QUE HACEN PARTE
DEL INFORME o Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales

obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y
Pensién, sobre un Ingreso Base de Cotizacién del 40 % del valor




mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12,5 %
en salud. El soporte de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema
General de Riesgos Laborales, conforme lo establece la normatividad
legal vigente y de acuerdo

a la afiliacion efectuada a la A.R.L. Planilla mes actual_____
anterior__X__

e Cuenta de cobro

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié
con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de
contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma

PARCIAL X TOTAL O

15.CONSTANCIAS
Asf mismo, se deja constancia que durante la ejecucidn del contrato no
se han configurado los presupusstos legales que regulan el contrato
laboral.

16.RECOMENDACIONES |

17.CONCLUSIONES |

Fd

Para constancia se‘firma en, Bogota D.C., en Septiembre de 2019

FIRMA 7
CR. DONNY ARIAS/GUTIERREZ
OFICIAL DE MEMORIA HISTORICA Y/O QUIEN HAGA SUS VECES






