
Riohacha, D, E, T y C. mayo de 2025.

Doctora:
ODALIS SALAS 
Directora Administrativa de la oficina de Talento Humano.
E.          S.             D.

Asunto: Solicitud certificación sobre la disponibilidad de Profesionales y de Apoyo a la Gestión 
afines a la Planta de Personal.

Cordial Saludo.

Me permito solicitarle se sirva certificar si en la planta globalizada de personal del Departamento de La Guajira, 
existe la disponibilidad de personal con el siguiente perfil de un (1) comunicador social con mas de UN (1) año 
de experiencia profesional, y si cuenta con la disponibilidad de tiempo para desarrollar el siguiente objeto:
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DE COMUNICADOR SOCIAL EN LA ASISTENCIA 
TÉCNICA A LA DIRECCIÓN DE CULTURA JUVENTUD Y GÉNERO DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA., que 
realice las siguientes actividades:     

Lo anterior es necesario, para justificar la contratación externa en caso de no existir la disponibilidad del personal 
requerido.

Atentamente,

JOSÉ EMILIO SIERRA ARGUELLES
Director de Cultura, Juventud y Género 







Por lo anteriormente expuesto, se considera pertinente, conveniente, oportuno y legal acudir a la figura del Contrato de Prestación de 
Servicios profesionales de qué trata la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, para cumplir con eficiencia y eficacia 
el normal funcionamiento de la Dirección de Cultura Juventus y Genero del Departamento de La Guajira.













_______________________________________________________
FIRMA DEL SECRETARIO DIRECTIVO DE LA SECTORIAL QUE REQUIERE EL SERVICIO 
NOMBRE: JOSE EMILIO SIERRA ARGUELLES
CARGO: DIRECTOR DE CULTURA, JUVENTUD Y GENERO

Equipo responsable de la elaboración de los estudios Previos:





LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO DEL DEPARTAMENTO DE LA 
GUAJIRA

CERTIFICA:

Que dentro de la planta globalizada de personal del Departamento de La Guajira, no existe la disponibilidad del 
recurso humano suficiente con el perfil de un (1) Comunicador Social con mas de UN (01) año de experiencia 
profesional, ni personal que cuente con la disponibilidad de tiempo para desarrollar el siguiente objeto PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DE COMUNICADOR SOCIAL EN LA ASISTENCIA TÉCNICA A LA 
DIRECCIÓN DE CULTURA JUVENTUD Y GÉNERO DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA.. como tampoco quien pueda 
ejecutar las actividades específicas que se relacionan a continuación:

Dada en el Distrito de Riohacha, a los trece (13) días del mes de mayo de 2025.

Directora Administrativa de la oficina de Talento Humano
Gobernación de La Guajira.

ODALIS SALAS
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ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDEN 
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONÓMICO DEL CONTRATO.

OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DE COMUNICADOR SOCIAL EN LA 
ASISTENCIA TÉCNICA A LA DIRECCIÓN DE CULTURA JUVENTUD Y GÉNERO DEL DEPARTAMENTO DE LA 
GUAJIRA.

Las Entidades Estatales para reducir la exposición del Proceso de Contratación frente a los diferentes Riesgos 
que se pueden presentar, debe estructurar un sistema de administración de Riesgos teniendo en cuenta, entre 
otros, los siguientes aspectos: 

(a) Los eventos que impidan la adjudicación y firma del contrato como resultado del Proceso de 
Contratación; 

(b) Los eventos que alteren la ejecución del contrato; 

(c) El equilibrio económico del contrato; 

(d) La eficacia del Proceso de Contratación, es decir, que la Entidad Estatal pueda satisfacer la necesidad 
que motivó el Proceso de Contratación; y 

(e) La reputación y legitimidad de la Entidad Estatal encargada de prestar el bien o servicio. 

Un manejo adecuado del Riesgo permite a las Entidades Estatales: 

(i) Proporcionar un mayor nivel de certeza y conocimiento para la toma de decisiones relacionadas 
con el Proceso de Contratación; 

(ii) Mejorar la planeación de contingencias del Proceso de Contratación; 

(iii) Incrementar el grado de confianza entre las partes del Proceso de Contratación; 

(iv) Reducir la posibilidad de litigios; entre otros. 
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