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CAPÍTULO I – CONSIDERACIONES GENERALES 
 

1.1. INTERPRETACIÓN Y ACEPTACIÓN DEL PLIEGO DE CONDICIONES 
 

Con la presentación de la oferta, el proponente manifiesta que estudió el Pliego de 

Condiciones y todos los documentos del proceso, que obtuvo las aclaraciones sobre las 

estipulaciones que haya considerado inciertas o dudosas, que conoce la naturaleza de los 

servicios requeridos, su costo y su tiempo de ejecución, que formuló su oferta de manera 

libre, seria, precisa y coherente, y que además, se acoge a los dictados de la Ley 80 de 

1993, ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus normas complementarias.  
 

Todos los documentos del proceso se complementan mutuamente, de tal manera que lo 

indicado en cada uno de ellos se entenderá como indicado en todos.  
 

Las interpretaciones o deducciones que el proponente haga de lo establecido en este Pliego 

de Condiciones, serán de su exclusiva responsabilidad. En consecuencia, la Dirección 

Seccional de Administración Judicial de Medellín, en adelante –DSAJM– no será 

responsable por descuidos, errores, omisiones, conjeturas, suposiciones, mala 

interpretación u otros hechos desfavorables en que incurra el proponente y que puedan 

incidir en la elaboración de su oferta.  
 

El hecho de que el proponente no se informe o documente debidamente sobre los detalles 

y condiciones bajo los cuales serán ejecutados los servicios objeto de la presente 

Contratación, no se considerará como excusa válida para la futura formulación de 

eventuales reclamaciones. 

 

1.2. LIMITACIÓN A MIPYMES 
 

El presente proceso no es susceptible de ser limitado a Mipyme, ya que el presupuesto 

oficial está por encima del umbral establecido por Colombia Compra Eficiente para la 

vigencia 2024-20251; vale decir, la suma de QUINIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES 

TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL NOVENTA Y DOS PESOS ($ 532.338.092), no 

cumpliéndose los postulados señalados en artículo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015. 
 

1.3. INVITACIÓN A VEEDURÍAS CIUDADANAS 
 

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del artículo 66 de la Ley 80 de 1993 la Nación 

Consejo Superior de la Judicatura, invita a todas las personas y organizaciones interesadas 

en hacer control social al presente Proceso de Contratación, en cualquiera de sus fases o 

etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes, intervengan 

en las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en el SECOP. 

 

1.4. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
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Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupción contenido en el FORMATO 

7 – COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los 

esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupción. Si se comprueba el incumplimiento 

del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que 

en el Proceso de Contratación actúe en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de 

la Oferta o para la terminación anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con 

posterioridad a la adjudicación del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga 

consecuencias adicionales 

 

1.5. INFORMACIÓN SUMINISTRADA 

 

La entidad, de conformidad con el artículo 83 de la Constitución Política, las leyes 80 de 

1993, 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y sus Decretos reglamentarios, presume que toda 

la información que el proponente allegue a esta contratación es veraz, y corresponde a la 

realidad. No obstante, la entidad podrá verificar la información suministrada por el 

proponente y hacer las correcciones aritméticas que considere. 

 

1.6. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 

 

No podrán participar en la presente contratación, quien se encuentre inhabilitado para 

contratar por la Constitución, la Ley y especialmente aquellas personas quienes incurrieren 

en las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en el artículo 8 de la Ley 80 de 

1993. 

 

Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en el contratista, éste cederá el 

contrato previa autorización escrita de LA DIRECCIÓN SECCIONAL DE 

ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE MEDELLÍN o, si ello no fuere posible, renunciará a su 

ejecución. Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en un proponente dentro 

del proceso, se entenderá que renuncia a la participación y a los derechos surgidos del 

mismo. 

 

Si la inhabilidad o incompatibilidad sobreviene en uno de los miembros de un consorcio éste 

cederá su participación a un tercero, previa autorización escrita de LA DIRECCIÓN 

SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE MEDELLÍN. En ningún caso podrá 

haber cesión del contrato entre quienes integran el consorcio o unión temporal. 

 

1.7. DE LA RECIPROCIDAD 

 

Se concederá al proponente de bienes y servicios de origen extranjero, el mismo 

tratamiento y en las mismas condiciones, requisitos, procedimientos y criterios de 

adjudicación que el tratamiento concedido al proveedor nacional, exclusivamente bajo el 

principio de reciprocidad, en los términos del artículo 20 de la Ley 80 de 1993. 
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1.8. PUBLICIDAD Y CONSULTA DEL PROCESO 

 

Toda la información y demás actuaciones que se produzcan con ocasión de la presente 

modalidad de selección, serán publicadas y deberán consultarse en la página WEB del 

portal único de Contratación Colombia Compra Eficiente (SECOP II) 

www.colombiacompra.gov.co , por lo tanto se debe entender que dichos actos son 

oponibles desde el momento que aparezcan publicados por este medio. 

 

1.9. ENTREGA DE OFERTAS 

 

Se realizará a través del Portal Único de Contratación www.colombiacompra.gov.co 

(SECOP II). Se entenderán por no recibidas las propuestas que sean allegadas por correo 

electrónico o por fuera del término establecido en el cronograma del presente proceso de 

selección, o cualquier otro medio diferente al Portal Único de Contratación 

www.colombiacompra.gov.co (SECOP II), con excepción de lo establecido en el Nuevo 

Protocolo de Indisponibilidad de Colombia Compra Eficiente, para lo cual se establece el 

correo electrónico procesosmed@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 

Es responsabilidad del contratista presentar la propuesta en el término previsto en el 

cronograma del proceso de selección, no obstante, se recomienda a los oferentes 

estructurar y presentar sus propuestas con la debida antelación. En caso de no poder 

acceder al SECOP II, debe comunicarse con la mesa de ayuda de Colombia Compra 

Eficiente y seguir el protocolo de indisponibilidad mencionado. 

 

1.10. CONSULTA Y ACEPTACIÓN DE LOS PLIEGOS DE CONDICIONES 

 

Los pliegos de condiciones se podrán consultar en el Portal Único de Contratación 

www.colombiacompra.gov.co (SECOP II), de conformidad con lo dispuesto por el Decreto 

1082 de 2015. Se entenderá que han aceptado el contenido de los pliegos del presente 

proceso de selección, quienes hayan presentado observaciones al proyecto de pliego de 

condiciones, o hayan presentado oferta. 

 

1.11. INTERPRETACIÓN, ACLARACIÓN Y MODIFICACIÓN DE LOS DOCUMENTOS 

DE LA CONTRATACIÓN 

 

El proponente deberá examinar todas las instrucciones, condiciones específicas y toda 

clase de información suministrada por la entidad, para participar en el proceso de selección, 

las cuales constituyen la única fuente de información para la preparación de la propuesta. 

 

La información contenida en este Pliego de Condiciones y Adendas al mismo, sustituye 

cualquier otra clase de información que LA DIRECCIÓN SECCIONAL DE 

http://www.ramajudicial.gov.co/
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ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE MEDELLÍN y/o sus representantes pudieron haber 

suministrado a los proponentes o terceros interesados en el presente proceso de 

contratación. Por consiguiente, todas las informaciones preliminares, concomitantes o 

posteriores que los interesados hayan obtenido u obtengan en el transcurso del presente 

proceso contractual en forma diferente a la oficial, quedan sin valor y la entidad no se hace 

responsable por su utilización. 

 

La DIRECCIÓN SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE MEDELLÍN publicará 

todos los documentos y actos a través del Portal Único de Contratación 

www.colombiacompra.gov.co (SECOP II), de conformidad con lo previsto en el artículo 3 

de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015. 

 

El Pliego de Condiciones conservará plena validez, mientras no sea modificado 

expresamente por LA DIRECCIÓN SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE 

MEDELLÍN y solo a través de Adendas debidamente publicados en el Portal Único de 

Contratación www.colombiacompra.gov.co (SECOP II). en el término establecido para ello 

en el cronograma. 

 

Las interpretaciones que el proponente hiciere del contenido del Pliego de Condiciones, así 

como a los documentos que hacen parte integrante del proceso, serán de su exclusiva 

responsabilidad. 

 

1.12. CORRESPONDENCIA 

 

Toda la correspondencia o solicitud de información referente a esta contratación deberá 

enviarse a través del Portal Único de Contratación www.colombiacompra.gov.co SECOP 

II). Las observaciones presentadas por fuera del término establecido para el efecto en el 

cronograma del presente proceso de selección, serán tratadas como derecho de petición. 

  

1.13. GUÍA PARA LA CREACIÓN DE PROPONENTES PLURALES EN SECOP II 

 

Los proponentes que deseen presentarse como forma asociativa, deberán crearse como 

tal en el SECOP II, aplicando la guía para la creación de proponentes plurales. 

 

1.14. INDISPONIBILIDAD SECOP II 

 

La entidad dará aplicación al protocolo de indisponibilidad de Colombia compra eficiente, 

aplicado cuando una falla general o particular se presente dentro de las 4 horas previas a 

los hitos del proceso de contratación. 

 

Los términos establecidos en el protocolo de indisponibilidad de Colombia compra eficiente 

son los mínimos para garantizar la transparencia, igualdad de oportunidades y pluralidad 

http://www.ramajudicial.gov.co/
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de oferentes en los procesos de contratación, por lo cual no está sujeto a discrecionalidad 

de las entidades y proveedores salvo en los casos específicos relacionados. 

  

Correo electrónico de notificaciones y contacto como medio de comunicación oficial ante 

una posible indisponibilidad: procesosmed@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 

1.15. CONTRATO ELECTRÓNICO 

 

El contrato producto del presente proceso de selección, se firmará de forma electrónica en 

el SECOP II y el contratista deberá cumplir con los descrito en el anexo de clausulado del 

mismo. Se entiende que hacen parte del contrato los estudios previos, la presenta invitación 

pública con sus anexos y los demás documentos del proceso, de conformidad con lo 

establecido por Colombia Compra Eficiente: 

 

“La Plataforma del SECOP II maneja para los Procesos de Contratación y los 

contratos celebrados la firma electrónica.  

 

El SECOP II se rige por las normas del Sistema de Compra Pública y por aquellas 

que rigen el comercio electrónico, de esta manera dentro de la plataforma quien se 

inscribe obtiene una firma electrónica con su usuario y contraseña, el cual es 

personal e intransferible, y obliga por medio de esta firma a quien suscriba el 

contrato, o a la persona a la que el firmante representa.  

 

La firma electrónica que manejan los usuarios del SECOP II cumple con los 

requisitos de confiabilidad de las firmas electrónicas exigidos por el Decreto 2364 

de 2012 artículo 4, como que los datos de creación de la firma corresponden 

exclusivamente al firmante y es posible detectar cualquier alteración no autorizada 

del mensaje de datos, hecha después del momento de la firma gracias al sello de 

tiempo de la plataforma”. 

(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/conce

pto_firma_y_contrato_electronico_0.pdf) 

 
CAPÍTULO II - CRONOGRAMA 

 
ACTIVIDAD  FECHA LÍMITE  HORA LÍMITE  UBICACIÓN  

Respuesta a las observaciones al proyecto 

de Pliego de Condiciones  
miércoles, 21 de mayo de 2025  11:58:00 p. m.  

Portal Único de Contratación   

www.colombiacompra.gov.co (SECOP II)  

Fecha prevista de publicación del pliego 

de condiciones definitivo  
miércoles, 21 de mayo de 2025  11:59:00 p. m.  

Portal Único de Contratación   

www.colombiacompra.gov.co (SECOP II)  

Expedición y publicación acto 

administrativo de apertura del proceso de 

selección  

miércoles, 21 de mayo de 2025  11:59:00 p. m.  
Portal Único de Contratación   

www.colombiacompra.gov.co (SECOP II)  

Plazo para manifestación Interés Secop II  lunes, 26 de mayo de 2025  11:59:00 p. m.  
Portal Único de Contratación   

www.colombiacompra.gov.co (SECOP II)  

http://www.ramajudicial.gov.co/
mailto:procesosmed@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/concepto_firma_y_contrato_electronico_0.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/concepto_firma_y_contrato_electronico_0.pdf
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ACTIVIDAD  FECHA LÍMITE  HORA LÍMITE  UBICACIÓN  

Publicación de lista de manifestación de 

interés  
martes, 27 de mayo de 2025  8:30:00 a. m.  

Portal Único de Contratación   

www.colombiacompra.gov.co (SECOP II)  

Presentación de Observaciones a los 

Pliegos de Condiciones definitivos  
jueves, 22 de mayo de 2025  11:59:00 p. m.  

Portal Único de Contratación   

www.colombiacompra.gov.co (SECOP II)  

Respuesta a las observaciones al Pliego 

de Condiciones  
viernes, 23 de mayo de 2025  11:59:00 p. m.  

Portal Único de Contratación   

www.colombiacompra.gov.co (SECOP II)  

Plazo máximo para expedir adendas  lunes, 26 de mayo de 2025  7:00:00 p. m.  
Portal Único de Contratación   

www.colombiacompra.gov.co (SECOP II)  

Presentación de Ofertas  jueves, 29 de mayo de 2025  9:00:00 a. m.  
Portal Único de Contratación   

www.colombiacompra.gov.co (SECOP II)  

Apertura de Ofertas  jueves, 29 de mayo de 2025  9:01:00 a. m.  
Portal Único de Contratación   

www.colombiacompra.gov.co (SECOP II)  

Informe de presentación de ofertas  jueves, 29 de mayo de 2025  10:00:00 a. m.  
Portal Único de Contratación   

www.colombiacompra.gov.co (SECOP II)  

Publicación del informe de evaluación de 

las Ofertas  
martes, 3 de junio de 2025  11:59:00 p. m.  

Portal Único de Contratación   

www.colombiacompra.gov.co (SECOP II)  

Presentación de observaciones al informe 

de evaluación y documentos subsanables  
viernes, 6 de junio de 2025  11:59:00 p. m.  

Portal Único de Contratación   

www.colombiacompra.gov.co (SECOP II)  

Respuesta a observaciones al informe de 

evaluación  
martes, 10 de junio de 2025  11:59:00 p. m.  

Portal Único de Contratación   

www.colombiacompra.gov.co (SECOP II)  

Publicación Acto Administrativo de 

adjudicación o de Declaratoria de Desierto  
jueves, 12 de junio de 2025  11:59:00 p. m.  

Portal Único de Contratación   

www.colombiacompra.gov.co (SECOP II)  

Firma del Contrato  jueves, 12 de junio de 2025  11:59:00 p. m.  
Portal Único de Contratación   

www.colombiacompra.gov.co (SECOP II)  

Entrega de las garantías de ejecución del 

contrato  
viernes, 13 de junio de 2025  11:59:00 p. m.  

Portal Único de Contratación   

www.colombiacompra.gov.co (SECOP II)  

Aprobación de las garantías de ejecución 

del contrato  
viernes, 13 de junio de 2025  11:59:00 p. m.  

Portal Único de Contratación   

www.colombiacompra.gov.co (SECOP II)  

 
 

CAPITULO III – DESCRIPCIÓN DE LAS CONDICIONES TÉCNICAS 
 
3.1 PROGRAMA DE DIAGNÓSTICO E INTERVENCIÓN MEDIANTE LA EVALUACIÓN 

NUTRICIONAL, CONDICIÓN FÍSICA, METABÓLICA Y CARDIOVASCULAR 

DENTRO DE LA CULTURA DEL CUIDADO. 

Las enfermedades crónicas, no transmisibles (ENT) son la principal causa de muerte y 

discapacidad en el mundo; el término, enfermedades no transmisibles se refiere a un grupo 

de enfermedades que no son causadas principalmente por una infección aguda, dan como 

resultado consecuencias para la salud a largo plazo y con frecuencia crean una necesidad 

de tratamiento y cuidados a largo plazo, estas condiciones incluyen cánceres, 

enfermedades cardiovasculares, diabetes y enfermedades pulmonares crónicas 

Este proyecto pretende dar continuidad al programa de diagnóstico e intervención del riesgo 

cardiovascular y metabólico, incorporando específicamente intervenciones que garanticen 

la complementariedad en la atención, interviniendo los principales factores de riesgo 

modificables identificados en el Diagnóstico de Salud Cardiovascular de los servidores y 

funcionarios de cualquier edad que con base en la Encuesta de comorbilidades y los EMO 

tanto de preingreso como periódicos, se encuentran identificados con riesgo Medio, Alto 

http://www.ramajudicial.gov.co/
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y Muy Alto así como los servidores y funcionarios mayores de 40 años. Así mismo para 

que por medio de la adopción de acciones en atención Primaria se incremente la 

capacidad de respuesta del programa, promueva el autocuidado fomentando en el servidor 

herramientas que permitan el manejo adecuado de sus factores de riesgo y la adquisición 

de hábitos y estilos de vida saludables. 

De otra parte, para la Rama Judicial, en la lucha contra el cáncer, es esencial adoptar 

estrategias adecuadas de seguridad y salud en el trabajo, (independientemente del origen) 

ya que, por un lado, se garantizan condiciones de trabajo seguras y saludables y, por otro 

se pretende adoptar un papel activo desde la prevención de los factores de riesgo y de, esta 

manera, impactar desde diferentes frentes considerando que una de las principales 

características del cáncer es la multicausalidad ya que se ha determinado que su aparición 

está dada por la interacción entre diferentes factores que abarcan desde los aspectos 

individuales (genéticos) hasta factores externos (la exposición a agentes carcinógenos). 

Dicha multicausalidad, sumada al tiempo que puede tardar en manifestarse alguna 

sintomatología sugestiva o relacionada con el cáncer, ha conllevado a un subregistro de 

estos eventos, lo que representa un gran problema porque da lugar a intervenciones tardías, 

ausentismos prolongados e impactos negativos en la calidad de vida de los servidores 

judiciales 

Para la vigencia 2025, se busca llevar abordar tanto el riesgo Cardio vascular y metabólico, 

al igual que el riesgo oncológico, buscando integralidad en la atención, con el fin de lograr 

el mayor impacto en los resultados de salud esperados; es así que se determina que para 

el caso de riesgo cardio vascular y metabólico. 

 

ACTIVIDADES DE PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD 

PROGRAMA DE DIAGNÓSTICO E INTERVENCIÓN MEDIANTE LA EVALUACIÓN NUTRICIONAL, CONDICIÓN FÍSICA, 

METABÓLICA Y CARDIOVASCULAR DENTRO DE LA CULTURA DEL CUIDADO. 

 

Este proyecto está dirigido a los servidores judiciales con riesgo cardiovascular Medio, Alto y Muy Alto detectados en los 

exámenes medico ocupacionales periódicos y/o tamizajes cardiovasculares previos, así como a servidores mayores de 40 

años. 

 

 La población objeto de este programa de la Dirección Ejecutiva Seccional de Medellín del Departamento de Antioquia será 

de aproximadamente 1.936 servidores. 

Actividades 

 Imágenes Diagnósticas: 

• Ecocardiograma Transtorácico 

• Ecografía de abdomen total (Con énfasis en hígado, vesícula, páncreas, bazo y 

Órganos de la pelvis incluido vías urinarias y órgano reproductor femenino) 

• Ecografía de cuello (con énfasis en glándula tiroides, glándulas paratiroides, ganglios 

linfáticos del cuello, glándulas salivales y la arteria carótida) 

• Ecografía de mama (en servidoras de sexo femenino mayores de 40 años) 

 

NOTA: El proveedor debe garantizar que cuenta con los medios para realizar los exámenes de 

forma extramural, en la sede judicial que requiera el Consejo Superior de la Judicatura 

http://www.ramajudicial.gov.co/
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El Consejo Superior de la Judicatura podrá adicionar o suprimir alguna de las sedes o lugares en 

el que se desarrollarán las actividades para lograr una mejor optimización de los recursos 

invertidos. 

 

Pruebas de Laboratorio 

• Hemograma IV 

• hemoglobina glicosilada 

• Creatinina 

• TSH 

• T3 

• T4 

• Cortisol 

• Antígeno prostático (Hombres mayores de 40 años) 

• Pepsinógeno 

• Gastrina 17 

• Marcadores tumorales CA 72-4 (en servidoras de sexo femenino mayores de 40 años) 

 

NOTA: El proveedor debe garantizar que cuenta con los medios para realizar los exámenes de 

forma extramural, en la sede judicial que requiera el Consejo Superior de la Judicatura 

 

El Consejo Superior de la Judicatura podrá adicionar o suprimir alguna de las sedes o lugares en 

el que se desarrollarán las actividades para lograr una mejor optimización de los recursos 

invertidos. 

 

Evaluación Médica Especializada: 

 

Evaluación por médico especializado en Medicina interna que incluya recomendaciones médicas, 

recomendaciones nutricionales, recomendaciones para la práctica de actividad física, factores de 

riesgo, factores protectores y hábitos saludables. Al igual que la clasificación del riesgo, y el plan 

de cuidado que incluya la adopción de medidas que tienda al mejoramiento del comportamiento 

del servidor judicial, las condiciones y el control eficaz de los riesgos identificados. 

 

 

Entregable 

Cartilla con descripción de temas y asignación de tareas en la vida diaria: 

• Actividades que incluyan ejercicio aeróbico que favorezca la activación cardiovascular y 

metabólica. 

• Sensibilización en prevención del riesgo cardiovascular, metabólico y de patología 

oncológica para que amplíen su conocimiento sobre las enfermedades crónicas no 

trasmisibles, los factores de riesgo, las complicaciones y las formas de prevención. 

• Sensibilización en alimentación saludable. 

• Prevención de consumo de alcohol, sustancias psicoactivas y tabaco. 

 

Estrategia de convocatoria: 

 

El contenido informativo se podrá realizar por medio de la página web de la Rama Judicial, correo 

electrónico, material impreso como plegables, flayers, pendones o cualquier otra modalidad que 

motive y asegure la participación de los servidores judiciales. 
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El Consejo Superior de la Judicatura entregará al contratista los datos de los servidores judiciales 

beneficiarios del contrato, con el fin de que se realice la citación personalizada a cada uno de 

ellos. La estrategia de convocatoria, el material de promoción y los formatos utilizados para dejar 

la evidencia de la convocatoria masiva e individual deberán ser aprobados previamente por la 

supervisión del contrato, convocatoria individual, que debe realizarse telefónicamente y/ó por 

correo electrónico por lo menos con 15 días de anticipación del evento, recordando 

periódicamente, para favorecer la asistencia. 

 

La difusión podrá realizarse por medio de mailing material impreso como folletos; pendones u 

otros medios impresos que motiven y aseguren la participación de los servidores judiciales. 

El contratista debe hacer entrega al Consejo Superior de la Judicatura, de las evidencias que 

permitan corroborar que cada servidor judicial fue citado con anticipación a la realización de 

paraclínicos y la consulta médica. 

 

Nota: La población objeto podrá ser modificada con aval previo del supervisor del contrato quien 

deberá dejar constancia escrita de los criterios utilizados para dicha modificación. 

 

Plan de trabajo 

Una vez adjudicado el contrato, el contratista deberá presentar un plan de trabajo detallado que 

contenga: 

• Cronograma para la ejecución de cada una de las actividades. 

• Detalle de la forma como se adelantará la estrategia de convocatoria. 

• Recursos que se utilizarán durante la ejecución del contrato. 

• El plan de trabajo y el cronograma presentados por el contratista, será verificado y 

ajustado si es el caso. Este documento hará parte integral del contrato a celebrar. 

 

Especificaciones 

técnicas 

La empresa que preste 

el citado servicio debe 

contar como mínimo con 

los siguientes requisitos 

1. Acreditar la adopción del Manual de Inscripción de Prestadores de Servicio de Salud, 

conforme lo establece la Resolución No. 3100 de 2019 el cual contiene las condiciones para 

que los servicios de salud ofertados y prestados en el país cumplan con los requisitos 

mínimos para brindar seguridad a los usuarios en el proceso de la atención en salud, 

anexando los respectivos distintivos de habilitación vigentes que acrediten el cumplimiento 

de las condiciones de habilitación ofertados, pertenecientes a los grupos de APOYO 

DIAGNÓSTICO Y COMPLEMENTACIÓN TERAPÉUTICA en los siguientes servicios: 

712 Toma de muestras de laboratorio clínico;  

706 laboratorio Clínico 

745 imágenes Diagnósticas No Ionizantes 

 

y en el grupo CONSULTA EXTERNA, en los siguientes servicios:  

329 Medicina Interna 

325 Medicina Familiar. 

 

Nota 1: La entidad se reserva el derecho de consultar en el Registro especial de prestadores la 

veracidad de dicha información 

Nota 2: El oferente no podrá tener ninguna medida de seguridad, ni sanción en los últimos dos 

años como resultado de la consulta en el Registro especial de prestadores, so pena de 

rechazo de la oferta. 

Nota 3: En caso de figuras asociativas la habilitación podrá ser acreditada por cualquiera 

de sus integrantes. 

Por la naturaleza del servicio y la necesidad expresa que estos servicios se practiquen en las 

sedes definidas; es preciso que se encuentren habilitados en modalidad EXTRAMURAL. 

2. Acreditar certificado de autoevaluación del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el 

trabajo, expedido por ARL, acorde con este, Resolución No. 312 del 13 de febrero de 2019 o la 

que se encuentre vigente. 
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3. Guardar, tanto el contratista, como el grupo de profesionales contratados que ejecuten las 

actividades del contrato, la confidencialidad sobre la información y los datos que se obtengan 

de los servidores judiciales. 

 

4. Prestar los servicios para la evaluación nutricional, condición física, metabólica y 

cardiovascular, tal como está contemplado en el Anexo – Especificaciones Técnicas. Estas 

evaluaciones se practicarán en la sede que determine el Consejo superior de la judicatura- 

Dirección seccional de administración de justicia. Sin embargo, el Consejo Superior de la 

Judicatura podrá adicionar o suprimir algunas de las sedes o lugares en el que se 

desarrollarán las actividades para lograr una mejor optimización de los recursos invertidos. 

 

5. Garantizar de manera presencial, para el desarrollo adecuado del programa la toma de los 

siguientes paraclínicos a la población identificada con riesgo cardiovascular medio, alto, muy 

alto de cualquier edad y a los mayores de 40 años : Hemograma IV; hemoglobina glicosilada, 

creatinina, T3, T4, y TSH. Así mismo garantizar la toma de los siguientes paraclínicos para 

la población mayor de 40 años con el fin de detectar tempranamente patología oncológica: 

Antígeno prostático (Hombres mayores de 40 años); Pepsinógeno y Gastrina 1, y marcadores 

tumorales CA 72-4 

6. Garantizar de manera presencial, para el desarrollo adecuado del programa la toma de los 

siguientes imágenes diagnósticas a la población identificada con riesgo cardiovascular medio, 

alto, muy alto de cualquier edad y a los mayores de 40 años Ecocardiograma transtorácico, 

Ecografía abdominal total (Con énfasis en hígado, vesícula, páncreas, bazo y Órganos de la 

pelvis incluido vías urinarias y órgano reproductor femenino); así como la Ecografía de mama 

(en servidoras de sexo femenino mayores de 40 años) y la Ecografía de cuello (con énfasis 

en glándula tiroides, glándulas paratiroides, ganglios linfáticos del cuello, glándulas salivales 

y la arteria carótida); en mayores de 40 años 

 

7. Los paraclínicos e imágenes diagnósticas deberán ser practicados en un solo momento 

conforme los factores de riesgo identificados garantizando el envío de los resultados al 

médico especialista que realizara la consulta presencial. 

8. Realizar valoración médica especializada de manera presencial en la sede que determine el 

Consejo superior de la judicatura/Dirección seccional de administración de justicia para cada 

servidor judicial por parte de profesionales especializados, que incluya la lectura médica de 

los paraclínicos tomados, así como la revisión de antecedentes familiares o personales, 

presencia de factores de riesgo que predispongan al desarrollo de enfermedades 

cardiovasculares, metabólicas y/ oncológicas; al igual que la toma de medidas 

antropométricas y anamnesis alimentaria, con el fin de obtener el diagnóstico nutricional, la 

clasificación del sobrepeso y obesidad y un plan nutricional específico, frecuencia cardiaca, 

tensión arterial y perímetro abdominal. Al finalizar se debe generar soporte de historia clínica 

y dar la orientación medica junto con la emisión de recomendaciones individuales, el plan de 

cuidado para el control del riesgo. Estas valoraciones tendrán una duración de mínimo 30 

minutos para cada servidor judicial, con el fin generar soporte de historia clínica y dar la 

orientación médica y recomendaciones individuales para el control del riesgo. 

En adición a los servidores y funcionarios a los que se les confirme el riesgo cardiovascular, 

metabólico y/o oncológico deberá realizarse el correspondiente seguimiento a las 

recomendaciones personalizadas, la remisión a la EPS y el seguimiento al tratamiento 

prescrito por la correspondiente EPS. 

9. Suministrar durante la ejecución de las actividades, el equipo mínimo de trabajo, personal 

administrativo y la totalidad de equipos necesarios para la prestación de los servicios 

contratados, de conformidad con las especificaciones contenidas en el Anexo – 

Especificaciones Técnicas. En caso de situación imprevista o de fuerza mayor, previo al inicio 

del contrato o durante la ejecución de este, que obligue el cambio de alguno de los integrantes 

del equipo de trabajo, su reemplazo debe reunir iguales o mejores condiciones profesionales 
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y de experiencia de las presentadas en la propuesta. De la misma manera, el contratista por 

escrito y de forma previa al cambio debe surtir ante el supervisor las gestiones para su 

aprobación, indicando el motivo del cambio solicitado. 

10. Asumir todos los gastos que se ocasionen en relación con la ejecución del contrato, en 

consecuencia, la Institución Prestadora de Servicios de Salud suministrará los materiales, 

equipos (batas, guantes, fonendoscopio, tensiómetro, báscula, tallímetro, metro, camilla, 

entre otros), equipos de cómputo, red de internet y en general los elementos requeridos para la 

prestación del servicio. De igual forma, asumirá todos los costos de la logística requeridos para 

el desarrollo de las actividades de la toma de los exámenes clínicos, imágenes diagnósticas 

y consulta médica especializada a los servidores judiciales. 

 

11. Entregar certificación de la custodia de las historias clínicas al supervisor del contrato. La 

custodia de las historias clínicas ocupacionales y resultados de evaluaciones paraclínicas 

estará a cargo del prestador de servicios de salud, que la generó en el curso de la atención, 

según la normatividad vigente. La historia clínica y los resultados de los paraclínicos podrán 

ser objeto de consulta del servidor judicial, según la normatividad vigente. 

12. Cumplir con la legislación en Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental vigentes, entre 

otras la Ley 1562 de 2012 y el Decreto único reglamentario 1072 de 2015 de conformidad 

con las actividades a desarrollar según el objeto del contrato 

 

Equipo de trabajo 

requerido 

  

El contratista debe 

suministrar y mantener, 

durante toda la ejecución 

del contrato y hasta la 

terminación de este, el 

siguiente personal mínimo 

requerido para la ejecución 

del objeto contractual 

ACREDITACION DE IDONEIDAD: Con el fin de demostrar la formación académica e idoneidad 

del equipo mínimo de trabajo deberá presentar los siguientes documentos: 

▪ Copia del diploma de título profesional o técnico o el acta de grado 

▪ Copia del diploma de posgrado o acta de grado que acredite la respectiva 

formación académica (Especialización, maestría, doctorado y/o PHD) 

▪ Copia del documento de homologación de los títulos obtenidos en el exterior, 

de conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia (si 

aplica). 

▪ Copia de la tarjeta y/o matrícula profesional, cuando aplique. 

▪ Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando aplique. 

 

 

PERFILES REQUERIDOS 

 

DIRECTOR DE PROYECTO 

Requisitos mínimos: 

o Título profesional en Medicina con posgrado en Seguridad y Salud en el Trabajo o 

salud ocupacional o Medicina laboral o Medicina preventiva y del trabajo o Medicina 

del trabajo. 

o Experiencia de tres (3) años liderando programas y proyectos de seguridad y salud 

en el trabajo 

o Acreditar licencia en seguridad y salud en el trabajo 

o Registro vigente en Rethus -Tarjeta profesional 

 

PROFESIONALES PARA PRACTICAR EXÁMENES DE LABORATORIO CLINICO 

Requisitos mínimos 

o Formación Académica: Título Profesional en Bacteriología 

o Experiencia: Dos (2) años de práctica profesional 

o Experiencia: Dos (2) años de práctica profesional 

o Registro vigente en Rethus -Tarjeta profesional 
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PROFESIONALES PARA PRACTICAR IMÁGENES DIAGNÓSTICAS 

Requisitos mínimos 

o Formación Académica: Médico especialista en radiología 

o Experiencia: Dos (2) años de práctica profesional 

o Registro vigente en Rethus -Tarjeta profesional 

 

MÉDICO ESPECIALISTA PARA CONSULTA MÉDICA, ANÁLISIS DE RESULTADOS Y PLAN 

DE CUIDADO 

Requisitos mínimos 

o Título profesional en Medicina con posgrado en Medicina interna, ó medicina familiar ó 

Medicina funcional 

o Experiencia de Cuatro (4) años en evaluación e intervención de enfermedades crónicas 

no trasmisibles entre otras enfermedades Cardiovasculares, metabólicas y/ o 

oncológicas) 

o Registro vigente en Rethus -Tarjeta profesional 

Nota: Los profesionales deben contar con capacidades técnicas e individuales para alizar las 

intervenciones en salud oportunamente con un enfoque de curso de vida, que permita reconocer 

las características y potencialidades de la adultez, reconocer los efectos acumulativos (positivos y 

negativos) para la salud a lo largo de la vida, reconocer la influencia de los sucesos vitales sobre el 

estado de salud y la importancia de las vidas interconectadas en el desarrollo de los adultos; así 

como realizar la detección temprana de factores de riesgo, y desarrollar procesos de educación para 

la salud con adultos. Todo lo anterior con el fin de reconocer y fortalecer las capacidades, 

habilidades y prácticas para el cuidado de la salud, promover el mejor nivel de salud en este 

momento de la vida y en los posteriores y alcanzar los más altos resultados en salud posibles en 

los servidores judiciales. 

 

AUXILIAR DE APOYO PARA LA CONVOCATORIA 

Requisitos mínimos 

o Formación Académica: Técnico en gestión de salud, administración en 

salud, auxiliar de enfermería o áreas de la salud o administrativas afines. 

o Registro vigente en Rethus 

o Experiencia: Un (1) año de experiencia laboral. 

El anterior equipo de trabajo es el mínimo requerido para la ejecución del contrato. Sin 
embargo, el contratista si lo considera necesario puede aumentar los profesionales para 
lograr el objeto contractual sin que genere costo para la entidad. 

 Para acreditar el equipo de trabajo, el proponente debe aportar certificación en la 

que conste que tiene el personal requerido con la experiencia e idoneidad solicitada 

por la entidad para la ejecución del contrato. 

El anterior equipo de trabajo es el mínimo requerido para la ejecución del contrato. Sin 
embargo, el contratista si lo considera necesario puede aumentar los profesionales para 
lograr el objeto contractual sin que genere costo para la entidad. 
En el evento en que algún miembro del equipo de trabajo presente título de pregrado o 
posgrado obtenido en el exterior, debe aportar el acto administrativo de la convalidación 
expedido por el Ministerio de Educación Nacional - Sistema Nacional de Información de la 
Educación Superior SNIES, de acuerdo con la normatividad vigente. 
El procedimiento de convalidación para los títulos oficiales de pregrado, posgrado y de 
Títulos No oficiales, Propios o Universitarios, debe adelantarse de conformidad con los 
lineamientos de la Resolución 06950 de mayo de 2015, cuyo trámite se encuentra 
disponible para consulta en, fundamentado en la Ley 30 de 1992, el Decreto 5012 de 2009 
y la Resolución 06950 de mayo 2015. 
De acuerdo con lo contemplado en el Artículo 229 del Decreto 019 de 2012 la experiencia 
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profesional se computará a partir de la inscripción o registro profesional. 
Los extranjeros deben presentar copia de la visa especial, y del permiso o licencia 
provisional para ejercer su profesión en nuestro país por el consejo profesional respectivo 
o la entidad competente, según corresponda. 
El personal debe estar en capacidad y disposición para asistir a las reuniones que se 
programen presenciales y/o virtuales en la ejecución contractual. 
Ninguna certificación de experiencia se contabiliza por tiempos simultáneos. 
El contratista, respecto del equipo de trabajo, para el inicio de la ejecución del contrato 
deberá aportar los documentos que acrediten la idoneidad y experiencia relacionados en la 
tabla anterior, además, copia de la Tarjeta o Matrícula Profesional cuando aplique; copia de 
la inscripción en el Rethus, y tendrá una disponibilidad y/o dedicación conforme a las cargas 
de trabajo que defina el Contratista, considerando la relación de actividades, alcance, 
funciones y procesos a ejecutar, para lo cual, el adjudicatario podrá organizar el equipo de 
trabajo de acuerdo a su experiencia y su estructura administrativa; sin embargo, queda bajo 
la responsabilidad del contratista definir los miembros del equipo de trabajo necesarios y 
suficientes adicionales que requiera para lograr el cumplimiento a cabalidad de las 
obligaciones exigidas, sin que ello genere costos adicionales para la Entidad. 
El contratista para efectos de la verificación de la formación académica y experiencia exigida 
deberá tener en cuenta los siguientes requisitos: 
Anexar los documentos que acrediten la formación académica y la experiencia del equipo 
mínimo de trabajo. Para este efecto deberá anexar fotocopias legibles de toda la 
documentación. 

Para efectos de acreditar la formación académica de cada uno de los integrantes 
del equipo mínimo de trabajo deberá anexar los siguientes documentos. Sólo 
éstos serán tenidos en cuenta, así: 

Copia del acta de grado y/o diploma de grado profesional y/o maestría y/o posgrado. 
Copia de las Certificaciones de acuerdo con lo exigido para cada perfil. 
Copia de la tarjeta o matrícula profesional vigente. 
Copia del documento de convalidación de los títulos obtenidos en el exterior, de 
conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia, según corresponda. 
Para la verificación de la experiencia de cada uno de los miembros del equipo mínimo de 
trabajo, el contratista deberá presentar las respectivas certificaciones de experiencia, las 
cuales deberán incluir como mínimo: 
Nombre o razón social del contratante. 
Nombre o razón social del contratista. 
Objeto del Contrato y/o funciones u obligaciones desempeñadas 
Fecha de iniciación (día, mes y año) y de terminación (día, mes y año) del contrato o plazo 
del contrato. 
Firma e identificación (nombre) de la persona que suscribe la certificación. 
Se acepta como equivalente a la certificación, copia de los contratos, siempre que se 
acompañen con la respectiva acta de liquidación, o de recibo final y de ellos se extracte la 
información antes señalada. 
Para la verificación de la experiencia y estudios exigidos, se deberán tener en cuenta las 
siguientes reglas, según sean aplicables: 
La validación de programas académicos afines, solamente se realizará mediante la 
verificación, de que los programas académicos presentados, se encuentren registrados en 
el mismo Núcleo Básico del Conocimiento — NBC de los programas académicos 
solicitados, según lo estipulado en el Sistema Nacional de Información de la Educación 
Superior— SNIES. 

 
Con el fin de contabilizar los años de experiencia, los tiempos traslapados solo se contarán 
una vez. 
No aplican equivalencias para cumplir con estudios ni con la experiencia exigida. 
Si la experiencia de los integrantes del equipo de trabajo ha sido adquirida con el contratista, 
debe aportar los siguientes documentos: 

 
Copia de la certificación expedida por la firma contratista en mención, que acredite las 
actividades y/o funciones desarrolladas por el profesional como parte del equipo de trabajo 
para el mencionado contrato. 
Copia del contrato, en virtud del cual el profesional, prestó o presta sus servicios para la 
firma contratista. 
Las certificaciones allegadas para acreditar la experiencia adquirida del profesional 
propuesto, que sean emitidas por el mismo contratista o miembro del consorcio o unión 
temporal como contratante, se entenderán para todos los efectos, emitidas bajo la gravedad 
de juramento. 
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El proponente debe diligenciar en su totalidad el formato anexo de conformación del equipo 

de trabajo mínimo requerido y el Anexo verificación requisitos legales del proveedor y 

adjuntar soportes, para la ejecución del contrato. 

El contratista debe contar con el equipo de trabajo mínimo y el personal requerido que le 

permita realizar la labor objeto del contrato dentro de los plazos estipulados. 

En el evento en que algún miembro del equipo de trabajo presente título de pregrado o 

posgrado obtenido en el exterior, debe aportar el acto administrativo expedido por el 

Ministerio de Educación Nacional, por el cual se convalidó dicho título para que sea tenido 

en cuenta. 

El procedimiento de convalidación para los títulos oficiales de pregrado, posgrado y de 

Títulos No oficiales, Propios o Universitarios, debe adelantarse de conformidad con los 

lineamientos de la Resolución 06950 de mayo de 2015, cuyo trámite se encuentra 

disponible para consulta en, fundamentado en la Ley 30 de 1992, el Decreto 5012 de 2009 

y la Resolución 06950 de mayo 2015. 

No obstante, la nota anterior, para la convalidación de los títulos de pregrado y posgrados 

en el área de la Salud, deben seguir lo previsto en el artículo 5 de la Resolución 06950 de 

2015, sin perjuicio de lo contemplado en los artículos 2 y 3 de la misma resolución. 

Los profesionales del equipo de trabajo deben adjuntar fotocopia de la tarjeta profesional o 

copia de la inscripción en el Rethus. (Registro Único Nacional del Talento Humano en 

Salud). 

De acuerdo con lo contemplado en el Artículo 229 del Decreto 019 de 2012 la experiencia 

profesional se computa a partir de la terminación y aprobación del pensum académico de 

educación superior para las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de 

Educación Nacional. 

En caso de situación imprevista o de fuerza mayor, previo al inicio del contrato o durante la 

ejecución del mismo, que obligue el cambio de alguno de los integrantes del Equipo de 

Trabajo, su reemplazo debe reunir iguales o mejores condiciones profesionales y de 

experiencia de las presentadas en la propuesta. De la misma manera, el contratista por 

escrito y de forma previa al cambio debe surtir ante el Consejo Superior de la Judicatura las 

gestiones para su aprobación, indicando el motivo del cambio solicitado. 

Los profesionales adicionales aportados por el contratista para la debida ejecución del 

contrato, en caso de ser requerido, también deben reunir iguales o mejores condiciones de 

las presentadas en la propuesta. 

Los extranjeros deben presentar copia de la visa especial, y del permiso o licencia 

provisional para ejercer su profesión en nuestro país por el consejo profesional respectivo 

o la entidad competente, según corresponda. 

El oferente debe indicar de manera expresa con cuales documentos acredita requisitos 

mínimos habilitantes y cuales deben tenerse en cuenta para acreditar puntaje adicional en 

lo relacionado con el equipo mínimo de trabajo de la propuesta. 

Ninguna certificación de experiencia se contabiliza por tiempos simultáneos 

En el caso que el oferente se presente mediante la modalidad de uniones temporales, 

promesas de sociedad futura o consorcios, se debe incluir la licencia de salud ocupacional 

de cada uno de sus integrantes. 

 

Nota: La metodología, estrategia de convocatoria, informes, plan de trabajo y equipo de trabajo para cada uno de los 

programas anteriores, son las contenidas en el ANEXO TÉCNICO entregado por el nivel central acompañado del MARCO 

LÓGICO para ejecutar el Proyecto: Implementación de estrategias para fortalecer la gestión de los despachos judiciales en 

la Rama Judicial a Nivel Nacional, documentos que hacen parte integral del presente documento. 

 

 

3.2. PROGRAMA PARA FOMENTAR EL RECONOCIMIENTO Y CUIDADO DE LOS 

SERVIDORES JUDICIALES EN LAS DIMENSIONES: MENTAL, ESPIRITUAL, 

FÍSICA Y PSICOLÓGICA DESDE UNA VISIÓN INTEGRAL. 

 

Cada vez adquiere mayor fuerza en el contexto organizacional el concepto de calidad de 

vida, partiendo de la concepción de la integralidad existente entre el individuo y su entorno 

extra e intralaboral. La OMS (1995) enfatiza en la percepción que el individuo posee sobre 
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el entorno en el que transcurre su existencia y en el que trabaja, en el marco de su cultura, 

valores y normas y la relación que estas guardan con sus expectativas individuales. El 

entorno es por tanto un concepto extendido que incluye el componente ambiental, la familia 

y otros grupos sociales, así como las condiciones de empleo y de trabajo. 

En esa misma línea, la OMS enfatiza cada vez más en la importancia de generar ambientes 

de trabajo saludables, al punto que en 2010 publica un marco de referencia que busca su 

aplicabilidad a nivel mundial (OMS, 2010). La integración de los conceptos de calidad de 

vida y de ambientes de trabajo saludables, ha permitido a los directivos de las 

organizaciones visualizar con más claridad los beneficios de las acciones que propenden 

por el bienestar, en cuanto que tienden a disminuir los índices de rotación, ausentismo y 

accidentalidad y se alcanzan mejores resultados al contar con trabajadores motivados y con 

mayor grado de realización personal y profesional. Esta visión permite superar la clásica 

aproximación a los factores psicosociales desde un enfoque de “riesgo” y privilegia una 

visión positiva de prevención e intervención. En la Resolución 2646 de 2008 se entienden 

los factores psicosociales como “los aspectos intralaborales, los extralaborales o externos 

a la organización y las condiciones individuales o características intrínsecas del trabajador, 

los cuales, en una interrelación dinámica, mediante percepciones y experiencias, influyen 

en la salud y el desempeño de las personas”. La misma Resolución diferencia entre los 

factores de riesgo psicosocial como las “condiciones psicosociales cuya identificación y 

evaluación muestra efectos negativos en la salud de los trabajadores o en el trabajo” y los 

factores protectores como las “condiciones de trabajo que promueven la salud y el bienestar 

del trabajador”. 

 

El modelo comprensivo de los factores psicosociales en Colombia es amplio, y considera 

la integralidad de las condiciones de trabajo, las extra laborales y las individuales, tal como 

se describe con suficiencia en la Batería de instrumentos de evaluación de factores de 

riesgo psicosocial (Ministerio de la Protección Social y Pontificia Universidad Javeriana, 

2010), así como en publicaciones previas (Resolución 2646 de 2008; Ministerio de la 

Protección Social y Pontificia Universidad Javeriana, 2004). La intervención de los factores 

psicosociales puede hacerse desde dos enfoques: 

 

a) el control de los factores de riesgo y 

b) el fortalecimiento de los factores protectores. 

 

Sin embargo, es también viable hacer intervención en los individuos a través del desarrollo 

de formas de afrontamiento que contribuyen a transformar las percepciones y las 

reacciones frente a las condiciones psicosociales. La intervención psicosocial puede 

realizarse a través de acciones focalizadas en los núcleos problemáticos más importantes 

o en las condiciones protectoras; sin embargo, también puede plantearse como una 

estrategia que contempla acciones en diferentes frentes y cuyo resultado es el producto 

de la sinergia de acciones, y no de acciones aisladas. Una de las más importantes 
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tendencias en la intervención psicosocial está enmarcada en los desarrollos de la 

psicología positiva, que centra el cuidado de la salud de las personas y de la misma 

organización a través del impulso de las fortalezas de cada uno, marco en el cual la salud 

psicosocial se convierte en un valor organizacional. La psicología positiva tiene un 

abordaje holístico que concibe la integralidad entre el trabajador y la organización. Bajo 

esta perspectiva se impulsan conductas organizacionales positivas como el compromiso 

de los colaboradores, el sentimiento de motivación y la capacidad para realizar una 

actividad que resulta desafiante, la felicidad en el trabajo, el optimismo y la conciliación 

trabajo/vida privada entre otras. 

 

El Decreto 1295 de 1994 que determina la organización y administración del Sistema 

General de Riesgos Profesionales, tiene como objetivo las actividades de promoción y 

prevención tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y salud de la población 

trabajadora, protegiéndola contra los riesgos derivados de la organización del trabajo que 

puedan afectar la salud individual o colectiva en los lugares de trabajo, tales como los 

físicos, químicos, biológicos, ergonómicos, psicosociales, de saneamiento y de seguridad. 

La Ley 1562 de 2012 modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras 

disposiciones en materia de salud ocupacional, especialmente de los servicios de 

promoción y prevención 

 

A su vez el Decreto 1072 de 2015 (Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo), señala 

la obligatoriedad y coordinación de las actividades de promoción y prevención, entre las 

cajas de compensación familiar y las administradoras de riesgos laborales a la Ley 1616 

de 2013 expide la ley de salud mental y señala las acciones de Promoción de la salud 

mental y prevención del trastorno mental en el ámbito laboral. 

De otra parte, la Resolución 2764 del 2022 adopta la batería de instrumentos para la 

evaluación de factores de riesgo psicosocial, la guía técnica general para la promoción, 

prevención e intervención de los factores psicosociales y sus efectos en la población 

trabajadora y sus protocolos específicos e insta a las administradoras de riesgos laborales 

a mantener un espacio de atención no presencial (teléfono, WhatsApp, redes sociales, 

otros) de ayuda intervención y/o soporte en crisis, atendido por un equipo de profesionales 

de la salud mental que brinden primeros auxilios psicológicos, a los trabajadores de 

diferentes sectores económicos para contribuir a la salud mental y bienestar de los 

trabajadores; al igual que la Resolución 2646 del 2008 por la cual se establecen 

disposiciones y se definen responsabilidades para la identificación, evaluación, 

prevención, intervención y monitoreo permanente de la exposición a factores de riesgo 

psicosocial en el trabajo y para la determinación del origen de las patologías causadas 

por el estrés ocupacional, determina entre las responsabilidades de las administradoras 

de riesgos laborales las actividades de asesoría y asistencia técnica para el diseño y la 

implementación de los programas de promoción y prevención en el marco del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 
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Es así como las acciones de prevención son la primera estrategia para la generación de 

hábitos, actitudes, comportamientos seguros y saludables en la ejecución de todas las 

ocupaciones, lo cual favorece la calidad de vida de las trabajadoras y los trabajadores, el 

bienestar social, la actividad productiva y el clima laboral. 

 

El Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-2031 en la línea estratégica 4 

“Fomentar la cultura del autocuidado, promoción de la seguridad y la salud de los 

trabajadores y la prevención de los riesgos laborales, para el logro del bienestar y calidad 

de vida laboral”, señala en la línea operativa 4.2 la necesidad de fortalecer en los lugares 

de trabajo el logro de entornos laborales saludables, bienestar y calidad de vida laboral. 

El desarrollo de estas acciones trae entre otros los siguientes beneficios: 

 

• Potencia la salud y el bienestar de las trabajadoras y los trabajadores. 

• Mejora la productividad de las trabajadoras y los trabajadores, y en 

consecuencia, incrementa la competitividad de la empresa. 

• Reduce el gasto en salud, el ausentismo laboral y el índice de rotación voluntaria 

o de intención de retiro. 

• Mejora el clima laboral, lo que redunda en mayor motivación y mejor desempeño 

de los trabajadores. 

• Promueve una cultura organizacional en pro del cuidado de la salud de 

las trabajadoras y los trabajadores. 

 

Para la presente vigencia, se precisa intervenir los servidores judiciales que fueron 

identificados con riesgo psicosocial, altos niveles de carga emocional y estrés asociado a 

todas las situaciones que deben manejar y acompañar dentro de su rol. 

Esta necesidad se surte a través de acciones para el desarrollo del ser desde el 

reconocimiento y cuidado de las diferentes dimensiones: mental, espiritual, físico y 

psicológico a través de la utilización de herramientas como la programación 

neurolingüística (PNL), la inteligencia emocional y el liderazgo transpersonal, recordando 

la importancia del reconocimiento y cuidado de cada una de sus dimensiones mental, 

espiritual, física y psicológica desde una visión holística, lo cual permitirá el logro del 

bienestar que ha venido siendo alterado, por las diferentes circunstancias, a las que se ve 

enfrentado el servidor de la Entidad. Las dimensiones por abordar son las siguientes: 

 

• Mental: cambio de paradigmas 

• Espiritual: Reconciliación – paz 

• Físico: Autocuidado – cuidado de la salud 

• Psicológico – Emocional: Salud mental 

Las cuatro dimensiones se deben trabajar en Intervenciones psicológicas grupales 

orientadas a impulsar y promover el desarrollo personal y organizacional en modalidad de 
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coaching, a través de la gestión del conocimiento en herramientas psicológicas como 

mindfulness, programación neurolingüística, inteligencia y gestión emocional, liderazgo 

transpersonal; recordando la importancia del reconocimiento y cuidado de cada una de sus 

dimensiones. Las intervenciones se realizarán en un ciclo de talleres o capacitaciones 

realizados en modalidad presencial de máximo 40 personas cada uno y deberán incluir el 

lugar de encuentro para el desarrollo de los talleres, alimentación (refrigerio y almuerzo) y 

elementos e insumos que sean necesarios para llevar a cabo las actividades, asegurando 

que cada intervención favorezca estilos de vida en función de la salud mental, desde la 

sensibilización, la capacitación y el entrenamiento de habilidades cognitivas, emocionales 

y/o sociales, así como acompañar y facilitar el desarrollo de las potencialidades de los 

servidores judiciales que sean objeto de intervención primaria enfocada al fortalecimiento 

y desarrollo de factores psicosociales protectores o a la intervención y control de los 

factores de riesgo psicosocial que puedan afectar la salud y el bienestar de los servidores 

de la Rama Judicial 

 

Para el desarrollo de estos temas, se deben utilizar herramientas como la programación 

Neurolingüística (PNL), la Inteligencia Emocional y Liderazgo Transpersonal, se recordará 

la importancia del reconocimiento y cuidado de cada una de sus dimensiones: mental, 

espiritual, física y psicológica desde una visión holística, lo cual permitirá el logro del 

bienestar que ha venido siendo alterado por diferentes circunstancias, por lo que se hace 

necesario disponer de los recursos asignados, para realizar las intervenciones que les 

permitan fortalecer sus relaciones laborales e interpersonales; facilitar y vivenciar la 

comprensión de nuevos paradigmas que influyen en los procesos de cambio personal y 

facilitar las transiciones personales y profesionales; favorecer el desarrollo de las 

habilidades o competencias en liderazgo, empoderamiento, inteligencia emocional, 

atención al usuario, comunicación asertiva y/o coaching para equipos; lograr una mejora 

en el desempeño y rendimiento tanto individual como organizacional; brindar estrategias 

a los servidores de la Rama Judicial a fin de fortalecer su atención al usuario; motivar al 

equipo de trabajo para que incursione en un nuevo modelo de trabajo que los beneficie tanto 

a nivel interno como a nivel profesional y repercuta en la eficacia organizacional. 

Al final de cada taller, cada servidor recibirá una cartilla guía para la orientación general 

de los temas presentados y una guía de trabajo para la aplicación en su vida diaria. 

 

El proveedor debe garantizar que cuenta con los medios necesarios para realizar los 

talleres. 

La cobertura nacional del proyecto es de 12.638 servidores judiciales y por año es la 

siguiente: 

 

• La población para los años 1 y 2 se priorizarán por los cargo con rol de nominadores 

y/o jefes de área y los coordinadores del SG-SST debido a que tienen altos niveles 

de carga emocional y estrés asociado a todas las situaciones que deben manejar 
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y acompañar dentro de su rol. 

 

• La población para los años 3 y 4 se priorizarán según la batería de riesgo psicosocial 

y registro del PVE psicosocial con el apoyo de los asesores de la ARL. 

 

ACTIVIDADES DE PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD 

PROGRAMA PARA FOMENTAR EL RECONOCIMIENTO Y CUIDADO DE LOS SERVIDORES 

JUDICIALES EN LAS DIMENSIONES: MENTAL, ESPIRITUAL, FÍSICA Y PSICOLÓGICA DESDE UNA 

VISIÓN INTEGRAL.  

Desarrollar talleres presenciales a través de la utilización de herramientas como la programación 

neurolingüística (PNL), la Inteligencia Emocional y Liderazgo Transpersonal, recordando la importancia del 

reconocimiento y cuidado de cada una de sus dimensiones mental, espiritual, física y psicológica desde una 

visión holística, lo cual permitirá el logro del bienestar que ha venido siendo alterado, por las diferentes 

circunstancias, a las que se ve enfrentado el servidor de la Entidad. 

  

La población objeto de este programa de la Dirección Ejecutiva Seccional de Medellín del Departamento de 

Antioquia será de aproximadamente 491 servidores. 

Actividades 

Los talleres a realizar serán aproximadamente 13 por tema, los cuales se llevarán a 

cabo de forma presencial en los espacios que contemple el contratista, de seis (6) 

horas cada uno, con un máximo de 40 personas por taller. 

  

Los temas a tratar son los siguientes: 

  

1.Mental: cambio de paradigmas 

2.Espiritual: Reconciliación paz 

3.Físico: Autocuidado cuidado de la salud 

4.Psicológico Emocional: Salud mental 

  

Al final de cada taller, el contratista entregara a cada servidor una cartilla guía para 

la orientación general de los temas presentados y una guía de trabajo para la 

aplicación en su vida Diaria. 

Estrategia de convocatoria ver anexo documentos técnicos para ejecución de las 

actividades de SG SST 2025 

Especificaciones 

técnicas 

La empresa que 

preste el citado 

servicio debe contar 

como mínimo con los 

siguientes requisitos 

1. Requisitos 

 

2. Acreditar la adopción del Manual de Inscripción de Prestadores de Servicio de 

Salud, conforme lo establece la resolución 3100 de 2019 el cual contiene las 

condiciones para que los servicios de salud ofertados y prestados en el país 

cumplan con los requisitos mínimos para brindar seguridad a los usuarios en el 

proceso de la atención en salud a través de los (el)respectivos distintivo(s) de 

habilitación vigentes que acrediten el cumplimiento de las condiciones de 

habilitación de los servicios de salud ofertados y prestados pertenecientes al 

grupo CONSULTA EXTERNA en cualquiera de los siguientes servicios: 

344  PSICOLOGÍA, ó 

345  PSIQUIATRÍA, ó 

 407 MEDICINA DEL TRABAJO Y MEDICINA LABORAL, ó 

 423 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 
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Nota 1: La entidad se reserva el derecho de consultar en el Registro especial de 

prestadores la veracidad de dicha información 

 

Nota 2: El oferente no podrá tener ninguna medida de seguridad, ni sanción en los 

últimos dos años como resultado de la consulta en el Registro especial de 

prestadores, so pena de rechazo de la oferta. 

 

Nota 3: En caso de figuras asociativas la habilitación podrá ser acreditada 

por cualquiera de sus integrantes. 

 

Por la naturaleza del servicio y la necesidad expresa que estos servicios se 

practiquen en las sedes definidas; es preciso que se encuentren 

habilitados en modalidad EXTRAMURAL 

3. Acreditar licencia de seguridad y salud en el trabajo del proponente. En el caso 

que el oferente se presente mediante figura asociativa se debe incluir la 

licencia de seguridad y salud en el trabajo de cada uno de sus integrantes. 

 

4. Realizar un ciclo de 4 talleres en modalidad de coaching de máximo 6 horas 

enfocados en las siguientes esferas: a) Cambio de paradigmas b) 

Reconciliación – Paz c) Autocuidado – cuidado de la salud d) Salud mental; 

suministrando el lugar del evento, los medios audiovisuales, y la alimentación 

(refrigerio y almuerzo) para el desarrollo de los talleres. 

5. Suministrar el lugar del evento, los medios audiovisuales, y la alimentación 

(refrigerio y almuerzo) para el desarrollo de los talleres. Asumir todos los 

gastos que se ocasionen en relación con la ejecución del contrato. El 

contratista debe proporcionar los materiales, equipos de cómputo, y red de 

internet. De igual forma, asumirá todos los costos de la logística requeridos 

para el desarrollo de las actividades. 

 

6. Garantizar de manera presencial la realización de los talleres con una jornada 

de 6 horas para cada uno. Los talleres se diseñarán y se ejecutarán 

previamente con la aprobación de la División de Bienestar y Seguridad Social 

de la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial. Las intervenciones se 

realizarán en un ciclo de talleres o capacitaciones realizados en modalidad 

presencial de máximo 40 personas cada uno y deberán incluir el lugar de 

encuentro para el desarrollo de los talleres, alimentación (refrigerio y 

almuerzo), transporte (en caso de ser necesario) y elementos e insumos que 

sean necesarios para llevar a cabo las actividades, asegurando la 

participación de todos los servidores en las 4 dimensiones que se prevé a 

abordar 

 

7. Entregar al servidor una libreta de apuntes y una cartilla guía para la 

orientación general de los temas presentados, y una guía de trabajo para la 

aplicación en su vida diaria, al final de cada taller. 

 

8. Asumir todos los gastos que se ocasionen en relación con la ejecución del 

contrato. El contratista debe proporcionar los materiales, equipos de cómputo, 

y red de internet. De igual forma, asumirá todos los costos de la logística 
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requeridos para el desarrollo de las actividades 

 

9. Entregar al supervisor del contrato el material gráfico y publicitario de los 

eventos a realizar, para la divulgación de estos, con destinos a los beneficiarios 

de la formación 

10. Realizar y desarrollar las actividades de formación en modalidad presencial, 

en los horarios estipulados, previa concertación con el supervisor del contrato, 

para realizar satisfactoriamente todas las horas pactadas. 

 

11. Entregar todo el registro digital del material empleado en los talleres 

 

12. Suministrar durante la ejecución de las actividades, el equipo mínimo de 

trabajo, personal administrativo y la totalidad de equipos necesarios para la 

prestación de los servicios contratados, de conformidad con las 

especificaciones contenidas en el Anexo – Especificaciones Técnicas 

 

13. Entregar al finalizar la ejecución de actividades la base de datos en Excel 

(físico y escaneados) de los asistentes que contenga: nombre del servidor 

judicial, cédula de ciudadanía, cargo que desempeña y sede de trabajo, y 

firmado por los servidores judiciales. Para el efecto, el contratista debe utilizar 

los documentos del Sistema Integrado de Gestión de Calidad de la Rama 

Judicial o los que le apruebe el Consejo Superior de la Judicatura. 

 

14. Formular y entregar al supervisor del contrato, en documento físico y en 

medio magnético, un informe de caracterización de condiciones de salud 

psicosocial. La estructura del informe en cuanto a introducción, metodología, 

enfoque, análisis de resultados, conclusiones y recomendaciones, deberá ser 

aprobado previamente por el supervisor del contrato. 

 

 

Equipo de trabajo 

requerido 

  

El contratista debe 

suministrar y mantener, 

durante toda la 

ejecución del contrato y 

hasta la terminación de 

este, el siguiente 

personal mínimo 

requerido para la 

ejecución del objeto 

contractual 

ACREDITACION DE IDONEIDAD: Con el fin de demostrar la formación académica e 

idoneidad del equipo mínimo de trabajo deberá presentar los siguientes documentos: 

▪ Copia del diploma de título profesional o técnico o el acta de grado 

▪ Copia del diploma de posgrado o acta de grado que acredite la 

respectiva formación académica (Especialización, maestría, doctorado 

y/o PHD) 

▪ Copia del documento de homologación de los títulos obtenidos en el 

exterior, de conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre 

la materia (si aplica). 

▪ Copia de la tarjeta y/o matrícula profesional, cuando aplique. 

▪ Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando aplique. 

▪ Registro en Rethus – Tarjeta Profesional, cuando aplique 

 

 

PERFILES REQUERIDOS 

 

DIRECTOR DE PROYECTO 

Requisitos mínimos: 
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o Formación Académica: Médico Psiquiatra o Psicólogo(a) 

especialista en Medicina laboral y/o Seguridad y Salud en el 

Trabajo y/o psicología organizacional y/o neuropsicología clínica 

o Licencia Acreditar licencia de seguridad y salud en el trabajo 

o Experiencia: Seis (6) años de experiencia profesional relacionada 

o Registro en Rethus (Registro Único Nacional de Talento Humano en 

Salud) - Tarjeta Profesional 

 

PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LOS TALLERES: MENTAL, 

ESPIRITUAL, PSICOLÓGICO Y EMOCIONAL 

              Requisitos mínimos: 

o Formación académica: Profesional en ciencias sociales o humanas, 

certificado en coaching o mindfulness o programación neurolingüística 

(PNL), o psicoeducación o neuropsicología laboral 

o Experiencia: Cuatro (4) años de experiencia profesional relacionada 

o Registro en Rethus (Registro Único Nacional de Talento Humano 

en Salud) - Tarjeta Profesional 

 

AUXILIAR DE APOYO PARA LA CONVOCATORIA 

Requisitos mínimos: 

o Formación Académica: Técnico en talento humano, áreas de la salud o 

administrativas 

 afines. 

o Experiencia: Un (1) año de experiencia laboral 

o Registro en Rethus 

 

Nota: La metodología, estrategia de convocatoria, informes, plan de trabajo y equipo de trabajo para cada uno 

de los programas anteriores, son las contenidas en el ANEXO TÉCNICO entregado por el nivel central 

acompañado del MARCO LÓGICO para ejecutar el Proyecto: Implementación de estrategias para fortalecer la 

gestión de los despachos judiciales en la Rama Judicial a Nivel Nacional, documentos que hacen parte integral 

del presente documento. 

 

3.3. PROGRAMA DE ACOMPAÑAMIENTOA LOS SERVIDORES JUDICIALES 

INCLUIDO DENTRO DEL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA (SVE) 

DE DESÓRDENES MÚSCULOS ESQUELÉTICOS (DME), MEDIANTE LA 

EJECUCIÓN DE ESTRATEGIAS QUE PERMITAN IDENTIFICAR SOLUCIONES 

PARA EL MANEJO DE SU CONDICIÓN DE SALUD. 

Talleres basados en la auto monitorización y el auto refuerzo del individuo, mediante terapia 

cognitiva, que busca incidir sobre sus estrategias de afrontamiento y permite identificar 

soluciones para recuperar el control frente a la experiencia del dolor, lo cual puede producir 

un cambio de comportamiento o mejorar el funcionamiento diario. Para comprender y 

atenuar el dolor, resulta necesario determinar las causas, bases y procesos implicados en 

la Fisiopatología y Neurofisiología de la experiencia dolorosa. De este modo hay que tener 

en cuenta que toda experiencia dolorosa consta de 3 dimensiones o compontes: 
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a. Dimensión Sensitivo-Discriminativa: reconoce las cualidades estrictamente sensoriales 

del dolor, como localización, intensidad, cualidad, características espaciales y temporales. 

b. Dimensión Cognitiva-Evaluadora, no sólo de la percepción como tal y como se está 

sintiendo, sino también relacionada con el significado de lo que ocurre y de las expectativas 

futuras. 

c.- Dimensión Afectivo-Emocional: apartado afectivo emocional que despierta el dolor, y 

donde confluyen deseos, esperanzas, temores, angustia. 

Se prevé abordar mediante talleres y ejercicios prácticos que se deben realizar de forma 

presencial (sesión 1 y 2 en el primer año y sesión 3 y 4 el segundo año), cada taller debe 

tener una intensidad horaria de mínimo dos (2) horas, con un máximo de 20 personas por 

taller. La terapia cognitiva debería incluir: 

1. Fisiología del dolor: 

• Mecanismos del dolor, patologías y procesos de funcionamiento normal y saludable 

asociados. 

• Anatomía y fisiología del dolor y el dolor de las vías; diferencias entre agudo y dolor 

persistente. 

• Conductas de miedo y evitación; el estrés, la angustia y la depresión. 

• La seguridad y el riesgo en relación con el aumento de la actividad. 

• Ventajas y desventajas del uso de ayudas, tratamientos y medicamentos. 

• Los enfoques de autogestión a los brotes y retrocesos. 

• Consejos básicos sobre el estilo de vida como la dieta, el peso, el consumo de 

alcohol, el tabaquismo y el ejercicio para mejorar o mantener la salud. 

2. Ejercicio físico:  

El tratamiento con ejercicio físico ha demostrado ser beneficioso en los pacientes con dolor 

crónico, pero debe ser adecuado y adaptado individualmente, con especial énfasis en la 

prevención de recaída de síntomas, para lo cual es necesario utilizar una adecuada 

estrategia de recuperación que considere las siguientes variables: 

• Un protocolo de ejercicios acordado con el servidor judicial; que se ajuste a las 

necesidades y requisitos del DME, la edad y el rol del servidor 

• El ejercicio aeróbico, puede utilizarse, y también el entrenamiento en control motor. 

El entrenamiento en control motor puede dirigirse a la mejora del esquema corporal, 

cuyo objetivo es disminuir la variabilidad del dolor, más que insistir en la gravedad 

del dolor. 

• Controlar los síntomas desencadenantes, especialmente durante el inicio del 

tratamiento graduando las modalidades de ejercicio 

• La exacerbación de síntomas menores es un resultado natural durante las etapas 

iniciales del tratamiento, pero deben desaparecer al establecer continuidad en la 

actividad. 

• Flexibilizar el programa, de acuerdo con las fluctuaciones naturales de la patología. 
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ACTIVIDADES DE PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD 

PROGRAMA DE ACOMPAÑAMIENTO A LOS SERVIDORES JUDICIALES INCLUIDO DENTRO DEL 

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA (SVE) DE DESÓRDENES MÚSCULOS ESQUELÉTICOS 

(DME), MEDÍANTE LA EJECUCIÓN DE ESTRATEGIAS QUE PERMITAN IDENTIFICAR SOLUCIONES 

PARA EL MANEJO DE SU CONDICIÓN DE SALUD. 

Talleres basados en la auto monitorización y el auto refuerzo del individuo, mediante terapia cognitiva, que 

busca incidir sobre sus estrategias de afrontamiento y permite identificar soluciones para recuperar el control 

frente a la experiencia del dolor. 

  

La población objeto de este programa de la Dirección Ejecutiva Seccional de Medellín del Departamento de 

Antioquia será de aproximadamente 235 servidores. 

Actividades 

talleres a realizar serán aproximadamente 8, los cuales se llevarán a cabo de forma 

presencial en los espacios que contemple el contratista, cada taller debe tener una 

intensidad horaria de mínimo dos (2) horas, con un máximo de 40 personas por taller. 

 

Las sesiones para realizar son las siguientes: 

  

SESIÓN 3: Intervención con ejercicio físico y relajación 

 Diseñar una propuesta de intervención fisioterapéutica acordada con el 

servidor judicial; que se ajuste a las necesidades y requerimientos del 

desorden músculo esquelético que padece, la edad y el rol del servidor 

• Estimular la actividad física con énfasis en fortalecimiento 

muscular, prácticas de relajación, alternancia en la ejecución de 

técnicas terapéuticas que ocasionen mayor esfuerzo 

osteomuscular. 

• Controlar los síntomas desencadenantes, especialmente 

durante el inicio del tratamiento graduando las modalidades de 

ejercicio 

Nota: Se recomienda flexibilizar el protocolo, de acuerdo con las 

fluctuaciones naturales de la patología 

 

Insumos: Bolas para Masajes 

• Para el desarrollo del taller entregar a cada servidor una bola de 

8cm para masajes, fabricada en resina plastificada de PVC 

suave al contacto para el paciente y el terapeuta, para lograr la 

liberación de la tensión muscular, aliviar la fatiga y la rigidez. 

 

  

Estrategia de convocatoria ver anexo documentos técnicos para ejecución de las 

actividades de SG SST 2025 

Especificaciones 

técnicas 

La empresa que 

preste el citado 

servicio debe contar 

como mínimo con los 

siguientes requisitos 

Requisitos 

 

1. Acreditar la adopción del Manual de Inscripción de Prestadores de Servicio de 

Salud, conforme lo establece la resolución 3100 de 2019 el cual contiene las 

condiciones para que los servicios de salud ofertados y prestados en el país 

cumplan con los  Requisitos mínimos para brindar seguridad a los usuarios en el 
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proceso de la atención en salud a través de los (el)respectivos distintivo(s) de 

habilitación vigentes que acrediten el cumplimiento de las condiciones de 

habilitación de los servicios de salud ofertados y prestados pertenecientes al 

grupo CONSULTA EXTERNA en cualquiera de los siguientes servicios: 

326 Medicina física y del deporte 

327 Medicina física y Rehabilitación, ó 

407 Medicina del Trabajo y Medicina 

Laboral, ó 

423 Seguridad y Salud en el Trabajo  

728 Terapia Ocupacional 

Nota 1: La entidad se reserva el derecho de consultar en el Registro especial de 

prestadores la veracidad de dicha información 

 

Nota 2: El oferente no podrá tener ninguna medida de seguridad, ni sanción en los 

últimos dos años como resultado de la consulta en el Registro especial de 

prestadores, so pena de rechazo de la oferta. 

 

Nota 3: En caso de figuras asociativas la habilitación podrá ser acreditada 

por cualquiera de sus integrantes. 

 

Por la naturaleza del servicio y la necesidad expresa que estos servicios se 

practiquen en las sedes definidas; es preciso que se encuentren 

habilitados en modalidad EXTRAMURAL 

2. Acreditar licencia de seguridad y salud en el trabajo del proponente. En el 

caso que el oferente se presente mediante figura asociativa se debe incluir 

la licencia de seguridad y salud en el trabajo de cada uno de sus integrantes. 

 

3. Realizar un ciclo de talleres de terapia conductual de mínimo 2 horas 

orientados a determinar las causas, bases y procesos implicados en la 

fisiopatología y neurofisiología de la experiencia dolorosa con énfasis en las 

siguientes dimensiones: 

a) Introducción a la Talleres de Introducción a la Terapia Cognitivo 

Conductual, respiración y reestructuración cognitiva;  

b) diagnóstico situacional 

d) Intervención con ejercicio físico y relajación; suministrando el lugar del 

evento, los medios audiovisuales, y la alimentación (refrigerio) para el 

desarrollo de los talleres. 

 

4. Garantizar de manera presencial la realización de los talleres con una 

jornada de 2 horas para cada uno. Los talleres se diseñarán y se ejecutarán 

previamente con la aprobación ante el área o dependencia de Talento 

Humano de la Dirección Seccional de Administración Judicial. Las 

intervenciones se realizarán en un ciclo de talleres o capacitaciones 

realizados en modalidad presencial de máximo 20 personas cada uno y 

deberán incluir el lugar de encuentro para el desarrollo de los talleres, 

alimentación (refrigerio) y elementos e insumos que sean necesarios para 

llevar a cabo las actividades, asegurando la participación de todos los 

servidores en las 3 sesiones que se prevé a abordar. 

5. Evaluar la sintomatología musculo esquelética de cada servidor judicial, 

estableciendo la susceptibilidad de los servidores judiciales de presentar DME 

considerando factores de riesgo individuales tales como edad, género, 
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actividad física, hábito de fumar, fuerza física y aspectos antropométricos, 

particularmente el índice de masa corporal. Así mismo se debe considerar en 

dicha evaluación las actividades extralaborales que impliquen factores de 

riesgo por carga física tales como labores domésticas, pasatiempos, práctica 

deportiva y hábitos de tiempo libre; así mismo garantizar la realización de la 

propuesta de intervención fisioterapéutica que se ajuste a las necesidades y 

requerimientos del desorden músculo esquelético que padece, la edad y el rol 

del servidor; que ayude a reducir la inflamación, mejorar y optimizar los dolores 

recuperando la movilidad articular y muscular, así como el aumento de la 

fuerza para la prevención de recaídas recobrando funcionalidad y autonomía 

 

6. Facilitar a los servidores judiciales participantes, durante la vigencia del 

contrato, herramientas tecnológicas (que no le generen ningún costo), para 

orientación general, enviar instrucciones, tareas de autocuidado, ejercicios y 

directrices de actividad directamente al teléfono. Para tal efecto el contratista 

dispondrá de ayudas audiovisuales (vídeos) que ofrezcan indicaciones sobre 

los días para las actividades, incluyendo en el caso de los ejercicios la 

frecuencia (es decir, cuántas veces por día se debe realizar el ejercicio) y la 

duración (es decir, por cuánto tiempo se ejecuta el ejercicio) así como y una 

guía de trabajo para la aplicación en su vida diaria, al final de cada taller. 

 

Equipo de trabajo 

requerido 

  

El contratista debe 

suministrar y mantener, 

durante toda la 

ejecución del contrato y 

hasta la terminación de 

este, el siguiente 

personal mínimo 

requerido para la 

ejecución del objeto 

contractual 

ACREDITACION DE IDONEIDAD: Con el fin de demostrar la formación académica e 

idoneidad del equipo mínimo de trabajo deberá presentar los siguientes documentos: 

▪ Copia del diploma de título profesional o técnico o el acta de grado 

▪ Copia del diploma de posgrado o acta de grado que acredite la 

respectiva formación académica (Especialización, maestría, doctorado 

y/o PHD) 

▪ Copia del documento de homologación de los títulos obtenidos en el 

exterior, de conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre 

la materia (si aplica). 

▪ Copia de la tarjeta y/o matrícula profesional, cuando aplique. 

▪ Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando aplique. 

▪ Registro en Rethus – Tarjeta Profesional, cuando aplique 

 

 

EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO REQUERIDO DEL CONTRATO 

  

DIRECTOR DE PROYECTO 

Requisitos mínimos: 

o Formación Académica: en alguna de las 3 opciones. 

▪ Médico especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo ó 

Medicina física y del deporte ó medicina física y rehabilitación 

▪ Fisioterapeuta especialista en Seguridad y Salud 

en el Trabajo, Ergonomía o rehabilitación. 

▪ Enfermero(a) con especialización en rehabilitación 

física, Ergonomía o rehabilitación. 

o Experiencia: Seis (6) años de práctica profesional relacionada 

o Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo 

o Registro en Rethus – Tarjeta Profesional 
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PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LOS TALLERES 

              Requisitos mínimos: 

o Formación Académica: en alguna de las 3 opciones. 

▪ Médico especialista en Ergonomía ó Medicina física y del 

deporte ó medicina física y rehabilitación 

▪ Fisioterapeuta especialista en Seguridad y Salud en el 

Trabajo, Ergonomía o rehabilitación física. 

▪ Enfermero(a) con especialización en rehabilitación física, ó Ergonomía. 

o Experiencia: Cuatro (4) años de práctica profesional relacionada 

o Registro en Rethus – Tarjeta Profesional 

 

 

AUXILIAR DE APOYO PARA LA CONVOCATORIA 

Requisitos mínimos: 

o Formación Académica: Técnico en gestión de salud, administración en salud, 

auxiliar de enfermería o áreas de la salud o administrativas afines  

o Experiencia: Un (1) año de experiencia laboral 

 

 

Nota: La metodología, estrategia de convocatoria, informes, plan de trabajo y equipo de trabajo para cada uno de los programas anteriores, 

son las contenidas en el ANEXO TÉCNICO entregado por el nivel central acompañado del MARCO LÓGICO para ejecutar el Proyecto: 

Implementación de estrategias para fortalecer la gestión de los despachos judiciales en la Rama Judicial a Nivel Nacional, documentos que 

hacen parte integral del presente documento. 

 
3.4. ALCANCE DEL OBJETO 
 
3.4.1. El contratista deberá allegar las Hojas de Vida de los profesionales con sus 

respectivos soportes, incluido los certificados de experiencia, dentro de los tres (3) 

días siguientes a la firma del contrato. 

3.4.2. El contratista se obliga con la Dirección Seccional de Administración Judicial de 

Medellín, a coordinar, desarrollar y cumplir las actividades orientadas a la 

prevención y promoción de la seguridad y la salud, desarrollando los programas bajo 

la metodología, estrategia de convocatoria, entrega de informes y plan de trabajo 

contenido en el anexo técnico, lo cual entregará a la Coordinación del grupo 

Seguridad y Salud en el Trabajo de la Dirección Seccional de Administración Judicial 

de Medellín. El anexo técnico hace parte integral del presente proceso. 

3.4.3. Para la ejecución de las actividades propias del objeto contractual, la Coordinación 

del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Dirección Seccional de 

Administración Judicial de Medellín, le entregará al contratista las bases de datos o 

listados con la población objeto de los programas, previa inscripción por parte de los 

servidores judiciales; además le indicará al contratista el tipo de actividad a realizar, 

las fechas, los horarios y demás detalles inherentes al evento o actividad. 

3.4.4. La Dirección Seccional de Administración Judicial de Medellín, se reserva el derecho 

de realizar las modificaciones que estime pertinentes a los requerimientos y/o 
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especificaciones para las actividades, de conformidad con la necesidad al momento 

de su realización, para lo cual dará aviso oportuno al CONTRATISTA. 

3.4.5. El contratista deberá proveer el personal idóneo requerido, además de todos los 

bienes y/o servicios logísticos necesarios para la ejecución de las actividades objeto 

del contrato, las cuales están orientadas a la prevención y promoción de la 

seguridad, la salud de los empleados y funcionarios de la Rama Judicial del 

departamento de Antioquia, de conformidad con las solicitudes que realice la 

Coordinación del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Dirección 

Seccional de Administración Judicial de Medellín; garantizando la calidad de los 

servicios y bienes suministrados para los eventos. 

3.4.6. El contratista deberá cumplir con las fechas, horarios y tiempos establecidos para 

cada actividad. 

3.4.7. El contratista deberá responder de manera oportuna, los requerimientos de 

aclaración o de información que le formule el (la) supervisor (a) del contrato; de igual 

forma atenderá las indicaciones y recomendaciones en el menor tiempo posible. 

3.4.8. El contratista deberá aportar a la Dirección Seccional de Administración Judicial de 

Medellín, la póliza de responsabilidad civil extracontractual para las actividades que 

así lo requieran. 

3.4.9. El contratista se obliga para con la Dirección Seccional de Administración Judicial 

de Medellín, a entregar informe ejecutivo de las actividades realizadas, los cuales 

deben contener como mínimo, descripción de la actividad, valor de la actividad, 

cantidad de participantes, recursos técnicos utilizados y entregados, lugar de 

realización, personal contratista y de la Dirección Seccional de Administración 

Judicial de Medellín, con quien se coordinó la actividad, fecha en que se realizó. 

3.4.10. Las actividades a desarrollar serán ejecutadas en los lugares que sean acordados 

entre el Contratista y la Coordinación del Grupo de Bienestar, Seguridad y Salud en 

el Trabajo de la Dirección Seccional de Administración Judicial de Medellín. 

3.4.11. Las demás que se requieran para el adecuado cumplimiento del objeto contractual. 

 

CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA 

 

3.4.12. El servicio se ejecutará de forma proporcional a la cantidad de servidores adscritos 

a la Dirección Seccional de Administración Judicial de Medellín en el departamento 

de Antioquia, en caso de que aumente la cifra de servidores el servicio debe 

contemplar la cobertura de los nuevos ingresos, según el programa. 

3.4.13. Para las actividades en las que el contratista dispone varias opciones en la ejecución 

para la prestación del servicio, la entidad determinara que opción acogerá para las 

actividades según la viabilidad, necesidad aplicabilidad y disfrute de los servidores 

público objeto del presente contrato. 

3.4.14. El valor de cada actividad está sujeto a cambio, teniendo en cuenta el número de 

personas que participen en las diferentes actividades, previa inscripción; dado que, 

para adelantar los estudios previos, se trabaja sobre un aproximado y en la 
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ejecución, se determinarán las actividades a ejecutar y sus valores exactos, hasta 

agotar los recursos dispuestos para las mismas. Estas actividades están dirigidas a 

los servidores públicos de la Rama Judicial Seccional Medellín del departamento de 

Antioquia y su núcleo familiar, garantizado por la experiencia e idoneidad del 

contratista, las cualidades exigidas para desempeñar las actividades a contratar. 

 
 
3.5. CLASIFICACIÓN EN EL UNSPSC: 

 

Los bienes que la Nación Consejo Superior de la Judicatura, requiere para el presente 

proceso de selección de contratista, se encuentran dentro del plan anual de adquisiciones 

de la entidad con la siguiente codificación según el Clasificador de Bienes y Servicios de 

las Naciones Unidas - UNSPSC: 

 

Código - 

Segmento 

Código - 

Familia 

Código - 

Clase 

Código - 

Producto 
Nombre - Producto 

85000000 85120000 85121600 85121608 Servicios de psicología 

85000000 85120000 85121700 85121701 Servicios psicoterapeutas 

85000000 85120000 85122100 85122102 Servicios de terapia ocupacional 

85000000 85120000 85122100 85122104 Servicios de rehabilitación deportiva 

85000000 85120000 85122200 85122201 Valoración del estado de salud individual 

93000000 93140000 93141500 93141506 Servicios de bienestar social 

 

CAPÍTULO IV – VALOR DEL CONTRATO, PLAZO Y FORMA DE PAGOS 

 

4.1. PRESUPUESTO OFICIAL 

 

El valor estimado para el presente proceso de selección abreviada de menor cuantía, de 

acuerdo con el presupuesto oficial asignado, es por la suma de SEISCIENTOS SESENTA 

Y SIETE MILLONES CIENTO NUEVE MIL DOSCIENTOS VEINTITRES PESOS 

($667.109.223,00) M/CTE., incluidos los tributos, tasas y contribuciones de Ley.  

 

4.2. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA 

CONTRATACIÓN  

 

No. 
de 
CDP  

 Fecha de 
expedición  

Unidad/subunidad 
ejecutora   

Posición catálogo 
de gasto 

Unidad  Recurso   Valor de CDP  

525 2/11/2025 

27-01-02-002 
CONSEJO 
SUPERIOR DE 
LA JUDICATURA 
SECCIONAL 
MEDELLIN 

C-2701-0800-39-
20111D-2701048-
02 ADQUIS. DE 
BYS -  
SERVICIO DE 
APOYO EN LA 

002 16      $ 405.959.400,00 
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No. 
de 
CDP  

 Fecha de 
expedición  

Unidad/subunidad 
ejecutora   

Posición catálogo 
de gasto 

Unidad  Recurso   Valor de CDP  

GESTIÓN 
JUDICIAL -  
MEJORAMIENTO 
DE LA GESTIÓN 
DEL TALENTO  
HUMANO PARA 
FORTALECER LA 
INTEGRIDAD, EL  
CONOCIMIENTO, 
EL BIENESTAR Y 
LA SEGURIDAD A  
NIVEL NACIONAL 

625 2/11/2025 

27-01-02-002 
CONSEJO 
SUPERIOR DE 
LA JUDICATURA 
SECCIONAL 
MEDELLIN 

C-2701-0800-39-
20111D-2701048-
02 ADQUIS. DE 
BYS -  
SERVICIO DE 
APOYO EN LA 
GESTIÓN 
JUDICIAL -  
MEJORAMIENTO 
DE LA GESTIÓN 
DEL TALENTO  
HUMANO PARA 
FORTALECER LA 
INTEGRIDAD, EL  
CONOCIMIENTO, 
EL BIENESTAR Y 
LA SEGURIDAD A  
NIVEL NACIONAL 

002  16    $ 159.930.010,00 

725 2/11/2025 

27-01-02-002 
CONSEJO 
SUPERIOR DE 
LA JUDICATURA 
SECCIONAL 
MEDELLIN 

C-2701-0800-39-
20111D-2701048-
02 ADQUIS. DE 
BYS -  
SERVICIO DE 
APOYO EN LA 
GESTIÓN 
JUDICIAL -  
MEJORAMIENTO 
DE LA GESTIÓN 
DEL TALENTO  
HUMANO PARA 
FORTALECER LA 
INTEGRIDAD, EL  
CONOCIMIENTO, 
EL BIENESTAR Y 
LA SEGURIDAD A  
NIVEL NACIONAL 

002  16  $ 101.219.813,00  

TOTAL $667.109.223 

 

Nota: El valor de la oferta se expresará en pesos colombianos y en números enteros (sin 

decimales), para todos los efectos el contrato se celebrará por el valor total del 

presupuesto oficial que asciende a la suma de SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE 

MILLONES CIENTO NUEVE MIL DOSCIENTOS VEINTITRES PESOS ($667.109.223,00) 
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M/CTE. incluidos los tributos, tasas y contribuciones de Ley, y se ejecutará de acuerdo a 

las necesidades del servicio, según los precios de la propuesta económica 

presentada por el contratista. 

 

4.3. PLAZO DE EJECUCIÓN 

 

La duración del contrato es de DOSCIENTOS (200) DÍAS CALENDARIO, contados a partir 

de la suscripción del acta de inicio, previo registro presupuestal y aprobación de pólizas y/o 

hasta el agotamiento de los recursos, sin pasar el 31 de diciembre de 2025.  

 

4.4. FORMA DE PAGO 

 

La Dirección Seccional de Administración Judicial de Medellín pagará el valor del contrato 

de la siguiente manera:  

 

Los pagos del contrato se realizarán por mensualidades vencidas de acuerdo con la 

efectiva prestación del servicio y a las actividades ejecutadas. 

 

Para la realización de dichos pagos se deberá entregar a la entidad la siguiente 

documentación: 

 

• Factura electrónica cargada en el portal electrónico SECOP II y aprobada en la 

plataforma SIIF Nación de acuerdo a la Circular Externa 016 para el proceso de 

recepción de facturas electrónicas de venta, notas débito y notas crédito, expedida 

el 9 de marzo de 2021.  

• Planillas con constancia de pago, correspondientes al último período obligado a la 

presentación de la factura y al día, de seguridad social, pensión, ARL y demás 

parafiscales, tanto del contratista como de quienes realizan las diferentes 

actividades propias del contrato. 

• Informe ejecutivo de las actividades realizadas, los cuales deben contener como 

mínimo, descripción de la actividad, valor de la actividad, cantidad de participantes, 

recursos técnicos utilizados y entregados, lugar de realización, personal contratista 

y de la Dirección Seccional de Administración Judicial de Medellín, con quien se 

coordinó la actividad, además de la fecha en que se realizó. 

• Certificado de cumplimiento de obligaciones del contrato, expedido por parte de la 

supervisora del contrato, o quien haga sus veces. 

• El comprobante de pago del impuesto de timbre según lo describe la CIRCULAR 

EXTERNA 010. 

La Dirección Seccional de Administración Judicial Medellín, efectuará las retenciones de 

los impuestos y gravámenes previstos en las normas tributarias y demás cargas 

impositivas vigentes al momento del pago. Igualmente realiza descuentos por gravámenes 

o cargas impositivas que entren en vigencia durante la ejecución del contrato.  
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En todo caso el pago estipulado, queda sujeto a los recursos que la Dirección General del 

Tesoro Nacional - Ministerio de Hacienda y Crédito Público sitúe a la entidad.  

  

Nota: Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompañan los 

documentos requeridos para el pago, el término para el mismo empezará a contarse desde 

la fecha en que se presenten debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el 

último de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos 

serán responsabilidad del contratista y no tendrá por ello derecho al reconocimiento de 

intereses o compensación de ninguna naturaleza por parte de la Entidad. 

 

 

CAPÍTULO V - MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y SU JUSTIFICACIÓN, 

CRITERIOS DE SELECCIÓN Y FACTORES DE DESEMPATE 

 
5.1. MODALIDAD DE PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Según las normas generales establecidas en el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y en 

razón de la cuantía, es jurídicamente viable establecer la escogencia del contratista 

mediante la modalidad de SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA, de 

conformidad con el literal b) del numeral 2° del artículo 2° de la ley 1150 de 2007, artículo 

2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el artículo 1 del Decreto 399 del 13 

de abril de 2021, el artículo 2.2.1.2.1.2.20. y siguientes del Decreto 1082 de 2015, el Decreto 

1860 de 2021 y Decreto 0142 de 2023, la Resolución No. DESAJMER24-7886 del 19 de 

junio de 2024 - manual de contratación de la entidad, la Ley 270 de 1996 modificada por la 

Ley 2430 de 2024, el Acuerdo 163 de 1996 del C.S. de la J. y las demás normas vigentes 

aplicables en materia contractual. 

  

El numeral 2° del artículo 2° de la ley 1150 de 2007 preceptúa: “2. Selección abreviada. La 

Selección abreviada corresponde a la modalidad de selección objetiva prevista para 

aquellos casos en que, por las características del objeto a contratar, las circunstancias de 

la contratación o la cuantía o destinación del bien, obra o servicio puedan adelantarse 

procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestión contractual.”  

  

“b) La contratación de menor cuantía. Se entenderá por menor cuantía los valores que a 

continuación se relacionan, determinados en función de los presupuestos anuales de las 

entidades públicas expresados en salarios mínimos legales mensuales.  

 

Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios 

mínimos legales mensuales, la menor cuantía será hasta 1.000 salarios mínimos legales 

mensuales …”. 
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5.2. FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE 
SELECCIÓN 

  

El presente proceso de selección de contratista y el futuro contrato que se suscriba, estarán 

sometidos a la legislación y jurisdicción colombiana y se regirán por las siguientes normas: 

numeral 2° del artículo 2° Ley 1150 del 2007, en concordancia con el artículo 2.2.1.1.2.1.1 

y del Decreto 1082 de 2015 modificado por el artículo 1 del Decreto 399 del 13 de abril de 

2021, el artículo 2.2.1.2.1.2.20. y siguientes del Decreto 1082 de 2015, el Decreto 1860 de 

2021 y Decreto 0142 de 2023, así como aquellas normas que reglamenten, compilen, 

modifiquen y sustituyan la materia, y la Resolución no. DESAJMER24-7886 del 19 de junio 

de 2024, manual de contratación de la entidad 
 

5.3. CRITERIOS DE SELECCIÓN  
 

Son aquellos que permiten identificar la oferta más favorable, de conformidad con el artículo 

5 de la ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 88 de la ley 1474 de 2011, así como lo 

estipulado en el artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015.  

 

5.4. CRITERIOS DE VERIFICACIÓN 
 

Para la verificación de los requisitos habilitantes de la propuesta, La Nación – Consejo 

Superior de la Judicatura, asigna el criterio de HABILITA o NO HABILITA, de conformidad 

con lo exigido por el presente Capítulo. 

 

5.5. VERIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE LA OFERTA 
  

Para la verificación y evaluación de la oferta presentada, la Dirección Seccional 

Administración Judicial de Medellín, asigna el concepto de cumple o no cumple respecto de 

los requisitos habilitantes y el puntaje correspondiente en caso de los requisitos de 

calificación, con fundamento en los siguientes criterios: 

 

REQUISITO HABILITANTE HABILITADO/NO HABILITADO 

JURÍDICO CUMPLE/NO CUMPLE 

FINANCIERO CUMPLE/ NO CUMPLE 

TÉCNICO CUMPLE/ NO CUMPLE 

 

5.6. REQUISITOS JURÍDICOS HABILITANTES 
 

Al presente proceso de selección de contratista, pueden comparecer las personas 

naturales, jurídicas, consorcios o uniones temporales y las personas jurídicas extranjeras 

sin sucursal o domicilio en Colombia, que reúnan los requisitos habilitantes para participar 

que se enumeran a continuación, así como la forma de acreditarlos y que no se encuentren 

incursos en las causales de inhabilidad e incompatibilidad señaladas en los artículos 8 y 9 
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de la Ley 80 de 1993, en concordancia con los artículos 1 al 4 y 90 de la Ley 1474 de 2011, 

artículo 221 del Decreto - Ley 019 de 2012, que modificó el artículo 6 Ley 1150 de 2007, 

concordante con lo dispuesto por el decreto 1082 de 2015, el Decreto 1860 de 2021 y 

Decreto 0142 de 2023. 

 

5.6.1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 

 

Este documento debe venir firmado por la persona natural, si actúa en esta calidad; por el 

representante legal de la sociedad, si se trata de una persona jurídica; o por el 

representante del consorcio o unión temporal, si la propuesta se presenta bajo esta figura 

asociativa.  

 

El proponente descargará y diligenciará el FORMATO 1 - FORMATO DE PRESENTACIÓN 

DE LAS OFERTAS (ANEXO) en la forma y términos indicados en los anexos; y en ellos 

debe constar que conoce las adendas hechas a los documentos durante el proceso de 

selección, y su aceptación del contenido de las mismas. 

 

5.6.2. CARTA DE CONFORMACIÓN OFERENTE PLURAL 

 

Si la propuesta se presenta bajo la figura asociativa de consorcio o unión temporal, el 

proponente descargará y diligenciará el FORMATO 2 – MODELO DE DOCUMENTO 

CONFORMACIÓN DE CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES O PROMESAS DE 

SOCIEDAD FUTURA (ANEXO) correspondiente, en la forma y términos allí indicados y 

deberá dar aplicación a la guía para la creación de proponente plural establecida por 

Colombia Compra Eficiente. 

5.6.3. EXISTENCIA Y CAPACIDAD LEGAL 

 

5.6.3.1. PERSONA NATURAL 

 

Debe ser mayor de edad, estar inscrito en el Registro Mercantil, y que su actividad comercial 

le permita realizar el objeto del futuro contrato; todo lo cual se acredita con la presentación 

del certificado de matrícula mercantil emitido por la Cámara de Comercio respectiva del 

domicilio comercial del oferente, con fecha de registro de mínimo un (1) año de antelación 

a la apertura del proceso y debe estar debidamente renovado, con fecha de expedición no 

superior a un (1) mes de antelación a la fecha de cierre del proceso.  

 

5.6.3.2. PERSONA JURÍDICA 

 

El objeto social debe estar relacionado con el servicio o bien a contratar con el presente 

proceso de selección; lo anterior, se acredita con la presentación del certificado de 

existencia y representación legal, expedido por la Cámara de Comercio o el documento 

equivalente y debe haberse constituido por lo menos con un (1) año de anterioridad a la 
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fecha de apertura del presente proceso de selección, cuya fecha de expedición no podrá 

ser superior a un (1) mes de antelación a la fecha de cierre del presente proceso de 

selección, y debe estar debidamente renovado, la duración de la sociedad debe abarcar 

como mínimo el plazo de ejecución del contrato, su liquidación y un (1) año más.  

  

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se anexarán los certificados, tanto 

de la sucursal como de la casa principal.  

 

5.6.3.3. CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL 
 

En caso de presentarse alguna de las asociaciones permitidas por la Ley, ya sea Uniones 

temporales o Consorcios, el proponente descargará y diligenciará el FORMATO 2 – 

MODELO DE DOCUMENTO CONFORMACIÓN DE CONSORCIOS, UNIONES 

TEMPORALES O PROMESAS DE SOCIEDAD FUTURA (ANEXO) cada uno de los 

asociados deberá cumplir con los mismos requisitos establecidos en los presentes pliegos, 

inclusive que todos los miembros del consorcio o de las uniones temporales deben tener 

sede principal o sucursal en Medellín o el Área Metropolitana.  

 

5.6.3.4. PERSONAS EXTRANJERAS 

 

5.6.3.4.1. PERSONA NATURAL EXTRANJERA 
 

Deberá acreditar su existencia mediante la presentación de fotocopia de su cédula de 

extranjería o pasaporte y deberá cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, 

permisos y licencias previstos para el oferente colombiano a contratar y obligarse conforme 

a la legislación de su país.  

 

Si el proveedor resulta adjudicatario del Proceso de Contratación, para la celebración del 

contrato, debe presentar copia simple de la respectiva visa; y en caso de contar con una 

visa que les otorgue un tiempo de permanencia igual o mayor a 3 meses, debe presentar 

la respectiva cédula de extranjería. 

  

Persona natural extranjera con domicilio en Colombia: deberá cumplir con los mismos 

requisitos, procedimientos, permisos y licencias previstos para el oferente colombiano a 

contratar y obligarse conforme a la legislación de su país.  

 

Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: acreditarán un apoderado domiciliado 

en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, así 

como también para representarla judicial y extrajudicialmente, dicho profesional deberá 

aportar su matrícula profesional vigente, cédula de ciudadanía o su equivalente, matrícula 

mercantil en la cual se verificará su actividad y calidad, la cual deberá ser expedida con una 

antelación no mayor a los treinta (30) días calendario, previos a la fecha de presentación 

de la propuesta y el Registro Único Tributario o su equivalente en su país de origen.  
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5.6.3.4.2. PERSONAS JURÍDICAS 
 

5.6.3.4.2.1. PERSONAS JURÍDICAS EXTRANJERAS CON SUCURSAL EN 
COLOMBIA 

 

Deberán acreditar la existencia y representación legal de su sucursal en Colombia mediante 

Certificado de la Cámara de Comercio de su jurisdicción, expedido con una antelación no 

mayor a treinta (30) días calendario, previos a la fecha de cierre del presente proceso o 

anteriores a la fecha de subsanación prevista en el cronograma del proceso cuando sea el 

caso. En dicho certificado deberán constar claramente las facultades del Gerente o del 

Representante Legal, el objeto social, el cual deberá comprender labores o actividades que 

tengan relación directa con el objeto del presente proceso de selección y, la duración de la 

sociedad, la cual debe ser, como mínimo, igual al plazo de ejecución del contrato y un (1) 

año más. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre 

de la sociedad, deberá adjuntar el documento de autorización expresa del órgano social 

competente, otorgado con anterioridad a la fecha de presentación de la oferta.  

 

5.6.3.4.2.2. PERSONAS JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN SUCURSAL EN 
COLOMBIA 

 

Deberán acreditar su existencia y representación legal, para lo cual deberá presentar un 

documento expedido por la autoridad competente en el país de su domicilio o su equivalente 

expedido por lo menos dentro de los treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de 

cierre del presente proceso de selección, en el que conste su existencia, objeto, fecha de 

constitución, vigencia, nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o 

personas que tengan la capacidad para comprometerla jurídicamente y sus facultades 

señalando expresamente, si fuere el caso, que el representante no tiene limitaciones para 

presentar la Propuesta. En el evento en que conforme a la jurisdicción de incorporación del 

Interesado extranjero no hubiese un documento que contenga la totalidad de la información, 

presentarán los documentos que sean necesarios para acreditar lo solicitado en el presente 

numeral expedidos por las respectivas autoridades competentes.  

 

Si en la jurisdicción de incorporación no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique 

la información aquí solicitada, el Proponente extranjero deberá presentar una declaración 

juramentada de una persona con capacidad para vincular y representar a la sociedad en la 

que conste:  

 

• Que no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente 
numeral. 

• la información requerida en el presente numeral. 

• la capacidad para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectúa la 
declaración y de las demás personas que puedan representar y vincular a la 
sociedad, si las hay. 
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• Acreditar que su objeto social principal o complementario permite la celebración y 
ejecución del Contrato, para lo cual presentará un extracto de sus estatutos sociales 
o un certificado del representante legal o funcionario autorizado. Para estos efectos, 
la autorización se entiende contenida dentro de las autorizaciones generales 
otorgadas para comprometer a la sociedad.  

• Acreditar la suficiencia de la capacidad de su representante legal o de su apoderado 
especial en Colombia para la suscripción del Contrato, para lo cual presentará un 
extracto de sus estatutos sociales o un certificado del representante legal o 
funcionario autorizado.  

• Acreditar que su duración es por lo menos igual al Plazo Total Estimado del Contrato 
y un (1) año más, para lo cual presentará un extracto de sus estatutos sociales o un 
certificado del representante legal o funcionario autorizado  

• Si el representante legal tuviere limitaciones estatutarias para presentar la 
Propuesta o suscribir el Contrato y en general para efectuar cualquier acto derivado 
del proceso licitatorio o de su eventual condición de adjudicatario, deberá adjuntarse 
una autorización del órgano social competente de la sociedad en la cual se eliminen 
dichas limitaciones o se faculte para realizar la contratación; si la duración de la 
sociedad no fuese suficiente en los términos de estos Pliegos, se adjuntará un 
documento en el que conste que el órgano social competente ha decidido aumentar 
el plazo de la sociedad en caso de resultar Adjudicatarios y antes de la suscripción 
del Contrato.  

• Documento que acredite un Representante Legal domiciliado en el país cuando se 
trate de proponentes extranjeros  

  

Los proponentes extranjeros pueden estar representados por el mandatario y/o 

representante de su sucursal (cuando se tenga en Colombia) o por un tercero, caso en el 

cual éste deberá ser abogado inscrito de conformidad con el artículo 35 del Decreto 196 de 

1971.  

 

El oferente extranjero deberá cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos 

y licencias previstos para el oferente colombiano a contratar y obligarse conforme a la 

legislación de su país. (Ley 816 de 2003, artículo 3). 

 

5.6.4. SEDE PRINCIPAL, SUCURSAL O AGENCIA EN LA CIUDAD DE MEDELLÍN O 

ÁREA METROPOLITANA. 

 

Todas las personas naturales, personas jurídicas, consorcios y uniones temporales, deben 

tener sede principal, sucursal o agencia en la ciudad de Medellín o Área Metropolitana. Para 

las Sucursales y agencias, se deberá acreditar el certificado de existencia y representación 

legal expedido por la Cámara de Comercio. La expedición del certificado no podrá ser 

superior a un (1) mes de antelación a la fecha de cierre del presente proceso de selección.  

 

Si la propuesta es presentada en consorcio o unión temporal u otra forma asociativa, el 

requisito habilitante requerido podrá ser acreditado por uno solo de los integrantes, siempre 

y cuando éste cumpla con todas las especificaciones descritas en este numeral, de lo 

http://www.ramajudicial.gov.co/


Pliego de Condiciones | Página 43 de 104 | “Prestación de servicios para la ejecución de las 

actividades propias del programa de seguridad y salud en el trabajo para los funcionarios y 

empleados a cargo de la Dirección Seccional De Administración Judicial De Medellín” 

  

 
Carrera 52 No. 42 - 73 Tel: (604) 232 8525 www.ramajudicial.gov.co 

contrario la propuesta se considerará NO ADMISIBLE.  

 

De no contar con sede, sucursal o agencia, el proponente deberá anexar carta firmada por 

el representante legal, en el FORMATO 17- COMPROMISO APERTURA DE SEDE, 

SUCURSAL O AGENCIA en la que manifieste bajo la gravedad de juramento que, en caso 

de que le sea adjudicado el contrato derivado del presente proceso de selección, se 

compromete a constituir agencia o sucursal en la ciudad de Medellín o el Área 

Metropolitana.  

 

En el evento anterior, se otorgará al contratista adjudicatario un plazo máximo de quince 

(15) días calendario contados a partir de la firma del contrato, a fin de que se acredite la 

constitución de la agencia o sucursal en la ciudad de Medellín o su Área Metropolitana, para 

lo cual deberá aportar el correspondiente certificado de existencia y representación legal 

expedido por la Cámara de Comercio. La expedición del certificado no podrá ser superior a 

un (1) mes de antelación a la fecha de cierre del presente proceso de selección.  

 

Lo anterior sin perjuicio del proceso administrativo sancionatorio que se pueda adelantar 

por el incumplimiento de esta obligación. 

 

5.6.5. AUTORIZACIÓN DEL ÓRGANO SOCIETARIO 

 

En caso de que las facultades del representante legal estén limitadas por razón de la 

naturaleza o la cuantía del negocio jurídico; el proponente deberá presentar, junto con la 

propuesta, el acta respectiva en la cual se autoriza al representante legal para firmar la 

propuesta y celebrar el correspondiente contrato en el evento que le sea adjudicado, y para 

constituir el consorcio o la unión temporal, si a ello hubiere lugar. 

 

5.6.6. DOCUMENTO DE IDENTIDAD 

 

En caso de ser persona natural, acreditará tal calidad adjuntando la copia legible de su 

cédula de ciudadanía; en caso de ser persona jurídica, el representante legal adjuntará la 

respectiva copia de su cédula de ciudadanía; en el caso de consorcio o unión temporal, el 

representante del consorcio o unión temporal, así como cada uno de sus integrantes, 

adjuntará la respectiva copia de la cédula de ciudadanía; en caso de la persona jurídica 

extranjera, su representante legal adjuntará copia de su cédula de ciudadanía si es 

colombiano, y copia de su cédula de extranjería o su pasaporte, si tiene otra nacionalidad.  

 

5.6.7. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA EN CASO DE NO SER MIPYME 

 

El oferente garantizará la seriedad de la oferta, de acuerdo a lo dispuesto por el artículo 7 

de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el artículo 2.2.1.2.3.1.10 del Decreto 1082 de 

2015, mediante la constitución de una garantía de seriedad de la misma, a favor de la 
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Nación Consejo Superior de la Judicatura – Dirección Seccional de Administración Judicial 

Medellín, con NIT 800.165.798-9, por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor 

del presupuesto oficial estimado para la contratación, con una vigencia desde la 

presentación de la oferta y hasta la aprobación de la garantía de cumplimiento del contrato. 

Tratándose de un consorcio o unión temporal, la garantía debe ser otorgada por todos sus 

integrantes, tal como aparece en el documento que acredita la existencia y representación 

legal de cada uno de ellos, así como indicando su porcentaje de participación en el 

consorcio o unión temporal.  

 

Nota 1: teniendo en cuenta que no hay certeza de la fecha exacta de la adjudicación del 

contrato, ni fecha exacta de aprobación de la garantía única de cumplimiento será 

necesario indicar expresamente en el texto de la póliza que la vigencia de la misma irá 

hasta la aprobación de la garantía única de cumplimiento 

 

En todo caso para la suficiencia de la garantía de la seriedad de la oferta se atenderá lo 

dispuesto en el artículo 2.2.1.2.3.1.9. del decreto 1082 de 2015.  

 

Nota 2: De conformidad con el numeral 4.1. sobre el presupuesto oficial este asciende a la 

suma de SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES CIENTO NUEVE MIL 

DOSCIENTOS VEINTITRES ($667.109.223,00) M/CTE, por lo cual el diez por ciento (10 

%) equivale a la suma de SESENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS DIEZ MIL 

NOVECIENTOS VEINTI DOS PESOS M.L.C. ($66.710.922) 

 

5.6.8. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA EN CASO DE SER MIPYME 

  

Para dar cumplimiento a lo señalado en el artículo 2.2.1.2.4.2.18., del Decreto 1082 de 

2015, que establece:  

 

Artículo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras 

públicas. (Adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021) De 

acuerdo con el numeral 1 del artículo 12 de la Ley 590 de 2000, según los resultados 

del análisis del sector, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de 

contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los 

particulares que ejecuten recursos públicos establecerán condiciones habilitantes 

diferenciales que promuevan y faciliten la participación en los procedimientos de 

selección competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en 

función de los criterios de clasificación empresarial, los Documentos del Proceso 

deberán incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o 

algunos de los siguientes aspectos:  

  

1. Tiempo de experiencia.  

2. Número de contratos para la acreditación de la experiencia.  
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3. Índices de capacidad financiera.  

4. Índices de capacidad organizacional.  

5. Valor de la garantía de seriedad de la oferta.  

  

Los requisitos mencionados deberán fijarse respetando las condiciones habilitantes 

requeridas para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el 

alcance de las obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de 

beneficiar a las Mipyme, se establecerán condiciones más exigentes respecto a 

alguno o algunos de los criterios de participación antes enunciados frente a los 

demás proponentes que concurran al procedimiento de selección que no sean 

Mipyme.  

  

Con excepción de los procedimientos de selección abreviada por subasta inversa y 

de mínima cuantía, las entidades sometidas al Estatuto General de Contratación de 

la Administración Pública, teniendo en cuenta los criterios de clasificación 

empresarial, podrán establecer puntajes adicionales para Mipyme. En ningún caso, 

estos podrán superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los 

puntos establecidos en el pliego de condiciones.  

 

PARÁGRAFO 1. Para los efectos de este artículo, los criterios de clasificación 

empresarial son los definidos en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, 

Único Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo 

modifique, derogue o sustituya.  

  

PARÁGRAFO 2. Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y 

los puntajes adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes 

acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por 

ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal.  

  

PARÁGRAFO 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en 

los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las 

convocatorias limitadas que se realicen conforme a los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 

2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto  

  

Si se trata de una Mipyme, la constitución de la garantía de seriedad de la oferta, a favor de 

la Nación Consejo Superior de la Judicatura – Dirección Seccional de Administración 

Judicial de Medellín, con NIT No. 800.165.798-9, será por un valor equivalente al cinco por 

ciento (5%) del valor del presupuesto oficial estimado para la contratación, con una vigencia 

desde la presentación de la oferta y hasta la aprobación de la garantía de cumplimiento del 

contrato.  
 

Para acreditar dicha calidad se deberá diligenciar el FORMATO 13G – ACREDITACIÓN 

MIPYME, adjuntando los documentos necesarios para verificar la misma de acuerdo a lo 
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establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.4. del decreto 1 decreto 1860 de 2021:  

  

ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias 

limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial 

establecido por la ley de la siguiente manera:  

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador 

público, adjuntando copia del registro mercantil.  

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal 

y el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del 

certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 

o por la autoridad competente para expedir dicha certificación.  

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 

establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o 

las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.  

  

PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición 

con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá 

encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación.  

 

Nota 1: teniendo en cuenta que no hay certeza de la fecha exacta de la adjudicación del 

contrato, ni fecha exacta de aprobación de la garantía única de cumplimiento será 

necesario indicar expresamente en el texto de la póliza que la vigencia de la misma irá 

hasta la aprobación de la garantía única de cumplimiento 

 

En todo caso para la suficiencia de la garantía de la seriedad de la oferta se atenderá lo 

dispuesto en el artículo 2.2.1.2.3.1.9. del decreto 1082 de 2015.  

 

Nota 2: De conformidad con el numeral 4.1. sobre el presupuesto oficial este asciende a la 

suma de SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES CIENTO NUEVE MIL 

DOSCIENTOS VEINTITRES ($667.109.223,00) M/CTE, por lo cual el cinco por ciento (5 

%) equivale a la suma de TREINTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y 

CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y UN PESOS ($33.355.461) 

 

5.6.9. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON LA SEGURIDAD SOCIAL Y 

APORTES PARAFISCALES. 

 

De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, a la fecha de 

presentación de la propuesta, el proponente deberá acreditar que se encuentra al día en el 

pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y Parafiscales, según corresponda; 

si es persona jurídica, la certificación firmada, en los términos dispuestos por la entidad para 

tal efecto (VER ANEXO N° 8 DE CERTIFICACIÓN - PERSONA JURÍDICA - 

REPRESENTANTE LEGAL O REVISOR FISCAL) en la que se haga constar que a la fecha 
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de presentación de la oferta, se encuentra al día y a paz y salvo con el pago de los referidos 

aportes durante los últimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles. Dicha 

certificación debe ser expedida por el representante legal o revisor fiscal, según sea el caso.  

Si es persona natural, se debe presenta la planilla pagada del último mes o periodo 

obligado, previo o concomitante con la presentación de la oferta, atendiendo lo dispuesto 

en el Decreto 1990 de 2016 en cuanto a las fechas límite de pago, así como la certificación 

firmada, en los términos dispuestos por la entidad para tal efecto (VER ANEXO N° 8 DE 

CERTIFICACIÓN - PERSONA NATURAL) en la que se haga constar que a la fecha de 

presentación de la oferta, se encuentra al día y a paz y salvo con el pago de los referidos 

aportes.  

  

Para las propuestas presentadas por Consorcios y Uniones Temporales, cada uno de sus 

integrantes deberán aportar las respectivas planillas pagadas del último mes o periodo 

obligado, previo o concomitante con la presentación de la oferta, atendiendo lo dispuesto 

en el Decreto 1990 de 2016 en cuanto a las fechas límite de pago, y/o la certificación 

firmada, en los términos dispuestos por la entidad para tal efecto (VER ANEXOS N° 8 DE 

CERTIFICACIÓN) en la que se haga constar que a la fecha de presentación de la oferta, 

se encuentra al día y a paz y salvo con el pago de los referidos aportes, según sea el caso 

para la forma de asociación dando cumplimiento a los requisitos previamente detallados, 

en los párrafos anteriores.  

 

5.6.10. CERTIFICADO DE PROGRAMA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO:  

 

El proponente deberá aportar de conformidad con lo previsto en el Acuerdo Nro. 10560 del 

11 de agosto de 2016 del Consejo Superior de la Judicatura, una certificación suscrita por 

la ARL o por el Representante Legal, en la que conste que la Empresa cuenta con un 

programa de salud y seguridad en el trabajo y/o que lo está implementando, el cual debe 

estar enfocado al riesgo correspondiente al objeto del presente proceso de contratación.  

  

Para las propuestas presentadas por Consorcios y Uniones Temporales, cada uno de sus 

integrantes deberán aportar de conformidad con lo previsto en el Acuerdo Nro. 10560 del 

11 de agosto de 2016 del Consejo Superior de la Judicatura, una certificación suscrita por 

la ARL o por el Representante Legal, en la que conste que la Empresa cuenta con un 

programa de salud y seguridad en el trabajo y/o que lo está implementando, el cual debe 

estar enfocado al riesgo correspondiente al objeto del presente proceso de contratación.  

  

Nota: la certificación suscrita por la ARL o por el Representante Legal deberá ser expedido 

con vigencia no superior de noventa (90) días de antelación a la fecha de cierre del 

proceso. 

 

5.6.11. REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (OPCIONAL). 
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De conformidad con lo previsto en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, no se exigirá el 

Registro Único de Proponentes para la Contratación de Servicios de Salud, por lo que la 

verificación de los requisitos de la capacidad financiera, se realizará con base en los 

indicadores financieros, los cuales serán calculados teniendo en cuenta la Información 

reportada en los Estados Financieros Comparativos u opcionalmente con la información 

registrada en el RUP, ambos con corte al 31 de diciembre de 2024. 

  

En caso de aportar el RUP, la inscripción del proponente debe encontrarse vigente y en 

firme para el momento de la presentación de la oferta, de conformidad con el artículo 6 de 

la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 221 del Decreto Ley 019 de 2012. 

  

Código - 

Segmento 

Código - 

Familia 

Código - 

Clase 

Código - 

Producto 
Nombre - Producto 

85000000 85120000 85121600 85121608 Servicios de psicología 

85000000 85120000 85121700 85121701 Servicios psicoterapeutas 

85000000 85120000 85122100 85122102 Servicios de terapia ocupacional 

85000000 85120000 85122100 85122104 Servicios de rehabilitación deportiva 

85000000 85120000 85122200 85122201 Valoración del estado de salud individual 

93000000 93140000 93141500 93141506 Servicios de bienestar social 

 

 

5.6.12. DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS, ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, 

FISCALES, JUDICIALES, MEDIDAS CORRECTIVAS.  

  

En atención a lo establecido en el artículo 7 de la Ley 2097 del 2021 “Por medio de la cual 

se crea el registro de deudores alimentarios morosos (REDAM) y se dictan otras 

disposiciones”, la entidad pública - Dirección Seccional de Administración Judicial de 

Medellín, está en la obligación de verificar si sus futuros contratistas están a paz y salvo 

con sus obligaciones alimentarias para poder contratar con el Estado, por lo anterior los 

proponentes deberán presentar certificado REDAM de conformidad con lo estipulado en la 

ley 2097 del 2 de julio de 2021, por lo cual deberá allegarse con el término de vigencia 

estipulado en la respectiva ley. 

  

De otra parte, de conformidad con el artículo 60 de la Ley 610 de 2000, los proponentes 

deberán presentar certificado expedido por la Contraloría General de la República, donde 

se acredite no estar reportado en el Boletín de responsables fiscales, tanto la entidad en 

caso de ser persona jurídica como el representante legal, además, la certificación tanto la 

entidad en caso de ser persona jurídica como el representante legal de Antecedentes 

Disciplinaros que expide la Procuraduría General de la Nación, y los certificados de 

Antecedentes Judiciales, de Convivencia (Registro Nacional de Medidas Correctivas-

RNMC), y de Inhabilidad de Consulta de Inhabilidades de Delitos sexuales cometidos contra 
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menores de 18 años, Ley 1918 de 2018, los cuales expide la Policía Nacional, con una 

vigencia no mayor a treinta (30) días calendario contados antes del cierre del presente 

proceso de selección. 

 

Para el caso de modalidades de asociación y de personas jurídicas diferentes a las 

sociedades anónimas abiertas, este requisito debe ser cumplido por todos los socios y 

representantes legales de las sociedades participantes.  

 

En el caso de consorcios o uniones temporales, se realizan las mismas verificaciones para 

cada uno de sus integrantes.  

 

Al proceso de selección de contratista, podrán comparecer las Personas Naturales, 

Jurídicas, Consorcios o Uniones Temporales y las Personas Jurídicas Extranjeras con o sin 

sucursal o domicilio en Colombia que reúnan los requisitos habilitantes para participar, que 

se enumeran a continuación, así como la forma de acreditarlos y que no se encuentren 

incursos en las causales de inhabilidad e incompatibilidad señaladas en los Artículos 8° y 

9° de la Ley 80 de 1993, en concordancia con los Artículos 1° al 4° y 90° de la Ley 1474 de 

2011, Artículo 221° del Decreto-Ley 019 de 2012, que modificó el Artículo 6° Ley 1150 de 

2007, en especial lo dispuesto por artículo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015. 

 

 

5.6.13. COPIA DEL REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT):  

  

El proponente deberá adjuntar copia del RUT expedido por la Dirección Nacional de 

Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, el cual deberá estar debidamente actualizado, 

según lo dispuesto en el Decreto 2460 de 20131 

  

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales y Futuras Asociaciones u otras formas 

asociativas, deberán presentar el RUT de cada uno de sus integrantes. 

 

5.6.14. MANIFESTACIÓN DE INTERÉS EN PARTICIPAR EN EL PROCESO DE 

SELECCIÓN:  

 

La manifestación de interés en participar es requisito habilitante para la presentación de la 

respectiva oferta, la cual debe realizarse en el plazo establecido en el cronograma de 

presente proceso de selección.  

  

Los interesados que pretendan participar en el presente proceso como integrantes de un 

                                                
1 La Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) reiteró que, tal como lo establece el Decreto 2460 del 2013, el registro único 
tributario (RUT) no pierde vigencia, y solo debe actualizarse en dos casos que implican modificaciones en el formulario: datos personales 
(identificación y ubicación) y datos comerciales (actividad económica, responsabilidades, entre otros). Es responsabilidad de los 
obligados, actualizar la información contenida en el Registro Único Tributario -RUT-, a más tardar dentro del mes siguiente al hecho que 
genera la actualización, conforme a lo previsto en el artículo 658-3 del Estatuto Tributario. 
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consorcio o unión temporal deben tener en cuenta lo siguiente: 

  

5.6.14.1. Manifestando en la forma asociativa su interés en participar. 

5.6.14.2. Deberá indicarse en la plataforma los integrantes del proponente plural, de 

lo contrario, vale decir, si no se informa por quienes está conformado dicho 

proponente plural, será excluida de la lista dicha manifestación de interés.  

5.6.14.3.  

Nota 1: Lo que significa que NO se permitirá presentar manifestación de interés con 

duplicidad como proponente singular y como proponente plural.  

  

Nota 2: No se permitirán la misma conformación de integrantes para diferentes consorcios 

o uniones temporales entre quienes hayan presentado su participación.  

Para el efecto, debe tenerse en cuenta la Guía Proponente Plural de Colombia Compra 

Eficiente y en caso de evidenciarse por la entidad que se ha vulnerado la precitada guía, 

se informará a Colombia Compra Eficiente para la exclusión de registro en el SECOP. A su 

vez, si se evidencia por parte de la Entidad que se ha manifestado interés como proponente 

plural y como proponente singular, o que se han presentado varias manifestaciones de 

interés por la misma persona o personas o se identifique la misma conformación de 

integrantes para diferentes consorcios o uniones temporales, se procederá a su exclusión 

de la lista. 

  

Las manifestaciones que sean presentadas posterior a la fecha y hora de cierre no serán 

tenidas en cuenta, al igual que las manifestaciones que se realicen por fuera del Secop II.  

  

No está permitido enviar manifestaciones de interés a ningún correo electrónico de la 

entidad.  

  

La manifestación de interés deberá realizarse en el Portal Único de Contratación 

www.colombiacompra.gov.co (SECOP II), tal como lo señala la Guía rápida para Manifestar 

interés a través del SECOP II, elaborada por Colombia Compra Eficiente.  

  

Se publicará en el Portal Único de Contratación www.colombiacompra.gov.co (SECOP II), 

el listado de manifestaciones de interés aceptadas por la entidad, en el plazo establecido 

en el cronograma del presente proceso. 

  

Nota: Previo a la presentación de manifestación de interés; es indispensable que el 

proponente verifique que su objeto social y actividad sea acorde con el objeto del presente 

proceso de selección. 

 

5.6.15. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

 

El proponente descargará y diligenciará el FORMATO 7 – COMPROMISO 
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ANTICORRUPCIÓN, en la forma y términos indicados en el ANEXO, en el cual manifiestan 

su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupción. 

 

5.7. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS Y DE ORGANIZACIÓN 
 

De conformidad con lo previsto en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, no se exigirá el 

Registro Único de Proponentes para la Contratación de Servicios de Salud, por lo que la 

verificación de los requisitos de la capacidad financiera, se realizará con base en los 

indicadores financieros, los cuales serán calculados teniendo en cuenta la Información 

reportada en los Estados Financieros Comparativos u opcionalmente con la información 

registrada en el RUP, ambos con corte al 31 de diciembre de 2024. 

 

La verificación de estas condiciones se realizará con la presentación de los siguientes 

documentos: 

 

a) Registro Único Tributario (RUT) actualizado, en caso de que no se haya actualizado, 

deberá indicar las razones, con el objeto de determinar las obligaciones tributarias que cada 

proveedor tiene ante la DIAN; y determinar la clase, clasificación y porcentaje de retención 

que se le debe aplicar en el momento de realizar el pago del futuro contrato. La 

responsabilidad 52-Facturador Electrónico debe estar habilitada ante la DIAN y registrada 

en el RUT.  

 

Documento que debe ser generado con fecha del año 2025.  

 

En caso de Consorcios y Uniones Temporales, se deberá allegar el RUT de los miembros 

de la estructura plural.  

 

b) Formato Información Tributaria y de Beneficiario Cuenta, Formato No. 11.  

 

En caso de Consorcios y Uniones Temporales, se deberá allegar este anexo por cada uno 

de los miembros de la estructura plural.  

 

c) Estados Financieros Comparativos con corte al 31 de diciembre de 2024 (Balance 

General, Estado de Resultados y Notas a los Estados Financieros).  

 

NOTA: Las empresas que se encuentren registradas en el Registro Único de Proponentes 

(RUP) podrán presentar este documento expedido por la respectiva Cámara de Comercio, 

y la verificación de la capacidad financiera, se realizará con base en el mismo, siempre y 

cuando se encuentre vigente y en firme la información financiera.  

 

d) Certificado a los estados financieros con corte al 31 de diciembre de 2024, suscrito por 

el Representante Legal y Contador Público.  
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e) Fotocopia de la Declaración de Renta del Año 2023 para persona natural y/o para 

persona Jurídica, del proponente o de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unión 

Temporal.  

 

5.7.1. CAPACIDAD FINANCIERA 

 

Los indicadores y el margen solicitado para el presente proceso de selección, de 

conformidad con el numeral 3 del artículo 2.2.1.1.1.5.3 del decreto 1082 de 2015 y teniendo 

en cuenta que La Dirección Seccional de Administración Judicial de Medellín debe asegurar 

que los oferentes tienen la capacidad para responder a las obligaciones derivadas de la 

futura contratación, fijó los siguientes indicadores como requisitos habilitantes, con los 

cuales se medirá la fortaleza y estabilidad financiera 

 

De conformidad con lo establecido en la citada norma, factores que serán verificados de la 

información de los Estados Financieros comparativos o con la información registrada en el 

RUP, ambos con corte al 31 de diciembre del año 2024: 

 

Indicador Fórmula Margen solicitado 

Índice de liquidez 
Activo corriente sobre pasivo 

corriente 
Mayor o igual a 1.3 

Índice de endeudamiento Pasivo total sobre activo total Menor o igual a 0.70 

Razón de Cobertura de 

Intereses 

Utilidad operacional sobre gastos 

de intereses 
Mayor o igual a 1.5 

 

Para las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sin sucursal en Colombia, 

la entidad verifica la capacidad financiera, para lo cual deben allegar: 

 

Los estados financieros comparativos a 31 de diciembre de 2024 (Estado de la situación 

financiera, estado de resultados comparativo y notas a los estados financieros). Preparados 

de conformidad con las Normas Internacionales de Información Financiera para las 

Pequeñas y Medianas Entidades (IFRS, por sus siglas en inglés, para las PYMES) emitidas 

por el Consejo Internacional de Normas de Contabilidad (IASB por sus siglas en inglés) y 

adoptadas en Colombia mediante el Decreto 3022 del 27 de diciembre de 2013. Estos 

estados financieros se presentan en miles de pesos colombianos, que es también la 

moneda funcional de la compañía. 

 

La tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios del contador y del revisor 

fiscal, con fecha de expedición no superior a dos (2) meses anteriores a la fecha de cierre 

del presente proceso de selección. 

 

Los indicadores financieros para Consorcios o Uniones Temporales se calculan tomando la 
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sumatoria de cada una de las partidas correspondientes de los estados financieros de cada 

uno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, proporcional al porcentaje de 

participación de sus integrantes.  

 

5.7.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

 

Entendida como los indicadores que miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia 

en el uso de activos del interesado, de conformidad con el Numeral 4 del artículo 

2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que La Dirección Ejecutiva 

Seccional de Administración Judicial Medellín debe asegurar que los oferentes tienen la 

capacidad para responder a las obligaciones derivadas de la futura contratación, fijó los 

siguientes indicadores como requisitos habilitantes, con los cuales se medirá la fortaleza y 

estabilidad financiera. 

 

De conformidad con lo establecido en la citada norma, factores que serán verificados de la 

información de los Estados Financieros comparativos o con la información registrada en el 

RUP, ambos con corte al 31 de diciembre del año 2024. 

 

Indicador Fórmula Margen solicitado 

Rentabilidad del Patrimonio 
Utilidad operacional sobre 

patrimonio 
Mayor o igual a 0.08 

Rentabilidad del Activo 
Utilidad operacional sobre Activo 

Total 
Mayor o igual a 0.05 

 

La Capacidad Organizacional para Consorcios o Uniones Temporales, se calculan tomando 

la sumatoria de cada una de las partidas correspondientes de los estados financieros de 

cada uno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, proporcional al porcentaje de 

participación de sus integrantes en la sociedad. 

 

5.7.3. PROPUESTA ECONÓMICA 
 

El valor de la oferta se expresará en pesos colombianos y en números enteros (sin 

decimales) para todos los efectos.  

  

El proponente descargará y diligenciará el FORMATO 5 – ANEXO DE PROPUESTA 

ECONÓMICA (EXCEL), en la forma y términos indicados en el ANEXO y deberá remitirlo 

en formato Excel. 

 

Será de exclusiva responsabilidad del proponente, los errores y omisiones en que incurra 

al presentar su oferta económica, lo cual implica que deberá asumir los mayores costos o 

pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones, sin que se modifique el valor total 

de la oferta. 
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Lo anterior, sin perjuicio del rechazo de plano de propuesta por incurrir en alguna de las 

causales de rechazo establecidas en el pliego de condiciones, atendiendo al hecho de que 

la oferta económica es insubsanable toda vez que es un requisito que asigna puntaje. 

 

Nota 1: PARA LA PRESENTACIÓN DE LA OFERTA LOS PROPONENTES DEBERÁN 
TENER EN CUENTA, QUE EL VALOR UNITARIO DE CADA ÍTEM DEBE INCLUIR TODOS 
LOS GASTOS Y/O COSTOS EN EL QUE DEBE INCURRIR PARA LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO QUE SE PRETENDE CONTRATAR; ASÍ COMO LOS IMPUESTOS, TASAS Y 
DEMÁS EROGACIONES, LOS CUALES SERÁN ASUMIDAS POR EL PROVEEDOR EN 
SU TOTALIDAD. 
  

Nota 2: Los proponentes no podrán exceder el VALOR UNITARIO PROMEDIO (ANTES 

DE IVA) de cada ítem, ni el valor del presupuesto oficial establecido en el estudio de 

mercado, so pena de rechazo. EN TODO CASO LA PROPUESTA SERÁ EVALUADA 

CON EL PRECIO UNITARIO ANTES DE IVA.  

 

En todo caso el valor ofertado más el impuesto al valor agregado a que haya lugar 

dependiendo del régimen aplicable, no podrá superar el presupuesto oficial (Precio 

Estimado) establecido para la contratación.  

 

El FORMATO  – ANEXO A LA OFERTA ECONÓMICA, tiene que coincidir con el valor 

presentado en SECOP II, so pena de rechazo. 

  

Nota 3: El contrato se celebrará por el valor total del presupuesto oficial incluidos los 

tributos, tasas y contribuciones de Ley que dé lugar a ello según su actividad y 

responsabilidad tributaria, el valor asciende a la suma de SEISCIENTOS SESENTA Y 

SIETE MIL CIENTO NUEVE MIL DOSCIENTOS VEINTITRES MIL PESOS 

($667.109.223,00) M/CTE.  

 

Nota 4: Para la presentación de la oferta económica por parte del oferente, se deberá tener 

en cuenta que los precios ofrecidos en pesos colombianos, presentando cifras enteras, 

tanto en los precios unitarios como totales, incluyendo todos los conceptos relacionados 

con el objeto de la presente contratación. Los demás conceptos no previstos en la oferta no 

serán asumidos por la entidad.  

Los valores contenidos en la propuesta económica deberán presentarse sin decimales; por 

lo cual, en caso de presentarse esta situación, la entidad procederá a aproximar al número 

entero más cercano.  

  

Nota 5: En caso de presentarse errores aritméticos en la oferta económica de los 

proponentes, el proponente aceptará que la entidad proceda a su corrección y, para todos 

los efectos, se tendrá en cuenta el valor corregido. 

 

Sera rechazada la oferta cuando, una vez hecha la corrección aritmética, si a ello hubiere 
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lugar, la diferencia, en valor absoluto, entre el valor presentado y el nuevo valor corregido 

supere el uno por ciento (1 %) con respecto al valor total presentado en la propuesta, ya 

que dicha corrección impacte el valor final de la oferta.  

 

Nota 6: Se analizará la artificialidad de los precios de cada uno de los ítems del contrato, 

de acuerdo con lo establecido en la guía G-MOAB-01 “Guía para el manejo de ofertas 

artificialmente bajas en Procesos de Contratación”, expedida por Colombia Compra 

Eficiente, el Decreto 1082 de 2015 y demás normas concordantes 

 

Nota 7: El contratista está en la obligación de mantener los precios ofrecidos en su oferta. 

En ningún caso podrá cambiar o modificar los precios establecidos durante la ejecución del 

contrato.  

 

5.7.3.1. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO:  

  

De conformidad con el Decreto 1082 de 2013, Subsección 2, artículo 2.2.1.1.2.2.3, cuando 

la Entidad, estime que hay una propuesta que contenga un precio artificialmente bajo, 

requerirá al oferente para que explique las razones que sustenten el valor por él ofertado. 

Oídas las explicaciones, el Comité Evaluador recomendará al jefe de la Entidad o su 

delegado, el rechazo o la continuidad de la oferta en el proceso.  

  

Procederá la recomendación de continuidad de la oferta en el proceso de selección, cuando 

el valor de la misma responde a circunstancias objetivas del proponente y su oferta, que no 

ponen en riesgo el proceso, ni el cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso 

que se adjudique el contrato al mencionado proponente.  

  

En todo caso la valoración se someterá a la experticia objetiva, respecto de la obligación 

del profesional que avala la propuesta, en las condiciones de las especificaciones de la 

información que se publica en los documentos técnicos realizados por la Entidad.  

 

5.7.4. FORMATO BENEFICIARIO CUENTA  
 

El proponente descargará y diligenciará el FORMATO 11 – BENEFICIARIO CUENTA, en 

la forma y términos indicados en el anexo  

  

5.7.5. CERTIFICACIÓN BANCARIA:  
  

El proponente deberá presentar la certificación Bancaria expedida por la respectiva entidad 

bancaria; donde se indique que la Cuenta (Ahorros o Corriente) en la cual se le consignarán 

los pagos se encuentra ACTIVA y a nombre del proponente.  

  

NOTA: Sera exclusiva responsabilidad del proponente, la información relacionada en la 

certificación presentada, teniendo en cuenta que en caso de ser adjudicatario la entidad 
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realizara la inscripción como proveedor con los datos relacionados en la propuesta para los 

pagos del respectivo contrato. 

 

5.8. REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 
 

5.8.1. EXPERIENCIA  
  

Es aquella que la DSAJM, requiere para el cumplimiento del objeto del presente proceso 

de selección, de conformidad con el numeral 1 del artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 

de 2015. 

  

Se analizará con base en la revisión del cumplimiento de las certificaciones y/o actas de 

recibo a satisfacción y/o actas de liquidación aportadas por el proponente, acreditando 

experiencia relacionada con el objeto a contratar. (la información se debe relacionar en el 

anexo respectivo del presente proceso de selección).  

  

Teniendo en cuenta la especialidad del objeto del contrato, los proponentes deben acreditar 

su experiencia relacionada con máximo dos (2) certificaciones y/o actas de recibo a 

satisfacción y/o actas de liquidación de contratos ejecutados y contenidos en el RUP 

(opcional), los cuales deberán tener incluido cualquiera de los códigos UNSPSC del 

presente proceso de selección , donde dichas certificaciones y/o actas de recibo a 

satisfacción y/o actas de liquidación deberán ser expedidas por el contratante y suscritas 

por el funcionario o empleado a cargo, las cuales deberán corresponder a contratos 

ejecutados en un 100%, suscrito con Entidades Públicas o Privadas; y contener la siguiente 

información:  

  

- Nombre o Razón social del contratante 

- Objeto del contrato 

- Valor del contrato  

- Fecha de inicio (día/mes/año)  

- Fecha de terminación (día/mes/año) 

- Cumplimiento del objeto contratado 

- Calidad de los bienes o servicios entregados, la cual deberá estar expresada en 

el certificado de manera cuantitativa o cualitativa, así: 

Cualitativa: excelente, buena, mala, regular, deficiente u otras 

denominaciones. 

Cuantitativa: en este caso deberá tener las convenciones para poder verificar 

la calidad. 

- Igualmente deberá contener la información de multas o sanciones decretadas, si 

las tiene. 

- Firma del por el funcionario o autoridad competente de la respectiva entidad 

pública o privada. 
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5.8.1.1. La experiencia acreditada debe ser igual o superior al 120 % del presupuesto 

oficial estimado, es decir, el oferente deberá acreditar la sumatoria del valor en 

un máximo de dos (2) certificaciones y/o actas de recibo a satisfacción y/o actas 

de liquidación de contratos ejecutados; y deberán ser expedidas por el 

funcionario o autoridad competente de la respectiva entidad pública o privada. 

Así mismo el proponente deberá indicar el número en el RUP (si lo aporta) y tener 

incluido cualquiera de los códigos UNSPSC del presente proceso de selección, 

en el cual consta la experiencia acreditada.  

5.8.1.2. Las certificaciones y/o actas de recibo a satisfacción final y/o actas de liquidación 

deben ser de contratos que estén ejecutados en periodos anteriores a la fecha 

del cierre del presente proceso de selección, los cuales tengan relación directa 

con el componente del objeto del presente proceso de selección.  

5.8.1.3. Cuando el proponente aporte certificaciones y/o actas de recibo a satisfacción 

final y/o actas de liquidación de contratos ejecutados en los cuales participó en 

unión temporal o consorcio, se le acreditará la experiencia de acuerdo con el 

porcentaje de participación del integrante en el respectivo consorcio o unión 

temporal, según se indique en las mismas, o en el contrato ejecutado o en el 

documento de conformación de la forma asociativa.   

5.8.1.4. Si en las certificaciones y/o actas de recibo a satisfacción final y/o actas de 

liquidación aportadas se relaciona más de un contrato, se deberá expresar por el 

proponente con cuáles contratos acreditará la experiencia, ya que sólo se permite 

la certificación de máximo dos (2) contratos.  

5.8.1.5. Si el objeto del contrato certificado es compuesto, vale decir, si se certifica el 

objeto del presente proceso y otras actividades, se deberá acreditar qué monto 

exacto corresponde al objeto relacionado con el presente proceso de selección, 

ya que la experiencia a acreditar debe estar relacionada con el objeto a contratar.  

5.8.1.6. Si la propuesta es presentada en consorcio o unión temporal u otra forma 

asociativa, la experiencia requerida podrá ser acreditada en proporción a su 

participación entre todos, o por uno solo de los integrantes, siempre y cuando 

éste tenga una participación en el consorcio o unión temporal u otra forma 

asociativa mayor o igual al 70 %, de lo contrario la propuesta se considerará NO 

ADMISIBLE. 

  

Se tendrán en cuenta para la evaluación aquellas certificaciones de experiencia y/o actas 

de recibo a satisfacción final y/o actas de liquidación que reúnan la totalidad de los requisitos 

exigidos en el presente estudio. No obstante, la DSAJM podrá verificar la información 

suministrada y podrá solicitar aclaraciones sobre los datos consignados en las 

certificaciones. 

 

Todo oferente nacional o extranjero relacionará y certificará la experiencia exigida en este 

proceso. Cualquier experiencia obtenida en el extranjero, se comprobará con el documento 

equivalente en el país respectivo, si la certificación fue expedida en idioma distinto al 
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castellano, adjuntará, además, la traducción oficial del mismo, como lo establece el Artículo 

251 de la Ley 1564 de 2012 Código General del Proceso. 

  

Nota 1: Las Empresas prestadoras de servicios de salud, que se encuentren registradas en 

el RUP, podrán presentar este documento, y la verificación de la experiencia se realizará 

con base en los certificados aportados y relacionados en el RUP. 

 

El oferente deberá diligenciar el FORMATO 8, así mismo el proponente deberá indicar el 

número en el RUP (si lo aporta) e incluir los códigos UNSPSC del presente proceso en el 

cual consta la experiencia acreditada, en caso de presentar RUP. 

 

Nota 2: Si el documento allegado certifica multas, calidad deficiente o similar, esta 

certificación y/o acta de recibo a satisfacción final y/o acta de liquidación no será tenida en 

cuenta como experiencia. Igualmente, no se tendrán en cuenta los proponentes que hayan 

contratado con La Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial Medellín y 

hayan obtenido una deficiente o mala calificación.  

Nota 3: Los certificados que no cuenten con la totalidad de los requisitos mencionados 

anteriormente, no serán tenidos en cuenta por la entidad. 

 

5.8.2. EXPERIENCIA PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES CON 

DOMICILIO EN EL TERRITORIO NACIONAL (FORMATO 14) 

 

Es aquella que la DSAJM requiere para el cumplimiento del objeto del presente proceso de 

selección, de conformidad con los artículos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 

de 2021. 

  

Se analizará con base en la revisión del cumplimiento de las certificaciones y/o actas de 

recibo a satisfacción y/o actas de liquidación aportadas por el proponente, acreditando 

experiencia relacionada con el objeto a contratar. (la información se debe relacionar en el 

anexo respectivo del presente proceso de selección).  

  

Teniendo en cuenta la especialidad del objeto del contrato, los proponentes deben acreditar 

su experiencia relacionada con máximo tres (3) certificaciones y/o actas de recibo a 

satisfacción y/o actas de liquidación de contratos ejecutados y contenidos en el RUP 

(opcional), los cuales deberán tener incluido cualquiera de los códigos UNSPSC del 

presente proceso de selección, donde dichas certificaciones y/o actas de recibo a 

satisfacción y/o actas de liquidación deberán ser expedidas por el contratante y suscritas 

por el funcionario o empleado a cargo, las cuales deberán corresponder a contratos 

ejecutados en un 100%, suscrito con Entidades Públicas o Privadas; y contener la siguiente 

información: 

 

-  Nombre o Razón social del contratante 
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- Objeto del contrato 

- Valor del contrato  

- Fecha de inicio (día/mes/año)  

- Fecha de terminación (día/mes/año) 

- Cumplimiento del objeto contratado 

- Calidad de los bienes o servicios entregados, la cual deberá estar expresada en 

el certificado de manera cuantitativa o cualitativa, así: 

Cualitativa: excelente, buena, mala, regular, deficiente u otras denominaciones. 

Cuantitativa: en este caso deberá tener las convenciones para poder verificar 

la calidad. 

- Igualmente deberá contener la información de multas o sanciones decretadas, si 

las tiene. 

- Firma del por el funcionario o autoridad competente de la respectiva entidad 

pública o privada. 

 

  

5.8.2.1. La experiencia acreditada debe ser igual o superior al 100 % del 

presupuesto oficial estimado, es decir, el oferente deberá acreditar la sumatoria del valor 

en un máximo de tres (3) certificaciones y/o actas de recibo a satisfacción y/o actas de 

liquidación de contratos ejecutados; y deberán ser expedidas por el funcionario o autoridad 

competente de la respectiva entidad pública o privada. Así mismo el proponente deberá 

indicar el número en el RUP (opcional) y tener incluido cualquiera de los códigos UNSPSC 

presente proceso de selección, en el cual consta la experiencia acreditada.  

5.8.2.2. Las certificaciones y/o actas de recibo a satisfacción final y/o actas de liquidación 

deben ser de contratos que estén ejecutados en periodos anteriores a la fecha del cierre 

del presente proceso de selección, los cuales tengan relación directa con el componente 

del objeto del presente proceso de selección.  

5.8.2.3. Cuando el proponente aporte certificaciones y/o actas de recibo a satisfacción final 

y/o actas de liquidación de contratos ejecutados en los cuales participó en unión temporal 

o consorcio, se le acreditará la experiencia de acuerdo con el porcentaje de participación 

del integrante en el respectivo consorcio o unión temporal, según se indique en las mismas, 

o en el contrato ejecutado o en el documento de conformación de la forma asociativa.  

5.8.2.4. Si en las certificaciones y/o actas de recibo a satisfacción final y/o actas de 

liquidación aportadas se relaciona más de un contrato, se deberá expresar por el 

proponente con cuáles contratos acreditará la experiencia, ya que sólo se permite la 

certificación de máximo dos (2) contratos. 

5.8.2.5. Si el objeto del contrato certificado es compuesto, vale decir, si se certifica el objeto 

del presente proceso y otras actividades, se deberá acreditar que monto exacto 

corresponde al objeto relacionado con el presente proceso de selección, ya que la 

experiencia a acreditar debe estar relacionada con el objeto a contratar. 

5.8.2.6. Si la propuesta es presentada en consorcio o unión temporal u otra forma 

asociativa, la experiencia requerida podrá ser acreditada en proporción a su participación 
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entre todos, o por uno solo de los integrantes, siempre y cuando éste tenga una 

participación en el consorcio o unión temporal u otra forma asociativa mayor o igual al 70 

%, de lo contrario la propuesta se considerará NO ADMISIBLE. 

  

Se tendrán en cuenta para la evaluación aquellas certificaciones de experiencia y/o actas 

de recibo a satisfacción y/o actas de liquidación que reúnan la totalidad de los requisitos 

exigidos en el presente estudio. No obstante, la DESAJM podrá verificar la información 

suministrada y podrá solicitar aclaraciones sobre los datos consignados en las 

certificaciones. 

 

Todo oferente nacional o extranjero relacionará y certificará la experiencia exigida en este 

proceso. Cualquier experiencia obtenida en el extranjero, se comprobará con el documento 

equivalente en el país respectivo, si la certificación fue expedida en idioma distinto al 

castellano, adjuntará, además, la traducción oficial del mismo, como lo establece el Artículo 

251 de la Ley 1564 de 2012 Código General del Proceso.  

  

Nota 1: Las Empresas prestadoras de servicios de salud, que se encuentren registradas en 

el RUP, podrán presentar este documento, y la verificación de la experiencia se realizará 

con base en los certificados aportados y relacionados en el RUP. 

 

El oferente deberá diligenciar el FORMATO 8, así mismo el proponente deberá indicar el 

número en el RUP e incluir los códigos UNSPSC del presente proceso en el cual consta la 

experiencia acreditada, en caso de presentar RUP. 

 

Nota 2: Si el documento allegado certifica multas, calidad deficiente o similar, esta 

certificación y/o acta de recibo a satisfacción final y/o acta de liquidación no será tenida en 

cuenta como experiencia. Igualmente, no se tendrán en cuenta los proponentes que hayan 

contratado con La Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial Medellín y 

hayan obtenido una deficiente o mala calificación.  

  

5.8.3. CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES TÉCNICAS 
 

El proponente deberá diligenciar el FORMATO 6 – CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES 

TÉCNICAS diseñado por la entidad, en el cual se compromete a cumplir con las 

especificaciones técnicas del Proceso de Selección.  

 

5.8.4. EXPERIENCIA DE LOS PROFESIONALES REQUERIDOS PARA LA 

EJECUCION DEL CONTRATO 

  

El contratista deberá garantizar por medio de una carta firmada por el representante legal, 

en la que manifieste bajo gravedad de juramento que cuenta con el personal idóneo y con 

los perfiles requeridos para cada programa con registro en RETHUS vigente, tal y como se 

encuentran detallados en el capítulo 3 del presente documento. (i)  Programa de diagnóstico 
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e intervención mediante la evaluación nutricional, condición física, metabólica y 

cardiovascular dentro de la cultura del cuidado (ii) Programa para fomentar el 

reconocimiento y cuidado de los servidores judiciales en las dimensiones: mental, espiritual, 

física y psicológica desde una visión integral (iii) Programa de acompañamiento a los 

servidores judiciales incluido dentro del sistema de vigilancia epidemiológica (SVE) de 

desórdenes músculos esqueléticos (DME), mediante la ejecución de estrategias que 

permitan identificar soluciones para el manejo de su condición de salud. O, en su defecto, 

que contratará los perfiles requeridos en el anexo documentos técnicos para la ejecución 

de las actividades de SG-SST 2025, en caso de que le sea adjudicado el contrato derivado 

del presente proceso de selección. 

 

5.8.5. DECLARACIÓN JURAMENTADA DE MULTAS Y SANCIONES: 
 

El proponente deberá diligenciar el FORMATO 10A – DECLARACIÓN JURAMENTADA 

DE MULTAS Y SANCIONES (EN CASO DE NO HABER SIDO OBJETO DE MULTAS Y/O 

SANCIONES) o el FORMATO 10B – DECLARACIÓN JURAMENTADA DE MULTAS Y 

SANCIONES (EN CASO DE HABER SIDO OBJETO DE MULTAS Y/O SANCIONES) 

diseñado por la entidad, en el cual declara bajo la gravedad de juramento que no ha sido 

objeto de multas y/o sanciones a consecuencia de incumplimientos reiterados de 

conformidad con lo dispuesto en el artículo 90 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el 

artículo 43 de la Ley 1955 de 2019. 

 

5.8.6. REGISTRO ESPECIAL NACIONAL DEL MINISTERIO DE SALUD Y 
PROTECCIÓN SOCIAL O QUIEN HAGA SUS VECES, DE CONFORMIDAD CON 
LA RESOLUCIÓN 3100 DE 2019. 

 

5.8.7. LICENCIA VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS DE SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO EXPEDIDA POR LA SECRETARÍA SECCIONAL DE SALUD Y 

PROTECCIÓN SOCIAL DE ANTIOQUIA O QUIEN HAGA SUS VECES EN EL 

DEPARTAMENTO, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN 

LA RESOLUCIÓN 754 DE 2021, EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y 

PROTECCIÓN SOCIAL, Y/O DEMÁS NORMAS QUE LA MODIFIQUEN O 

ADICIONEN.    

 

CAPÍTULO VI – CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

 

Para la calificación de la propuesta, La Dirección Seccional de Administración Judicial 

Medellín, asigna el puntaje, de conformidad con lo señalado en el cuadro que se relaciona 

a continuación: 

 

FACTOR DE EVALUACIÓN PUNTAJE MÁXIMO 

Propuesta económica 400 puntos 

Evaluación técnica. 500 puntos 
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Apoyo a la Industria Nacional 100 puntos 

TOTAL 1000 puntos 

 

Los requisitos exigidos por la Entidad para el otorgamiento de puntaje no son 

subsanables, razón por la cual el proponente deberá allegarlos con su propuesta y no se 

admitirá adición ni corrección alguna frente a estos. Ello atendiendo a lo establecido por el 

Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Sección Tercera, Subsección 

C, consejero ponente: Enrique gil BOTERO, en sentencia del veintiséis (26) de dos mil 

catorce (2014), con Radicación 13001-23-31-000-1999-00113-01 (25.804), que frente al 

tema de subsanabilidad e insubsanabilidad, ha manifestado lo siguiente:  

 

“Como es apenas comprensible, a partir de la Ley 1150 de 2007 el legislador redujo 

sustancialmente la discrecionalidad y la libertad de comprensión que tuvo la 

administración en vigencia del art. 25.15 de la Ley 80, para establecer qué o cuáles 

exigencias eran necesarias para comparar las ofertas. ¡Con la Ley 1150 esos requisitos 

corresponden a los que “asignan puntaje”, de allí que, si en un proceso de contratación 

un requisito no se evalúa con puntos, sus deficiencias son subsanables, es decir, el 

defecto, el error o incompletitud se puede corregir -! debe corregirse! -, solicitando al 

oferente que aporte lo que falta para que su propuesta se evalúe en igualdad de 

condiciones con las demás.  

 

A partir de esta norma resulta sencillo concluir, por ejemplo: que la falta de certificado de 

existencia y representación legal, de RUP, de firma de la oferta, de un certificado de 

experiencia, la copia de la oferta, la ausencia y errores en la garantía de seriedad, de 

autorización al representante legal por parte de la junta directiva, etc., son requisitos 

subsanables, porque no otorgan puntaje en la evaluación. En cambio, si el defecto o la 

ausencia es de un requisito o documento que acredita un aspecto que otorga puntos, 

por ejemplo, la falta de precio de un ítem, la omisión del plazo de ejecución -si se evalúa-

, etc., no son subsanables porque otorgan puntaje. Si se permitiera enmendar lo que 

asigna puntaje sería fácil para el proponente defraudar a los demás participantes en la 

licitación, ofreciendo un dato irrisorio, porque para ese instante conoce los valores 

ofrecidos por sus competidores. En tal evento, es seguro que obtendría el máximo 

puntaje en el ítem o aspecto omitido, y es bastante probable que ganaría la licitación”. 

 

10.1. PROPUESTA ECONÓMICA (400 PUNTOS) 

 

El proponente deberá indicar en el anexo de propuesta económica del presente proceso de 

selección, los precios que ofrece, los cuales se deben expresar en pesos colombianos, 

incluido el valor del IVA. 

  

La DESAJM, a partir del valor de las ofertas, asignará un máximo de CUATROCIENTOS 

(400) PUNTOS ACUMULABLES de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria 
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para la ponderación de la oferta económica: 

 

Método 

Media Aritmética 

Media Aritmética Alta 

Media Geométrica con presupuesto oficial 

Menor Valor 

  

Para la determinación del método se tomarán los primeros dos decimales de la TRM que 

rija el día hábil siguiente a la fecha prevista para el Cierre del proceso, presentación de 

Requisitos habilitantes y apertura de los mismos establecido en el cronograma del presente 

proceso de selección. 

  

La “TRM será calculada y certificada diariamente por la SFC, conforme a la metodología 

que se señala en la circular con las operaciones del día y será vigente para el día siguiente” 

de acuerdo a lo establecido en la Circular Reglamentaria Externa DOAM-146 y sus 

modificaciones. 

 

De acuerdo a lo anterior la entidad tomará la TRM que se observe en la página oficial del 

Banco de la República de Colombia (https://www.banrep.gov.co/). 

  

El método debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que se 

presenta a continuación: 

  

Rango (inclusive) Número Método 

De 0.00 a 0.24 1 Media Aritmética 

De 0.25 a 0.49 2 Media Aritmética Alta 

De 0.50 a 0.74 3 Media Geométrica con presupuesto oficial 

De 0.75 a 0.99 4 Menor Valor 

  

(i) Media aritmética 

Consiste en la determinación del promedio aritmético de las ofertas válidas y la asignación 

de puntos en función de la proximidad de las ofertas a dicho promedio aritmético, como 

resultado de aplicar las siguientes fórmulas: 

 

   
𝑋̅= Media aritmética.  

𝑥𝑖 = Valor de la oferta i sin decimales.  
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n = Número total de las ofertas válidas presentadas. 

  

Obtenida la media aritmética se procederá a ponderar las ofertas de acuerdo con la 

siguiente fórmula: 

 

 
 

𝑋̅ = Media aritmética.  

𝑉𝑖 = Valor total de cada una de las ofertas i, sin decimales.  

i = Número de oferta. 

  

En el caso de ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética se tomará el 

valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la oferta, como se 

observa en la fórmula de ponderación.  

  

(ii) Media aritmética alta  

  

Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la 

oferta válida más alta y el promedio aritmético de las ofertas válidas y la asignación de 

puntos en función de la proximidad de las ofertas a dicha media aritmética, como resultado 

de aplicar las siguientes fórmulas: 

 

 
 

Donde, 

 

𝑋𝐴 = Media aritmética alta 

𝑉𝑚𝑎𝑥 = Valor total sin decimales de la oferta más alta  

𝑋̅ = Promedio aritmético de las ofertas válidas  

  

Obtenida la media aritmética alta, se procederá a ponderar las ofertas de acuerdo con la 

siguiente fórmula: 
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 Donde,  

  

𝑋𝐴 = Media aritmética alta  

𝑉𝑖 = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i  

i = Número de oferta.  

  

En el caso de ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomará 

el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la oferta, como 

se observa en la fórmula de ponderación. 

  

(iii) Media geométrica con presupuesto oficial 

  

Consiste en establecer la media geométrica de las ofertas válidas y el presupuesto oficial 

un número determinado de veces y la asignación de puntos en función de la proximidad de 

las ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las fórmulas que se indican 

enseguida.  

  

Para el cálculo de la media geométrica con presupuesto oficial, se tendrá en cuenta el 

número de ofertas válidas y, se incluirá el presupuesto oficial del Proceso de selección en 

el cálculo, tantas veces como se indica en el siguiente cuadro: 

  

Número de Ofertas (n) Número de veces que se incluye el 

presupuesto oficial (nv) 

1 – 3 1 

4 – 6 2 

7 – 10 3 

  

Posteriormente, se determinará la media geométrica con la inclusión del presupuesto oficial 

de acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente fórmula: 

  

 
  

Donde,  

𝐺𝑃𝑂 = Media geométrica con presupuesto oficial.  

𝑛𝑣 = Número de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO). 

𝑛 = Número de ofertas válidas.  

𝑃𝑂 = Presupuesto oficial del proceso de selección.  

𝑃𝑖 = Valor de la oferta económica sin decimales del Proponente i. 

  

Establecida la media geométrica, se procederá a determinar el puntaje para cada 
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Proponente mediante el siguiente procedimiento: 

  

 
  

Donde,  

  

𝐺𝑃𝑂 = Media geométrica con presupuesto oficial.  

𝑉𝑖 = Valor total sin decimales de cada una de las ofertas i  

i = Número de oferta.  

  

En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a la media geométrica con 

presupuesto oficial se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica 

con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la fórmula de 

ponderación. 

  

(iv) Menor valor 

  

Consiste en establecer la oferta de menor valor y la asignación de puntos en función de la 

proximidad de las ofertas a dicha oferta de menor valor, como resultado de aplicar las 

fórmulas que se indican enseguida.  

  

Para la aplicación de este método La Dirección Ejecutiva Seccional de Administración 

Judicial Medellín procederá a determinar el menor valor de las ofertas válidas y se 

procederá a la ponderación, de acuerdo con la siguiente fórmula: 

  

 
 

Donde,  

𝑉𝑀𝐼𝑁=Menor valor de las Ofertas válidas.  

𝑉𝑖 = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i  

i = Número de oferta.  

En este caso se tomará el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de 

la Oferta, como se observa en la fórmula de ponderación. 

  

Para todos los métodos descritos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del 

valor obtenido como puntaje. 
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NOTA: En el caso que EL PROPONENTE en su propuesta económica varíe las cantidades 

y/o especificaciones de los ítems presentes en el anexo respectivo, NO se tendrá en cuenta 

para la asignación de puntaje y dicha propuesta será RECHAZADA de plano por la entidad. 

  

NOTA: En el caso que EL PROPONENTE en su propuesta económica presente precios 

unitarios de cualquier ítem POR ENCIMA de los precios unitarios promedios de los ítems 

presentes en los documentos del presente proceso de selección, NO se tendrá en cuenta 

para la asignación de puntaje y dicha propuesta será RECHAZADA de plano por la entidad. 

 

6.1. EVALUACION DEL FACTOR TECNICO (500 PUNTOS) 

 

Cada propuesta será evaluada con la asignación máxima de trescientos (500 PUNTOS), 

según las siguientes variables utilizadas para la asignación de puntaje: 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN  PUNTAJE  

DECRETO 392 DEL 2018 CON CERTIFICACIÓN DE LA OFICINA 

DEL TRABAJO - Acreditación del Personal con Discapacidad 
10 puntos  

SI PRESENTA EXPERIENCIA ADICIONAL  200 puntos  

EL PROPONENTE QUE ACREDITE MÁS DE UNA SEDE EN 

ANTIOQUIA PARA LA REALIZACIÒN DE LAS IMAGENES 

DIAGNOSTICAS Y PRUEBAS DE LABORATORIO 

280 puntos 

Acreditación de los supuestos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 

1860 de 2021 emprendimientos y empresas de mujeres.  
10 puntos  

TOTAL PUNTAJE  500 PUNTOS 

 

6.1.1. ACREDITACIÓN DE PERSONAL CON DISCAPACIDAD (10 PUNTOS):  
 
En atención a lo establecido en el Decreto 392 de 2018 para incentivar el sistema de 

preferencias a favor de las personas con discapacidad, se otorgará el uno por ciento (1%) 

del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que 

acrediten la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de 

acuerdo con los siguientes requisitos:  

  

6.1.1.1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor 

fiscal, según corresponda certificará el número total de trabajadores 

vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha 

de cierre del proceso de selección.  

6.1.1.2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de 

personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el 

Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del 

proceso de selección. Verificados los anteriores requisitos, se asignará el1 %, 
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a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, 

señalados a continuación:  

 

 
 

Nota: Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad 

futura, se tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que 

aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia habilitante requerida 

para la respectiva contratación.  

  

Por lo anteriormente citado y con el propósito de obtener el puntaje establecido para este 

numeral, el proponente debe adjuntar a su oferta los siguientes Documentos:  

  

1. Certificación de número total de trabajadores vinculados a la planta de personal.  

  

Este documento debe ser firmado por la persona natural, el representante legal de la 

persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda.  

En este documento se certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección.  

  

NOTA. Este documento NO ES SUBSANABLE y, por lo tanto, si no se entrega en la fecha 

de cierre del proceso, no se otorgará el puntaje correspondiente.  

  

Certificación de vinculación de trabajadores en situación de discapacidad  

  

Certificado expedido por el Ministerio de Trabajo. En este documento se acredita el número 

de personas con discapacidad en la planta de personal, este certificado debe estar vigente 

a la fecha de cierre del proceso de selección.  

  

Este documento NO ES SUBSANABLE y, por lo tanto, si no se entrega en la fecha de cierre 

del proceso junto a la oferta, no se otorgará el puntaje correspondiente.  

 

Seguimiento durante la ejecución del contrato:  

  

La Dirección Ejecutiva Seccional a través del supervisor del contrato, deberá verificar 

durante la ejecución del contrato que el proponente que resultó adjudicatario mantiene en 
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su planta de personal el número de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la 

obtención del puntaje adicional de la oferta. El contratista deberá aportar a la entidad la 

documentación que así lo demuestre. Esta verificación se hará con el certificado que para 

el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la entidad verificará la vigencia de dicha 

certificación, de conformidad con la normativa aplicable.  

  

La reducción del número de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el 

puntaje adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dará 

lugar a las consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las normas 

aplicables.  

  

El procedimiento para la declaratoria de incumplimiento de que trata el presente numeral 

deberá adelantarse con observancia a los postulados del debido proceso, en aplicación de 

los principios que rigen la actividad contractual teniendo presente los casos de fuerza mayor 

o caso fortuito.  

 

10.1.1.1. SEDES ADICIONALES PARA LA REALIZACIÓN DE LOS EXÁMENES 

MÉDICOS OCUPACIONALES (280 PUNTOS): 

 

Al proponente que ofrezca mínimo una sede o sucursal adicional, ubicada en algún 

municipio de Antioquia debidamente habilitada por autoridad competente, en la que pueda 

garantizar la realización de las imágenes diagnósticas y pruebas de laboratorio para el 

desarrollo del programa de diagnóstico e intervención mediante la evaluación nutricional, 

condición física, metabólica y cardiovascular, cuando sea el caso con el único fin de ofrecer 

mayor cobertura a la población objeto del contrato y agilidad para la ejecución de este; se 

le asignará un puntaje de DOSCIENTOS OCHENTA (280 PUNTOS). 

 

Dicha sede o sucursal será acreditada en el certificado de existencia y representación legal. 

 

10.1.1.2. EXPERIENCIA ADICIONAL RELACIONADA CON EL OBJETO DEL 

CONTRATO (200 PUNTOS) 

  

La evaluación para este factor tiene un máximo de DOSCIENTOS (200) PUNTOS. El 

proponente que ofrezca una experiencia adicional relacionada con el objeto del contrato 

de la requerida en el numeral 5.8.1. EXPERIENCIA del pliego de condiciones, obtendrá el 

puntaje de acuerdo a lo estipulado en el siguiente cuadro: 

  

Experiencia  PUNTAJE OTORGADO 

http://www.ramajudicial.gov.co/


Pliego de Condiciones | Página 70 de 104 | “Prestación de servicios para la ejecución de las 

actividades propias del programa de seguridad y salud en el trabajo para los funcionarios y 

empleados a cargo de la Dirección Seccional De Administración Judicial De Medellín” 

  

 
Carrera 52 No. 42 - 73 Tel: (604) 232 8525 www.ramajudicial.gov.co 

Mayor a un (1) año y menor a dos (2) años de experiencia 

especifica relacionadas con el objeto a contratar. 

Dicha experiencia es adicional a la experiencia especifica 

solicitada en el numeral 5.8.1. del presente pliego de 

condiciones 

50 

Mayor o igual a dos (2) años y menor a tres (3) años de 

experiencia especifica relacionadas con el objeto a 

contratar. 

Dicha experiencia es adicional a la experiencia especifica 

solicitada en el numeral 5.8.1. del presente pliego de 

condiciones 

100 

Mayor o igual a tres (3) años de experiencia especifica con 

el objeto a contratar.  

Dicha experiencia es adicional a la experiencia especifica 

solicitada en el numeral 5.8.1. del presente pliego de 

condiciones 

200 

 

NOTA: Cada certificado debe cumplir igualmente con todas las características relacionadas 

en el numeral 5.8.1. del presente pliego de condiciones; en caso contrario, no serán tenidos 

en cuenta por la entidad para otorgar puntaje. 

 

6.2.5. ACREDITACIÓN DE LOS SUPUESTOS DEL ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.14 DEL 
DECRETO 1860 DE 2021 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (10 
PUNTOS): 

  

Se le otorgará un total de diez (10) PUNTOS al proponente que acredite alguno de los 

supuestos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021. 

  

"ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.14. Definición de emprendimientos y empresas de 

mujeres. Con el propósito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la 

participación de las mujeres en el sistema de compras públicas, se entenderán como 

emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las 

siguientes condiciones: 

 

1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o 

cuotas de participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos 

de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a 

la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará 

mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando 

exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la 

distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han 

mantenido su participación. 
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2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel 

directivo de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado 

vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la 

fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 

 

Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están 

relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de 

decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los 

que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de 

mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento 

de funciones orientadas a representar al empleador. 

 

Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el 

representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 

requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada todas 

las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número 

de mujeres y el tiempo de vinculación. 

 

La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de 

identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del 

proponente. Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de 

identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, 

así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se 

demuestren los pagos realizados por el empleador. 

 

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales 

a través de un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior 

a la fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará 

mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, 

así como la copia del registro mercantil. 

 

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) 

de los asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante 

al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta 

circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante 

legal. 

 

PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y 

empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente artículo deben 

expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días 

calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección”. 
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“ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y 

empresas de mujeres en el sistema de compras públicas. En los procesos de 

licitación pública, selección abreviada de menor cuantía y concurso de méritos, así 

como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades Estatales no 

sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, las 

Entidades incluirán condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y 

empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional. Para el efecto, los 

Documentos del Proceso deberán incorporar requisitos habilitantes diferenciales 

relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos: 

 

1. Tiempo de experiencia. 

2. Número de contratos para la acreditación de la experiencia. 

3. Índices de capacidad financiera. 

4. Índices de capacidad organizacional. 

5. Valor de la garantía de seriedad de la oferta. 

 

Los requisitos mencionados deberán fijarse respetando las condiciones habilitantes 

requeridas para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el 

alcance de las obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de 

beneficiar a las empresas y emprendimientos de mujeres, se establecerán 

condiciones más exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de 

participación antes enunciados frente a los demás proponentes que concurran al 

procedimiento de selección que no sean empresas o emprendimientos de mujeres. 

 

De manera que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto 

contractual, con excepción de los procedimientos donde el menor precio 

ofrecido sea el único factor de evaluación, las Entidades también otorgarán 

un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del 

valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o 

documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los 

supuestos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del presente Decreto. 

 

Las Entidades incluirán estos requisitos diferenciales y puntajes adicionales de 

acuerdo con los resultados del análisis del sector, desde la perspectiva del estudio 

de la oferta de las obras, bienes o servicios que requiere, sin perjuicio de los 

compromisos adquiridos por Colombia en los Acuerdos Comerciales vigentes. 

 

PARÁGRAFO 1. Tratándose de proponentes plurales, los criterios 

diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno 

de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo 

los criterios dispuestos en el artículo precedente y que tiene una participación 
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igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 

  

PARÁGRAFO 2. Los incentivos contractuales para las empresas y 

emprendimientos de mujeres no excluyen la aplicación de los criterios diferenciales 

para Mipyme en el sistema de compras públicas”. 

 

Para acreditar esta situación el proponente deberá diligenciar el FORMATO 14A – 

ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES (PERSONA 

JURÍDICA), o FORMATO 14B – ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA 

DE MUJERES (PERSONA NATURAL) o FORMATO 14C – ACREDITACIÓN DE 

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES (ASOCIACIONES Y COOPERATIVAS) 

 

6.3. ESTÍMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA (100 PUNTOS): 
 

De acuerdo a lo establecido en artículo 20 de la Ley 80 de 1993, artículo 2.2.1.1.1.3.1., 

2.2.1.2.4.1.3, 2.2.1.2.4.2.9. (adicionado por el art. 2 del Decreto 680 de 2021) del Decreto 

1082 de 2015, artículo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1860 de 2019, Ley 816 de 2003, el 

puntaje que se aplicará como consecuencia de la protección a la industria nacional será 

efectuado después de la sumatoria del puntaje técnico económico de la siguiente forma: 

 

CONDICIÓN  PUNTAJE 

Bienes y servicios 100% nacionales 

100 

Bienes y servicios incluidos en acuerdos comerciales 

Bienes y servicios con trato nacional 

Servicios prestados por oferente miembros de la comunidad Andina de 

Naciones 

Bienes y servicios con componente nacional, sin aplicación del principio 

de reciprocidad 
50 

Bienes y servicios extranjeros sin reciprocidad 0 

 

Nota 1: considerando que el porcentaje asignado por la acreditación de los bienes tiene el 

carácter de comparación de propuestas, el FORMATO 11 – PROMOCIÓN DE SERVICIOS 

NACIONALES O CON TRATO NACIONAL. debidamente diligenciado y suscrito, se 

presentará con la oferta, so pena de no otorgarse el respectivo puntaje. 

  

Nota 2: El oferente seleccionado con productos de origen nacional o acreditado no podrá 

cambiar el origen de los bienes al momento de la entrega, salvo circunstancias de fuerza 

mayor o caso fortuito, éstos últimos debidamente acreditados. 

  

Nota 3: Sobre los aspectos y documentos señalados para la asignación del puntaje técnico, 

LA ENTIDAD NO REALIZARÁ ningún tipo de requerimiento, teniendo en cuenta que los 

mismos constituyen factor de escogencia de las ofertas. 
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Nota 4: Para efectos de la evaluación del origen de los bienes y/o servicios, el oferente 

diligenciará el FORMATO 11 – PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON 

TRATO NACIONAL 

 

6.4. REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS: 

  

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 58 de la ley 2195 de 2022, se le descontará 

un total de VEINTE (20) PUNTOS al proponente que se le haya impuesto una o más multas 

o clausulas penales durante el último año, contado a partir de la fecha prevista para la 

presentación de las ofertas, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás 

consecuencias derivadas del incumplimiento. 

  

“ARTÍCULO 58. REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE 

CONTRATOS. Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratación 

de la Administración Pública que adelanten cualquier Proceso de Contratación, 

exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del Artículo 2 de la 

Ley 1150 de 2007, en los de mínima cuantía y en aquellos donde únicamente se pondere 

el menor precio ofrecido, deberán reducir durante la evaluación de las ofertas en la etapa 

precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso 

a los proponentes que se les haya impuesto una o más multas o clausulas penales 

durante el último año, contado a partir de la fecha prevista para la presentación de las 

ofertas, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del 

incumplimiento. 

  

Esta reducción también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus 

integrantes se encuentra en la situación anterior. 

  

PARÁGRAFO primero. La reducción del puntaje no se aplicara en caso de que los actos 

administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control 

jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas 

que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 

  

PARÁGRAFO segundo. La reducción de puntaje por incumplimiento de contratos se 

aplicara sin perjuicio de lo contenido en el Artículo 6 de la Ley 2020 de 2020”. 

 

6.5. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO: 
  

De conformidad con el Decreto 1082 de 2013, Subsección 2, artículo 2.2.1.1.2.2.3, cuando 

la Entidad, estime que hay una propuesta que contenga un precio artificialmente bajo, 

requerirá al oferente para que explique las razones que sustenten el valor por él ofertado. 

Oídas las explicaciones, el Comité Evaluador recomendará al jefe de la Entidad o su 

delegado, el rechazo o la continuidad de la oferta en el proceso.  
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Procederá la recomendación de continuidad de la oferta en el proceso de selección, cuando 

el valor de la misma responde a circunstancias objetivas del proponente y su oferta, que no 

ponen en riesgo el proceso, ni el cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso 

que se adjudique el contrato al mencionado proponente. 

  

En todo caso la valoración se someterá a la experticia objetiva, respecto de la obligación 

del profesional que avala la propuesta, en las condiciones de las especificaciones de la 

información que se publica en los documentos técnicos realizados por la Entidad. 

 
6.6. CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES: 
  

En caso de presentarse un empate en el puntaje total de dos o más propuestas en el 

presente proceso de selección, se implementarán los criterios de desempate establecidos 

en el Artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021. 

  

ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditación. En caso de 

empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación 

realizados con cargo a recursos públicos, en los Procesos de Contratación 

realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de 

contratación, así como los celebrados por los Procesos de Contratación de los 

patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá 

utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al 

oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los 

Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional. 

  

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o 

servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta 

las definiciones de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 

2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 

Administrativo de Planeación Nacional, que trata del puntaje para la promoción de 

la industria nacional en los Procesos de Contratación de servicios. Para estos 

efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales 

establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. 

  

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 

1 del artículo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos 

términos establecidos en los artículos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este 

criterio de desempate se acreditará con los mismos documentos que se presenten 

para obtener dicho puntaje. 

  

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la 

Entidad Estatal deberá definir en el pliego de condiciones, invitación o documento 
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equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditará el origen 

nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, 

deberán cumplir con los elementos de la noción de Servicio Nacional establecida en 

el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 

Administrativo de Planeación Nacional y observando los mismos lineamientos 

prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas 

circunstancias consistirá en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de 

obtener puntaje. 

  

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará 

en los términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el 

artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 

sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se 

otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un 

notario. En la declaración que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza 

de familia deberá verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los 

requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el 

artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 

  

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, 

la cual acreditará dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 

de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la 

autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida 

de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los 

hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la 

autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de 

esta naturaleza. 

  

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 

mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 

intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según 

corresponda, presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad 

de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria 

o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia 

y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la 

condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, 

aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos 

anteriores. 

  

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando 

cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los 

incisos anteriores de este numeral. 
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De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de 

estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia 

intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta 

información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como 

requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

  

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las 

condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su 

nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 

361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la 

respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de 

anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde el momento 

de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que 

manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al 

término de ejecución del contrato. 

  

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que 

el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los 

términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el 

veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el 

veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

  

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará 

con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su 

constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se 

demuestren los pagos realizados por el empleador. 

  

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en 

mayor proporción de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de 

vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de 

pensión establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de 

la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, 

en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su 

nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, 

familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo 

se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las 

condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o 

mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos 

de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan 

estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 
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El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se 

acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo 

de constitución de la persona jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) 

año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

  

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número 

de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la 

pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad 

de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las 

personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus 

integrantes. 

  

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de 

desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por 

la ley, allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de 

juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y 

cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de 

identificación del trabajador que lo firma. 

  

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores 

vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite 

un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se 

definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de 

cada uno de sus integrantes. 

  

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el 

diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, 

el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de 

juramento señalará las personas vinculadas a su nómina, y el número de 

identificación y nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, 

negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta 

la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una 

anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del 

proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a 

aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la 

persona jurídica. 

 El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se 

acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo 

de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se 

demuestren los pagos realizados por el empleador. 
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Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del 

Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, 

negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del 

Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

  

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un 

certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del 

total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de 

acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del 

proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas 

a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la 

certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el 

trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma 

que lo modifique, sustituya o complemente. 

  

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 

certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 

1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso 

de las personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, 

raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el 

tratamiento de la información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 

1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

  

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 

reincorporación, para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes 

documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la 

Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité 

Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas 

en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y 

la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de 

reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto 

determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la 

persona en proceso de reintegración o reincorporación. 

  

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si 

están obligados a tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la 

gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 

accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en 

proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los 

certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada 
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una de las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración. 

  

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los 

integrantes sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará 

alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas 

donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas 

parte esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el 

representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal 

situación aportando los documentos de identificación de cada una de las personas 

en proceso de reincorporación. 

  

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 

certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 

1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como son las 

personas en proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de 

manera previa y expresa el manejo de esta información, en los términos del literal 

a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este 

criterio de desempate. 

  

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las 

condiciones de los siguientes numerales: 

  

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona 

en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas 

condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 

del numeral 6 del presente artículo; o por una persona jurídica en la cual participe o 

participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 

reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, 

si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, 

bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 

composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por 

madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 

reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las 

personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o 

personas en proceso de reincorporación o reintegración, aportando los documentos 

de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante 

debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el 

proponente plural. 

  

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar 

mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
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7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la 

persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 

accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o 

accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante 

del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la persona 

natural o el representante legal de la persona jurídica. 

  

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 

certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 

de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de 

las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración autoricen de manera 

previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del 

artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio 

de desempate. 

  

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos 

del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del 

artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 

  

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones 

mutuales, para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal 

expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico 

en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que 

tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o 

medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que 

cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 

de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

  

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 

integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores 

de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes 

plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 

asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras 

en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 

preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de 

sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 

criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que 

sean micro, pequeñas o medianas. 

  

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad 

por micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 
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La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 

2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 

2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 

 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de 

existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad 

respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales 

cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 

mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los 

integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta 

de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea 

una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 

empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 

medianas. 

  

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus 

estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año 

anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos 

fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de 

proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el 

proponente persona natural y contador público; o el representante legal de la 

persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del 

representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, 

entregará un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste 

que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados 

a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. 

  

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a 

este siempre que: 

  

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual 

que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el 

proponente plural, para lo cual se presentará el documento de conformación del 

proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, 

cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8 del presente artículo; 

  

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por 

ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y 

  

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 

representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros 

integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará 
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mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la 

persona jurídica. 

  

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan 

con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados 

únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 

grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de 

micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales 

en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 

mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 

Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

  

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e 

Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará 

el certificado de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento 

a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o 

la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del 

numeral 8 del presente artículo. 

  

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 

integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

  

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar 

establecido previamente en el pliego de condiciones, invitación o documento que 

haga sus veces. 

  

PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los 

Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el 

evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo 

Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los 

mencionados Acuerdos. 

  

Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo 

y la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente 

señalarán en un Manual o Guía no vinculante los lineamientos para la aplicación de 

los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa 

de selección del Proceso de Contratación. 

  

PARÁGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, 

bien o servicio extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con 

Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa 

comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el 
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presente numeral. 

  

PARÁGRAFO 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 

5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva 

legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento de los factores de 

desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en 

proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 

  

En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para 

conocimiento de terceros la información relacionada con los factores de desempate 

de personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de 

violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el 

derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 

  

NOTA: Respecto al numeral 12 “Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, 

el cual deberá estar establecido previamente en el pliego de condiciones, invitación o 

documento que haga sus veces”; la entidad procederá de la siguiente manera: 

  

Se introducen en una bolsa tantas balotas como proponentes empatados haya. 

Las balotas se enumeran iniciando con el número 1 en forma ascendente y hasta el 

número (n) de proponentes empatados. 

Los proponentes empatados sacan la balota en el orden de recibo de su propuesta. 

El proponente ganador es aquel que retire la balota con la menor denominación. 

  

Los proponentes que pretendan acreditar algunas de las situaciones y/o circunstancias 

referidas en el presente numeral (9.98 criterios para dirimir empate), deberán allegar los 

documentos junto con la presentación de la oferta y diligenciar el anexo de criterios de 

desempate. 

  

Así mismo, para todos los efectos se entenderá que autorizan el tratamiento de datos de 

conformidad con el literal a del artículo 6 de la precitada ley con la entrega de la 

documentación en la oferta. 

 

6.7. FOMENTO A LA EJECUCIÓN DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE 

POBLACIÓN EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, 

PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACIÓN O REINCORPORACIÓN Y 

SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCIÓN CONSTITUCIONAL. 

 

La entidad, se permite aplicar al presente proceso de selección lo relacionado con el 

fomento para la población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en 
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proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección constitucional, 

garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales 

vigentes, en los términos establecidos en el Decreto 1860 de 2021 en su artículo 

2.2.1.2.4.2.16: 

  

“En los Procesos de Contratación, las Entidades Estatales indistintamente de su 

régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades 

Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos fomentarán en los pliegos 

de condiciones o documento equivalente que los contratistas destinen al 

cumplimiento del objeto contractual la provisión de bienes o servicios por parte de 

población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso 

de reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección constitucional, 

garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales 

vigentes. La participación de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecución 

del contrato se fomentará previo análisis de su oportunidad y conveniencia en los 

Documentos del Proceso, teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance de 

las obligaciones. Esta provisión se establecerá en un porcentaje que no será 

superior al diez por ciento (10%) ni inferior al cinco por ciento (5%) de los bienes o 

servicios requeridos para la ejecución del contrato, de manera que no se ponga en 

riesgo su cumplimiento adecuado. Previo análisis de oportunidad y conveniencia, la 

Entidad Estatal incorporará esta obligación en la minuta del contrato del pliego de 

condiciones o documento equivalente, precisando las sanciones pecuniarias 

producto del incumplimiento injustificado de esta a través de las causales de multa 

que estime pertinentes. El supervisor o el interventor, según el caso, realizará el 

seguimiento y verificará que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecución 

del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados anteriormente.  

  

PARÁGRAFO 1. Para los efectos previstos en el presente artículo, los sujetos de 

especial protección constitucional son aquellas personas que debido a su particular 

condición física, psicológica o social merecen una acción positiva estatal para 

efectos de lograr una igualdad real y efectiva. Dentro de esta categoría se 

encuentran, entre otros, las víctimas del conflicto armado interno, las mujeres 

cabeza de familia, los adultos mayores, las personas en condición de discapacidad, 

así como la población de las comunidades indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palanquera, Rrom o gitanas. Estas circunstancias se acreditarán en las condiciones 

que disponga la ley o el reglamento, aplicando en lo pertinente lo definido en el 

artículo 2.2.1.2.4.2.17 del presente Decreto. En ausencia de una condición especial 

prevista en la normativa vigente, se acreditarán en los términos que defina el pliego 

de condiciones o documento equivalente.  

  

PARÁGRAFO 2. Para efectos de los Procesos de Contratación regidos por 

documentos tipo, con sujeción a la potestad prevista en este artículo, la Agencia 
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Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente regulará el 

porcentaje de sujetos de especial protección constitucional que el contratista 

destinará al cumplimiento de las obligaciones, las condiciones para incorporarlos a 

la ejecución del contrato y las sanciones pecuniarias producto del incumplimiento 

injustificado de la obligación. 

 

De acuerdo a lo anterior la entidad verificará y establecerá para la ejecución del contrato lo 

siguiente: 

 

La participación en la ejecución del contrato, será del (5%) de los bienes o 

servicios requeridos, estos deben ser prestados por o adquiridos a población en 

pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de 

reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección constitucional, 

previo análisis de oportunidad y conveniencia.  

La entidad incorporará esta obligación en la minuta del contrato. 

El supervisor o el interventor, según el caso, realizará el seguimiento y verificará 

que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecución del contrato 

pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados anteriormente. 

La acreditación en las condiciones que disponga la ley o el reglamento, aplicando 

en lo pertinente lo definido en el artículo 2.2.1.2.4.2.17. 

 

 

CAPITULO VII – LIMITAR EL PROCESO A MIPYME - PROMOCIÓN DEL 

DESARROLLO EN LA CONTRATACIÓN PÚBLICA. 

  

El presente proceso no es susceptible de ser limitado a Mipyme nacional, de acuerdo a lo 

establecido en el inciso 2° del artículo 2.2.1.2.4.2.2. Decreto 1860 de 2021, 

 

“(…) El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares 

de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio 

que para el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y 

Turismo. (…)” 

 

Teniendo en cuenta que Colombia Compra estableció este umbral para la 202519 en la 

cuantía de QUINIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y 

SIETE MIL SETECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M.L.C. ($ 533.287.768) y el 

presupuesto oficial dispuesto para el presente contrato es de SEISCIENTOS SESENTA Y 

SIETE MILLONES CIENTO NUEVE MIL DOSCIENTOS VEINTITRES ($667.109.223,00) 

M/CTE. 

 

CAPÍTULO VIII - CAUSALES DE RECHAZO Y DECLARATORIA DESIERTA 
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8.1. LA DESAJM RECHAZARÁ LAS PROPUESTAS EN LOS SIGUIENTES CASOS 

 

8.1.1. Cuando un proponente tenga intereses patrimoniales en otra persona jurídica 

también proponente (se incluye aquí el caso de propuestas que correspondan a 

sociedades que tengan socios comunes, no se aplica en el caso de sociedades 

anónimas). 

8.1.2. Cuando el objeto social del oferente no corresponda o no esté directamente 

relacionado con el presente proceso. Para el caso de consorcios o uniones 

temporales, la causal de rechazo se dará cuando el objeto social de todos los 

integrantes no corresponda o no esté directamente relacionado con la presente 

contratación.  

8.1.3. El representante legal de una persona jurídica proponente, ostente igual condición 

en otra u otras firmas proponentes. 

8.1.4. Cuando sobrepase el valor del Presupuesto Oficial y/o el precio promedio unitario 

de cada uno de los ítems establecido en el análisis de precios del mercado 

estipulado en los presentes pliegos de condiciones. 

8.1.5. Por la omisión de uno o varios de los documentos necesarios para la comparación 

de las propuestas. 

8.1.6. Cuando, una vez hecha la corrección por trascripción y/o aritmética, si a ello 

hubiere lugar, la diferencia, en valor absoluto, entre el valor presentado y el nuevo 

valor corregido supere el uno por ciento (1%) con respecto al valor total 

presentado en la propuesta, cuando dicha corrección impacte el valor final de la 

oferta. 

8.1.7. La propuesta varíe las especificaciones generales o particulares indicadas en este 

pliego, o ésta no se acoja totalmente al pliego de condiciones. 

8.1.8. Por presentar propuesta parcial diferente a las estipuladas en los bienes a adquirir 

por medio de la presente contratación. 

8.1.9. Por ocultar multas y sanciones impuestas al proponente dentro de los dos (2) 

últimos años anteriores a la fecha de cierre de la presente contratación. 

8.1.10. Por no considerar en su propuesta las modificaciones a los pliegos que mediante 

adendas hizo LA DIRECCIÓN SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE 

MEDELLÍN. 

8.1.11. Cuando el proponente no allega los documentos requeridos por LA DIRECCIÓN 

SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE MEDELLÍN, en los términos 

establecidos, en las condiciones de la propuesta, dados en los pliegos de 

condiciones, incluidos los anexos diseñados por la Entidad. 

8.1.12. Por modificar el Formulario de la propuesta económica, cuando dicha situación 

impida la comparación de las propuestas. 

8.1.13. Cuando la propuesta no cumpla los demás requisitos de los presentes pliegos de 

condiciones y esté expresamente consignado como causal de rechazo de la 

propuesta en el presente documento. 

8.1.14. Cuando se presente la propuesta en forma subordinada al cumplimiento de 
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cualquier condición o modalidad. 

8.1.15. Cuando la oferta, se presente en forma extemporánea o a través de un medio 

distinto al señalado en el pliego de condiciones. 

8.1.16. Cuando alguno de los participantes se encuentre incurso en alguna de las 

causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Constitución o en la ley. 

8.1.17. Cuando la propuesta esté incompleta en cuanto omita la inclusión de información 

considerada en el pliego de condiciones como excluyente o de alguno de los 

documentos necesarios para la comparación objetiva. Así mismo, se procederá 

cuando se modifique el contenido y/o no se comprometa el proponente con las 

especificaciones técnicas mínimas excluyentes. 

8.1.18. Cuando el oferente presente más de una oferta para este mismo proceso, como 

representante de persona jurídica o como integrante de consorcio o unión 

temporal, o Mipymes. 

8.1.19. Cuando en la propuesta se encuentre información o documentos que no se 

ajusten a la realidad por contener datos tergiversados, alterados, contradictorios 

o tendientes a inducir a error a la Entidad. 

8.1.20. Cuando la Entidad establezca que un proponente ha interferido, influenciado, u 

obtenido correspondencia interna, proyectos de concepto de evaluación o de 

respuesta a observaciones, no enviados oficialmente a los proponentes. 

8.1.21. Cuando la Entidad establezca que ha habido confabulación entre los proponentes 

que altere la aplicación del principio de selección objetiva. 

8.1.22. Cuando se supere el presupuesto oficial asignado en el presente pliego de 

condiciones, de conformidad con la disponibilidad presupuestal.  

8.1.23. Cuando no se ofrezca la totalidad de los servicios y elementos solicitados, o se 

varíe en algún aspecto del anexo de oferta económica. 

8.1.24. Cuando no se presente con la propuesta la garantía de seriedad de la oferta. 

8.1.25. La no presentación del Anexo de "Propuesta Económica" con la propuesta, o se 

modifique o se presente incompleto su contenido que impida la comparación 

objetiva de las propuestas.  

8.1.26. Cuando no coincida el valor total del anexo propuesta económica con el indicado 

en la plataforma SECOP II.  

8.1.27. Si el proponente no responde de manera satisfactoria el requerimiento efectuado 

por la Entidad antes del evento de subasta en el término otorgado para ello y en 

consecuencia no cumple con alguno de los aspectos jurídicos, financieros y 

técnicos, incluidos los anexos diseñados por la entidad y demás documentos 

exigidos en el pliego de condiciones. 

8.1.28. Cuando la oferta haya sido evaluada como no hábil en los términos establecidos 

en el presente pliego de condiciones. 

8.1.29. Cuando no cumpla con algún índice requerido en los pliegos de condiciones que 

acredite la capacidad financiera y organizacional.  

8.1.30. Cuando el proponente no de aplicación a la guía de proponente plural establecida 

por Colombia Compra Eficiente. 
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8.1.31. Cuando no se acrediten todos los requisitos financieros, jurídicos y técnicos 

exigidos en el pliego de condiciones, incluidos los anexos diseñados por la 

Entidad.  

8.1.32. Las demás indicadas en el pliego de condiciones. 

8.1.33. Los demás requisitos establecidos en las normas de contratación Estatal. 

 

8.2. DECLARATORIA DESIERTA 

 

La DSAJM, podrá declarar desierto el presente proceso, únicamente por motivos o causas 

que impidan la escogencia objetiva de una propuesta como son: 

  

8.2.1. Cuando no se presente propuesta alguna, es decir cuando falte voluntad de 

participación.  

8.2.2. Cuando ninguna propuesta se ajuste a las condiciones consignadas en estos 

pliegos  

8.2.3. Las demás causas establecidas por las normas aplicables en contratación 

Estatal y que se puedan presentar en el desarrollo del proceso. 

 

CAPÍTULO IX – TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN, ANÁLISIS, ASIGNACIÓN DE RIESGOS 

PREVISIBLES Y GARANTÍAS 

9.1. MATRIZ DE RIESGOS 

 

La exigencia de garantías no es obligatoria en la contratación directa y en el proceso de 

selección de mínima cuantía y en la adquisición en Grandes Superficies. La justificación 

para exigir o no garantías debe estar en los estudios y documentos previos. (Decreto 1082 

de 2015, artículos 2.2.1.2.1.4.5. y 2.2.1.2.1.5.4).  

  

Ahora, de conformidad con lo establecido en el artículo 4 de la Ley 1150 de 2007 en 

concordancia con las demás normas, por la modalidad de la contratación, cuantía, y plazo, 

la Dirección Seccional de Administración Judicial de Medellín, ha considerado que es 

necesario tipificar, analizar y asignar riesgos inherentes y previsibles.  

  

Se entienden como riesgos involucrados en la contratación todas aquellas circunstancias 

que, de presentarse durante el desarrollo y ejecución del contrato, tienen la potencialidad 

de alterar el equilibrio económico del contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan 

en el marco de las condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen así del 

concepto de imprevisibilidad de que trata el artículo 27 de la Ley 80 de 1993.  

  

La Entidad realizó el ejercicio de previsibilidad ordenado por las normas ya mencionadas, 

el cual tuvo en consideración adicionalmente lo dispuesto en Documento CONPES sobre 

Riesgo Previsible en el Marco de la Política de Contratación Pública expedido por el 

Consejo Nacional de Política Económica y Social del Departamento Nacional de Planeación 
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y los lineamientos establecidos por la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia 

Compra Eficiente.  

 

En el ejercicio de previsibilidad se analizaron aspectos tales como la naturaleza del 

contrato, el plazo de ejecución, las obligaciones a cargo del contratista, el bien a arrendar; 

así como los demás aspectos enunciados en el estudio del sector, entre otros.  

  

Como resultado del ejercicio de previsibilidad, la Entidad determinó los siguientes riesgos 

partiendo de las características propias de la naturaleza del proceso y del contrato que de 

él se derive, así como las condiciones generales del bien y servicios a adquirir, así como el 

plazo, forma de pago, entre otro: 

 

9.2. GARANTÍAS 

 

De conformidad con el artículo 7 de la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, se 

procede en el presente estudio a enumerar y asignar los amparos que deben cubrir los 

riesgos previsibles del proceso de selección.  

 

El proponente favorecido con la adjudicación, prestará a favor de la Nación Consejo 

Superior de la Judicatura – Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial 

Medellín con NIT 800.165.798-9, garantía única que avalará el cumplimiento de las 

obligaciones surgidas del contrato, mediante la cual se garantizarán los siguientes riesgos, 

en la cuantía y términos que a continuación se indican. De los anteriores riesgos, los que 

son asumidos por el contratista, deberán ser cubiertos mediante la constitución de pólizas. 

 

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA 

Seriedad de la oferta 

10 % 

o 

5 % 

Desde la presentación de la oferta y 

hasta la aprobación de la garantía de 

cumplimiento del contrato. 

Cumplimiento del contrato 20 % 
Tiempo de ejecución del contrato y 

cuatro (4) meses más. 

Calidad del servicio 20 % 
Tiempo de ejecución del contrato y 

cuatro (4) meses más 

Pago de salarios, prestaciones 

sociales e indemnizaciones 

laborales 

20 % 
Tiempo de ejecución del contrato y tres 

(3) años más. 

Responsabilidad civil y 

extracontractual 
200 SMLMV Tiempo de ejecución del contrato 

 

Se estima la inclusión de estos amparos, en los porcentajes y vigencias antes señaladas 

ya que teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a celebrar y las obligaciones a cargo 

del contratista, la entidad debe estar cubierta a los perjuicios derivados por el 
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incumplimiento total o parcial a cargo del contratista; el cumplimiento tardío o defectuoso 

del mismo, el pago del valor de las multas y la cláusula penal pecuniaria, el cumplimiento 

de las obligaciones laborales derivadas de la contratación de personal para la ejecución del 

contrato y los perjuicios derivados por la deficiente calidad y correcto funcionamiento de los 

bienes suministrados 

 

La responsabilidad civil extracontractual ampara la entidad de eventuales reclamaciones 

derivados de la responsabilidad extracontractual que surjan de las actuaciones hechos u 

omisiones según lo establece el artículo 2.2.1. 2.3. 1.8 del decreto 1082 de 2015 y demás 

normas concordantes. 

 

Así mismo, el artículo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015 determina el valor que debe 

ser asegurado con el contrato de seguro, teniendo en cuenta el valor en salarios mínimos 

mensuales legales vigentes del contrato. 

 

Nota 1: en todo caso, el contratista se compromete a ajustar la vigencia de los amparos de 

la garantía a partir de la suscripción del acta de inicio, así como ampliar el valor de la misma 

o su vigencia en el evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue 

su término en virtud de lo consagrado en el artículo 2. 2.1. 2.3. 1.18 del decreto 1082 de 

2015 y demás normas concordantes. 

Nota 2: El contratista está en la obligación de actualizar la garantía de cumplimiento hasta 

la liquidación del contrato, de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.3.1.12 

del Decreto 1082 de 2015 

 

Nota 3: La póliza de responsabilidad civil extracontractual deberá cumplir los requisitos 

establecido en el artículo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015. 

 

 

CAPÍTULO X – ACUERDOS COMERCIALES 

 

De conformidad con lo dispuesto por los artículos 2.2.1.2.4.1.1 y siguientes del Decreto 

1082 de 2015, el presente proceso se encuentra cobijado por los siguientes acuerdos 

comerciales o existencia de trato Nacional.  

  

Acuerdo Comercial  

Entidad 

Estatal 

incluida 

  

Presupuesto del 

Proceso de 

Contratación 

superior al valor del 

Acuerdo Comercial  

Excepción 

aplicable al 

Proceso de 

Contratación  

  

 

Proceso de 

Contratación 

cubierto por el 

Acuerdo Comercial  

Alianza  

Pacifico  

Chile  Si  Sí  NO  Sí  

México  NO  NO NO  NO  

Perú  SI NO  NO  NO  
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Canadá  Sí  Sí  NO  SI  

Chile  Sí  Sí  NO  SI  

Corea  NO  NO  NO  NO  

Costa Rica  Sí  Sí  NO  Sí  

Estados Unidos  Sí  Sí  NO  SI  

Estados AELC  Sí  NO NO  NO  

México  NO  NO  NO  NO  

Triángulo  

norte  

Guatemala  Sí  SI  NO  SI  

El Salvador  Sí  SI  NO  SI  

Honduras  NO NO NO  NO 

Unión Europea  Sí  NO NO  NO  

Comunidad Andina  NO  NO  NO  NO 

 

 

CAPITULO XI – SUPERVISIÓN Y OBLIGACIONES 

 

11.1. SUPERVISIÓN 

 

El seguimiento y control de la ejecución del contrato resultante de este proceso se realizará 

según las atribuciones de las áreas de la DESAJME de la siguiente manera:  

  

DESIGNACIÓN CARGO NOMBRE CORREO 

Supervisor 

Principal 

Coordinador grupo 

seguridad y salud 

en el trabajo 

MARTA LIA 

HERRERA GAVIRIA 
socumed@cendoj.ramajudicial.gov.co 

  

Quien de conformidad con lo establecido en la citada resolución, Manual de Contratación 

de la Entidad, dará cumplimiento a las obligaciones establecidas en el contrato, y realizará 

seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico sobre el cumplimiento del 

objeto del contrato, además de vigilar las obligaciones establecidas en éste, de tal forma 

que se garantice el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legales en los términos 

y plazos establecidos en el contrato y los pliegos de condiciones o invitaciones públicas. 

Por consiguiente, las actuaciones de los supervisores estarán sujetas a los preceptos del 

Estatuto General de Contratación Pública (Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 

y Decreto 1082 de 2015, Ley 2069 de 2020 y demás normas que los modifiquen, 

complementen o sustituyan).   

 

11.2. OBLIGACIONES 

11.2.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 
11.2.1.1. Firmar el contrato electrónicamente en SECOP II, a más tardar dentro de un 

(01) día hábil siguiente a la adjudicación del contrato a través de SECOP II. 
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11.2.1.2. Constituir las pólizas e ingresarlas al portal electrónico SECOP II, a más 

tardar dentro de los dos (02) días hábiles contados a partir de la aprobación 

del contrato por parte de la entidad y el contratista en SECOP II. 

11.2.1.3. Actualizar las pólizas e ingresarlas al portal electrónico SECOP II, a más 

tardar dos (02) días hábiles a partir de la suscripción del Acta de inicio; y así 

mismo con cada modificación por adición y o prórroga y/o suspensión y/o 

reinicio al contrato. 

11.2.1.4. Diligenciar el formato beneficiario de cuenta de la Dirección Ejecutiva 

Seccional para la firma del contrato y aportar la certificación bancaria 

expedida por la respectiva entidad bancaria, donde se indique que la cuenta 

(ahorro o corriente) en la cual se le consignaran los pagos, se encuentra 

activa. 

11.2.1.5. Suscribir el acta de inicio del contrato, a más tardar un (01) día hábil después 

de la aprobación de las pólizas. 

11.2.1.6. Cumplir con el objeto del contrato de manera responsable, oportuna, eficiente 

y eficaz, de acuerdo con todos los aspectos contenidos en los documentos y 

estudios previos, así como en la Invitación Pública del proceso de selección 

y la oferta presentada, la cual forma parte integral de este contrato. 

11.2.1.7. Presentar oportunamente la factura, junto con certificado de pago de la 

seguridad social y demás documentos exigidos para el pago. 

11.2.1.8. Mantener vigente el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud 

del Ministerio de Salud y Protección Social durante la ejecución del Contrato. 

11.2.1.9. Garantizar la calidad y oportunidad en los bienes, obra o servicios 

contratados. 

11.2.1.10. Cumplir con la garantía en caso de ser requerida. 

11.2.1.11. Mantener indemne a la Dirección Seccional de cualquier reclamación que 

pudiera presentarse con ocasión de la prestación del servicio contratado. 

11.2.1.12. Cumplir con el pago oportuno, y de acuerdo con las normas que lo regulan, 

las prestaciones sociales a sus empleados y aportes parafiscales 

correspondientes. 

11.2.1.13. El personal que el contratista ocupe en la ejecución del contrato, no tendrá 

ninguna vinculación laboral, civil, comercial con la Nación-Consejo Superior 

de la Judicatura. La responsabilidad derivada de estas vinculaciones correrá 

a cargo exclusivo del contratista, así como presentar a la Dirección Seccional, 

constancia del cumplimiento de los aportes al Sistema General de Seguridad 

Social y Parafiscales, expedida por el Representante Legal y/o Revisor Fiscal 

de conformidad con lo dispuesto en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 

11.2.1.14. Garantizar que el personal encargado de realizar las labores objeto del 

contrato, cuente con equipos y con elementos necesarios y adecuados, para 

desarrollar sus actividades. 

11.2.1.15. Prestar apoyo a la acción del Estado Colombiano para fortalecer la 

transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas y en este contexto 
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asume explícitamente entre otros, los siguientes compromisos, sin perjuicio 

de la obligación de cumplir la Ley Colombiana, especialmente la Ley 1474 de 

2011. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de 

la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algún acto o hecho. Cuando una 

situación así se presente el contratista deberá informar inmediatamente su 

ocurrencia a la Entidad y a las demás autoridades competentes. No ofrecer 

ni dar dádivas o sobornos, y ninguna otra forma de halago o dádiva a ningún 

funcionario público en relación con su contrato. No celebrar acuerdos o 

realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusión en el presente 

proceso contractual.  

11.2.1.16. Informar oportunamente por escrito a la supervisión del contrato, sobre las 

anormalidades que presenten durante la ejecución del contrato y que afecten 

su normal desarrollo.  

11.2.1.17. Publicar en la plataforma SECOP II todos los documentos que se requieran, 

además de realizar todas las actuaciones en forma oportuna que exija la 

misma. 

11.2.1.18. Atender en forma inmediata los reclamos y sugerencias hechas por el 

Supervisor o quien corresponda.  

11.2.1.19. Suscribir oportunamente las actas de recibo a satisfacción, reuniones, 

comités, y demás actas que se deriven del contrato. 

11.2.1.20. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando 

dilaciones tanto en el cumplimiento de los requisitos de ejecución como en el 

desarrollo del contrato.  

11.2.1.21. Informar a la supervisión del contrato, previo a fecha de terminación del 

contrato, sobre la necesidad de realizar adiciones, prórrogas, suspensiones, 

y/o modificaciones al contrato.  

11.2.1.22. Suscribir el acta de liquidación del contrato a más tardar dentro de los 

CUATRO (4) MESES, contados a partir de la fecha de terminación del 

contrato, suministrando la información necesaria al supervisor del contrato 

para elaborar el proyecto de acta de liquidación del mismo. 

11.2.1.23. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el 

Supervisor, y consultar las inquietudes que se presenten en relación con la 

ejecución del contrato al mismo. 

11.2.1.24. Suministrar al supervisor designado por la Dirección Seccional, la 

información que le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno 

cumplimiento de las obligaciones que contrato.  

11.2.1.25. Garantizar la calidad del servicio ofertado y responder por ello de 

conformidad con lo estipulado por el artículo 5°, numeral 4 de la Ley 80 de 

1993.  

11.2.1.26. Garantizar los valores de los ítems de su propuesta de conformidad con los 

precios ofertados en su propuesta económica, la cual hace parte integral del 

presente contrato.  
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11.2.1.27. Cumplir con las especificaciones técnicas del proceso y garantizar los valores 

de su propuesta económica, la cual hace parte integral del presente contrato.  

11.2.1.28. El contratista deberá dar cumplimiento a las políticas y condiciones 

establecidas por SIIF NACIÓN, a través de Circular Externa 016 “Proceso de 

Recepción de Facturas Electrónicas de Venta, Notas Débito y Notas Crédito” 

a efectos de realizar el pago oportuno por parte de la entidad. 

11.2.1.29. Todas las demás establecidas en los Estudios Previos, en el anexo técnico y 

en la Invitación Pública, así como las que surjan de la naturaleza de cada 

contrato. 

11.2.1.30. El proponente adjudicatario, deberá contar con todos los permisos y 

licencias para la prestación del servicio requerido, según el objeto 

contractual y necesidades de la entidad, emitido por las autoridades 

competentes.  

 

11.2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA 

11.2.2.1. El contratista deberá allegar las Hojas de Vida de los profesionales con sus 

respectivos soportes, incluido los certificados de experiencia, dentro de los 

tres (3) días siguientes a la firma del contrato. 

11.2.2.2. Suministrar durante la ejecución de las actividades, el equipo mínimo de 

trabajo y personal administrativo necesarios para la prestación de los 

servicios contratados. 

11.2.2.3. En caso de situación imprevista o de fuerza mayor, previo al inicio del 

contrato o durante la ejecución del mismo, que obligue el cambio de alguno 

de los integrantes del equipo de trabajo, su reemplazo debe reunir iguales o 

mejores condiciones profesionales y de experiencia de las anteriores. De la 

misma manera, el contratista por escrito y de forma previa al cambio, debe 

surtir ante el supervisor las gestiones para su aprobación, indicando el motivo 

del cambio solicitado. 

11.2.2.4. El contratista se obliga con la Dirección Seccional de Administración 

Judicial de Medellín, a coordinar, desarrollar y cumplir las actividades 

orientadas a la prevención y promoción de la seguridad y la salud, 

desarrollando los programas bajo la metodología, estrategia de 

convocatoria, entrega de informes y plan de trabajo contenido en el anexo 

técnico, lo cual entregará a la Coordinación del grupo Seguridad y Salud 

en el Trabajo de la Dirección Seccional de Administración Judicial de 

Medellín. El anexo técnico hace parte integral del presente proceso. 

11.2.2.5. Para la ejecución de las actividades propias del objeto contractual, la 

Coordinación del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Dirección 

Seccional de Administración Judicial de Medellín, le entregará al contratista 

las bases de datos o listados con la población objeto de los programas, 

previa inscripción por parte de los servidores judiciales; además le indicará 

al contratista el tipo de actividad a realizar, las fechas, los horarios y demás 
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detalles inherentes al evento o actividad. 

11.2.2.6. La Dirección Seccional de Administración Judicial de Medellín, se reserva 

el derecho de realizar las modificaciones que estime pertinentes a los 

requerimientos y/o especificaciones para las actividades, de conformidad 

con la necesidad al momento de su realización, para lo cual dará aviso 

oportuno al CONTRATISTA. 

11.2.2.7. El contratista deberá proveer el personal idóneo requerido, además de 

todos los bienes y/o servicios logísticos necesarios para la ejecución de las 

actividades objeto del contrato, las cuales están orientadas a la prevención 

y promoción de la seguridad, la salud de los empleados y funcionarios de 

la Rama Judicial del departamento de Antioquia, de conformidad con las 

solicitudes que realice la Coordinación del Grupo de Seguridad y Salud en 

el Trabajo de la Dirección Seccional de Administración Judicial de Medellín; 

garantizando la calidad de los servicios y bienes suministrados para los 

eventos. 

11.2.2.8. Realizar valoración médica especializada, de manera presencial, para cada 

servidor judicial, por parte de profesionales especializados, la cual debe 

incluir la lectura médica de los paraclínicos tomados, así como la revisión de 

antecedentes familiares o personales, presencia de factores de riesgo que 

predispongan al desarrollo de enfermedades cardiovasculares, medidas 

antropométricas y anamnesis alimentaria, con el fin de obtener el diagnóstico 

nutricional, la clasificación del sobrepeso y obesidad y un plan nutricional 

específico, frecuencia cardiaca, tensión arterial y perímetro abdominal. Al 

finalizar se debe generar soporte de historia clínica y dar la orientación 

medica junto con la emisión de recomendaciones individuales para el control 

del riesgo. 

11.2.2.9. El contratista deberá cumplir con las fechas, horarios y tiempos 

establecidos para cada actividad. 

11.2.2.10. El contratista deberá responder de manera oportuna, los requerimientos de 

aclaración o de información que le formule el (la) supervisor (a) del contrato; 

de igual forma atenderá las indicaciones y recomendaciones en el menor 

tiempo posible. 

11.2.2.11. Cumplir con la legislación en Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental 

vigentes, entre otras la Ley 1562 de 2012 y el Decreto único reglamentario 

1072 de 2015 de conformidad con las actividades a desarrollar según el 

objeto del contrato. 

11.2.2.12. El contratista deberá aportar a la Dirección Seccional de Administración 

Judicial de Medellín, la póliza de responsabilidad civil extracontractual para 

las actividades que así lo requieran. 

11.2.2.13. El contratista se obliga para con la Dirección Seccional de Administración 

Judicial de Medellín, a entregar informe ejecutivo de las actividades 

realizadas, los cuales deben contener como mínimo, descripción de la 
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actividad, valor de la actividad, cantidad de participantes, recursos técnicos 

utilizados y entregados, lugar de realización, personal contratista y de la 

Dirección Seccional de Administración Judicial de Medellín, con quien se 

coordinó la actividad, fecha en que se realizó. 

11.2.2.14. Las actividades a desarrollar serán ejecutadas en los lugares que sean 

acordados entre el Contratista y la Coordinación del Grupo de Bienestar, 

Seguridad y Salud en el Trabajo de la Dirección Seccional de 

Administración Judicial de Medellín. 

11.2.2.15. Las demás que se requieran para el adecuado cumplimiento del objeto 

contractual. 

 
 

OBLIGACIONES AMBIENTALES: 

11.2.2.16. Presentar carta suscrita por el representante legal, donde se compromete a 

la adopción e implementación del Plan de Gestión Ambiental de la Rama 

Judicial, durante la ejecución del contrato. 

11.2.2.17. En toma de exámenes en las sedes de la Rama Judicial, debe llevar el control 

de los RESPEL generados en el formato entregado por el supervisor del 

contrato. En actividades desarrolladas en las sedes de la Rama Judicial, el 

contratista debe retirar y certificar posteriormente, los residuos de carácter 

biológico que se generen durante la prestación del servicio. 

11.2.2.18. Registro ante autoridad ambiental competente como generador de residuos 

peligrosos - RESPEL, en caso de que el oferente asegure que no está en la 

obligación de registrar sus residuos ante la autoridad ambiental por la 

cantidad de residuos generada, deberá adjuntar el reporte de generación de 

residuos peligrosos del último año, firmado por el representante legal donde 

se evidencie dicha situación. 

11.2.2.19. Carta o certificación de alianza comercial con gestores de residuos peligrosos 

y presentar las licencias ambientales de dichos gestores con los que gestiona 

los residuos. 

11.2.2.20. En toma de exámenes en las sedes de la Rama Judicial, debe llevar el control 

de los RESPEL generados en el formato entregado por el supervisor del 

contrato. 

11.2.2.21. Los entregables periódicos y finales deben realizarse en medio magnético, 

en caso de requerirse impresión que sea únicamente de informes finales; los 

cuales deben ser preferiblemente a doble cara, en papel de bajo gramaje 

(Max. 75 gr.), letra máximo Arial 11 y a espacio sencillo 

 

11.2.3. OBLIGACIONES DE LA NACIÓN – CONSEJO SUPERIOR DE LA 

JUDICATURA – DIRECCIÓN SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL 

DE MEDELLÍN 

 

11.2.3.1. Diligenciar el contrato electrónico en el portal Secop II para la firma del 
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contratista. 

11.2.3.2. Revisar y aprobar las garantías presentadas por el contratista, según las 

condiciones requeridas en el contrato, y publicarlas en el portal electrónico 

SECOP II.  

11.2.3.3. Elaborar, suscribir y publicar en SECOP II el acta de inicio, a través de la 

supervisión del contrato.  

11.2.3.4. Estudiar las diferentes solicitudes de adición, prórroga, y/o modificación al 

contrato, que realice el contratista o la supervisión del contrato; donde se 

deberá realizar una revisión técnica, jurídica y económica de las mismas.  

11.2.3.5. Revisar, aprobar y efectuar el pago de las facturas presentadas por el 

contratista en el portal electrónico SECOP II y plataformas dispuestas para 

tal fin, una vez cumpla con la entrega de todos los documentos requeridos 

para el pago de los servicios prestados por el contratista. La Entidad realizará 

los descuentos de impuestos y contribuciones a que haya lugar de 

conformidad con la normatividad legal vigente. 

11.2.3.6. Verificar los documentos para la legalización del contrato.  

11.2.3.7. Efectuar la supervisión del presente contrato.  

11.2.3.8. Elaborar y suscribir las actas de suspensiones, reinicios, y liquidación del 

contrato. 

11.2.3.9. Expedir el certificado de cumplimiento de obligaciones del contrato.  

11.2.3.10. Impartir al CONTRATISTA, a través del supervisor designado, las 

instrucciones necesarias para la ejecución del contrato.  

11.2.3.11. Impartir las instrucciones técnicas y administrativas, que sean necesarias 

para la debida ejecución del Contrato 

11.2.3.12. Suministrar oportunamente la información y el apoyo que requiera el 

CONTRATISTA, para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 

11.2.3.13. Verificar y dejar constancia, a través de la Supervisión del contrato, del 

cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA con el personal que 

contrate o tenga de planta durante la ejecución de los contratos frente a los 

aportes al sistema de seguridad social integral, y parafiscales. 

11.2.3.14. Permitir el ingreso del personal del contratista a las sedes establecidas por la 

Dirección dentro de Medellín y el área metropolitana. 

11.2.3.15. Todas las demás que surjan de la naturaleza del contrato. 

 

11.2.4.  OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR:  

 
11.2.4.1. Colaborar con el Contratista con miras a la correcta ejecución y cumplimiento 

del contrato 

11.2.4.2. Informar al contratista sobre las irregularidades que se presente durante la 

ejecución del contrato.  

11.2.4.3. El supervisor no podrá modificar las condiciones del contrato suscrito y 

cualquier modificación, adición o prórroga deberán ser autorizadas 

expresamente por el ordenador del gasto.  
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11.2.4.4. El supervisor, debe controlar, exigir, prevenir, colaborar y verificar la 

ejecución y cabal cumplimiento de las obligaciones del contratista, la calidad 

y requisitos de los bienes y servicios establecidos contractualmente. 

11.2.4.5. Mantener permanente comunicación con el contratista y con las unidades 

pertinentes de la DSAJ para coordinar y garantizar la correcta ejecución del 

contrato. 

11.2.4.6. Verificar que el contratista cuente con el personal requerido en las 

especificaciones técnicas.  

11.2.4.7. Informar a la directora Seccional de Administración Judicial de Medellín, 

cualquier incumplimiento y los inconvenientes con el contratista que puedan 

afectar la correcta ejecución del contrato. 

11.2.4.8. Construir las herramientas e instrumentos necesarios para garantizar el 

control financiero y contable, con el apoyo de las dependencias afines en la 

Dirección Seccional, en el evento de requerirse, a efecto de asegurar el 

control a los recursos públicos, y que los dineros entregados se correspondan 

con el avance de ejecución. 

11.2.4.9. Aplicar la guía y demás instructivos establecidos por la entidad para la 

práctica y ejecución de la supervisión e interventoría de contratos. 

11.2.4.10. Verificar que los bienes, obras o servicios contratados cumplan con las 

especificaciones técnicas estipuladas en el contrato.  

11.2.4.11. Programar las reuniones para establecer el avance de ejecución a efectos de 

determinar con criterios objetivos, los valores a cancelar; buscando siempre 

que los pagos, independiente de lo pactado, se correspondan con los 

avances programados y previstos por el contratista y la Dirección Seccional 

de Administración Judicial de Medellín. 

11.2.4.12. Con el fin de realizar la correcta programación del PAC, los supervisores 

deben remitir al área financiera el plan de pagos del contrato y velar por que 

las solicitudes de desembolso se ajusten a lo programado. De igual manera 

deben reportar mensualmente dentro de los 5 días de cada mes las 

modificaciones al PAC para el siguiente mes 

11.2.4.13. Efectuar los requerimientos escritos que sean necesarios al contratista, con 

copia al garante, a fin de exigirle el cumplimiento oportuno de las obligaciones 

previstas en el contrato y en las leyes y normas que le sean aplicables. 

11.2.4.14. Dejar constancia escrita de las actuaciones ejecutadas en el cumplimiento de 

la función de vigilancia y custodiar adecuadamente el archivo documental que 

de ellas se genere. 

11.2.4.15. Informar oportunamente al Área de Asistencia Legal y a la Directora 

Seccional, las situaciones o hechos que ameritan iniciar la actuación 

administrativa para la imposición de sanciones y en general el ejercicio de 

prerrogativas o facultades excepcionales, para lo cual deberán aportar las 

pruebas, los requerimientos conminatorios con la respectiva copia al garante, 

la respuesta a las solicitudes encaminadas a obtener el cumplimiento, el 
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impacto y gravedad de los hechos o la cuantificación de los posibles 

perjuicios y las recomendaciones ante dichas situaciones 

Nota: En el evento de advertirse al Área de Asistencia Legal, deficiencia o 

incumplimiento en las obligaciones del contratista, la misma promoverá 

acciones encaminadas a declarar los siniestros respectivos y hacer efectivas 

las garantías frente al Asegurador. 

11.2.4.16. Informar de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de 

corrupción tipificados como conductas punibles o que puedan poner o 

pongan en riesgo el cumplimiento del contrato principal. 

11.2.4.17. Verificar y aprobar las facturas o cuenta de cobro presentadas por el 

contratista en el SECOP II y plataformas destinadas para tal fin, teniendo 

presente que la cuantía corresponda con el avance en la ejecución; verificar 

el cumplimiento de las normas y el pago oportuno de la seguridad social y 

demás requisitos exigidos contractualmente para el pago, emitiendo el 

correspondiente cumplido por el recibo a satisfacción de los bienes y 

servicios con alcance administrativo, contable, financiero, técnico y jurídico. 

11.2.4.18. Proyectar el acta de liquidación, con el visto bueno del Coordinador del Área 

respectiva, en concordancia con el Sistema Integrado de Gestión de Calidad 

y, en especial, expresando con claridad los saldos no ejecutados y, por tanto, 

objeto de liberación por parte del Área Financiera. Así mismo dejar 

constancia de los aspectos que la dependencia debe controlar o efectuar 

seguimiento para verificar la calidad de los servicios y en todo caso dado 

cumplimiento al Memorando DESAJMEM21-173 del 24 de marzo de 2021 

“Requisitos para dar visto bueno jurídico a las actas de liquidación”. 

11.2.4.19. Remitir al Grupo de Contratación, al finalizar la etapa de ejecución, junto con 

el proyecto de acta de liquidación del contrato o convenio, debidamente 

organizada y foliada, la carpeta que contenga la documentación en original, 

y en general la información que se produzca con ocasión de la ejecución 

contractual, con el fin de ser incorporada al expediente contractual. 

11.2.4.20. Remitir oportunamente los documentos soporte al Grupo de Ejecución 

Presupuestal del Área Financiera para el trámite del pago, observando los 

calendarios financieros establecidos, en especial los de fin de la vigencia. 

11.2.4.21. Si durante la ejecución del contrato se presentan situaciones que afecten 

alguno o algunos de los aspectos inicialmente pactados en el mismo, el 

supervisor deberá solicitar oportunamente la adición, prórroga, modificación 

o cesión, con un término mínimo de ocho (8) días hábiles a la fecha en que 

se pretende que se realice la modificación del contrato según el caso.  

11.2.4.22. Suscribir las actas de inicio, recibo a satisfacción, reuniones, comités, y 

demás actas que se deriven del contrato. 

11.2.4.23. Todas las demás establecidas en la ley, en la Resolución No. DESAJMER24-

7886 del 19 de junio de 2024(Manual de Contratación de la Entidad) y en las 

Resoluciones 7049 y 7050 de 2019 de la Dirección Ejecutiva de 
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Administración Judicial (Lineamientos para la supervisión y la liquidación de 

contratos, respectivamente) en los Documentos y Estudios Previos, y en la 

Invitación Pública; así como las que surjan de la naturaleza del contrato. 

 

 

CAPÍTULO XII – PLAZO PARA EXPEDIR ADENDAS 

 

El artículo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1083 de 2015 establece los siguientes términos para 

la expedición de adendas 

 

“La Entidad Estatal puede modificar los pliegos de condiciones a través de Adendas 

expedidas antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas. 

 

La Entidad Estatal puede expedir Adendas para modificar el Cronograma una vez 

vencido el término para la presentación de las ofertas y antes de la adjudicación del 

contrato. 

 

La Entidad Estatal debe publicar las Adendas en los días hábiles, entre las 7:00 a. 

m. y las 7:00 p. m., a más tardar el día hábil anterior al vencimiento del plazo para 

presentar ofertas a la hora fijada para tal presentación, salvo en la licitación pública 

pues de conformidad con la ley la publicación debe hacerse con tres (3) días de 

anticipación.” 

 

En consecuencia, para modificar el Pliego de Condiciones se fija como fecha el veintiséis 

(26) de mayo de 2025 hasta las 19:00 horas y para modificar el Cronograma hasta el once 

(11) de junio de 2025, fecha anterior a la que se tiene prevista para el acto administrativo 

de adjudicación del contrato. 

 

 

CAPÍTULO XIII - CONDICIONES DE LA PROPUESTA 

 

13.1. REQUISITOS GENERALES DE LA PROPUESTA:  

 

Para participar en el presente proceso de Selección Abreviada de Menor Cuantía, el 

oferente deberá entregar propuesta, la cual debe contener las siguientes características: 

 

13.1.1. La propuesta debe ser entregada a través del Portal Único de Contratación 

www.colombiacompra.gov.co (SECOP II) 

13.1.2. Deberá ser presentada en forma individual por cada oferente, sea persona natural 

o jurídica, consorcio o unión temporal. 

13.1.3. Por escrito en medio mecánico, sin tachaduras o enmendaduras, a menos que se 

hagan con salvedad, la cual se entiende con la firma del proponente o su 
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representante legal al pie de la corrección. 

 

Con la presentación de la propuesta, se entiende que el oferente ha considerado todos los 

aspectos técnicos, jurídicos, económicos y financieros en relación con el objeto de la 

presente contratación, realizó todos los estudios necesarios a fin de atender completamente 

el propósito de las partes del contrato y la naturaleza del servicio, y examinó completamente 

los pliegos de condiciones. 

 

Todos los aspectos favorables o desfavorables que puedan influir en la ejecución del 

contrato objeto del presente proceso, deben ser tenidos en cuenta por el proponente al 

formular la oferta, y su influencia no podrá alegarse como causal de incumplimiento de 

ninguna de las cláusulas del contrato que se suscriba. 

 

 

CAPÍTULO XIV – SEGUROS, DERECHOS E IMPUESTOS 

 

 

14.1. SEGUROS, DERECHOS IMPUESTOS Y DEDUCCIONES 

 

El contratista pagará todos los impuestos, derechos, tasas y similares que se deriven del 

contrato y por lo tanto la omisión en el pago será de su absoluta responsabilidad. Deberá 

pagar además todos los seguros, derechos e impuestos que sean exigidos por el gobierno 

o entidades públicas, bajo cuya jurisdicción se realicen la prestación del servicio y que estén 

vigentes al momento del cierre de la contratación y apertura de las propuestas. 

 

Estampillas: 

 

14.1.1. Estampilla a favor del Politécnico Jaime Isaza Cadavid: La Dirección Ejecutiva 

Seccional de Administración Judicial Medellín, a través del Área Financiera, 

deducirá con cargo a todos los pagos realizados a toda clase de contratos, 

ampliación de los mismos, pedidos y facturas del valor a pagar por concepto de 

la Estampilla Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid una suma equivalente 

al 0.4% del valor antes de IVA, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1320 

del 13 de julio de 2009, la Ordenanza 062 del 19 de Diciembre de 2014 y la 

Ordenanza 16 del 01 de septiembre de 2009 expedidas por la Asamblea 

Departamental de Antioquia. 

 

14.1.2. ESTAMPILLA PRO INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA 

IU-DIGITAL: estampilla a favor del Departamento de Antioquia una suma 

equivalente al 0.4% del valor del presente contrato antes de IVA, el cual se 

deducirá con cargo a todos los pagos realizados a toda clase de contratos, 

ampliación de los mismos, pedidos y facturas del valor a pagar de conformidad 
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con la Ordenanza 41 de 2020 específicamente en su artículo 36, se adoptó la 

Estampilla Pro Institución Universitaria Digital de Antioquia IU-Digital, autorizada 

por la Ley 2226 de 2022, y se incluyó en Título VIII del Libro VI artículos 357-1 a 

357-14 del Estatuto de Rentas. 

 
14.1.3. Impuesto de timbre:  El contratista deberá pagar el impuesto de timbre  

“mediante el sistema PSE, del Banco Agrario, al momento de la suscripción del 

contrato previó al inicio de la ejecución deberá remitir el comprobante 

correspondiente a la entidad contratante con copia al area financiera, según lo 

describe la CIRCULAR EXTERNA 010”; una suma equivalente al cero punto 

cinco (0.5 %) sobre la cuantía del documento que origine el tributo, siempre 

que este supere los 6.000 UVT ($298.794.000 para 2025) del valor antes de IVA, 

de conformidad con lo dispuesto en el Decreto de conmoción interior por la 

situación apremiante en la región del Catatumbo (Decreto 62 del 24 de enero de 

2025) y la (circular DEAJPRM25-138), “Aplicación de la modificación transitoria 

del parágrafo 2 del articulo 519 del Estatuto Tributario, conforme al decreto 175 

de 2025”; lo anterior de conformidad con estipulado en el artículo 532 del estatuto 

tributario, el cual dispone:  

 

“Las entidades de derecho público están exentas del pago del impuesto de timbre 

nacional.  

 

cuando en una actuación o en un documento intervengan entidades exentas y 

personas no exentas, las últimas deberán pagar la mitad del impuesto de timbre, 

salvo cuando la excepción se deba a la naturaleza del acto o documento y no a 

la calidad de sus otorgantes. 

Cuando la entidad exenta sea otorgante, emisora o giradora del documento, la 

persona o entidad no exenta en cuyo favor se otorgue el documento, estará 

obligada al pago del impuesto en la proporción establecida en el inciso anterior”. 

  Parágrafo: El periodo de aplicación de dicha tarifa de conformidad con el decreto 

antes mencionada aplica del 21 de febrero a 31 de diciembre de 2025 

 

14.1.4. Y las demás que se encuentren establecidas por ley. 

 

 

CAPÍTULO XV – DOCUMENTOS DEL PROCESO 

 

Hacen parte integra del presente proceso i) Estudios Previos, ii) Anexo 1 Especificaciones 

y Características Técnicas del Proyecto iii) Acuerdo No. PSAA14-10160 Política Ambiental 

de la Rama Judicial iv) Análisis económico del sector. v) Formatos Anexos en archivo tipo 

Word y archivo especial tipo Excel para la propuesta económica. vi) Borrador de Minuta. 

vii) CDP. Viii) 
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Medellín, 21 de mayo de 2025 
 
 

ORIGINAL FIRMADO 
MAYRA LUCIA VIEIRA CANO 

Directora Seccional 

 
MEV 
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