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CONSORCIO

TRANSPORTALES 10-25.

INTRODUCCION

En cumplimiento de las obligaciones contractuales derivadas del contrato No. 1180-25,
suscrito entre TRANSMILENIO S.A. y el CONSORCIO TRANSPORTALES 10-25, y en particular
de lodispuesto en el Anexo Técnico del proceso TMSA-LP-10-24, los cuales establecen: 22.3:
“Informe de gestion mensual.” 22.4: “Informe mensual de acuerdo con el formato entregado
por TRANSMILENIO S.A” 9.1.9: “Suministrar oportunamente informacion confiable en
medio escrito y/o magnético. Entregar los informes que solicite TRANSMILENIO S.A., en el
marco del objeto del contrato, en los plazos definidos y con las caracteristicas estipuladas
por la Entidad. (...)” presentamos a continuacion el Informe de Gestion Mensual No. 1,
correspondiente al mes de abril de 2025.

El contenido de este informe fue definido por TRANSMILENIO S.A. mediante el oficio No.
2025-EE-12222, fechado el 29 de abril de 2025, en cumplimiento de las disposiciones
contractuales anteriormente citadas.
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OBJETO

Cumplido el proceso de licitacion publica TMSA-LP-10-2024, TRANSMILENIO S.A. adjudico
el contrato CTO1180-25 al CONSORCIO TRANSPORTALES 10-25 correspondiente a la Zona
1-NORTE.

El objeto contractual del mencionado contrato es:

“Contratar una(s) persona(s) natural(s) y/o juridica(s) que apoye(n) la gestion de
TRANSMILENIO S.A., para desarrollar actividades operativas, logisticas y técnicas del
Sistema Transmilenio en: Portal de las Américas con su zona de influencia, Portal del Sur
con su zona de influencia, Portal del Tunal con su zona de influencia, Portal de Usme con
su zona de influencia, Portal 20 de julio con su zona de influencia, Portal el Dorado con
su zona de influencia, Portal del Norte con su zona de influencia, Portal de Suba con su
zona de influencia, Portal de la 80 con su zona de influencia, en coordinacion técnica
permanente de TRANSMILENIO S.A”.

El plazo inicial de ejecucién del contrato se establecié en 11 mesesy 12 dias, con fecha de
inicio el 25 de abril de 2025 y fecha de terminacién inicial el 5 de abril de 2026.
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TRANSPORTALES 10-25.

1. INFORMACION GENERAL CONTRATO

1.1. PERFILES Y PERSONAL CONTRATADO PARA LA ZONA 1

A continuacidn, se relaciona los perfiles del personal de la operacion requeridos para la
ZONA 1 Norte en el desarrollo del objeto contractual, con las respectivas actividades a
desarrollar:

1.1.1. Técnico Lider de Portal (Personal Operativo):

Realiza la coordinacion general de la supervision y el control de la operacion del Sistema
TransMilenio, evaluando, informando y coordinando oportunamente ante los diferentes
factores que afectan el desempeno del Sistema con el personal de TRANSMILENIO S.A.

Cantidad: Nueve (9)
Formacion académica:

Titulo de formacion técnica o tecnolégica o haber cursado seis (6) semestres en un programa
en: Logistica de Transporte y afines, Gestidon de Transporte y afines, Administracion de
Empresas y afines, Administracion Publica y afines, Ingenieria de Sistemas y afines,
Ingenieria Industrial y afines, Ingenieria Civil y afines, Ingenieria Topografica y afines,
Ingenieria Mecanicay afines, Ingenieria de Transportes o Vias y afines, Ingenieria Electrénica
y Telecomunicaciones y afines, Ingenieria de Telecomunicaciones y afines, Administracion
Publicay afine, Administraciéon de Sistemas e Informatica y afines.

Solo para los casos de promocion al cargo de Técnico Lider de Portal por parte de alguna de
las personas que cuente con vinculacion activa en la Fuerza Operativa como Supervisor de
Operacion en Plataforma, se podra tener en cuenta la experiencia adquirida en el gjercicio
del cargo, para estos casos, la persona interesada debera contar con minimo tres (3) afios
de experiencia continua, incluyendo contratos anteriores de Fuerza Operativa, y haber
demostrado buen desempeno en su gestion. En todo caso, la entidad se reserva la potestad
de autorizar dicho movimiento interno en el personal.

Experiencia minima:

Doce (12) meses de experiencia especifica relacionada con las Actividades del cargo,
ejecutadas en actividades del sector de transporte.
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Actividades:

Seleccionar los eventos de despachos de la base de datos de la programacion de
alimentacion.

Coordinar, supervisar e inspeccionar la operacién del Sistema TransMilenio en los
puntos designados por TRANSMILENIO S.A.

Mantenerse informado y reportar las novedades y contingencias en el area de
responsabilidad.

Coordinar, supervisar e inspeccionar los operativos y control de la flota alimentadora
y troncal del Sistema TransMilenio.

Participar en la solucién de conflictos vehiculares y peatonales en los sitios
afectados bajo la coordinacion técnica de TRANSMILENIO S.A.

Hacer recomendaciones sobre acciones preventivas y correctivas de la inspeccion
de la operacion del Sistema TransMilenio y ejecutar las instrucciones impartidas al
respecto.

Atender, orientar y brindar informacion a los usuarios sobre el uso adecuado del
Sistema TransMilenio.

Planear, gestionar y monitorear hitos que puedan afectar la efectividad en la
operacion.

Comunicar y coordinar con el personal de TRANSMILENIO S.A. las situaciones
contingentes que se presenten en el Sistema.

Proponer acciones de mejoramiento para la efectividad en el control de la operacion
de la zona asignada.

Coordinar que la informacién fluya a través de los canales definidos entre el personal
de supervisiony el personal de TRANSMILENIO S.A.

Realizar plany ejecutar de inducciony capacitacion al personal nuevo o personal que
lo requiera.

m) Realizar los informes de actividades, imprevistos, anomalias, contingencias, y/o

novedades que se presenten en la operacion del Sistema TransMilenio.

Gestiony controldel buen uso de los equipos de comunicaciones asignados al grupo.
Revisar los consolidados, reportes de incumplimientos, planillas de alimentadoresy
reportes generados por los supervisores de plataforma.

Realizar seguimiento a las auditorias solicitadas por el Ente Gestor y a los controles
de paso de los servicios.
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1.1.2. Supervisor de Operacion en Plataforma (Personal Operativo)

Realiza la inspeccién y el control de la operacion del Sistema TransMilenio, evaluando,

informando y coordinando oportunamente ante los diferentes factores que afectan el
desempefio del Sistema con el personal de TRANSMILENIO S.A.

Cantidad: Cincuentay ocho (58)

Formacion académica:

Titulo Bachiller.

Experiencia minima:

Un (1) afio de experiencia laboral en general.

Actividades:

a) Monitorear y supervisar fisicamente la operacidon del Sistema TransMilenio en los
puntos designados por el Coordinador General.

b) Mantenerse informado y reportar las novedades y contingencias en el area de
responsabilidad.

c) Realizarlos operativos de inspeccidn, supervisiony/o control de la flota alimentadora
y troncal del Sistema TransMilenio.

d) Diligenciar el control de paso de los servicios monitoreados

e) Participar en la solucién de conflictos vehiculares y peatonales en los sitios
afectados bajo la coordinacion técnica de TRANSMILENIO S.A.

f) Hacer recomendaciones sobre acciones preventivas y correctivas de la inspeccion
de la operacion del Sistema TransMilenio y ejecutar las instrucciones impartidas al
respecto.

g) Atender, orientar y brindar informacién a los usuarios sobre el uso adecuado del

Sistema TransMilenio.

Planear, gestionar y monitorear hitos que puedan afectar la efectividad en la
operacion.

Comunicar y coordinar con el personal de TRANSMILENIO S.A. las situaciones
contingentes que se presenten en el Sistema.

Proponer acciones de mejoramiento para la efectividad en el control de la operacién
de la zona asignada.
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k) Velar porque la informacién fluya a través de los canales definidos entre el personal
de controly el personal de TRANSMILENIO S.A.

) Realizar los informes de actividades, imprevistos, anomalias y contingencias que se
presenten en la operacion del Sistema TransMilenio.

m) Realizar las auditorias y/o actividades solicitadas por el Ente Gestor.

1.1.3. Técnico Lider de Recorredores Motorizados (Personal Operativo)

Realiza la supervision y el control de la operacién del Sistema TransMilenio en moto,
evaluando, informando y coordinando oportunamente ante los diferentes factores que
afectan el desempeno del Sistema con el personal de TRANSMILENIO S.A.

Cantidad: Cuatro (4)
Formacion académica:

Titulo de formacidn técnica o tecnolégica o haber cursado seis (6) semestres en un programa
en: Logistica de Transporte y afines, Gestion de Transporte y afines, Administracion de
Empresas y afines, Administracion Publica y afines, Ingenieria de Sistemas y afines,
Ingenieria Industrial y afines, Ingenieria Civil y afines, Ingenieria Topografica y afines,
Ingenieria Mecanicay afines, Ingenieria de Transportes o Vias y afines, Ingenieria Electrénica
y Telecomunicaciones y afines, Ingenieria de Telecomunicaciones y afines, Administracion
Publicay afine, Administracidon de Sistemas e Informatica y afines.

Experiencia minima:

Dieciocho (18) meses: de los cuales doce (12) meses de experiencia deberan ser
relacionados con el manejo de moto y Seis (6) meses de experiencia especifica relacionada
con las Actividades del cargo, ejecutadas en actividades del sector de transporte.

Actividades:

a) Supervisaral equipo de supervisores Recorredores motorizados que apoya el control
y laregulacion de la operaciodn, coordinar las diferentes novedades presentadas en el
transcurso de la operacidn y verificar que se cumplan las instrucciones dadas por el
personal encargado del Sistema TransMilenio.

b) Monitorear fisicamente la operacion del Sistema TransMilenio en moto en los puntos
designados por el Centro de Control.

c) Participar en la solucién de conflictos vehiculares y peatonales en los sitios
afectados bajo la coordinacion técnica de TRANSMILENIO S.A.
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d)

e)

Realizar los operativos de inspeccion, supervision y/o control de la flota alimentadora
y troncal del Sistema TransMilenio.

Hacer recomendaciones sobre acciones preventivas y correctivas de la inspeccion
de la operacion del Sistema TransMilenio y ejecutar las instrucciones impartidas al
respecto.

Atender, orientar y brindar informacién a los usuarios sobre el uso adecuado del
Sistema TransMilenio. Planear, gestionar y monitorear hitos que puedan afectar la
efectividad en la operacion.

Comunicar y coordinar con el personal de TRANSMILENIO S.A. las situaciones
contingentes que se presenten el Sistema.

Proponer acciones de mejoramiento para la efectividad en el control de la operacién
de la zona asignada.

Velar porque la informacion fluya a través de los canales definidos entre el personal
de supervisiony el personal de TRANSMILENIO S.A.

Realizar plany ejecutar de inducciony capacitacion al personal nuevo o personal que
lo requiera.

Realizar los informes de actividades, imprevistos, anomalias y contingencias que se
presenten en la operacién del Sistema TransMilenio.

Conducir la motocicleta, manteniéndola en perfecto estado, conforme a las normas
de transito, seguridad, manual de operaciony normas de la Entidad.

1.1.4. Supervisor Recorredor Motorizado (Personal Operativo)

Realiza la inspeccidon y el control de la operacion del Sistema TransMilenio en moto,

evaluando, informando y coordinando oportunamente ante los diferentes factores que

afectan el desempeno del Sistema con el personal de TRANSMILENIO S.A.

Cantidad: Cuarenta (40)

Formacion académica:

Titulo Bachiller.

Experiencia minima:

Dos (2) afnos: de los cuales uno (1) afio de experiencia debera ser relacionada con el manejo

de moto y un (1) ailo de experiencia laboral general.
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Actividades:
a) Monitorear fisicamente la operacion del Sistema TransMilenio en moto en los puntos
designados por el Coordinador General y/o el Centro de Control.
b) Mantenerse informado y reportar las novedades y contingencias en el area de
responsabilidad.
c) Participar en la solucién de conflictos vehiculares y peatonales en los sitios

afectados bajo la coordinacién técnica de TRANSMILENIO S.A.

Hacer recomendaciones sobre acciones preventivas y correctivas de la inspeccion
de la operacion del Sistema TransMilenio y ejecutar las instrucciones impartidas al
respecto.

Atender, orientar y brindar informacion a los usuarios sobre el uso adecuado del
Sistema TransMilenio.

Planear, gestionar y monitorear hitos que puedan afectar la efectividad en la
operacion.
Comunicar y coordinar con el personal de TRANSMILENIO S.A. las situaciones

contingentes que se presenten el Sistema.

Proponer acciones de mejoramiento para la efectividad en el control de la operacién
de la zona asignada.

Velar porgue la informacion fluya a través de los canales definidos entre el personal
de controly el personal de TRANSMILENIO S.A.

Realizar los informes de actividades, imprevistos, anomalias y contingencias que se
presenten en la operacién del Sistema TransMilenio.

Conducir la motocicleta, manteniéndola en perfecto estado, conforme a las normas
de transito, seguridad, manual de operaciony normas de la Entidad.

Realizar los operativos de inspeccion, supervision y/o control de la flota alimentadora
y troncal del Sistema TransMilenio.

1.1.5. Técnico Capacitador

Estructurar el programa de capacitacién, mantenerlo actualizado e impartirlo al personal
operativo que conforma el equipo de trabajo de los PERFILES DE CONTROL DE LA
OPERACION, en cada zona correspondiente, para ingreso de personal como para
actualizaciéon permanente.

Cantidad: Uno (1)
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Formacion académica:

Titulo de Formacién Tecnoldgica, Técnica Profesional o tres (3) afios aprobados de
Formacién Universitaria en disciplina académica del Nucleo Bésico de Conocimiento en:
Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria civil y afines; Ingenieria Electrénica y afines,
Ingenieria Mecanica y Afines; Administracién, Contaduria, Economia y afines; Logistica de
Transporte.

Experiencia minima:

Dieciocho (18) meses: de los cuales doce (12) meses de experiencia deberan ser
relacionados con la operacién en el Sistema TransMilenio y Seis (6) meses de experiencia
especifica en actividades relacionadas con la capacitacién o formacion de personal, o con
la coordinaciéon o manejo de personal.

Actividades:

a) Disenar el programa de capacitacion del personal operativo de Control de la
Operacion en la Zona competente. Transmilenio se reserva el derecho de hacer
observaciones y solicitar a justes a los programas de capacitacion propuestos para
la capacitacion del personal operativo, los cuales deberan ser atendidos de forma
oportuna.

b) Dictar el programa de capacitacion a todo el personal que ingresa al proyecto en
alguno de los cargos susceptibles de este tipo de formacion.

c) Gestionar un proceso de capacitacidon continuo a todo el personal, con el fin de
mantener actualizado al personal operativo en cuanto a su conocimiento técnico y
comportamental.

d) Realizar visitas a los puestos de trabajo, con el fin de realizar evaluaciéon y
seguimiento a la gestidon adecuada por parte del personal operativo.

e) Mantener actualizada la base de datos del proceso de capacitacion del personal
operativo de Control de la Operacién, en el cual se debe incluir como minimo el
personal objetivo, tematica dictada, intensidad horaria y demas informacion
relevante.

f) Asistir a las actividades inherentes a las responsabilidades del cargo en el que se
desempefie.

g) Preparary presentar los informes solicitados dentro de plazos programados.
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1.2. PUESTOS DE TRABAJO

TRANSMILENIO S.A. ha organizado su fuerza operativa en dos grandes grupos. El primero de
ellos esta orientado al control de la operacidn, el cual se encuentra dividido en tres zonas,
definidas con criterios geograficos y operativos. Dentro de esta estructura, al CONSORCIO
TRANSPORTALES 10-25 le fue asignada la Zona 1 - Norte, que comprende la gestidn del
personal de control y supervision en los portales Norte, Suba y 80, asi como en sus
respectivas zonas de influencia.

Adicionalmente, el Consorcio tiene bajo su responsabilidad el equipo de recorredores
motorizados, encargado de la supervision en motocicleta a lo largo de todo el sistema
troncal de TransMilenio.

En cumplimiento de estas funciones, se cuenta con los siguientes equipos asignados:

1.2.1. Equipo de plataforma:

Puestos por ca rgo:

PUESTONo.  L-V  Sabado  _omneo/
Festivo

Norte Supervisor de operacion plataforma 2 10 10 9**
Norte Supervisor de operacion plataforma 5 6 5 1
Norte Supervisor de operacion plataforma 6 1
Norte Supervisor de operacion plataforma 9 1 1
Norte Supervisor de operacion plataforma 10 4 2
Norte Supervisor de operacion plataforma 27 2
Norte Técnico Lider de Portal 2 2 1 1**
Norte Técnico Lider de Portal 5 2 2
Norte Técnico Lider de Portal 7 1

**para dias domingo y/o festivo aplica puesto de trabajo No.4, salvo necesidad de la operacidn, el ingreso
serd de acuerdo con el puesto de trabajo asignado No. 2

Distribucion basica:

Puesto ; Dom/
Portal Lugar Cargo L-V sabado
No. Fest
Norte Calle 76 - San Felipe 7 de Agosto Supervisor 6 X
Norte Alcala Supervisor 5 X
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Norte

Norte

Norte

Norte
Norte

Norte

Norte

Norte

Norte

Ochenta

Ochenta

Ochenta
Ochenta

Ochenta

Ochenta

Ochenta

Ochenta
Ochenta
Ochenta

Suba

Suba
Suba
Suba
Suba

Suba

Suba
Suba

**para dias domingo y/o festivo aplica puesto de trabajo No.4, salvo necesidad de la operacidn, el ingreso

AM Intermunicipales / Toberin / Calle

76 - San Felipe PM Intermunicipales / Supervisor 6 X
Toberin /7 de Agosto
Apoyo Plat 1/ Apoyo Plat 2 Supervisor 5 X
Apoyo Portal 1/ Apoyo Portal 2 Supervisor 10 X
Calle 100 Supervisor 10 X
Intermunicipales Supervisor 27
Intermunicipales / Apoyo Plat 2 Supervisor 5
Plataforma 1 Supervisor 5
Plataforma 1 / Plataforma 2 / X
. . Supervisor 2 X
Alimentadores / Terminal
Lider Norte Lider 2 X
Apoyo Plat 1 / Duales puente de .
Supervisor 6 X
guadua
Duales puente de guadua / Duales .
Supervisor 5
puente de guadua
Flores Supervisor 10 X
Intermunicipales Supervisor 27
Intermunicipales / Granja - Carrera a .
Supervisor 5 X
77
Plataforma 1 / Plataforma 2 / X
. Supervisor 2 X
Alimentadores
Plataforma 1 / Plataforma 2 / .
. . Supervisor 2
Alimentadores / Granja - Carrera a 77
Simon Bolivar Supervisor 10
Lider Ochenta Lider 2 X
Lider Ochenta Lider 5
AM Duales / Apoyo Plat 2 PM Apoyo
Alimentadores/ Suba Calle 95 - Calle Supervisor 6 X
76
Apoyo Plat 1 Supervisor 9
Apoyo Plat 1 Supervisor 5 X
Apoyo Plat 2 Supervisor 9
Plataforma 1/ Alimentadores Supervisor 2
Plataforma 1 / Plataforma 2 .
K Supervisor 2 X
/Alimentadores
Lider Suba Lider 7 X
Lider Suba Lider 5

serd de acuerdo con el puesto de trabajo asignado No. 2
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INFORME DE GESTION MENSUAL
CONTRATO 1180-25 - ZONA 1 NORTE
- - ABRIL 2025

CONSORCIO

TRANSPORTALES 10-25.

1.2.2. Equipo de recorredores motorizados:

Puestos por ca rgo:

ZONA Cargo PUESTO No. L-D
Norte Supervisor Recorredor Motorizado 1 9
Norte Supervisor Recorredor Motorizado 5 3
Norte Técnico Coordinador Recorredores Motorizados 1 1

Distribucion basica:

Lugar Cargo Puesto No.

Carreras 10ay 7a/ Ngs Norte / Chapinero Cl

Supervisor Recorredor Motorizado 5 X
34aCll76

Usme / 80-Suba / Américas / NQS centro / Sur-
NQS Soacha /Zona Centro / Norte / NQS Supervisor Recorredor Motorizado 1 X
Norte / Caracas Sur

) Técnico Coordinador Recorredores
Lider recomotos K 1 X
Motorizados

1.2.3. Técnico Capacitador:

Este cargo debe realizar sus actividades de lunes a sabado en horario de oficina, en funcién
de ladisponibilidad del personal al cual debe capacitar, priorizando horarios que no excedan
la jornada diurna habily cumpliendo con la jornada laboral semanal vigente. Eventualmente
podra laborar en horarios nocturnos de lunes a sabado, si la gestion y seguimiento a la
capacitacion lo requieren.

1.3.PUESTOS DE TRABAJO PARA LOS PUNTOS DE CONTROL

Para la supervisiony control de la operacién en la zona | estan definidos los siguientes
puestos de control

PORTAL PUNTO DE CONTROL CARGO
NORTE LIDER PORTAL NORTE LIDER DE PORTAL
NORTE PLATAFORMA 1 SUPERVISOR DE PLATAFORMA
NORTE PLATAFORMA 2 SUPERVISOR DE PLATAFORMA
NORTE ALIMENTADORES SUPERVISOR DE PLATAFORMA
NORTE ESTACION TERMINAL SUPERVISOR DE PLATAFORMA
NORTE INTERMUNICIPALES SUPERVISOR DE PLATAFORMA
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TRANSPORTALES 10-25.

ABRIL 2025

INFORME DE GESTION MENSUAL
CONTRATO 1180-25 - ZONA 1 NORTE

NORTE
NORTE
NORTE
NORTE
NORTE
NORTE
NORTE
SUBA
SUBA
SUBA
SUBA
SUBA
SUBA
SUBA
SUBA
80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

N/A
N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

ESTACION TOBERIN

CALLE 76 /7 DE AGOSTO
APOYO PLATAFORMA 1

APQOYO PLATAFORMA 2
ESTACION CALLE 100

ALCALA

APQOYO PORTAL NORTE

LIDER PORTAL SUBA
PLATAFORMA 1

PLATAFORMA 2
ALIMENTADORES

APOYO PLATAFORMA 1

APQOYO PLATAFORMA 2 /7 DE AGOSTO
DUALES ETB / APOYO ALIMENTADORES
APQOYO PLATAFORMA 2 / CALLE 95 RECORREDOR ZONA SUBA
LIDER PORTAL 80

PLATAFORMA 1

PLATAFORMA 2
ALIMENTADORES

ESTACION GRANJA CARRERA 77
APOYO PLATAFORMA 1
ESTACION FLORES
INTERMUNICIPALES

PUENTE DE GUADUA

SIMON BOLIVAR

USME

80-SUBA

AMERICAS

NQS-CENTRO
SUR-NQS-SOACHA

ZONA CENTRO

NORTE

NQS-NORTE

CARACAS-SUR

CARRERA 10

CHAPINERO CL26 ACL 76

Pagina 16 de 38

SUPERVISOR DE PLATAFORMA
SUPERVISOR DE PLATAFORMA
SUPERVISOR DE PLATAFORMA
SUPERVISOR DE PLATAFORMA
SUPERVISOR DE PLATAFORMA
SUPERVISOR DE PLATAFORMA
SUPERVISOR DE PLATAFORMA
LIDER DE PORTAL
SUPERVISOR DE PLATAFORMA
SUPERVISOR DE PLATAFORMA
SUPERVISOR DE PLATAFORMA
SUPERVISOR DE PLATAFORMA
SUPERVISOR DE PLATAFORMA
SUPERVISOR DE PLATAFORMA
SUPERVISOR DE PLATAFORMA
LIDER DE PORTAL
SUPERVISOR DE PLATAFORMA
SUPERVISOR DE PLATAFORMA
SUPERVISOR DE PLATAFORMA
SUPERVISOR DE PLATAFORMA
SUPERVISOR DE PLATAFORMA
SUPERVISOR DE PLATAFORMA
SUPERVISOR DE PLATAFORMA
SUPERVISOR DE PLATAFORMA
SUPERVISOR DE PLATAFORMA
SUPERVISOR MOTORIZADO
SUPERVISOR MOTORIZADO
SUPERVISOR MOTORIZADO
SUPERVISOR MOTORIZADO
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CONTRATO 1180-25 - ZONA 1 NORTE
ABRIL 2025

N/A CALLE 26-DORADO SUPERVISOR MOTORIZADO

N/A CARRERA 7(DUALES) SUPERVISOR MOTORIZADO

N/A N/A LIDER MOTORIZADO
1.4.SALARIO POR CARGO

Para el contrato No. CTO 1180-25 se definieron los salarios por cargo que se detallan a

continuacioén:

CARGO SALARIO MES
TECNICO LIDER DE PORTAL $2.557.767
SUPERVISOR DE OPERACION EN PLATAFORMA $1.521.833
SUPERVISOR RECORREDOR MOTORIZADO $1.580.418
TECNICO LIDER DE RECORREDORES MOTORIZADOS $2.557.767
TECNICO CAPACITADOR $2.989.367

AUXILIO RODAMIENTO

N/A
N/A

$1.022.900
$1.022.900

N/A

1.5.SALARIO DIA, AUXILIO DE TRANSPORTE, RODAMIENTO (Zona 1) MAS CARGA
PRESTACIONAL

A continuacién, se relaciona la carga prestacional para el contrato:

SALARIO BASICO TARIFA SALARIO

MES

SALARIO DIA +
AUXILIO DE
TRANSPORTE + AUX
RODAMIENTO DIA

SALARIO DiA +
TRANSPORTE+
RODAMIENTO+ CARGA
PRESTACIONAL DIARIO

TECNICO LIDER DE PORTAL

SUPERVISOR DE OPERACION
EN PLATAFORMA
SUPERVISOR RECORREDOR
MOTORIZADO

TECNICO LIDER DE
RECORREDORES
MOTORIZADOS

TECNICO CAPACITADOR

$2.557.767

$1.521.833

$1.580.418

$2.557.767

$2.989.367

CARGA AUXILIO DE AUXILIO DE
R . PRESTACION TRANSPORTE RODAMIENTO

pesceis AL DIARIO DIARIO DIARIO
$85.259 $50.030 $6.667 $0
$50.728 $29.767 $6.667 $0
$52.681 $30.913 $6.667 $34.097
$85.259 $50.030 $6.667 $34.097
$99.646 $58.472 $0 $0

1.6. PERSONAL DISPONIBLE PARA EL CONTRATO

$91.926

$57.394

$93.444

$126.022

$99.646

$141.955

$87.161

$124.357

$176.052

$158.118

En este numeral se presenta el equipo de trabajo que el Consorcio Transportales 10-25 ha

dispuesto de manera autbnoma para la ejecucion del contrato, el cual se considera personal

adicional, ya que no esta incluido o contemplado en los pliegos de condiciones. Sin

embargo, dicho personal cumple con los perfiles exigidos por el ente gestor en el marco del

proceso licitatorio:
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INFORME DE GESTION MENSUAL
CONTRATO 1180-25 - ZONA 1 NORTE
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CONSORCIO

TRANSPORTALES 10-25.

FECHA DE =
CEDULA NOMBRE OBSERVACION
INGRESO
BARRIOS CASTANEDA TECNICO LIDER DE RECORREDORES
79977307 25/04/2025 INGRESO
EDWIN GIOVANNI MOTORIZADOS (ADICIONAL)

Asi mismo, a continuacion, se incluye el personal administrativo que apoyara la ejecucion
del proyecto:

CEDULA NOMBRE ROL
79686718 GUILLERMO GUTIERREZ JOYA COORDINADOR DE PROYECTO
1014306786 | SEBASTIAN MONROY PRIETO ANALISTA DE PROGRAMACION
. - PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
79221039 RUBEN ANTONIO ORDONEZ PARDO TRABAJO

1.7.PERSONAL CONTRATADO PARA EJECUCION DE LA ZONA

FECHA DE

No. CEDULA NOMBRE CARGO OBSERVACION
INGRESO

MURILLO USMA JOSE . p

1 1016027399 ESAU TECNICO LIDER DE PORTAL 25/04/2025 ACTIVO

2 1014251356 DUARTE RONCANCIO TECNICO LIDER DE PORTAL 25/04/2025 ACTIVO
JOHANNATAN DAVID
BELTRAN PLATA YHOAN . .

3 1003521620 DAVID TECNICO LIDER DE PORTAL 25/04/2025 ACTIVO
RODRIGUEZ SUTANEME . .

4 1193526838 TECNICO LIDER DE PORTAL 25/04/2025 ACTIVO
NANCY YUSSETH
ROJAS BARRETO JORGE SUPERVISOR DE OPERACION EN

5 79466720 25/04/2025 ACTIVO
ALBERTO PLATAFORMA

6 1033777824 VARGAS GONZALEZ TECNICO LIDER DE PORTAL 25/04/2025 ACTIVO
PEDRO FERNANDO
TOVAR PLATA JHONY . p

7 1070705782 ANDRES TECNICO LIDER DE PORTAL 25/04/2025 ACTIVO

TECNICO LIDER DE
RAMIREZ CALVO

8 1022987106 RECORREDORES 25/04/2025 ACTIVO
BRANDON STIBEN

MOTORIZADOS
RODRIGUEZ GIL JUAN . .
9 80190003 TECNICO LIDER DE PORTAL 25/04/2025 ACTIVO
CARLOS
TECNICO LIDER DE
ESPITIA CAICEDO JUAN
10 80146703 VESID RECORREDORES 25/04/2025 ACTIVO
MOTORIZADOS
TECNICO LIDER DE
OSPINA HERRERA
11 | 1010170341 RECORREDORES 25/04/2025 ACTIVO
EDILBERTO
MOTORIZADOS
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12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

79977307

80155933

93297617

1104710359

1072920837

1133795415

1019109350

1016058734

1020823108

1003244291

1019100910

1019098133

1007926407

60255088

1014264223

1022323371

1038094798

1019124263

1014297165

80504674

1018456627

1023946578

BARRIOS CASTANEDA
EDWIN GIOVANNI

SANCHEZ FRANCO
FREDY ALEXANDER

LOPEZ GUZMAN FELIX
MAURICIO

ROA MAYORGA ADRIANA
LUCIA

TOVAR PLATA JESSIKA
YURANY

ALEAN GUERRA JEINER
GREGORIO

MORENO ASPRILLA
WILSON JAIR

SAENZ RUIZ OSCAR
JAVIER

ZAMBRANO LEAL YESICA
MILENA

OSPINO LOPEZ MARIA
ELVIRA

QUIJANO RODRIGUEZ
JUAN SEBASTIAN
MARTINEZ CICUA NIDIA
MARCELA

CARDONA PAEZ
ALEXANDER

GALEANO PINZON
BLANCA IRENE

ARIAS CRUZ YESIKA
YANETH

VAQUIRO MADRIGAL
LEIDY

ALVAREZ HERNANDEZ
DORDIS DEL CARMEN
TINOCO HERRAN
XIMENA

PRIETO CEPEDA MARIA
CAMILA

PACHECO JUAN CARLOS

PERDOMO AVENDANO
DANIEL ENRIQUE
HERNANDEZ LUQUE
YESICA FERNANDA

TECNICO LIDER DE
RECORREDORES
MOTORIZADOS (ADICIONAL)
TECNICO LIDER DE
RECORREDORES
MOTORIZADOS

SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA

SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA

SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA

SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA

SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA

SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA

SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA

SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA

SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA

SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA

SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA

SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA

SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA

SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA

SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA

SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA

SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA

SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA

SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA

SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA
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25/04/2025

25/04/2025

25/04/2025

25/04/2025

25/04/2025

25/04/2025

25/04/2025

25/04/2025

25/04/2025

25/04/2025

25/04/2025

25/04/2025

25/04/2025

25/04/2025

25/04/2025

25/04/2025

25/04/2025

25/04/2025

25/04/2025

25/04/2025

25/04/2025

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO
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34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

1022954255

1116665659

52341370

1032400567

1013646899

1007513864

80197925

1002607128

52586385

1023006736

35477599

1090175998

1072366381

80502614

52807278

1102859293

53106639

1001349373

1014295156

1001852791

1007357325

1001190791

1001184277

CASTANEDA RODRIGUEZ
NIDIA YULANDI
MACHADO NEITA EDUAR
FABIAN

CUBIDES ZUNIGA
MARCELA

LOAIZA GUERRERO
SANDRA MILENA
BERNAL BRAVO CAMILA
ANDREA

MEJIA JAIME MAURICIO

JARA JAVIER

CAMARGO CAMARGO
DIEGO FERNANDO
GUIO TAVERA AIDE
ROCIO

MATALLANA FORERO
JENNY MAYERLY
RODRIGUEZ GONZALEZ
SANDRA PATRICIA
ALUCEMA URUETA
KATERIN PAOLA
NOVA ACOSTA DEISY
YERALDIN

BUITRAGO CARO
WILLIAM HUMBERTO
SANCHEZ GALVEZ
NOHORA ASTRID
QUINTERO CORTINEZ
CARMENZA

BERNAL PORRAS YANETH

MARTINEZ SANCHEZ
JEFERSON ANDRES
RODRIGUEZ MARTINEZ
YURIANDREA

MARTES SOTO TANEA
MARCELA

MENDOZA YEPES JONAS

FORERO REYES ANDREA
ESTEFANIA

RUBIANO AVILA DIANA
CAROLINA

TECNICO LIDER DE PORTAL

SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA
SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA
SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA
SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA
SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA
SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA
SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA
SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA
SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA
SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA
SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA
SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA
SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA
SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA
SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA
SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA
SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA
SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA
SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA
SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA
SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA
SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA
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25/04/2025

25/04/2025

25/04/2025

25/04/2025

25/04/2025

25/04/2025

25/04/2025

25/04/2025

25/04/2025

25/04/2025

25/04/2025

25/04/2025

25/04/2025

25/04/2025

25/04/2025

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO




- -
CONSORCIO

TRANSPORTALES 10-25.

INFORME DE GESTION MENSUAL
CONTRATO 1180-25 - ZONA 1 NORTE
ABRIL 2025

GIRALDO OLANO LAURA

57 1000571999
MANUELA
58 1016037044 LOPEZ HERNANDEZ
CAMILO ANDRES
PACHECO GARCES
59 1233689398
DAYRA LILIANA
LONDONO BORDA
60 1019031387
SONIAROCIO
DIAZ ZURIQUE VICTOR
61 1063154019
MANUEL
62 1019119850 VALLEJO SANCHEZ
CINDY GRACIELA
AREVALO SEGURA
63 1000251222
DYLAN SNEYDER
BLANCO ACERO
64 1019120311
SEBASTIAN ALEXANDER
DIAZ ROJAS HUGO
65 80252843
ALEXANDER
66 20630425 ESPINOSA PINILLA
EDGAR
HOYOS ROMERO
67 1069722323
ORLANDO
PUENTES PUERTO
68 1023019644
FREDDY DANIEL
RODRIGUEZ PALACIO
69 1074958840
JOSE JAIRO
70 80072398 CANON MURILLO JAIRO
ENRIQUE
GARCIA BERNAL JOHAN
71 1033819477
STEVEN
BONILLA OQUENDO
72 1033776668
CRISTIAN BLADIMIR
HENAO BECERRA JUAN
73 1033808846
DAVID
74 1073167116 FUENTES RINCON
ALBEIRO DE JESUS
SANDOVAL ROCHA
75 1033729567
DEYBID GABRIEL
ESCOBAR MAHECHA
76 1023965841
OSCAR ARMANDO
PLAZAS PARADA ERIKA
77 1022984696
GERALDINE
78 1022348116 SANCHEZ LUSEY DAVID
GUILLERMO

SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA

SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA

SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA

SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA

SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA

SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA

SUPERVISOR RECORREDOR
MOTORIZADO

SUPERVISOR RECORREDOR
MOTORIZADO

SUPERVISOR RECORREDOR
MOTORIZADO

SUPERVISOR RECORREDOR
MOTORIZADO

SUPERVISOR RECORREDOR
MOTORIZADO

SUPERVISOR RECORREDOR
MOTORIZADO

SUPERVISOR RECORREDOR
MOTORIZADO

SUPERVISOR RECORREDOR
MOTORIZADO

SUPERVISOR RECORREDOR
MOTORIZADO

SUPERVISOR RECORREDOR
MOTORIZADO

SUPERVISOR RECORREDOR
MOTORIZADO

SUPERVISOR RECORREDOR
MOTORIZADO

SUPERVISOR RECORREDOR
MOTORIZADO

SUPERVISOR RECORREDOR
MOTORIZADO

SUPERVISOR RECORREDOR
MOTORIZADO

SUPERVISOR RECORREDOR
MOTORIZADO
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25/04/2025

26/04/2025

25/04/2025

25/04/2025

25/04/2025

25/04/2025

25/04/2025

25/04/2025

25/04/2025

25/04/2025

25/04/2025

25/04/2025

25/04/2025

25/04/2025

25/04/2025

25/04/2025

25/04/2025

25/04/2025

25/04/2025

25/04/2025

ACTIVO

RENUNCIA

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO
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SARMIENTO

79 79924252 GUAYACUNDO DIEGO SUPERVISOR RECORREDOR 25/04/2025 ACTIVO

MOTORIZADO

ANDRES
SANCHEZ CARDENAS SUPERVISOR RECORREDOR

80 1030549992 25/04/2025 ACTIVO
RICARDO ALEXANDER MOTORIZADO
CUADROS ROJAS ABNER | SUPERVISOR RECORREDOR

81 79764722 25/04/2025 ACTIVO
HERALDO MOTORIZADO
ROJAS DUQUE FREY SUPERVISOR RECORREDOR

82 1055835571 25/04/2025 ACTIVO
FERNANDO MOTORIZADO
MONTOYA JARAMILLO SUPERVISOR RECORREDOR

83 1024584971 25/04/2025 ACTIVO
JHOAN GILDARDO MOTORIZADO
ALVAREZ VERDUGO JUAN | SUPERVISOR RECORREDOR

84 1000615080 25/04/2025 ACTIVO
DAVID MOTORIZADO
ACOSTAMATIZTITO SUPERVISOR RECORREDOR

85 3109695 25/04/2025 ACTIVO
GUILLERMO MOTORIZADO
LAGUNA BUITRAGO SUPERVISOR RECORREDOR

86 1033768434 25/04/2025 ACTIVO
BRAYAN STIVEN MOTORIZADO
GREINSFFEISTEIN SUPERVISOR RECORREDOR

87 79656465 25/04/2025 ACTIVO
MORENO FRANCISCO MOTORIZADO
ROJAS TORRES SUPERVISOR RECORREDOR

88 79891333 25/04/2025 ACTIVO
GIOVANNI ALEXANDER MOTORIZADO
SIERRA CARRANZA SUPERVISOR RECORREDOR

89 1023905733 25/04/2025 ACTIVO
EDWIN ALEXIS MOTORIZADO
DIAZ ROJAS ROLAN SUPERVISOR RECORREDOR

90 80766676 25/04/2025 ACTIVO
ESNEIDER MOTORIZADO
BENITES CIFUENTES SUPERVISOR DE OPERACION EN

91 1020807013 25/04/2025 ACTIVO
ERNESTO PLATAFORMA
PIRATOVA BELTRAN SUPERVISOR RECORREDOR

92 79743029 25/04/2025 ACTIVO
JORGE ALEXANDER MOTORIZADO
MURCIA ROMERO FABIO | SUPERVISOR RECORREDOR

93 1012424861 25/04/2025 ACTIVO
ANDRES MOTORIZADO
PULIDO PIRATEQUE SUPERVISOR RECORREDOR

94 1012356825 25/04/2025 ACTIVO
JHON ALEXANDER MOTORIZADO
GRANADOS AGATON SUPERVISOR RECORREDOR

95 80065773 25/04/2025 ACTIVO
YIRSON PEDRO MOTORIZADO
GARNICA CETINA FREDY | SUPERVISOR RECORREDOR

96 1075661406 25/04/2025 ACTIVO
ARTURO MOTORIZADO
VELASQUEZ CASTILLO SUPERVISOR RECORREDOR

97 79702454 25/04/2025 ACTIVO
RAUL ALFONSO MOTORIZADO
ALMEYDA ARIAS CAMILO | SUPERVISOR RECORREDOR

98 80049860 25/04/2025 ACTIVO
ANDRES MOTORIZADO
CARMONA MARIN SUPERVISOR DE OPERACION EN

99 80738657 25/04/2025 ACTIVO
RODRIGO PLATAFORMA
JIMENEZ HERRERA EVA SUPERVISOR DE OPERACION EN

100 | 1233909438 25/04/2025 ACTIVO
SANDRITH PLATAFORMA
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ROMERO SUAREZ LADY SUPERVISOR DE OPERACION EN

101 | 1019065354 25/04/2025 ACTIVO
PILAR PLATAFORMA

102 | 1033784133 AGUIRRE AREVALO AXEL | SUPERVISOR RECORREDOR 25/04/2025 ACTIVO
STUARTH MOTORIZADO
CIODARO CARDENAS SUPERVISOR RECORREDOR

103 | 1012452659 25/04/2025 ACTIVO
LAURA MARCELA MOTORIZADO
OCAMPO HERNANDEZ . .

104 | 1016059014 TECNICO LIDER DE PORTAL 26/04/2025 ACTIVO

DAVID ALEXANDER
MORALES ORTIZ EDWIN SUPERVISOR RECORREDOR

105 80241102 25/04/2025 ACTIVO
ELIECER MOTORIZADO

106 | 1033756203 MOGOLLON RUIZ SUPERVISOR RECORREDOR 25/04/2025 ACTIVO
YONIFFER MOTORIZADO
GUTIERREZ BARRAGAN SUPERVISOR RECORREDOR

107 80873789 27/04/2025 ACTIVO
JOSE ARLES MOTORIZADO
RIVEROS CACERES SUPERVISOR DE OPERACION EN

108 35511615 29/04/2025 ACTIVO
SONIA PATRICIA PLATAFORMA
RAMIREZ BUSTOS SUPERVISOR DE OPERACION EN

109 52906693 29/04/2025 ACTIVO
SANDRA MILENA PLATAFORMA

110 | 1013659523 PEREZ APONTE PAOLA SUPERVISOR DE OPERACION EN 20/04/2025 ACTIVO
MARCELA PLATAFORMA
RODRIGUEZ BELTRAN SUPERVISOR DE OPERACION EN

111 | 1015416387 29/04/2025 ACTIVO
NERY DAYERLY PLATAFORMA

1.8.PLAN CAPACITACIONES

Teniendo en cuenta que el inicio del contrato CTO1180-25 fue el 25 de abril de 2025 y que
para este mes se contaron con 6 dias de operacidn, se realizaron inicialmente las solicitudes
de los manuales, procedimientos y protocolos de la Entidad con el fin de adelantar la
implementacion del plan de capacitacidon del presente contrato, el cual se llevara a cabo
durante la vigencia del contrato por parte del Técnhico Capacitador.

1.9. ENTREGA DE DOTACIONES

De acuerdo con lo definido en el numeral 12 del Anexo técnico TMSA-LP-10-24 que respecto
a la primera entrega indica: “(...) Primera entrega: Dotacion de Recorredores motorizados y
Elementos de Proteccion personal: Veinte (20) dias calendario después de firmada el acta

de inicio, sin embargo, los recorredores para poder realizar labores deben tener como

minimo elementos de proteccion personal que garanticen su seguridad Entrega total de
primera dotacion para los demas equipos de trabajo y/o perfiles: treinta y cinco (35) dias

calendario contados a partir de la firma del acta de inicio del contrato.” (subrayado fuera de

texto). De acuerdo con lo anteriory teniendo en cuenta que el acta de inicio del contrato se
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suscribid el 25 de abril de 2025, para la fecha de cierre del presente informe no se cuenta
con la aprobacion de las muestras de dotacién ni vencido el plazo correspondiente.

Sin embargo, para el inicio del contrato, el Consorcio Transportales realizé la validacién de
los elementos minimos de dotaciéon para el personal, hasta tanto se realice la primera
entrega.

2. VALOR A FACTURAR

2.1.VALOR POR FACTURAR POR PERSONAL PARA EL APOYO DE LAS ACTIVIDADES
OPERATIVAS, LOGISTICAS Y TECNICAS

De acuerdo con lo pactado contractualmente en los cuadros de oferta econdmica, el valor
a facturar por personal, apoyo de las actividades operativas, logisticas y técnicas durante el
periodo del 25 al 30 de abril del 2025 sin incluir los descuentos es el siguiente:

1. PERSONAL PARA EL APOYO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS LOGISTICAS Y 25 al 30 de abril de
TECNICAS 2025 (6 dias)

A | B | DevengadoToral

Cantidad de Personas (Incluye Factor
CONCEPTO PERSONAL asi .
segun los puestos de Sueldof'Blaswo por Multiplicador) *
la zona et e 1,7324067057

TECNICO LiDER DE PORTAL 9 $2.557.767 $7.975.967
SUPERVISOR DE OPERACION EN

PLATAFORMA 58 $1.521.833 $30.582.631
SUPERVISOR RECORREDOR

MOTORIZADO 38 $1.580.418 $20.808.243
TECNICO LIDER DE RECORREDORES

MOTORIZADOS 4 $2.557.767 $3.544.874
TECNICO CAPACITADOR 1 $2.989.367 $1.035.760
SUBTOTAL COSTO PERSONAL DE APOYO (1) $63.947.475

2.2. DESCUENTOS POR AUSENCIAS NO CUBIERTAS

Durante el periodo comprendido entre el 25 y el 30 de abril del 2025 se presentaron las
siguientes ausencias sin cubrir con el personal del contrato y disponible:

TARIFADIAA  TURNOS TOTALA
FECHA NOMEBRE CARGO DESCONTAR SIN CUBRIR DESCONTAR OBSERVACION

BENITES SUPERVISOR DE
25/04/2025 | CIFUENTES OPERACION EN $87.161 1 $87.161 AUSENCIA
ERNESTO PLATAFORMA
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SUPERVISOR DE

25/04/2025 | N/A OPERACION EN $87.161 1 $87.161 VACANTE
PLATAFORMA
SUPERVISOR DE

25/04/2025 | N/A OPERACION EN $87.161 1 $87.161 VACANTE
PLATAFORMA
SUPERVISOR DE

25/04/2025 | N/A OPERACION EN $87.161 1 $87.161 VACANTE
PLATAFORMA
SUPERVISOR DE

25/04/2025 | N/A OPERACION EN $87.161 1 $87.161 VACANTE
PLATAFORMA
SUPERVISOR DE

25/04/2025 | N/A OPERACION EN $87.161 1 $87.161 VACANTE
PLATAFORMA
SUPERVISOR DE

25/04/2025 | N/A OPERACION EN $87.161 1 $87.161 VACANTE
PLATAFORMA
TECNICO

25/04/2025 | N/A CAPACITADOR $158.118 1 $158.118 VACANTE
SUPERVISOR DE

26/04/2025 ﬁ;?g;mﬁng:TA OPERACION EN $57.394 1 $57.394 INCAPACIDAD
PLATAFORMA

FORERO REYES SUPERVISOR DE
26/04/2025 | ANDREA OPERACION EN $57.394 1 $57.394 INCAPACIDAD
ESTEFANIA PLATAFORMA

SUPERVISOR DE

26/04/2025 | N/A OPERACION EN $87.161 1 $87.161 VACANTE
PLATAFORMA
TECNICO

26/04/2025 | N/A CAPACITADOR $158.118 1 $158.118 VACANTE
SUPERVISOR DE

27/04/2025 gy;g:ﬁg:ﬁﬁERA OPERACION EN $87.161 1 $87.161 AUSENCIA
PLATAFORMA
SUPERVISOR DE

27/04/2025 ﬁ;?g;mﬁng:TA OPERACION EN $57.394 1 $57.394 INCAPACIDAD
PLATAFORMA
TECNICO

27/04/2025 | N/A CAPACITADOR $158.118 1 $158.118 VACANTE
SUPERVISOR DE

28/04/2025 E;)[;/IYE:(L)ASRUAREZ OPERACION EN $87.161 1 $87.161 AUSENCIA
PLATAFORMA
SUPERVISOR DE

28/04/2025 ﬁk?g;mﬁ:gE:TA OPERACION EN $57.394 1 $57.394 INCAPACIDAD
PLATAFORMA
SUPERVISOR DE

28/04/2025 | N/A OPERACION EN $87.161 1 $87.161 VACANTE
PLATAFORMA
SUPERVISOR DE

28/04/2025 | N/A OPERACION EN $87.161 1 $87.161 VACANTE
PLATAFORMA
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SUPERVISOR DE
28/04/2025 | N/A OPERACION EN $87.161 1 $87.161 VACANTE
PLATAFORMA
TECNICO
28/04/2025 | N/A CAPAGITADOR $158.118 1 $158.118 VACANTE
PACHECO SUPERVISOR DE
29/04/2025 | GARCES DAYRA OPERACION EN $87.161 1 $87.161 AUSENCIA
LILIANA PLATAFORMA
SUPERVISOR DE
29/04/2025 ﬁk?g;ﬂﬁ:gf:m OPERACION EN $57.394 1 $57.394 INCAPACIDAD
PLATAFORMA
TECNICO
29/04/2025 | N/A CAPACITADOR $158.118 1 $158.118 VACANTE
. SUPERVISOR DE
30/04/2025 5;@%:?;235; OPERACION EN $87.161 1 $87.161 AUSENCIA
PLATAFORMA
E:S(T;ISEEZZ SUPERVISOR DE
30/04/2025 OPERACION EN $57.394 1 $57.394 INCAPACIDAD
JEFEREZON PLATAFORMA
ANDRES
TECNICO
30/04/2025 | N/A CAPACITADOR $158.118 1 $158.118 VACANTE
TOTAL $2.600.492

2.3.TOTAL, OTROS COSTOS (TRANSPORTE, ELEMENTOS DE OFICINA, ETC)

Durante el periodo comprendido entre el 25y el 30 de abril del 2025 se generan los siguientes

“Otros Costos” para la ejecucion del contrato:

(3) OTROS COSTOS
CONCEPTO CANTIDAD VALOR MES

Dotaciones

Rodamiento Motos

Péliza Todo riesgo Motorizados

Equipos Mdviles

Computador, Office y Antivirus

Canal de servicio de internet

Impresoras

Servicio de captura de informacion
Elementos de aseo, cafeteriay agua
Papeleriay utiles de oficina

Servicio de Transporte

Computador portatil, office
SUBTOTAL OTROS COSTOS (3)
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$42.961.800
$1.932.000
$2.525.365
$477.000
$300.000
$171.053
$2.376.000
$2.613.000
$650.000
$36.900.000
$213.000
$106.408.248

de 2025 (6 dias)
$3.057.806
$ 8.592.360
$ 386.400
$505.073
$95.400
$60.000
$34.211
$475.200
$522.600
$130.000
$7.380.000
$42.600
$21.281.650
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2.4.DESGLOSE AIU

En el siguiente cuadro se relaciona el AlU generado en el periodo comprendido entre el 25y
el 30 de abril del 2025:

CONTRATO NUMERO CT0O1180-25

EMPRESA CONSORCIO TRANSPORTALES 10-25

NUMERO DE FACTURA 1

PERIODO DE FACTURA 25/04/2025 al 30/04/2025
ESTRUCTURA DEA.I.U.

ADMINISTRACION 9,20%

IMPREVISTOS 1,0%

UTILIDAD 7,89%

DATOS DESAGREGADOS

VALOR ABRIL 2025 <
CONCEPTO MENSUAL (25 aL30) DESCUENTOS | VALORFINAL | ADMINISTRACION | IMPREVISTOS UTILIDAD VALOR TOTAL

Personal
Dotaciones

Rodamiento Motos

Péliza Todo riesgo
Motorizados

Equipos Méviles

Computador, Office y
Antivirus

Canal de servicio de internet

Impresoras

Servicio de captura de
informacién

Elementos de aseo, cafeteria
y agua

Papeleria y utiles de oficina
Servicio de Transporte
Computador portatil, office

TOTAL

$319.737.375

$15.289.030

$42.961.800

$1.932.000

$2.525.365

$477.000

$300.000

$171.053

$2.376.000

$2.613.000

$650.000

$36.900.000

$213.000

$426.145.623

$63.947.475 $2.600.492 $61.346.983 $5.643.922 $613.470
$3.057.806 - $3.057.806 $281.318 $30.578
$8.592.360 - $8.592.360 $790.497 $85.924
$386.400 - $386.400 $35.549 $3.864
$505.073 - $505.073 $46.467 $5.051
$95.400 - $95.400 $8.777 $954
$60.000 - $60.000 $5.520 $600
$34.211 - $34.211 $3.147 $342
$475.200 - $475.200 $43.718 $4.752
$522.600 - $522.600 $48.079 $5.226
$130.000 - $130.000 $11.960 $1.300
$7.380.000 - $7.380.000 $678.960 $73.800
$42.600 - $42.600 $3.919 $426
$85.229.125 $2.600.492 $82.628.633 $7.601.834 $826.286

2.5.TOTAL, VALOR A FACTURAR

RESUMEN GENERAL

COSTO TOTAL - $82.628.633
ADMINISTRACION 9,20% $7.601.834
IMPREVISTOS 1,00% $826.286

UTILIDAD 7,89% $6.519.399
IVA 19% $18.539.469

VALOR TOTAL $116.115.621
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$4.840.277

$241.261

$677.937

$30.487

$39.850

$7.527

$4.734

$2.699

$37.493

$41.233

$10.257

$582.282

$3.361

$6.519.399

$72.444.652

$3.610.963

$10.146.718

$456.300

$596.441

$112.658

$70.854

$40.399

$561.164

$617.138

$153.517

$8.715.042

$50.306

$97.576.152
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3. SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE CAFETERIA, OFICINAS Y EQUIPOS

Para el inicio de operaciones en los portales que comprenden la Zona 1 Norte se realizo la
entrega entre el 24y 25 de abril de los siguientes suministros de papeleria y cafeteria:

ARTICULO PORTAL SUBA PORTAL NORTE PORTAL 80
4 4 4

LIBRAS DE CAFE

PAQUETES AZUCAREN SOBRES 4 4 4
PAQUETES MEZCLADORES 3 3 3
AROMATICAS 4 4 4
PAPEL HIGIENICO JUMBO 8 8 8
TOALLAS DE MANOS 4 4 4
BOTELLONES DE AGUA 2 2 2
JABON PARA MANOS

—_
-
-

CAFETERA NUEVA 1 1 1
RESMAS 5 5 5
CUADERNOS 5 5 5
ESFEROS 10 10 1
RESALTADORES 7 7 7
MARCADORES PERMANENTES 9 9 9
SOBRES DE MANILLA CARTA 100 100 1
TABLA DE NOTAS 3 3 3
CINTA TRANSPARENTE GRANDE 1 1 1
GRAPADORA 1 1 1

4. SERVICIO DE TRANSPORTE

Para el periodo de abril de 2025 se ha prestado el servicio de transporte sin novedad y de
acuerdo con lo establecido en el numeral 17 del Anexo Técnico TMSA-LP-10-24. Los
vehiculos utilizados se relacionan a continuacion:

PLACA GUV122 KYP498 ESM929 EXZ655 WLMO095
MARCA DFSK DFSK RENAULT FOTON HYUNDAI
CLASE DE VEHICULO = CAMIONETA CAMIONETA CAMPERO CAMIONETA & MICROBUS
CAPACIDAD © 9 5 7 13
MODELO 2020 2023 2019 2019 2015
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5. PANORAMA GESTION DE CONTRATO

5.1.INGRESO DE PERSONAL

FECHA DE
CARGO
INGRESO
1 1016027399 | MURILLO USMA JOSE ESAU | TECNICO LIDER DE PORTAL 25/04/2025 INGRESO
2 1014251356 DUARTE RONGANCIO TECNICO LIDER DE PORTAL 25/04/2025 INGRESO
JOHANNATAN DAVID
BELTRAN PLATA YHOAN . .
3 1003521620 DAVID TECNICO LIDER DE PORTAL 25/04/2025 INGRESO
RODRIGUEZ SUTANEME . .
4 1193526838 TECNICO LIDER DE PORTAL 25/04/2025 INGRESO
NANCY YUSSETH
ROJAS BARRETO JORGE SUPERVISOR DE OPERACION EN
5 79466720 25/04/2025 INGRESO
ALBERTO PLATAFORMA
6 1033777824 VARGAS GONZALEZ TECNICO LIDER DE PORTAL 25/04/2025 INGRESO
PEDRO FERNANDO
TOVAR PLATA JHONY . .
7 1070705782 ANDRES TECNICO LIDER DE PORTAL 25/04/2025 INGRESO

TECNICO LIDER DE
RAMIREZ CALVO

8 1022987106 RECORREDORES 25/04/2025 INGRESO
BRANDON STIBEN
MOTORIZADOS
RODRIGUEZ GIL JUAN . ,
9 80190003 TECNICO LIDER DE PORTAL 25/04/2025 INGRESO
CARLOS
ESPITIA CAICEDO JUAN TECNICO LIDER DE
10 80146703 VESID RECORREDORES 25/04/2025 INGRESO
MOTORIZADOS
TECNICO LIDER DE
OSPINA HERRERA
11 1010170341 RECORREDORES 25/04/2025 INGRESO
EDILBERTO
MOTORIZADOS
~ TECNICO LIDER DE
BARRIOS CASTANEDA
12 79977307 RECORREDORES 25/04/2025 INGRESO
EDWIN GIOVANNI
MOTORIZADOS (ADICIONAL)
SANCHEZ FRANCO FREDY TECNICO LIDER DE
13 80155933 RECORREDORES 25/04/2025 INGRESO
ALEXANDER
MOTORIZADOS
LOPEZ GUZMAN FELIX SUPERVISOR DE OPERACION EN
14 93297617 25/04/2025 INGRESO
MAURICIO PLATAFORMA
ROA MAYORGA ADRIANA SUPERVISOR DE OPERACION EN
15 1104710359 25/04/2025 INGRESO
LUCIA PLATAFORMA
TOVAR PLATA JESSIKA SUPERVISOR DE OPERACION EN
16 1072920837 25/04/2025 INGRESO
YURANY PLATAFORMA
ALEAN GUERRA JEINER SUPERVISOR DE OPERACION EN
17 1133795415 25/04/2025 INGRESO
GREGORIO PLATAFORMA
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18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

1019109350

1016058734

1020823108

1003244291

1019100910

1019098133

1007926407

60255088

1014264223

1022323371

1038094798

1019124263

1014297165

80504674

1018456627

1023946578

1022954255

1116665659

52341370

1032400567

1013646899

1007513864

80197925

MORENO ASPRILLA
WILSON JAIR

SAENZ RUIZ OSCAR JAVIER

ZAMBRANO LEAL YESICA
MILENA

OSPINO LOPEZ MARIA
ELVIRA

QUIJANO RODRIGUEZ
JUAN SEBASTIAN
MARTINEZ CICUA NIDIA
MARCELA

CARDONA PAEZ
ALEXANDER

GALEANO PINZON
BLANCA IRENE

ARIAS CRUZ YESIKA
YANETH

VAQUIRO MADRIGAL LEIDY

ALVAREZ HERNANDEZ
DORDIS DEL CARMEN

TINOCO HERRAN XIMENA

PRIETO CEPEDA MARIA
CAMILA

PACHECO JUAN CARLOS

PERDOMO AVENDANO
DANIEL ENRIQUE
HERNANDEZ LUQUE
YESICA FERNANDA
CASTANEDA RODRIGUEZ
NIDIA YULANDI
MACHADO NEITA EDUAR
FABIAN

CUBIDES ZUNIGA
MARCELA

LOAIZA GUERRERO
SANDRA MILENA
BERNAL BRAVO CAMILA
ANDREA

MEJIA JAIME MAURICIO

JARA JAVIER

SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA
SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA
SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA
SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA
SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA
SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA
SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA
SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA
SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA
SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA
SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA
SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA
SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA
SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA
SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA
SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA

TECNICO LIDER DE PORTAL

SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA
SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA
SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA
SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA
SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA
SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA
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CAMARGO CAMARGO
41 1002607128
DIEGO FERNANDO
42 52586385 GUIO TAVERA AIDE ROCIO
MATALLANA FORERO
43 1023006736
JENNY MAYERLY
RODRIGUEZ GONZALEZ
44 35477599
SANDRA PATRICIA
ALUCEMA URUETA
45 1090175998
KATERIN PAOLA
46 1072366381 NOVA ACOSTA DEISY
YERALDIN
BUITRAGO CARO WILLIAM
47 80502614
HUMBERTO
SANCHEZ GALVEZ
48 52807278
NOHORA ASTRID
QUINTERO CORTINEZ
49 1102859293
CARMENZA
50 53106639 BERNAL PORRAS YANETH
MARTINEZ SANCHEZ
51 1001349373
JEFERSON ANDRES
RODRIGUEZ MARTINEZ
52 1014295156
YURIANDREA
MARTES SOTO TANEA
53 1001852791
MARCELA
54 1007357325 | MENDOZA YEPES JONAS
FORERO REYES ANDREA
55 1001190791
ESTEFANIA
RUBIANO AVILA DIANA
56 1001184277
CAROLINA
GIRALDO OLANO LAURA
57 1000571999
MANUELA
58 1016037044 LOPEZ HERNANDEZ
CAMILO ANDRES
PACHECO GARCES DAYRA
59 1233689398
LILIANA
LONDONO BORDA SONIA
60 1019031387
ROCIO
DIAZ ZURIQUE VICTOR
61 1063154019
MANUEL
62 1019119850 VALLEJO SANCHEZ CINDY
GRACIELA
AREVALO SEGURA DYLAN
63 1000251222
SNEYDER

SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA

SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA

SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA

SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA

SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA

SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA

SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA

SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA

SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA

SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA

SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA

SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA

SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA

SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA

SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA

SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA

SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA

SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA

SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA

SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA

SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA

SUPERVISOR DE OPERACION EN
PLATAFORMA

SUPERVISOR RECORREDOR
MOTORIZADO
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INFORME DE GESTION MENSUAL
CONTRATO 1180-25 - ZONA 1 NORTE

- - ABRIL 2025
CONSORCIO
TRANSPORTALES 10-25.
BLANCO ACERO SUPERVISOR RECORREDOR
64 1019120311 25/04/2025 INGRESO
SEBASTIAN ALEXANDER MOTORIZADO
65 80252843 DIAZ ROJAS HUGO SUPERVISOR RECORREDOR 25/04/2025 INGRESO
ALEXANDER MOTORIZADO
SUPERVISOR RECORREDOR
66 79630425 ESPINOSA PINILLA EDGAR 25/04/2025 INGRESO
MOTORIZADO
HOYOS ROMERO SUPERVISOR RECORREDOR
67 1069722323 25/04/2025 INGRESO
ORLANDO MOTORIZADO
PUENTES PUERTO FREDDY | SUPERVISOR RECORREDOR
68 1023019644 25/04/2025 INGRESO
DANIEL MOTORIZADO
69 1074958840 RODRIGUEZ PALACIO JOSE | SUPERVISOR RECORREDOR 25/04/2025 INGRESO
JAIRO MOTORIZADO
CANON MURILLO JAIRO SUPERVISOR RECORREDOR
70 80072398 25/04/2025 INGRESO
ENRIQUE MOTORIZADO
GARCIA BERNAL JOHAN SUPERVISOR RECORREDOR
71 1033819477 25/04/2025 INGRESO
STEVEN MOTORIZADO
BONILLA OQUENDO SUPERVISOR RECORREDOR
72 1033776668 25/04/2025 INGRESO
CRISTIAN BLADIMIR MOTORIZADO
73 1033808846 HENAO BECERRA JUAN SUPERVISOR RECORREDOR 25/04/2025 INGRESO
DAVID MOTORIZADO
FUENTES RINCON SUPERVISOR RECORREDOR
74 1073167116 25/04/2025 INGRESO
ALBEIRO DE JESUS MOTORIZADO
SANDOVAL ROCHA SUPERVISOR RECORREDOR
75 1033729567 25/04/2025 INGRESO
DEYBID GABRIEL MOTORIZADO
ESCOBAR MAHECHA SUPERVISOR RECORREDOR
76 1023965841 25/04/2025 INGRESO
OSCAR ARMANDO MOTORIZADO
-7 1022984696 PLAZAS PARADA ERIKA SUPERVISOR RECORREDOR 25/04/2025 INGRESO
GERALDINE MOTORIZADO
SANCHEZ LUSEY DAVID SUPERVISOR RECORREDOR
78 1022348116 25/04/2025 INGRESO
GUILLERMO MOTORIZADO
SARMIENTO
SUPERVISOR RECORREDOR
79 79924252 GUAYACUNDO DIEGO 25/04/2025 INGRESO
MOTORIZADO
ANDRES
SANCHEZ CARDENAS SUPERVISOR RECORREDOR
80 1030549992 25/04/2025 INGRESO
RICARDO ALEXANDER MOTORIZADO
CUADROS ROJAS ABNER SUPERVISOR RECORREDOR
81 79764722 25/04/2025 INGRESO
HERALDO MOTORIZADO
ROJAS DUQUE FREY SUPERVISOR RECORREDOR
82 1055835571 25/04/2025 INGRESO
FERNANDO MOTORIZADO
MONTOYA JARAMILLO SUPERVISOR RECORREDOR
83 1024584971 25/04/2025 INGRESO
JHOAN GILDARDO MOTORIZADO
ALVAREZ VERDUGO JUAN SUPERVISOR RECORREDOR
84 1000615080 25/04/2025 INGRESO
DAVID MOTORIZADO
ACOSTAMATIZTITO SUPERVISOR RECORREDOR
85 3109695 25/04/2025 INGRESO
GUILLERMO MOTORIZADO
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TRANSPORTALES 10-25.
LAGUNA BUITRAGO SUPERVISOR RECORREDOR

86 1033768434 25/04/2025 INGRESO
BRAYAN STIVEN MOTORIZADO

87 29656465 GREINSFFEISTEIN SUPERVISOR RECORREDOR 25/04/2025 INGRESO
MORENO FRANCISCO MOTORIZADO
ROJAS TORRES GIOVANNI SUPERVISOR RECORREDOR

88 79891333 25/04/2025 INGRESO
ALEXANDER MOTORIZADO
SIERRA CARRANZA EDWIN | SUPERVISOR RECORREDOR

89 1023905733 25/04/2025 INGRESO
ALEXIS MOTORIZADO
DIAZ ROJAS ROLAN SUPERVISOR RECORREDOR

90 80766676 25/04/2025 INGRESO
ESNEIDER MOTORIZADO

91 1020807013 BENITES CIFUENTES SUPERVISOR DE OPERACION EN 25/04/2025 INGRESO
ERNESTO PLATAFORMA
PIRATOVA BELTRAN JORGE | SUPERVISOR RECORREDOR

92 79743029 25/04/2025 INGRESO
ALEXANDER MOTORIZADO
MURCIA ROMERO FABIO SUPERVISOR RECORREDOR

93 1012424861 25/04/2025 INGRESO
ANDRES MOTORIZADO
PULIDO PIRATEQUE JHON SUPERVISOR RECORREDOR

94 1012356825 25/04/2025 INGRESO
ALEXANDER MOTORIZADO

95 80065773 GRANADOS AGATON SUPERVISOR RECORREDOR 25/04/2025 INGRESO
YIRSON PEDRO MOTORIZADO
GARNICA CETINA FREDY SUPERVISOR RECORREDOR

96 1075661406 25/04/2025 INGRESO
ARTURO MOTORIZADO
VELASQUEZ CASTILLO SUPERVISOR RECORREDOR

97 79702454 25/04/2025 INGRESO
RAUL ALFONSO MOTORIZADO
ALMEYDA ARIAS CAMILO SUPERVISOR RECORREDOR

98 80049860 25/04/2025 INGRESO
ANDRES MOTORIZADO

99 80738657 CARMONA MARIN SUPERVISOR DE OPERACION EN 25/04/2025 INGRESO
RODRIGO PLATAFORMA
JIMENEZ HERRERA EVA SUPERVISOR DE OPERACION EN

100 1233909438 25/04/2025 INGRESO
SANDRITH PLATAFORMA
ROMERO SUAREZ LADY SUPERVISOR DE OPERACION EN

101 1019065354 25/04/2025 INGRESO
PILAR PLATAFORMA
AGUIRRE AREVALO AXEL SUPERVISOR RECORREDOR

102 1033784133 25/04/2025 INGRESO
STUARTH MOTORIZADO

103 1012452659 CIODARO CARDENAS SUPERVISOR RECORREDOR 25/04/2025 INGRESO
LAURA MARCELA MOTORIZADO
OCAMPO HERNANDEZ . .

104 | 1016059014 TECNICO LIDER DE PORTAL 26/04/2025 INGRESO
DAVID ALEXANDER
MORALES ORTIZ EDWIN SUPERVISOR RECORREDOR

105 80241102 25/04/2025 INGRESO
ELIECER MOTORIZADO
MOGOLLON RUIZ SUPERVISOR RECORREDOR

106 1033756203 25/04/2025 INGRESO
YONIFFER MOTORIZADO

107 80873789 GUTIERREZ BARRAGAN SUPERVISOR RECORREDOR 27/04/2025 INGRESO
JOSE ARLES MOTORIZADO
RIVEROS CACERESSONIA | SUPERVISOR DE OPERACION EN

108 35511615 29/04/2025 INGRESO
PATRICIA PLATAFORMA
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RAMIREZ BUSTOS SANDRA | SUPERVISOR DE OPERACION EN

109 52906693 29/04/2025 INGRESO
MILENA PLATAFORMA

110 1013659523 PEREZ APONTE PAOLA SUPERVISOR DE OPERACION EN 20/04/2025 INGRESO
MARCELA PLATAFORMA
RODRIGUEZ BELTRAN SUPERVISOR DE OPERACION EN

111 1015416387 29/04/2025 INGRESO
NERY DAYERLY PLATAFORMA

5.2. RETIROS DE PERSONAL DEL CONTRATO

CEDULA NOMBRE OBSERVACION
LOPEZ HERNANDEZ SUPERVISOR DE OPERACION
1 1016037044 25/04/2025 RENUNCIA
CAMILO ANDRES EN PLATAFORMA

5.3.NOVEDADES CAMBIOS DE CARGO PERSONAL

Para el periodo de abril de 2025 no se presentaron cambios de cargo.
5.4. AUSENTISMOS CUBIERTOS

Alinicio de contrato en los primeros 6 dias no se realizé cubrimientos de turnos.
5.5.REPORTE DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Para el periodo de abril de 2025 no se presentaron accidentes de trabajo.

6. PLAN DE BIENESTAR

El Consorcio Transportales cre6 el plan de Bienestar como una estrategia integral orientada
afortalecer la calidad de vida laboral, en coherencia con lo establecido en la Resolucién No.
369 de 2013 mediante la cual se adopta el Plan de Estrategia de Calidad de Vida Laboral y
con lo sefialado en la Ley 909 de 2004; en este marco, se promueven acciones que
incentivan a los colaboradores mediante actividades enfocadas en la motivaciéon, el
reconocimiento y el bienestar.

Dentro del Plan de Bienestar se contemplan tres (3) focos principales:

1. Incentivo y Reconocimiento: Tiene como objetivo fomentar la motivacion, el compromiso
y la mejora continua del desempenfio laboral mediante la entrega periddica de un bono
equivalente al 100% de un dia de salario, como reconocimiento a los mejores desempenos
dentro de cada grupo de trabajo, con énfasis en aquellos con mas de 100 empleados,
promoviendo asi una cultura organizacional orientada al mérito y la excelencia.
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Dicho reconocimiento tiene como actividad la entrega de un bono o detalle equivalente a
un dia de salario al mejor desempefno (5 mejores) dentro de un grupo de mas de 100
empleados, de acuerdo con los lineamientos definidos en el plan de bienestar.

2. Conmemoracion de Cumpleanos: Tiene como objetivo reconocer y conmemorar la fecha
de cumpleanos de cada trabajador como una muestra de aprecio y valorizacion, a través de
la entrega de un bono o detalle equivalente al 80% de un dia de salario, fortaleciendo asi el
sentido de pertenencia y bienestar en el equipo.

La actividad contemplada consiste en entregar un bono o detalle equivalente al 80% de un
dia de salario para conmemorar el cumpleanos del trabajador.

3. Apoyo Juridico: Su propdsito es fortalecer el bienestar integral del personal mediante el
acceso a orientacion juridica especializada en materia laboral, civil o penal, garantizando
acompafamiento responsable y oportuno dentro de los limites institucionales y
contractuales, como mecanismo de apoyo frente a situaciones derivadas del ejercicio de
sus funciones.

Se proporcionara a cada trabajador la posibilidad de acceder hasta a cinco (5) consultas
juridicas por semestre, conforme a las condiciones establecidas en el plan.

Para los 6 dias de ejecucion en el mes de abril de 2025 del contrato CTO1180-25y de acuerdo con
las actividades definidas en el ofrecimiento del plan de incentivos y actividades de bienestar, no se
desarrollaron actividades y se dara continuidad a la implementaciéon del plan de bienestar
realizado.

7. EQUIPOS Y TARJETAS SUMINISTRADAS POR TM PARA ARRANQUE DEL
CONTRATO

7.1.Radios de comunicacion

A continuacién, se muestra la relacion de radios de comunicacion que fueron entregados
por TMSA para el inicio de la operacion, y los cuales se encuentran en las respectivas actas:

GRUPO CANTIDAD

PORTAL NORTE 15
PORTAL 80 16
PORTAL SUBA 14
MOTORIZADOS 35
TOTAL 80
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7.2.Tarjetas funcionario
Para el periodo del informe, no se recibieron tarjetas funcionario.
7.3. Equipos Techolégicos suministrado por el Consorcio

De acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico, numeral 13. Oficina, a continuacidn, se
detallan los equipos o0 medios tecnoldgicos suministrados por el Consorcio Transportales,
para la ejecucion del contrato, los cuales cumplen con las especificaciones técnicas
definidas:

Desktop Esp. Canal de
. Laptop Impresoras
basicas Internet
1 1 1

1 Norte 1

2 Suba 1 1 1

3 Ochenta 1 1 1
TOTAL 3 1 3 3

Asi mismo, se realizo el suministro de equipos tecnholégicos al personal adicional o de apoyo
de tipo administrativo, puesto a disposicion para la operacion.

8. MEDIO DE COMUNICACION CON EL ENTE GESTOR

En cumplimiento de lo establecido en los numerales 14 y 15 del anexo técnico, que
establecen los medios de comunicacién y el servicio de captura de informacién, a
continuacion, se resalta la cantidad de equipos celulares y planes de telefonia y datos
suministrados para la operacion, los cuales cumplen con la totalidad de especificaciones
técnicas establecidas:

. Cantidad de
Puesto de trabajo .
equipos celulares

1 Supervisor recorredor motorizado 38
Supervisor recorredor motorizado

2 (ofrecimiento de calidad) 2
3 Técnico Capacitador 1
Técnico Lider de Recorredores
4 . 4
Motorizados
TOTAL 45

Asi mismo, el personal adicional puesto a disposicién para la operacidon cuenta con los
respectivos equipos celulares o medios de comunicacion.
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DI
de informacion
1 Norte 17
2 Suba 10
3 Ochenta 9
TOTAL 36

Respecto a los equipos de captura de informacidon relacionados en la tabla anterior, se
resalta que, mediante correo del 26 de abril de 2025, se recibié concepto por parte de

Transmilenio asi:

“Con respecto a la disposicion de los equipos de captura de informacién, se realizo la
revision del cumplimiento de las especificaciones técnicas estipuladas en el Anexo Técnico
y la respectiva configuracion para el uso de la aplicacion web Vision/controles de paso.

Portal Norte: 17 equipos
Portal Suba: 10 equipos
Portal de la 80: 9 equipos
Todos en perfecto estado y con su respectivo plan de datos.” Y envio

9. ANEXOS

¢ |Informacion de todo el personal contratado (Identificacion, Nombres, Cargo, Fecha

de Ingreso y Novedad y/o observacion segun el caso)
e Reporte del cumplimiento al literal “O” de la Carta de presentacion de la propuesta

(Formato 1) referente a la contratacién y permanencia de poblacién en pobreza
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extrema y/o desplazados por la violencia y/o personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y/o sujetos de especial protecciéon constitucional.

Declaracion expedida por su representante legal en la que conste que se mantiene el
porcentaje de personal técnico, operativo y profesional colombiano de acuerdo con
la oferta relacionada en el formato 12 del pliego de condiciones.

Declaracion expedida por el representante legal del integrante del Consorcio que
acredité el cumplimiento por el criterio “Incentivo Decreto 392 del 2018 Incentivos en
favor de personas con discapacidad”, en donde se garantice su vinculacion laboral
durante la ejecucidn del contrato en el periodo reportado.

Soporte de pago de planilla de seguridad social.

Pagina 38 de 38




