GOBERNACION

= A\, DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
E“ P todos EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR
s
YN N° DS233982

Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccién: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generaciéon:  16/05/2025 00:00:00

Ciudad: CALI Fecha de Pago : 2025-05-12

Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Teléfono: +57 (602.) 620 00 00 Tipo de Negociacisn ~ Contado

Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido o Razén Social :  LINA MARIA HERNANDEZ ANGULO

NIT / Numero de Documento 11439356668 Direccion: CR 58 4 SUR BRR CASCAJAL
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca

Correo linnaguenn@hotmail.com Teléfono

Descuento Recargo IMPUESTOS

Nro Cadigo Descripcion UM Cant Precio Unitario

% Importe % Importe %
1 00001 1.310-17.13-3741 NIU 1.00 4,000,000.00 4,000,000.00

CONTRATO DEL 15
MARZO 2025 . OBJE

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Cadigo Descripcion Porcentaje % Monto
DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600079164,, Nro planilla:9485281140-1475322102,CUOTA 3

Total en Palabras: Cuatro millones de pesos.-

MONEDA CoP
[E15 e ™ [
LS Iy T R L SUB TOTAL 4,000,000.00
T i i VA 5.00
po L )
bl SR TOTAL DOCUMENTO 4,000,000.00
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FESHEE 128 rod
= o o RETERENTA
O 1
ILICHST o ko it ~ETEVA
RETEICA
TOTAL COMPRA 4,000,000.00

CUDE:ffd23¢c80d0e1c60002049e7452461df9d48852e9d58432dbfbfb8020225683f351849db929c43aaf1879051bf01e8b8d

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764065687971 del 2/16/2024,Desde el No. DS23-1746 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 2/16/2024 hasta 8/16/2025
171
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADESf L
CUOTA 3 | =

(
o [
NOMBRE: LINA MARIA HERNANDEZ ANGULO
CEDULA: 1143935666 i

'CLASE DE CONTRA

PRESTACION DE SERVICIOS - Préstacién de

‘ servicios
profesionales ‘ '

TO:

No. DE CONTRATO:

1.310-17.13-3741-2025 del 15 de marzo de 2025

| VALOR DEL CONTRATO: | $12.000.000 (DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE)
i DURACION DEL '

ECONTRATo: Del 15 de marzo de 2025 a 31 de Mayo de 2025
'PERIODO DEL INFORME: | MAYO de 2025, CUOTA 3

 FECHA PRESENTACION: | 12 de mayo de 2025 i

bbjeto del contrat

| -
p: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

CONTADOR PUBLIGO EN LA SECRETARIA DE DESARR&;)LLO ECONOMICO,

COMPETITIVIDAD Y

PENOMINADO FORT

ii:)EL CAUCA.
|

A continuacion, se pretenta informe de actividades que evidencian él cumplimiento de ‘Ia's

bbligaciones especific

s del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apqyd

a la gestién, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividaafies pendientes que no

#e inciuyeron en el informe anterior:

Las actividades esta
Fomo se describe a ¢

Jﬁctividades Realizacﬂ‘as:

en compieta coherencia con las definidas contractualmente, tal
lntinuacién, con los logros respectivos:

h Realizar el levanthiento de informacion y mapeo de los éctores y servicios
ofertados para el fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el

* Valle del Cauca,

y arficular la oferta al servicio de fomento al

mprendimiento y el

desarrollo empresarial que brinda la Secretaria de Desarrollo Econémico, .
Competitividad y Fomento del Empleo. | :

Levanté informacion

emprendimiento enfog

entidades publicas, pr

|
y realicé el mapeo de actores clave del ecosistema de

vadas, organizaciones sociales y programas que ofrecen servicios

relevantes como capqcitacién, financiamiento, acompafamiento téenico y formalizacién. -

* Esta informacién sen

- permitiendo  articular

ficronegocios del terr

Analicé y clasifiqué
: Establecer rutas de

estratégicas que fort
Este andlisis facilitara
y optimicen los
emprendimientos de

l .
2. Formular estrategias
desarrollo empresarial a

ia
recursos
ionomia popular.

fira como insumo para la formulacion del proyecto Trayecto E,
las capacidades existentes con las necesidades de los.
torio. i :

oferta insﬁfucional identificada durante el mapeo, con el fin de

I
§rticulacién dentro del proyecto Trayecto E,ipriorizando alianzas
I

estructuracién de actividades que eviten duplicidad de esfuerzos

ezcan el componente de formacion y formaE]izacién empresarial.
del ecosistema para

tado en la economia popular del Valle del Cauca, identificando . :

FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO!
ALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE;

impactar efectivamente a los

y propuestas para el fomento del emprendimiento y el
partir del analisis de los diferentes programas y proyectos




progresiva y el acceso a servicios de fortalecimiento empresarial.
i

iNFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES| |
inanciados con recursos publicos, mixtos y/o privados, h?lgiendo énfasis en

ogota, D.C, Medellin y otras ciudades principales que se considere relevantes.

'Formuié estrategia y propuesta para el fomento del emprendimiento y el desarrollo

empresarial en el Valle del Cauca, tomando como referencia el andlisis de programas y
royectos implementados en ciudades como Bogota, Medellin y otras|capitales relevantes.
ste ejercicio comparativo me permitié identificar buenas practicas financiadas con -
ecursos publicos, mixtos y privados, las cuales fueron adaptadas al,contexto local de los

ficronegocios de economia popular, priorizando la inclusion productiva, la formalizacion

13 Generar propuestas de valor para el redisefio del programa cLe fortalecimiento al :

pmprendimiento y desarrollo empresarial, a partir de un proceso diagnostico de
necesidades aplicado a emprendedores y Mipymes del dePartamento, segin :
metodologia y directrices de la entidad. | : :

as cuales fueron socializadas con el subsecretario Juan Martin Brgvo, Con base en los

Identifiqué y se realicé seguimiento a oportunidades de mejora en% oferta institucional, :
hallazgos, propuse ajustes al programa, priorizando el acompa

digitalizacion de servicios y €l fortalecimiento de redes empresariale%.

amiento técnico, la .

4. Apoyar tecnicamente el redisefio y reformulacion de la ruta de atencion del

| ‘programa para el fortalecimiento del emprendimiento y desarr _Ilo empresarial del

Valle del Cauca, ofertado por la Secretaria de Desarrolio Econdémico, Competitividad
y Fomento del Empleo, incluyendo la formulacién de indicadores y la elaboracion -

ide la documentacion técnica que soporta su fu ncionamiento a nivel departamental.

Brindé apoyo técnico' en programa de fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo -
smpresarial, donde se les dio a conocer a cada uno de los centros como seria el
cumplimiento de meta 2025 y el manejo de la informacion a el dashboard de
emprendimiento. - ‘

5. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, .
etc), conforme a las directrices de la entidad y la normatividad vigente, segln
olicitud del jefe inmediato y/o supervisor del contrato.

Realicé informe ejecutivo mensual para el PIIP y EVAPLAN enel cuai‘ se informa el avance
He cada una de las estrategias del proyecto P137-102499. :

i
I
i
|

Elaboré propuesta y e{studios previos para la estrategia Trayecto E|la cual beneficiara a -
1.000 micronegocios de! Valle de! Cauca.

B Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato ylo jefe
inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la

naturaleza del contrato.

‘Asisti al taller "Salva vidas y protege tu salud: capacitacion en seguridad vial y correcta

|
|

dentificacion de licores y cigarrillos legales.

i EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1

o
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. PRECONTRACTUALES TRAYECTO
: m : T .
o wdm;ﬁmm- i
s Senka, smvie

| e
Unm!‘hom-mmwmm

|

*W + i
g T
1 e
fl (o S ) (2 i) (2 i (@)
T 6 |
il | |
'FOTOS, EVIDENCIA, | \
i |

Presento soporte de pégo del
cugl acredito que me gncuen
hagar los parafiscales 'Pe SEN

tro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado

A, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

y di cumplimiento a la

)

| [Cordialmente,

LINA MARIA NERN]

Durante este periodo &

Hatos personales de Io%s

n desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad

‘,Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de 1
que tuve conocimiento con ocasion de la e

C.C.1143935666 /|
Teléfono: 3184375745
Correo:Hlinacontador@gmail.com

\/o/ Bo. Subsecretaria

ARTIN BRAVO CASTANO

1de Emprendimiento y Desarrollc Empresarial

|
|
|

da la informacién y
cucién del contrato.

|
‘\
|

- Supervisor

|

Sistema de Seguridad Social en Salud pension y ARL con I;
|

|



Departamento del Valle del Codigo: FO-M9-P2-02 |
Cauca . :
- Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE Lo
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/3 '
(}obernacién Pégiha: 1de6 | |
oot
|Fecha:i | 12 de | mayo, . de 2025 ||
GONTRATO — Prestacion de serviclos
Contrato nimero: | 1.310-17.13-3741-2025 | de 15 de marzo de 2025 | |
Acta Aplaratoria - del - ‘
Disponibilidad y Registra presupuestal: CDP No. 5500005878 ITEM 2 Del 10/01/2025 y RP
5600079164 Del 15/03/2025 +« Apropiacién Presupuestal: 1154-121000-232020%

371 100;1010010000-PI37- 02499/1/1/01/03 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION ¢ Cé
Gestor: 1154 « Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECON M
DEL
Eje,
aten leo con este contrato: * Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador ¢ Linea De

TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS

2024003760114 -

|
Meta, a
con a1
del ahca durante el pdriodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnjc
seg imhento a las unidades econdémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalliz ]
competitividad y articuladién con actores del ecosistema ¢ Objetivos especificos: ASE
TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO
HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGAL:EAI
Programa: 11. ValEmplea * Sub-Programa: 1100101 VallelNN +. « Elemento PEP: |
102499/1/1/01/03 « Area Funcional: 3711001010010000 + Cuenta Mayor: 55070511

b
; |
|

\
|

Objato, del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTAD
PUBLICO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOME;
DEL [EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DF
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.
I [JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
s“p+"’;'s°" C.C. 1144041044

: LINA MAD}IA HERNANDEZ ANGULO

Contratista | C.C. 1143935666

184375745 N

Teléfono.

VALLE DEL CAUCA Ll
Ol?jetivo. Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y qﬁue- A7

1-Valle| competitivo e innovador = Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - f |

LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO ¢ Bpin Del Proykq

ctividad e impactq (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida co j"‘a :
o: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del/Mé
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| ]

[ Eppartamento el Valle del | Codigo: FO-Mo-P2.02
§ Cauca bl —
e "N g Version:02 )
INFORME DE SEGUIMIENTO DE : |
' SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
i t P .
Gobernacién Pagina: 2 de 6 ‘

! ‘ﬁinforme tiene '6o'r'r{6'ubbjetivo dejar constancia del cumplimiento del cfonograma de activi;dajdes y
ide trabajo presentado en MAYO de 2025, CUOTA 3, por lo que se concluye que, las oblig’acgiones

actuales durante MA\HiO de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y regibidas a entera satisfaccién
| departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Ec

némico y Competitividad.

1. Realizar el levantamiento de informacién y mapeo de los actores y
servicios ofertados para el fortalecimiento al €
desaLro!Io empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta al
servicio de fomento al emprendimiento y el desarro|lo empresarial que
brinda la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
- Fomento del Empieo. 2. Formular estrategias y propuestas para el
i : fomento del emprendimiento y el desarrollo empresarial a partir del
P : andlisis de los diferentes programas y proyectos financiados con
‘ : recursos plblicos, mixtos y/o privados, haciendo énfasis en Bogota,
D.C,, Medellin y ofras ciudades principales que se considere \
relevantes. 3. Generar propuestas de valor para el redisefic del|

Y -

?:;;'g::'g"es’ progréama. de fortz_alecimiento al emprenc!irqiepto y de§arrollo
dilliaciones emprpsarlal, a partir de un proceso diagnéstico de nece&dadgs
dilbdcificas aplicado a emp_rendedores y Mlpymes del de artame_nto, segun| |
ddhlractuales metodologia y directrices de la entidad. 4. Apoyar tecnicamente el | 100%
P ' redisefio y reformulacion de la ruta de atencién del programa para el | !

P fortalecimiento del emprendimiento y desarrollo empresarial del Valle
' del Cauca, ofertado por la Secretaria de Desarrollo Econdémico,
i

i Comfetitividad y Fomento del Empleo, incluyenda la formulacién de
| indicadores y la elaboracién de la documentacién técnica que soporta
i su funcionamiento a nivel departamental. 5. Elaborar documentos
técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme
a las directrices de la entidad y la normatividad vigente, segln solicitud
del jefe inmediato y/o supervisor del contrato. 6. Las demds que le| |
sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para| |
el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza
del contrato. r

Porc}ntaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en | 100%
el plan de trabajo del mes de MAYO de 2025. [
1

| ﬁ!lrl en:taje de
i

il Ilfnlento. Porcéntaje de cumplimiento de las especificaciohes, actividades u| |

obligaciones especificas contractuales en lo transcyrrido en [a vigencia TQ0,0%
1 . . i
del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

b %‘ ‘
m ideraciones, N/A ;

I
|
1
i
1
1
'
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Dep?namento del Valle del Cédlgo FO-M9-P2-02 E
Cauca = :
- : Version:02 :
INFORME DE SEGUIMIENTO DE e
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/20fI4
| pr— i )
Gobernacion Pagina: 3 de 6 o
Sugerentia Fecha de entrega Responsable ;
Sin novedad - - j
Fecha suspension, prchroga o adicién Fecha de reinicio l o Responsable - |
P 3
Sin novedad - ‘ - '}

servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-3741-2025 del 15 de marzo -I' ’

Concipto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacig

certifido como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas
acuerd!o ?al Informe de Actividades No. 3 presentado por el contratista, como se detalla a cont nu1 ‘i
1.Re I| ar el levantamiento de informacién y mapeo de los actores y servicios ofertadtbs ¢
el fortalecimiento al empréndimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y artl .
la ofe, a al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que bnm
Secr ana de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo. _

La nt}atlsta levanté informacion y realizé el mapec de actores clave del ecosnste{mq
emprendimiento enfocado en la economia popular del Valle del Cauca, identificando e tidad
publi s¢ privadas, organizaciones sociales y programas que ofrecen servicios relevante}
capacitacién, financiamiento, acompaiiamiento técnico y formalizacion. Esta informacion servira
insump para la formulacion &iel proyecto Trayecto E, permitiendo articular las capacidades exist
con la nece3|dades de los mlcronegocms del territorio. _

La co| tratlsta analizé y clasificé la oferta institucional identificada durante el mapeo, con el f|

establecer rutas de articuiacién dentro del proyecto Trayecto E, priorizando alianzas estrategqcas qlie’

fortalelzc_an el componente|de formacién y formalizacién empresarial. Este analisis facilitang
estructuracién de actividades que eviten duplicidad de esfuerzos y optlmlcen los recur$os
ecosigtema para impactar efectivamente a los emprendimientos de economia popular.

i

| |
I .
2. Formular estrategias %propuestas para el fomento del emprendimiento y el de ‘a,r!

empr sarlal a partir del analisis de los diferentes programas y proyectos financiados
recursos publicos, mixtog y/o privados, haciendo énfasis en Bogota, D.C, Medellin y
ciuda es principales que $e considere relevantes. x

La cof trat:sta formulo estrategla y propuesta para el fomento del emprendimiento y el desarl >
emprdsarial en el Valle del E:auca tomando como referencia el analisis de programas y prpyq !
imple eFtados en ciudades como Bogotd, Medellin y otras capitales relevantes. Este gjen i

comparativo me permitié identificar buenas préacticas financiadas con recursos puthOS Mixtps

privados; las cuales fueron adaptadas al contexto local de los micronegocios de economia po

]

4

!
i x
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[Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02 |

. Cauca
L. . Version:02

INFORME DE SEGUIMIENTO DE 3
SUPERVISION Fecha de Aprob{eicién: 17/06/p019

i ' Yuh :
li Gobernacién Pagina: 4 de 6 !

: esc:miento empresarial.

Spnerar propuestas de valor para el redisefio del programa de forlaleclmlent al
bndimiento y desarrollo empresarial, a partir de un proceso diagnéstico de necesidades
‘ do a emprendedores y Mipymes del departamento, segiin metpdologia y directrices de

d

pri z,endo la inclusién productiva, la formalizaciéon progresiva y el acceso a servicio§ de
{
|
1
J
'

ad.

tratista identificé y realizé seguimiento a oportunidades de mejora en la oferta institucional, las
B fueron socializadas con el subsecretario Juan Martin Bravo, Con base en los hallazgos,
se ajustes al programa, priorizando el acompafiamiento técnico, la cilgltallzaclén de serwc osy
alecimiento de redes empresariales. , :

oyar tecnicamente el redisefio y reformulacion de la ruta de ateL-lcuSn del programa para
alecnmuento del emprendimiento y desarrollo empresarial del Valle del Cauca, n}e ado
: Sélcretaﬂa de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, mcluy ndo
lacién de indicadores y la elaboracién de la documentacién técnica que soporta su
miento a nivel departamental i

htratlsta brindé apoyo técnICO en programa de fortalecimiento al e prend|m|ento y desatrollo u
asarial, donde se les dio a conocer a cada uno de los centros como seria el cumpllmlento de
2025 y el manejo de la informacion a el dashboard de emprendimiento.

Flaborar documentos. técnicos (actas, informes, propuestas, | estudios previoé, etc),
irme a las directrices de la entidad y la normatividad vigente, segin solicitud del| jefe
p |ato y/o supervisor del contrato. |

|
0l tréts:ta realizé mforme ejecutivo mensual para el PlIP y EVAPLAN en el cual se informa el

g{é jpropuesta y estudios previos para la estrategia Trayecto E la| cual beneficiara a 1.000

Ak demas que le sean aS|gnadas por el supervisor del contrato yfo jefe inmediato, para el
MK Ilmlento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza|del contrato.

i a
. g b trqtlsta asistié al taller. "Salva vidas y protege tu salud: capacitacion en seguridad vial y cofrecta

ificatién de licores y c:garnllos legales. ‘ u

on ratlsta ha cumplido con el pago oportuno de los aportes Iegales de Saiud Pensuon y Arl,|para
all se PLANILLA DE PAGO Nro. 9485281140 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA| Nro.
$322102. con periodo de cotizacion del mes de ABRIL de 2025. segin la clausula séptima del
r rjf) y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establgcido
1& pr 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley
Qide 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratlsta

= ¢ I
|
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hasta mhora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad &, |
prohit;F;ién para estar gonfratado, el contratista no genera relaciéon laboral alguna cop JL
Departamento segin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003. 5
! !
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATIST
Concepto li N
Concepto Valor (Anticipo, | ¢ Valor | Obsafyptio
! P avances, echa de pago pago " n ;
| pagos) il i
A tata $12.000.000 | |CUOTA1| Abril2025 |4.000.000| Canceliba |
véfo}Adiciones $ CUOTA2| Mayo/2025 |4.000.000 cjanédhba
[ :
RPajustes $
Actualizacién de s
precios !
vmg;:;;%de: $12.000.000
Valor pagado $8.000.000 ‘
Valor causado que . !
Valor total Lo
| elecutado $12.000.000 .
Valor saldo por $
jecutar [
intereses
moratorios $

de Ia Ley 80.

El ccjntratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Segurlda

|
|
|
|
|

i * S
i f
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1F"a *J Qcinstancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

|12 _ dias def mes de_| mayo de] 2025

(

I ~
L ht;&F/MARTf N BRAVO CASTARO |
© Sihysecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial

CJfi11 44041044

Y

L Elaboré Revisé Aprobd
%l‘nbre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas || Comité Institucional de
I

ma Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron | Gestion y Desempefio
igtaricho  Martinez, Angela
iaL Katherine Santamaria

: chez
| [foé Profesional Especializado, | Cargo: Directora  Juridica / Acta No. 002
5 esional Universitario, | Subdirector de Contratacion

[Tentratistas

Firma: Firma:
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aportes
enlinea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1143935666 HERNANDEZ ANGULO LINA MARIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 58 45 100 BUENAVENTURA-VALLE 2438182 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-04 2025-04 1475322102 9485281140 | 2025/05/16 2025/05/12 | BANCO DAVIVIENDA 0 $464,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte  |Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corvst/stn| ig avplvet]irl |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$1,600,000

$256,000

$1,600,000

$200,000

$1,600,000

$8,400

$464,400

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,600,000]  $256,000] $1,600,000]  $200,000] $0| $0) $1,600,000| $8,400f $0) $0) $464,400
Ciudad: BUENAVENTURA Depto: VALLE (1 Afiliados) $1,600,000]  $256,000] $1,600,000]  $200,000] $0| $0| $1,600,000| $8,400f $0) $0) $464,400

1 |ec |1143935666 |HERNANDEZ LINA | | | | | | | | | | | | | | | 23030 | 30 | $1,600,0000  $256,000[€Ps012| 30 [ $1,600,000  $200,000 0 $0) so] 1423 30 [ 51,600,000 0.5229 58,400 0 50l s o $464,400

1
Total Afiliados( 1) $1,600,000f $256,000) $1,600,000) $200,000 $0) $0) $1,600,000) $8,400 $0) 0 $464,400
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1143935666 HERNANDEZ ANGULO LINA MARIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 58 4'5 100 BUENAVENTURA-VALLE 2438182 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-04 2025-04 1475322102 9485281140 1 2025/05/16 2025/05/12 | BANCO DAVIVIENDA 0 $464,400

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PORVENIR
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

COMFENALCO VALLE
L

Pagina 1 de 1

CcobIGO

230301

14-23

EPS012

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

800,224,808 8

860,011,153 6

890,303,093 5

1 $256,000
1 $256,000
1 $8,400
1 $8,400
1 $200,000
1 $200,000
1 $464,400

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES
$0 S0
$0 S0
S0 S0
S0 S0
S0 S0
$0 S0
$0 $0

VALOR A PAGAR

$256,000
$256,000
$8,400
$8,400
$200,000
$200,000
$464,400

2025/05/12 10:50 AM




12/5/25, 10:48 Pagos aportes en linea

V La transaccion fue APROBADA por su entidad
financiera.

Detalle de la transaccion:

Comercio: Aportes en linea
NIT: 9999001472382
Clave de planilla: 9485281140
Periodo de pago: 2025-04

Fecha de la transaccién:  2025/05/12
Valor: 464,400

Banco: EQUI%%NDA
Direccion IP: 192.168.112.162

Cddigo unico de

seguimiento (CUS): 1475322102

https://independientes.aportesenlinea.com/Pagos/Transaccion/Resultado?Encld=UGFnbyBkZSBsYSBQbGFuaWxsYSBkZSBhcG9ydGVzIGNvbiBjbG... 11
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CONTRATO NUMERO: 1{310-17.13-3741  FECHA: 15/03/2025 ik
CONTRATANTE: Depart imento del Valle del Cauca.
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y i
FOMENTO DEL EMPLEO . | I
CONTRATISTA: LINA MARIA HERNANDEZ ANGULO ot
VALOR: DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($12.000.000) B
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500005878 DE FECHA:10/01/2025 |
REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600079164 DE FECHA: 15/03/2025
FUENTE DE FINANCIAcq!()N: LIBRE DESTINACION ik
PLAZO: 31 de Mayo de 2025 |
SUPERVISOR Y/O INTE#VENTOR JUAN MARTIN BRAVO CASTANO s
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR PUBLI(,E(% |
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTE@ ;
DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENT@
DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

i E :
a1
i

Los suscritos JUAN MARTIN BRAVO CASTANO identificado con cédula de cmdadama
nimero 1.144.041.044, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, LINA MAR?A |
HERNANDEZ ANGULO portador de la cédula de ciudadania 1.143.935.666, obrando corﬁo .
CONTRATISTA, nos reummos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO ‘
ECONOMICO Y COMPETiTIVIDAD con el objetivo de suscribir el acta final de cumpllmlen*tc?

I

de ejecucion del contrato ! : : 1‘
1B

i
Que en cumplimiento deliobjeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo dél

5 N
Contratista los cuales se determinaron en: ; ||
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1. Realnzar el levantamiento de informacion y mapeo de los actores y servicios ofertados para
el fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular
la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarral gue brinda la

Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo. 2. Formular

estrateglas y propuestas para el fomento del emprendimiento y el desarrollo empresanal a
partir det andlisis de los diferentes programas y proyectos fi nancrados con recursos publicos,
mixtos y/o privados, haciendo énfasis en Bogota, D.C, Medellin y otras ciudades principales
que se considere relevantes. 3. Generar propuestas de valor para ¢l redisefio del programa
de fortalemmlento al emprendimiento y desarrollo empresarial, $ partir de un proceso
dlagnostlco de necesidades aplicado a emprendedores y Mipymes del departamento, segun
metodologia y directrices de la entidad. 4. Apoyar tecnicamente el redlseno y reformulacién
de la ruta de atencién del programa para el fortalecimiento del emprend|m|ento y desarrollo
empresarial del Valle del Cauca, ofertado por la Secretaria de| Desarrollc Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, incluyendo la formulacmn de indicadores y la
elaboracion de ia documentacion técnica que soporta su funcionamiento a nivel
depértamentai 5. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios
pre\ﬁos etc), conforme a las directrices de la entidad y la normatlwdad vigente, segun solicitud
de Léfe inmediato y/o supervisor del contrato. 6. Las demas que le sean asignadas por el
supérvisor del contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento del oijeto contractual y estén
acorde con la naturaleza del contrato. !

Qqq de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplié totalmente con todas las
objl amones del contrato, asi:

i
1. F{eahzar el levantamiento de informacion y mapeo de los actores y‘ servicios ofertados para

el f ' ‘ﬁalemmlento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Vélle del Cauca, y articular
la b _bha al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo e#npresarlal que brinda la

Sd' etaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo. 2. Formular

es{r teglas y propuestas para el fomento del emprendimiento y el desarrollo empresarial a
partiP del andlisis de los diferentes programas y proyectos financiados con recursos publicos,
mlxic)s y/o privados, haciendo énfasis en Bogota, D.C, Medellin y otras ciudades principales
qub se considere relevantes. 3. Generar propuestas de valor para el redisefio del programa
de! fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial, & partir de un proceso
dlé‘ héstico de necesidades aplicado a emprendedores y Mipymes del departamento segun

mat ‘doiogla y directrices de la entidad. 4. Apoyar tecnicamente el fedisefio y reformulacién
! | r g 2
. ; ‘ : ‘

[



EJECUCION DEL CONTRATO | 17/06/2019 Al

Pagina 3 de 16 i
it

Gobérnacién

Departamento del || Cédigo: FO-M9-P2-18 ¥
- Valle del Cauca
MANUAL DE CONTRATACION [ 02 1 i}.

IR

| ACTA FINAL DE SRR

ioni| i |

CUMPLIMIENTO DE Fecha de Aprobacion: !1

de la ruta de atencién del \programa para el fortalecimiento del emprendimiento y desarrollo
empresarial del Valle dell Cauca, ofertado por la Secretaria de Desarrollo Economloo
Competitividad vy Fomen{) del Empleo, incluyendo la formulacion de mdlcadores yihla
elaboracion de la documentacién técnica que soporta su funcionamiento a j:ni I
departamental. 5. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estubi

previos, etc), conformealés directrices de la entidad y la normatividad vigente, segun sollclﬂud
del jefe inmediato y/o supervisor del contrato. 6. Las demas que le sean asignadas pmﬁ e;i
supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y: e‘sﬂérﬁ

R

acorde con la naturaleza del contrato. _ o

u‘ :'
1. Realizar el levantamlento de informacién y mapeo de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprenannento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular | la
oferta al servicio de fomjnto al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brmd!a’ l?

Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo. 1; 1 J‘

ImEIE
La contratista realizé el Ieva|ntam|ento de informacién y mapeo de los actores y servicios ofertadc»g ;?
en el Valle del Cauca para ¢I fortalecimiento del emprendimiento y desarrollo empresarial. En-esig
proceso, identifiqué entldad%s plblicas y privadas, programas de financiamiento, capacitacionesy

redes de apoyo a emprendedores. Asimismo, articulé esta oferta con los servicios brindados por j
Secretaria para mejorar su dcceso y pertinencia. s

La contratista asistié a reunién con la secretaria de agricultura y desarrollo rural para somallzar l ¥
informacion y mapeo de actores beneficiados en los proyectos realizado por la secretaria dée|
desarrolio econémico, competitividad y fomento del empleo en cuanto al cumplimiento de la p0|ltldﬁi
publica con campesinos y agrlcultores del Valle del cauca. {
l
i
l

La contratista realizd 1dent1ﬁcac16n y caracterizacion de entidades pubhcas privadas, academxai
organizaciones sociales que e brindan apoyo a los emprendedores y empresarios en la regién, la cuhl
arrojo una base de datos para] uso de la secretaria.

La contratista realizo la artlcula(:lon de los proyectos que tiene a cargo la subsecretaria de
emprendimiento para la vigencia 2025 con el objetivo evitar la duplicidad de esfuerzos y optimizar los
Tecursos disponibles para 1mpactar positivamente a las unidades productivas del departamento. - j‘ '

La contratlsta levantd mfoh'naclén y realiz6 el mapeo de actores clave del ecosistema . E
emprendimiento enfocado eén la economia popular del Valle del Cauca, identificando entldad
publicas, privadas, organizaciones sociales y programas que ofrecen servicios relevantes c:o
capacutacnén financiamiento, acompafiamiento técnico y formalizacién. Esta informacion serv:
como insumo para la formulacién del proyecto Trayecto E, permitiendo articular las capacrdgd
existentes con las necesuda es de los micronegocios del territorio.
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Lq. q‘.ontrahsta analizd y clasifico la oferta institucional identificada durant? el mapeo, con el f in de
estdblecer rutas de articulacién dentro del proyecto Trayecto E, priorizando alianzas estratégicas que
fortalezcan e! componente de formacién y formalizacion empresarial. Este andlisis facilitara la
estrgcturac:én de actividades que eviten duplicidad de esfuerzos y optrmlcen los recursos del
ecos:stema para impactar efectivamente a los emprendimientos de econorrna popular.
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2. Formular estrategias y propuestas para el fomento del emprendimiento y el desarrollo
ent'lpresarlal a partir del analisis de los diferentes programas y prei;yectos financiados con
retursos publicos, mixtos y/o privados, haciendo énfasis en Bogotd, D.C, Medellin y otras
cm Jades principales que se considere relevantes.

Lar cbontratlsta participé en una reunién con representantes de Corpovalle para revisar la estrategia
del Proyecto Trayecto E. Durante el encuentro, informé a los asistentes sobre las actividades que la
Sacretana debe cumplir en el marco del proyecto, asegurando que lo planeado y presupuestado para
la vigencia 2025 esté alineado con las politicas pablicas que rigen la Secretaria y en concordancia
con gl Plan de Desarrollo Departamental. ‘

La qontratlsta realizé propuesta que permite “Ejecutar una estrategia de co;'numcacmn que visibilice
lag diferentes acciones y resultados para el fortalecimiento de la innovacién de las MiPymes” permite
cumplir con el objetivo de difundir la oferta institucional de la Secretaria de Desarrollo Econémico,
qumpetltmdad y Fomento del Empleo, ya que las MiPymes representan el nucleo del tejido
empmesanal abarcando una amplia diversidad de unidades productivas que’mcluyen microempresas,
pequefias y medianas, muchas de las cuales estdn en procesos de crecimiento, transformacién o
consolldamén Dicha propuesta fue socializada con la formuladora del P139-102571,

|
La contratlsta realiz6 propuesta representantes de Corpovalle para revisar la estrategia del Proyecto
Trayecto E. Durante el encuentro, informé a los asistentes sobre las actmdaécs que la Secretaria debe

lir en el marco del proyecto, asegurando que lo planeado y presupuestado para la vigencia 2025

estje ‘elincado con las politicas piblicas que rigen la Secretaria y en coni:ordanma con el Plan de
De:sim'ollo Departamental. 1 ;

\

llalado’ “Ruta de Formalizacion y Empoderamiento Productivo p Mujeres a través del

las)y umdades economicas en el Valle del cauca para emprendimientos liderados por mujeres.

La*jcontransta formuld estrategia y propuesta para el fomento del empregdimiento y el desarrollo
en;pnesarual en el Valle del Cauca, tomando como referencia el andlisis de programas y proyectos
impigmentados en ciudades como Bogota, Medellin y ofras capitales relevantes. Este ejercicio
coinparativo me permitié identificar buenas practicas financiadas con regursos publicos mixtos y
prvl.rddos tas cuales fueron adaptadas al contexto local de los micronegocios de economia popular,
prloﬁltando la inclusion productiva, la formalizacion progresiva y el|acceso a servicios de

for{aﬁbcqmento empresarial.

La qontratista realizd propuesta para el fomento del emprendimiento en la:}'nujeres del valle del cauca

Empr endimiento y los Oficios” la cual tiene como objetivo desarrollar la actividad de formalizacién de

\J/
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OBSERVACIONES AL PRESUPUESTO TRAYECTO E

Ling Maris Herminder Angulo siracontador@igmait.com
PR i, AlancRosnguioid. v
Boanas tarss Or Jusn s,

adunic sq anvisn nkearacionss ol presuplesio Treyecko €.

Quodo BAHTIN O SUS NSUUCCIONES,

() (i) (75 @

4

.

i

flid:

(senerar propuestas de valor para el redisefio del programa
rdndimiento y desarrollo empresarial, a partir de un proceso diagnéstico de necesidades
fado a emprendedores y Mipymes del departamento, segiin metodglogia y directrices de la

Wvaficitpe. § @ *

de fortalecimiento al
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‘ i, } ‘
La contratista identificé oportunidades de mejora en la oferta institucional, las cuales fuekdh|
socializadas con el subsecretario Juan Martin Bravo, Con base en los hallazgos propuse aJusteia al
programa, priorizando el acompafiamiento técnico, la digitalizacién de servicios y el fortalemmlen p :
: . 1
i

de redes empresariales.

Shgre Moy gPasiD ¢ @ & B
X .8 oa+a @ ;
i
B D
. i Pl
PROYECTO 102499 VIGENCIA 2024 Sorioac: X 8o uf é R
i i H ‘
P
Lina Maris andes & b S A5, e 2t o @) W § . 1 | #1
Dan Juan = @ ' i I
v Jus Marke, 05 i6 raaners mi dtid akzar ol gropicic HIZAN - wn el x 3 R 1
it ok 90 PIRCSACION N0 10 JONCHS O 0TIl MM & . i
A S #4 PRI K pHcios pors 8 HORnCie 224 y 1924 05 1 v e fener wele DASCRE ¥ valbir ek L OZIF DN ¥ 2028 i i 0
Yoy
1 mm—pmim!rn-unuhum-m(i)m.mnnmmh_--wmgmm ¥ 1 | :
# Prasl 302 - - o anedo Eolig
o it 8 ko 202 P oaaack ¥ o dubs presenier o oo 1aa d ik
3. Para o vapence R 1 ryve ey g
1 i mw-mnmyanmammm TR
} P
. I T ot il
i
v n. TR | pvcosas | D) 0%, ‘ i
o e e :
- o | e e e ey e, R ;
iy - awn
Ay ubaie i ekt meverers o o wiesieirid A4 ‘
Howwa et mtpaira 3 & Virmck 1 |
i w——] .
e e R ey G Fal
sy el e .
Sk 3 Voo | vt Virs o st m | Wres :
frositei mpy s rian R L4
sl i g idigloyogiidul IS + .

MM M&'_mmwcln:'mw x n

& toew € > o

m O 8 [ 5]

PROPUESTA YQ ESTOY CON VOS5 8B

\irta Mo dodk " B Vo N thac Bl oy @ 4§

[ X ] b

Buen e, Jow e, | ) P H

mnummm-u«vdeumvxqumﬂmﬂmmvm 4 ' i

£ v rewvesar y complomonias. [N
s

U sechivo aeunts + Anaiasdo por Grel © & + ! i
il
R
RS
ik
Ty
R
Pl

N ,

I




|'{ |Departamento del ~ [Codigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca | MANUAL DE CONTRATACION |

|
|
11
| U ACTA FINAL DE Fecha de Aprobacion: |

Version: 02
|\ Gobernaeién CUMPLIMIENTO DE

EJECUCION DEL CONTRATO | 17/06/2019

1 Pagina 10 de 16

4, Afmyar tecnicamente el redisefio y reformulacién de la ruta de atencién del programa para el
foxthlecimiento del emprendimiento y desarrollo empresarial del Valle del Cauca, ofertado por
la %ciretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, incluyendo la
formulaciéon de indicadores y la elaboracién de la documentacién técnica que soporta su
fun¢ionamiento a nivel departamental.

{.a Glimtratista brindé apoyo técnico en el redisefio y reformulacién de la ruta de atencién del programa
de| fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial, incluyendo la formulacion de
indigadores y la elaboracion de la documentacién técnica requerida para su funcionamiento a nivel
departamental. 3

La bﬁtratista brindé apoyo técnico en programa de fortalecimiento al embrendimiento y desarrollo
enjpresarial, donde se les dio a conocer a cada uno de los centros como seria el cumplimiento de
metfa’ 2025 y el manejo de la informacién a el dashboard de emprendimiento.
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las directrices de la entidad y la normatividad vigente, segin solicitud del jefe inmediato

5. Elaborar documentos tén!Flicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conform
supervisor del contrato.

La contratista realizé un informe en el que se evidenci6 el cumplimiento de las politicas publi

establecidas en el Plan Decenal para las comunidades negras, afrocolombianas, raizales i
palenqueras del Valle del Cauca. En dicho documento se presenté un anélisis detallado de las meta
trazadas en esta politica pablica y los avances alcanzados por la Secretaria en su ejecucién.

La contratista realizd documénto tecnico para la adicién de recursos al proyecto PI37-102499 eni

diferentes actividades con el fin de cumplir de manera efectiva con las metas del Plan de Desarrollo|j| :
los objetivos de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, dondg|

se hace necesaria la adicidn presupuestal a la meta producto: “Servicio para la formalizac
empresarial y de productos y/o servicios”. Debido a la alta demanda territorial, la complejidad de
necesidades identificadas y #l alcance limitado del presupuesto disponible, se requiere priorizar
inmediato estas actividades. |

establecidas en el Plan Decenal para las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenque
del Valle del Cauca. En diclio documento se presentd un analisis detallado de las metas trazadag
esta politica publica y los avances alcanzados por la Secretaria en su ejecucion.

La contratista asistié a reunion con personal de planeacion secretaria de desarrollo economy

el
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La contratista realizé un inﬂ'orme en el que se evidencié el cumplimiento de las politicas publical|
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pet1t1v1dad y fomento del empleo, para la construccion del informe de seguimiento en la cual se
Jaron temas para Identificacion metas del Plan de Desarrollo acorde a cada proyecto en especial el
102499. Identificacion productos convenio suscrito para la estrategla del Hub-E-Commerce y
lecimiento de compromisos para la entrega de la informacion acorde a los requerimientos del
A v EVAPLAN.

Ld ubntratsna realizé mforme ejecutivo mensual para el PIIP y EVAPLAN en el cual se informa eI
7 1}q¢ de cada una de las estrategias del proyecto P137-102499. !

P

ré propuesta y estudios previos para la estrategia Trayecto E la L:ual beneficiara a 1.000
negocios del Valle del Cauca.

formne de Poitics Piblios Plan Decenal pate 6 Poblagion Alrocolomblens,
mwybmuwumumm
494 Do 2024 Corte Dic. 31 De 2024

Secretaria 0o Desaroilo Hooandmico, Competitividad i Fomants del Empled:
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META 1: O {500} unidad {50 ) A
Neogras, Ralzdﬂdewmm'id.ndm
DEPENDENCIA O ENTIDAD A CARGO: Secrotwia de Desamolio
Econtmico, Gompatithidad y Fomento del Emplec.
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6. lll demés que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/q jefe inmediato, para el
imiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza d¢l contrato.

ld tratista asistié6 a reunién con personal de planeacion departambntal funcionarios de la

2thria de asuntos étnicos y funcionarios de planeacion y competitividad de la secretaria para

‘Ib

LY "]

G

i

\ritratista asistio al taller "Salva vidas y protege tu salud: capacitacion
ta identificacién de licores y cigarrillos legales.

tratista asistio a las charlas virtuales asignadas por la secretaria.

?n seguridad vial y
|

isar los avances de las metas en cuento a las politicas pablicas con enfoque étnico, donde se
ifesto toda la oferta que se tenia en los proyectos para la vigencia 2025 y se dio informe sobre
Hzacidn que se tenia en cuanto a este enfoque.
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Que el balance de ejecucién fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato:
Valor ejecutado

Valor no ejecutado:
‘Porcentaje de Ejecucion:

Que el balance de ejecucit

‘Valor total del Contrato:
Anticipo:

Amortizacién anticipo:
Pago anticipado:

Pagos parciales

$12.000.000
$12.000.000

$0
100%

$ 12.000.000
$0

$0

$0
$8.000.000

5n financiero es el siguiente:




En
ciy
coft rat|sta se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP 11 (Si ¢ }esponde)
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h

Bres moratorio:
) “bagado
Ido'a favor de El Contratista:
i!bia favor de El Departamento:

$0
$8.000.000
$4.000.000
$0

\u»o

7;(

{MARTIN BRAVO CASTARO

LINA MLRlA HERNANDEZ ANGULO

,onsecuenma las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ad de Cali, a los 12 dias del mes de MAYO de 2025. Con la. firma de la presente el

Syl 'EﬁRVISOR Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA |
ok 'i ‘
i
1 1 Elaboré Reviso Aprobé
iijombre Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
ﬁ’li tﬁi a Guzman, José Antonio | Cajiac / Juan Gabriet Rojas Girén ‘Gestion y Desempefio
Dr{:‘ ;anho Martinez, Angela Garcia, '
[ &

itherine Santamaria Sanchez

IActa No. 002

Cargo:

Profesional

‘ Especializado,
Pricfesional Universitario, Contratistas

de Contratacién

Cargo: Directora Juridica / Subdirector

|

Firma:

- _n"‘ﬁ -

o 2
&

Q
(35
e,
o
=
—
N
[ ]
.
o

Fecha: 03/04/2019

Fecha 17/06/2018

|
|
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CONTRATO NUMERO: 1/310-17.13-3741  FECHA: 15/03/2025
CONTRATANTE: Departamento del Valie del Cauca, -
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y |
FOMENTO DEL EMPLEO |

CONTRATISTA: LINA MARIA HERNANDEZ ANGULO i
VALOR: DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($12.000.000)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500005878 DE FECHA:10/01/2025 il
REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600079164 DE FECHA: 15/03/2025 o
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION i
PLAZO: 31 de Mayo de 2025 |
' SUPERVISOR Y/O INTEI#VENTOR: JUAN MARTIN BRAVO CASTARNO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR

PUBLICO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD: 'Y
FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA
Los suscritos JUAN MARTIN BRAVO CASTARO identificado(a) con cédula de ciudadania

“namero 1.144.041.044, actuando como SUPERVISOR 0 INTERVENTOR, LINA MARIA
HERNANDEZ ANGULO portador de la cédula de ciudadania 1.143.935.666, obrando come
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD con el objetivo de acordar el pago final del preseriit?

Contrato de la siguiente fo{rma:

A
|

8
| F

VALOR DEL CONTRATO! $12.000.000 J '
VALOR ANTICIPO: $0 e
VALOR PRESENTE ACTA: $4.000.000 g

- AMORTIZACION ANTICIPO: $0 |
VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $4.000.000

'VALOR PAGADO ACTAS|1,2 ETC: $8.000.000

I
| )
AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC: $0 o
: Co | !
: !

1
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t |- Gobernacién ACTA DE PAGO FINAL FEoTa T : -
| SALDO DEL CONTRATO: $0

En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta

acta es el valor como pago final de! presente Contrato. ;
i

En tnnstanma se firma en la ciudad de Cali a los 12 dias del mes de MAYO de 2025 Con la
-ﬂrm de la presente el contratista se obliga a cargarla en la Plataforma de} SECOP I| (SI

corresponde) s _ /
/%) AL,
N MARTIN BRAVO CASTANO LINA MARIA HERNAjJDEZ ANGULO
S F’ERVISOR Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA ‘
. ; B Elabord Reviso \ Aprobb
l
Nptnbre Juan Gabriel Ro;as Girén, José | Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiao | Comité Coordinador
Antbruo Cristancho \ del Sistema Integrado
| de Gestién
Cargo Subdirector de Contratacién, | Cargo: Directora Juridica
Cpm}ratlsta | Acta N. 006
Fin a: - Firma: j
Hn | irm !
Féﬁhé 10/08/2018 ‘ Fecha: 10/08/2018 } Fecha: 15/08/2018 "
e | —
ki |



