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ANALISIS DEL SECTOR PARA PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA
21 DE MAYO DE 2025

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 acerca del
deber de analisis del sector relativo al objeto del proceso de contratacién y con el fin de
materializar los principios de planeacion, responsabilidad, y transparencia, se identificé que el
sector relativo al objeto del presente proceso de contratacion esta integrado por el conjunto de
personas que tengan experiencia en la ejecucién de las actividades descritas en el objeto y
obligaciones del mismo. La contratacion de estas personas no estd sujeta a requisitos
particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio de las actividades descritas, y es
diversa en cada entidad estatal de acuerdo con sus necesidades. La determinacion del perfil del
posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el conocimiento previo de las
condiciones de la persona y la experiencia en contratos ejecutados por el posible contratista.

OBJETO DEL CONTRATO

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR Y REALIZAR
SEGUIMIENTO DE LOS INTRUMENTOS DE. PLANEACION SECTOR, EN EL
DEPARTAMENTO DEL META.”

1. CQNDICIONES DEL SERVICIO:
1.1 PERFIL REQUERIDO

Formacién: TITULO PROFESIONAL EN AREAS DE LA ECONOMIA, ADMINISTRACION
CONTADURIA Y AFINES.

Posgrado y experiencia: DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL O TIiTULO
PROFESIONAL Y ESPECIALIZACION.

2. REMUNERACION RECOMENDADA:

Con lo anterior y de acuerdo con el perfil solicitado por la Subdireccién de Fomento y Desarrollo
para la futura contratacién y con base a la tabla de honorarios establecida en la Resolucion 007
del 25 de enero de 2021 del Instituto de Turismo del Meta “Por medio del cual se establecen los
perfiles, requisitos, equivalencias y criterios para adoptar la tabla de honorarios de contratistas
en la modalidad de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestién del Instituto de
Turismo del Meta”.

La entidad pretende contratar un profesional que encaja en la siguiente categoria, a quien se le
podra cancelar un valor mensual de TRES MILLONES SETECIENTOS DIEZ MIL PESOS MICTE '
($3. 710 000).

CATEGORiA:'PROFESIONAL.
GRUPO: 11

 Instituto de Turismo del Meta NIT 892.000.563-1
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'REQUISITO: DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL O TIiTULO
- PROFESIONAL Y ESPECIALIZACION

Para efectos de la verificacion de los requisitos de estudios y/o experiencia, se aplicarén las
equivalencias que correspondan de acuerdo a la resolucién de honorarios.

3. LA FORMA COMO SE ACUERDA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS.
La Subdireccion de Fomento y Desarrollo acuerda la prestacién del servicio de manera personal.
4. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

El lugar de cumplimiento del objeto del contrato sera en el Departamento del Meta, domicilio
* contractual el Municipio de Villavicencio.

El contratista debe cumplir con el objeto y obligaciones contractuales durante un plazo de tres
(3) meses y siete (7) dias, a partir de la firma del acta de inicio.

DANIEL IVAN PARDO
SUBDIRECTOR TECNICO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO FIRMA

Revisién Juridica: Wilmer Romero ‘ Profesional CPS @

Proyecté: Jose Falconeri Rincon Silva Profesional CPS )\ ; Q
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C:ERTIFICADO DEL BANCQ DE PROGRAMAS Y | cODIGO: F-PE-19
PRDYECTOS DE INVERSION DEPARTAMENTAL :
- BPPID = EJECUCION DE RECURSOS VERSION: | 01

EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION DEPARTAMENTAL - DAPD
GERENCIA DE INVERSION PUBLIGA Y BANCO DE PROYECTOS
DEL DEPARTAMENTO DEL META

En cumphmnento del Numeral 3.4.1.3 del Articulo 3° del Decreto 0460 de 2012 y el Articulo 20 del Decreto 032 de 2015,
Certifica que el Proyecto:
FORTALECIMIENTO PARA LA CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE LOS INSTRUMENTOS DE
PLANEACIONDEL SECTOR, EN EL DEPARTAMENTO DEL META

Se encuentra registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Departamental ' ‘
BPPID bajo el numero; 2024005500133

- Observaciones: POAI 2025.

- En la fecha 21 de mayo de 2025, la Unidad Ejecutora INSTITUTO DE TURISMO DEL META ha solicitado certificacion de
Banco de Programas'y Proyectos para ejecucion de recursos, conforme a la siguiente mfonnacnon

Estructura del Plan‘de Desarrollo “El Gobierno de la Unidad 2024-2027"

PILAR 2. EMPLEO, 2.1.8,1 PROGRAMA 2.1.8.1.1 Subprograma Sector 35 - Comercio, Meta 21081013504
;  EMPRENDIMIENTO Y  PLANIFICACION Politica Publica y industria y turismo. Implementar el Plan
PRODUCTIVIDAD. 2:1 TURISTICA. canstruccion e Estratégico de Turismo de
EJE ESTRATEGICO implementacion de Naturaleza. .
META COMPETITIVO, instrumentos de
PRODUCTIVO Y planeacion .
GENERADOR DE
EMPLEO. 2.1.8 LINEA
ESTRATEGICA
DESARROLLO
TURISTICO PARA EL
CRECIMIENTO

. ECONOMICO. .
____________m_———————_—__———————————————___—__—______—________
1 Actividad o componente a ejecutar; Implementar y mantener el Plan Estratégico de Turismo naturaleza.

Obieto del gasto: Realizer el seguimiento de la implementacion de la politica publica de Turismo del Instituto de Turismo
del Meta. Valor total $11,995,666.00.

. Fuente de Financiacion: 6 Estampilla Pro-turismo

Obras o actividades adicionales: NO

Certificacion expedida en la ciudad de Villavicencio, en|gflfecha: 21 de mayo de 2025

a
4EQ MOLANO MORENO L
Pblica y Banco de Proyectos :

Elaboro: Yolima Reyes {4)

4% Carrera33No38-45/Edificlo Gobernaclén/ Meta / Colombla
’\, PBX: (+57) 86818500/ Linea Gratuita naclonal: 016000129 202
9 www.meta.gov.co

Powered by @ CamScériﬁer
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL CDP

Numero: 000551

FECHA DE EXPEDICION :23 de Mayo de 2025
FECHA DE VENCIMIENTO:31 de Diciembre /2025

SUBDIRECTORA GENERAL (E)
CERTIFICA:
QUE EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE INSTITUTO DE TURISMO DEL META

VIGENCIA FISCAL DE 2025, EXISTE UN SALDO DISPONIBLE Y NO COMPROMETIDO PARA AMPARAR
EL COMPROMISO QUE SE PRETENDE ASUMIR ASI:

2033502200006020308 servicios prestados a las empresas y servicios de produ
ccion 11,995,666.00
FTE FINANCIA: 06 ESTAMPILLA PROTURISMO BPIN:2024005500133 CPT:83990 PROD:

CCPET: 2.3.2.02.02.008

vaLor : 11,995,666.00

BENEFICIARIO: SIN BENEFICIARIO
OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR Y REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LOS INSTRUMENTOS DE P
LANEACION SECTOR EN EL DEPARTAMENTO DEL META

Rubro Descripcion Valor

RI/NVV.TIINeE =

ALEJANDRA BARRETO ROJAS
SUBDIRECTORA GENERAL (E) N

Elab: CELI HEBERT FERNANDO CELIS GRANADOS
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AN ESTUDIOS PREVIOS PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION | ©09% G/C-F-03-v2

Fecha de Vigencia:
15-07-2021

Sigmoslarumnarura “ } = Proceso Gestion Juridica y Contratacion

Villavicencio, 23 de mayo de 2025

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7° y 12° del articulo 25 y el numeral 3 del articulo
32.de la Ley 80 de 1993, adicionalmente atendiendo el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, se
elabora el presente estudio previo para la prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

1-DESCRIPCION DE LA NECES_IDAD — JUSTIFICACION

Medlante Ordenanza 026 del 29 de noviembre de 1986 se cred el Instituto de Cultura y Turismo del Meta, el
cual fue transformado posteriormente mediante Acto administrativo nimero 305 del 27 de mayo de 1998, por
la cual, entre otras disposiciones, se modificd la denominacién a “Instituto de Turismo del Meta": mediante
Decreto 432 de 2014 se le otorgé facultades al Gobernador para organizar su estructura organica y funciones
sobre su organlzac;lon y funmonamlento

El Instituto de Turlsmo del Meta, tiene como objetivo primordial en su mision liderar y promomonar el desarrollo
turistico del departamento del Meta, planeando y ejecutando acciones que permita posicionarlo como destino
turistico. Siguiendo los lineamientos del Gobierno departamental, el Instituto ha venido adelantando diferentes
acthdades encaminadas a engrandecer el sector turistico, a través de la adecuacion y el mantenimiento de
la infraestructura turistica; con el objetivo de cumplir su visién la cual es posicionar el departamento del Meta
en una importante opcion turistica en el ambito nacional e internacional.

Con la Ordenanza No: 868 de 2014, se adopté como politica publica de turismo del Meta, con un horizonte
para la presente vigencia; la estructura conformada por. Objetivo general objetivos especificos, estrateglas
actmdades competenCIas horizonte, indicador y metas.

: La senalada ordenanza fij6 como objetivo de la politica, "Posicionar al Departamento del Meta en el mercado

namonal e internacional como un destino de turismo de naturaleza y cultura llanera, con una oferta estructurada
de experiencias Unicas fortaleciendo la organizacién empresarial, la valorizacion y preservacion del patrimonio
natural y cultural, generando oportunidades para la poblacidon e incrementando beneficios ‘sociales,
economicos y ambientales a través del disefio de productos especializados y diferenciados en los Municipios
del departamento como respuesta a la consolidacion de la paz y la convivencia, en el territorio.

Que por medio del acuerdo de Junta Directiva No. 03 de 2015, se adoptan los estatutos del Instituto de Turismo
del Meta y se aprueba el reglamento de operacidn, competencia y funciones de la junta directiva.

" El Instituto de Turismo del Meta, tiene como objetivo primordial en su misién liderar y promocionar el desarrollo

turistico del departamento del Meta, planeando y ejecutando acciones que permltan posicionarlo como destino
turfstico.

G R S ‘_, : : . o
Enfvirtud de lo anterior y en busca de la adecuada ejecucion de la politica publica, el Instituto de Turismo del
Meta cuenta con un proyecto radicado en el BPPID:

| Nombre FORTALECIMIENTO PARA LA CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE LOS
INSTRUMENTOS DE PLANEACION DEL SECTOR

BPPID | 2024005500133
Meta

Implem"entar y mantener el Plan Estratégico de Turismo de Naturaleza

Para el cumplimiento de las funciones q'ue le compete y dar cumplimiento a la Politica Publica Del Turismo y

la ‘estrategia de Turismo de Naturaleza, al Instituto de Turismo del Meta, le corresponde desarrollar
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estratégicamente actividades de articulacion con entidades del nivel nacional e internacional del sector
turistico, entre las que se encuentran FONTURM, PROCOLOMBIA, VICEMISNITERIO DE COMERCIO
INDUSTRIA Y TURISMO, Corredores Turisticos De Colombia, Mesas Técnicas, Comision Reglonal De
Competitividad, y todas las estancias que requiriera para participacion tanto de los empresarios como las
administrativas locales y departamentales, que entendiendo que el departamento del Meta esta conformado
por veintinueve (29) municipios localizados en (6) subregiones, es necesario contratar con un profesional a fin
de adelantar el FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y EMPRESARIAL DEL SECTOR META.

En este orden, se gestionara con el Gobierno nacional, el sector privado y la institucionalidad oficial el sector
la formulacion de herramientas de planificacion sectorial fundamentales para el desarrollo turlstlco
departamental como el Plan de Marketing. También se articularan acciones para de desarrollo del sector y sea
el soporte técnico de las inversiones en esta materia. Esta incluira criterios de sostenibilidad ambiental, social,
econdmico y con amplia participacién de los actores de la cadena de valor, acompafiados de la
institucionalidad. Asi mismo, se realizaran esfuerzos para la consolidacién de escenarios de turismo de
naturaleza sostenibles y el fortalecimiento de la oferta, buscando eI posicionamiento en el mercado tUrISthO
regional, nacional e internacional.

JUSTIFICACION:

Considerando el capital natural del Meta representa un potencial en términos de sostenibilidad, desarrollo y
bienestar para la comunidad de la region, se gestionara con el Gobierno nacional, el sector privado y la
institucionalidad oficial el sector, la formulacién de herramientas de planificacion sectorial fundamentales para
el desarrollo turistico departamental como el Plan de Marketing. También se articularan acciones para de
desarrollo del sector y sea el soporte técnico de las inversiones en esta materia. Esta incluira criterios de
sostenibilidad ambiental, social, econémico y con amplia participacién de los actores de la cadena de valor,
acompanados de la institucionalidad. Asi mismo, se realizaran esfuerzos para la consolidacién de escenarios
de turismo de naturaleza sostenibles y el fortalecimiento de la oferta, buscando eI posicionamiento en el
mercado turistico regional, nacional e internacional.

Finalmente, fortaleceran y actualizaran los componentes estratégicos de la Marca Meta: Somos la Ruta Natural
y se consolidaran acciones frente a los Planes Subregionales de Desarrollo Turistico, brindandoles' ‘apoyo
técnico en los procesos de formulacién e implementacion que permita promover escenarios de turismo para
la movilizacion econdmica y el desarrollo desde enfoques como el poblacmnal terrltorlal diferencial, género y
de derechos humanos. ‘

Cumpliendo con los objetivos establecidos en el PLAN ESTRATEGICO DE TURISMO DE NATURALEZA
2021-2032:

Objetivo general

Convertir al Departamento del Meta en un destino turistico de naturaleza de base comunltarla reconomdo en
Colombia e mternacwnalmente por su oferta llamativa, sofisticada y especializada :

Objetivo especifico 1. Mejorar la gobernanza turistica, el dialogo y la concertamon de todos los actores para
que afiance el liderazgo, la orgamzamon y la gestion del Turismo de Naturaleza en el departamento.

Objetivo especifico 2. Generar acciones de conservacion y adaptacion al camblo cllmatlco que garantlcen la
integridad de los ecosistemas naturales de uso turistico del departamento

\. ¥ : 17
i

Objetivo especifico 3. Fomentar el desarrollo de Productos Campeones de excelenma enel marco de las
rutas turisticas establecidas para el departamento, resultado de una gestion sostenible y experiencial.

Objetivo especifico 4. Atraer turistas regionales, nacionales e internacionales responsables con el amblente
y respetuosos con las comunidades.
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Objetivo especifico 5. Orientar el desarrollo turistico para diferenciarse de la competencia a través de una
cadena de valor sostenible, formal y cualificada. Atraer turistas regionales, nacionales e internacionales
responsables con eI amblente y respetuosos con las comunidades.

; ObjetIVO especmco 6 Tomar decisiones informadas, fundamentadas en datos reales y certeros.

Entendlendo que, en el Departamento del Meta contamos con veintinueve (29) municipios localizados en (6)
subregiones, cada una con sus caracteristicas propias, con gran oferta de experiencias para ofrecer a turistas
y visitantes, permitiendo la interaccién entre el ser humano y las riquezas naturales con las que cuenta el
departamentO' por lo tanto, las caracterizamos asi:

Sub- reglon del Arlarl Granada, Fuente de Oro, El Castillo, Puerto Lleras, San Juan de Arama, San Martin,
Lejamas

Sub- region del Alto Ariari Centro: Acacias, Guamal, San Carlos de Guaroa, Castilla la nueva, Cubarral, El
Dorado.

Sub- reglon del Bajo Ariari Sur: Mapiripan, Puerto Concordia, Puerto rico.

Sub- reglon del Rio Meta Puerto Galtan Puerto Lopez, Cabuyaro, Barranca de Upia.
Sup- region Capital-cordillera: VlllaVICenmo, Restrepo, Cumaral. San Juanito, El Calvario.
Su'b-‘ region La Macarena: Mesetas, La Macarena, Uribe, Vista Hermosa.

Laé cuales cuentan con productos campeones:

META TIERRA VIVA

EI Meta es tierra de colonos de cultura campesina y una de las despensas y reservorlos de referencia. El
departamento cuenta con suelos fértiles en gran parte de su territorio y viene una gran extension de tierras en
la sabana o altillanura donde se cultivan frutas y hortalizas.

Las fincas agricolas actuales, se han mantenido fieles a su identidad y cultura; a las técnicas tradicionales de
cultivo, transformacion y organizacién productiva; y una precisa modalidad de relacion con el mercado, son
espacios ideales para aprender a apreciar y diferenciar la calidad de los productos y compartir sobre las
buenas agroecolégicas practicas asociadas al cultivo, el trapiche o la cocina.

META PEDALEANDO SIN FIN
El Meta es el destino ideal para la practica ciclistica.

Kilometros de senderos naturales, caminos y vias destapadas para disfrutar, cebarse, hacer descenso o rodar
sin cadena. En este espacio de armonia, la bicicleta, el cortar el viento, se suma al coro de sonidos de las
aves las ho;as movndas por la brisa y el susurro del agua, de cascadas y a rios, a nuestro paso.

Clentos de rutas que atrawesan escenarios sobrecogedores del Meta, uno de los destinos de Colombia que
se destaca por su singular belleza escénica y los colores de sus atardeceres. Todas ellas, con diversa dificultad
y longitud estan disefiadas para hacer en familia, con amigos o en solitario, para pasear o poner a prueba
nuestra resistencia y habilidad.

META, BUEN VIVIR EN LA NATURALEZA

La*naturaleza del Meta se ofrece al visitante a través de espacios dedicados a reconectar con la naturaleza'y

. con uno mismo, entender la importancia de cuidar e interpretar nuestro patrimonio y espacios naturales y

aprender habitos sanos de alimentacion y vida.

Observaras la naturaleza en estado puro; aprenderas a transformar materia prima vegetal y animal en pan,
jugos, vinos, encurtidos, mermeladas, arequipes, quesos, infusiones, jabones o pomadas, tinturas o aceites;
y disfrutarlas de un.escenario natural de sosiego y perfecta armonia para recomponer tu equilibrio emocional.

5 ¥ » I
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. PAJAREANDO POR EL META.

El Meta estremece. Situado en la zona de confluencia intertropical, posee una gran riqueza hidrica que, junto
con sus tres regiones naturales — la cordillera Oriental, el piedemonte llanero y la regién amazénica, le otorgan
una gran riqueza de ecosistemas. Cuenta con escenarios naturales privilegiados como los parques nacionales
naturales: Cordillera de los Picachos, Chingaza, Sumapaz, Tinigua y Sierra de la Macarena; y los paisajes de
altillanura con vegetacién de sabana y bosque primario, de singular belleza escemca y que ofrecen los |
atardeceres mas bellos de Colombia. ¢

El Meta es destino de referencia de la avifauna, hogar de mas de 1087 especies de aves.

EL META CULTURA LLANERA

Bajo una cupula de un azul intenso y radiante hay un paisaje de hatos ganaderos, cimarrones, bandadas de
corocoras y morichales; naturaleza indémita-que se confunde en los verdes llanos'y esteros, y que adornan
majestuosas plataneras, cocoteros, araucarias y limoneros; de senderos recoletos; rios sigilosos y cascadas
que hipnotizan...un paisaje que hace las delicias del llanero y de todo“aquel que nos visita.

Es en este espacio donde se desarrolla y puedes experimentar la cultura llanera y sus manifestaciones: el
joropo, el poema llanero, las costumbres y sabores tradicionales, el coleo, la gastronomia, las fiestas
populares, las labores ganaderas, las competmones equinas. : ‘},-‘

Esparcimiento, aventura e interaccion en un espacio natural controlado, para dlsfrutar de Ia naturaleza en
familia, donde se preservan y contemplan especies en extincion o en peligro como Ios Ocarros, Tinajos,
Dantas, Tlgrlllos Pumas, Jaguares y el Oso de anteojos.

AGUA DE LA SIERRA

Agua y vida son consustanciales con el Meta. El agua disefia paisajes que quitan el aliento a los visitantes y
ofrece espacios para la naudtica deportiva. Podemos experimentar una descarga de adrenalina al poner a
prueba nuestra experiencia y audacia practicando rafting en los rapidos de los rios Ariari y Gliejar o hacienda
tubing; vivir intensas pero contenidas emociones al navegar en canoa entre la frondosa y contemplar las
majestuosas cascadas o los caprichosos colores del rio en Cafio Cristales; y ﬁnalmente disfrutar y refrescarnos
con las piscinas naturales y termales.

Siendo asi que, el Instituto De Turismo Del Meta, en su misién de posicionar los destinos turisticos en el
departamento, busca la creacion de nuevas ofertas, productos y destinos, por los que se evidencia la
necesidad de contratar la prestacion de servicios de profesionales a fin de adelantar el FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y EMPRESARIAL DEL SECTOR META, que contribuya a la competltlwdad seguridad y
sostenibilidad en los veintinueve (29) municipios localizados en (6) subregiones, que brinde apoyo en la
realizacion de estrategias de intervencién de la ruta asignada, a partir de un diagndstico de las diferentes
variables (productos turisticos, asociatividad, RNT, cifras de SITUR, estado de consejos locales de turismo
municipales, atractivos turisticos, promocion, resultados de encuestas, caracterizaciones) y que mantenga
actualizado el diagndstico de la region turistica asignada, de acuerdo con la mformacnon reportada por cada
una de las estrategias del Instituto de Turismo del Meta.

Lo anterior teniendo en cuenta que en la actualidad el Instituto de Turismo del Meta:no cuenta con el p’érsonal
de planta suficiente para atender todas y cada una de las actividades que se desprenden del proyecto
FORTALECIMIENTO PARA LA CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE LOS INSTRUMENTOS DE
PLANEACION DEL SECTOR.

La contratacion de dicho personal externo permitira garantizar el éxito y la eficiente implementacién:de las
estrategias necesarias para el Fortalecimiento institucional y empresarial de los veintinueve (29) mummplos
localizados en (6) subregiones. Lo cual contrlbmra a optimizar los resultados y cumpllr con los objet|vos
planteados en el proyecto. .
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14-  FUENTE RECURSO PRESUPUESTAL

El recurso presupuestal de Inversion se determiné teniendo en cuenta que existe en el banco de
programas .’ y proyectos departamental, el proyecto “FORTALECIMIENTO PARA LA
CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE LOS INSTRUMENTOS DE PLANEACION DEL
SECTOR?”, registrado con cédigo 2024005500133; el cual tiene como actividad, realizar actividades
operativas de adecuacién y mantenimiento de los diferentes escenarios turisticos.

2-I’DENTIFICACION DE LA NECESIDAD A CONTRATAR:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR Y REALIZAR

SEGUIMIENTO DE LOS INTRUMENTOS DE PLANEACION SECTOR, EN EL
DEPARTAMENTO DEL META

)

3- :’IDENTIFICACIC')N DEL CONTRATO - Contrato de prestacion de servicios profesionales -
Modalidad Contratacion Directa.

80111600 | SeNIClOS de persohél temporal

4- jFUNDAM ENTOS JURIDICOS

De conformidad con la necesidad identificada el contrato a celebrarse es un proceso de contratacion
d|recta teniendo en cuenta lo dispuesto por el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993, articulo
2 numeral 4 literal H de la ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 y  2.2.1.1.1.6.1 del decreto
1082 del 26 de mayo de 2015 se realizara el analisis necesario para conocer el sector relativo al
objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica y de andlisis de riesgo. :

5-PERFIL REQUERIDO:
Formacion: TITULO PROFESIONAL EN AREAS DE LA ECONOMIA, ADMINISTRACION

CONTADURIAS Y AFINES.

experiencia: DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA O TiTULO PROFESIONAL O TITULO PROFESIONAL Y
ESPECIALIZACION. '

G-bYESCRiPCIOVN EUGAR DE EJECUCION, VALOR Y FORMA DE PAGO:

6. 1-TERMINO Y LUGAR DE EJECUCION: El contrato tendra un término de eJecuuon de TRES (03)
MESES Y SIETE (07) DIAS CALENDARIO, contados a partir de la firma del Acta de inicio, siguientes
a la fecha de nombramiento del supervisor, previo el cumplimiento de los’ requisitos de
“perfeccionamiento y legalizacion; EL LUGAR de ejecucion del presente contrato sera en el
Departamento del Meta se pacta como domicilio contractual el municipio de Villavicencio
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6.2- VALOR DEL CONTRATO: EI presupuesto estimado para el contrato es la suma de ONCE
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
MCTE ($ 11.995.666) incluido impuestos, tasas, retenciones y gastos en los que incurra el
contratista en la ejecucién del objeto.

Dentro del valor estipulado, esta incluida la totalidad de los costos que demande su eJec:ucujn,
utilidad del contratista, costos directos e indirectos relacmnados con la prestacion del serv10|o

PARAGRAFO PRIMERO: Dentro del vanr estipulado, esta mclunda la totalidad de Ios costos que demande
su ejecucion, utilidad del contratista, costos directos e indirectos relacionados con la prestacién del servicio.
En el evento que se requiera la participacion del contratista en actividades que se realicen por parte del Instituto
de Turismo del Meta o en las cuales el Instituto participe para el cumplimiento de su finalidad, la entidad
contratante podra reconocer los gastos de viaje a que hubiera lugar, previa solicitud y justificacion del mismo
por parte del supervisor. Todo esto siempre y cuando la actividad en la que se pretenda partlmpar esté
directamente relacionada con el objeto y las obligaciones a cargo del contratista.

6.3- FORMA DE PAGO: El Instituto de Turismo del Meta pagara al contratista el valor de ejeCucién
del contrato de la siguiente manera: 1) UN (1) PRIMER PAGO, correspondiente a los dias ejecutados
-en el primer mes 2)TRES (3) PAGOS MENSUALES, de igual valor por la suma de TRES MILLONES
SETECIENTOS DIEZ MIL PESOS ($ 3.710.000) M/CTE, 3) UN (1) ULTIMO PAGO correspondiente
alos dias ejecutados en el Ultimo mes. pagaderos una vez transcurridos cada periodo previo informe
de actividades, certificado del supervisor, acreditacion de pagos de aportes al 3|stema de segurldad
social mtegral y demas requeridos por la entidad.

7- RUBRO / PRESUPUESTO: Los gastos que se ocasionen del presente contrato se pagaran con
cargo al:

$11.995.666 $11.995.666
TOTALES $11.995.666 $11.995.666

8- ANALISIS Y SOPORTE DEL VALOR: Para determinar eI valor del contrato se tienen en
cuenta las siguientes variables:

8.1- ESTUDIOS ECONOMICOS Y DE MERCADO: EI Valor estimado del contrato correspond‘e ala
suma de ONCE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y SEIS PESOS MCTE ($ 11.995.666).

Justificacién: Para la futura contratacion, el valor estimado del contrato fue obtenido teniendo como base la
tabla de honorarios establecida en la Resolucién 007 de 2021 “Por medio de la cual se establece los requisitos,
equivalencias y criterios para determinar los honorarios de contratistas de prestacion de servicios
profesionales y apoyo a la gestion del Instituto de Turismo del Meta”, que de acuerdo al perfil requerido:
“CATEGORIA: PROFESIONAL, GRADO:11 REQUISITO: TITULO PROFESIONAL Y DOS (2) ANOS DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL O TiTULO PROFESIONAL Y ESPECIALIZACION estableciéndose
el pago de honorarios mensuales por la suma de ($3.710.000 M/CTE.), que para el plazo de ejecucién de
TRES MESES Y SIETE DIAS CALENDARIO , se establece el valor total del contrato en ONCE MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS SESENTAY SEIS PESOS MCTE ($ 11. 995.666).
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9 fUUSTIFICACI(SN DE LOS FACTORES DE SELECCION:

Conforme a lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la entidad, pueden contratarse mediante la modalidad de
contratacion directa, con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
de| contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el
area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar la propuesta
mas favorable para la entidad, conforme a lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 2.2:1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se determinara en el presente estudio previo,
toda vez que la modalidad de contratacién directa para la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo ala gestlon no requiere la escogencia entre varias ofertas.

10-OBLIGACIONES DEL INSTITUTO: En cumpllmlento del objeto del contrato el Instituto se
compromete a:

1. Constituir la Reserva Presupuestal que garantice el giro de los recursos del contrato.

2. Cancelar el valor pactado en el contrato en las condiciones establecidas siempre y cuando el
© supervisor certifique el cumplimiento del objeto contractual.

3. Evaluary aprobar a través del supervisor del contrato los informes presentados por el contratista
' establecidos para tal fin.

- Vigilar que se ejecute y sean efectivas las obligaciones del contrato.
Concurrir a la Finalizacién y/o Liquidacion del contrato en el término legal.

. Entregar la informacién necesaria para el cumplimiento del presente objeto a contratar.

'; Las demas estlpuladas por la Ley y las que se desprendan de la naturaleza del contrato.

i

11. -OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Sin perjuicio de las obligaciones que de suyo tiene a
cargo, en virtud de la naturaleza del contrato, del objeto pactado y del marco que se genera del
Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica, le corresponde al CONTRATISTA la
observancia de las siguientes.

11.1- OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1.. Acatar las sugerencias de la supervisién encaminadas a mejorar el proceso.
2. Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo al Instituto y ejercer sus actividades con
honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas.

3. Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o
. tenga conocimiento con ocasién de la ejecucién del contrato.

‘4. Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda interpretarse como
. ‘mensajes de inclinacion politica, social, racial, religiosa o cualquier otro que pueda ofender 0
i causar agravio a un grupo de personas.

~ 8, Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas obligaciones Iegale‘s y

tributarias que le competan de acuerdo con el marco normativo. :
6. El contratista dentro del monto del contrato debe garantizar los gastos de transporte, materiales,
' insumos de apoyo logistico necesarios para el desarrollo del objeto del contrato. SIN
- PERJUICIO DE LOS GASTOS DE VIAJES QUE EVENTUALMENTE PUEDA RECONQOCER LA
3 ENTIDAD '
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7. Garantizar la afiliacién y permanencia ante el sistema. integral de segundad’ social én los

10.

11.

12.

13.

14.

15

17.

18.

19.

20.
21,

términos de la ley 100 de 1993 (EPS, AFP, ARL), en calidad de cotizante y de las demas
personas que el contratista relacione en cumphmrento del objeto contractual. : ;
Realizar los pagos mensuales por concepto de seguridad sccial integral, sobre el 40% bruto del
valor mensual. En ningun caso la base gravable podra ser menor al salario' minimo mensual
legal vigente.

Entregar al supervisor del contratmunto con el mforme mensual, copia legible del comprobante
de pago del aporte mensual al Sistema de Seguridad Social integral en Ios termlnos senalados
en la Ley i

El contratista debe demostrar buen manejo de las reIacrones mterpersonales ser drllgente y
responsable.

Suscribir las actas correspondientes para el desarrollo del objeto contractual y realizar los
cobros de acuerdo con lo establecido con la clausula de la forma de pago.

En caso de ser asignado correo(s) institucional (es) debera utilizarlo (s) para las actividades que '

se deriven de la ejecucion del contrato.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes acttien por fuera de Ia ley con el fin de hacer
u omitir algun hecho.

Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracron del presente contrato,
y de la ejecucién del mismo.

. Asumir todos los costos que genere la legalizacion del presente contrato
16.

Dar noticia inmediata al supervisor de las novedades que puedan ocasionar Ia paralrsrs en la
ejecucion del contrato.

Coordinar la entrega de los elementos e informacion fisica y drg|tal utrlrzada para desarrollar el
objeto del contrato al supervisor.

Publicar en la plataforma de sistema electrénico para la contratacron publlca SECOP Il los
documentos y actuaciones que desarrollen en la ejecucién del contrato.

Dar cumplimiento a los lineamientos y directrices de los Sistemas de Gestién del Instltuto de
turismo del Meta y demas normatividad legal aplicable a los sistemas de gestion estatal. |

Dar cumplimiento a la Ley 594 de 2000 ley general de archivo y las demas que los reglamenten
Desempefiar las demas actividades relacionadas con el objeto contractual que Ie sean
asrgnadas por el supervisor del Contrato o por el ordenador del gasto :

11.2- OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

12-

1. Brindar apoyo técnico en la creacion, construccion y ejecucion de campanas dlgltales para
promocionar y posicionar al departamento del Meta como destino turistico |

2. Desarrollar material promocional: folletos, presentaciones, infografias y contenido dlgltal |nteract|vo
para mostrar la diversidad cultural, natural y gastrondmica del Meta y atraer a'nuevos visitantes en
las en las cinco subregiones del departamento del Meta v

3. Brindar apoyo en el disefio de piezas graficas sobre los proyectos, fechas especiales y demas
contenidos para la promaocion y fortalecimiento de turismo sostenible del departamento del Meta.

4. Brindar apoyo en las demas actividades que sean requeridas por Ia DlreCC|on la Subdlreccmn de
Fomento y Desarrollo Turistico y el supervisor del contrato.

SUPERVISION DEL CONTRATO: La supervisién del contrato estara a cargddel funcrpnarro

MARIA ALVINIA VIANCHA de la Dependencia SUBDIRECCION DE FOMENTO Y DESARROLLO
TURISTICO en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, quien velara por los intereses del
mismo y tendra las funciones que por indole y naturaleza del contrato le sean propias, entre otras

1.
2,

Rendir informes escritos los.cuales deben contener el resumen del desarrollo del contrato
Suscribir Actas de Inlcro Finalizacion y/o Liquidacion del contrato. -
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3. Informar oportunamente a la Direccién cualquier anomalia o incumplimiento por parte del
- contratista.

4. Todas aquellas actividades que garanticen la normal ejecucion y cumplimiento del contrato de
i acuerdo con el programa establecido y las demas contenidas en la ley. ‘

5. Los supervisores responderan disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en
~la actuacion contractual en los términos de Ia constitucion y la ley (articulo 51 de la Ley 80 de
.1993 y articulo 84 del Estatuto Anticorrupcion - Ley 1474 de 2011 )-

6. Dar cumplimiento a los lineamientos y directrices de los Sistemas de Gestion del Instituto de

turismo del Meta y demas normatividad legal aplicable a los sistemas de gestion estatal.

7. Dar cumplimiento al Manual de Contratacion y Manual de Supervisidon e Interventoria del
- Instituto de Turismo del Meta que se encuentren vigentes.

8. El supervisor debera entregar en medio magnético la informacién de todo el proceso
. precontractual, contractual y pos contractual hasta la liquidacion.

9. Revisar los pagos de seguridad social de acuerdo con las condiciones establecidas en la ley.

10. Publicar en la plataforma de sistema electrénico para la contratacién publica SECOP I, los

documentos y actuaciones que desarrollen en la ejecucién del contrato. ,
. Verificar el cumplimiento de los lineamientos y directrices de los Sistemas de Gestion del

Instituto de turismo del Meta y demas normatividad legal aplicable a los sistemas de gestion
estatal.

SdPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS:
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13- GARANTIAS:

No se exigiran garantias de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto
1082 del 2015: “En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo IIl de
las disposiciones especnales del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o
no debe estar en los estudios y documentos previos.” y lo previsto en el articulo 7 de la ley 1150 del
2007; ‘“Las garantias no seran obligatorias en los contratos de Empréstitos, en los
interadministrativos, en los de seguro y en los contrato cuyo valor sea inferior al 10% de la menor
cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual correspondera a la entidad determinar la necesidad
de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto contrato y a la forma de pago, asi como en los
demas que sefiale el reglamento.”

14- MODALIDAD DE CONTRATACION

“En consideracion al objeto de la contratacion y su cuantia y de acuerdo con lo establecido en el

articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 numeral 4 literal h, la contratacion se adelantara mediante la
modalidad de seleccion: “Contratacién Directa”. En este sentido el articulo 32 de 1a Ley 80 de 1993,
en el numeral 3° define los Contratos de prestacion de Servicios como los que: “Celebran las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento -
de la entidad, estos contratos, solo podran celebrasen con personas naturales cuando dichas’

‘actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ninglin caso estos contratos general relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebran: por
el termlno estrictamente indispensable.”. ;
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- A su vez, el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9. Prevé: “Contratos de prestacnon de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En-este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. (...) Con Base en
la informacién antes mencionada se puede determinar que la modalidad de seleccién “contratacion
directa” y los fundamentos juridicos descritos justifican el contrato de prestacién de servicios.

15- ANALISIS DEL SECTOR.

- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 acerca del
deber de andlisis del sector relativo al objeto del proceso de contratacién ycon el fin de materializar
los principios de planeacién, responsabilidad, y transparencia; el Instituto realizé un estudio con
relacion al sector relativo al objeto del presente proceso de contrataciéon el cual se encuentra
establecido. mediante Resolucién 007 de 2021 “Por medio de la cual se establece los requisitos,
equivalencias y criterios para determinar los honorarios de contratistas de prestacion de servicios
profesionales y apoyo a la gestion del Instituto de Turismo del Meta”.

16- INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA SE ENCUENTRA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO. Una vez verificada la
pagina web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, se encontré que el presente proceso de
seleccion Sl __ o NO X se encuentra relacionado en los Tratados Internacionales vigentes.

SUBDIRE TOR TECNICO

NOMBRE'Y APELLIDOS CARGO
V°B° Juridico: Andrés Felipe Diaz Cuellar Asesor Juridico ITM
Proyeccion Juridica: Wilmer Romero Abogado CPS
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