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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de mayo de 2025

Sefior (a)

Elkin Dario Tobdn Tamayo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7501178
Coordinador Académico

Centro Para el Desarrollo del Habitat y la Construccion
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes mayo del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7501178 de 16 de febrero de 2025

JULIO ANTONIO LOPEZ DELGADO, identificado con la cédula de ciudadania No. 71022206
de Frontino Ant, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Para el Desarrollo del
Habitat y la Construccién, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Copiar el texto de la minuta del contrato.

Cuarenta y seis millones setecientos sesenta y un mil seiscientos noventa y cinco pesos
m/cte ($46.761.695). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a). un pago correspondiente al mes de febrero de (51.837.734). b) Nueve (9) pagos
iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre de ($4.601.350). c) Un dltimo
pago para el mes de diciembre de ($3.511.803), este plan de pago se proyecta para 10
meses y 15 dias de contrato sin exceder el 24 de diciembre de 2025, este plan de pago esta
sujeto a modificaciones de acuerdo con la fecha de inicio del contrato.
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Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido
por la Direccidn Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros
N° 413400060048 del banco agrario cuyo titular es el contratista; el cambio de cuenta por
parte del contratista debera ser informada al supervisor de contrato con el fin de surtir los
tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los trdmites administrativos para
el pago, el contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de
pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite
el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
periodo y la cancelacidon de los aportes al sistema general de Salud, Pensién y Riesgos
Profesionales, asi como los demas documentos necesarios para el pago. Este plan de pago
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estd sujeto a modificaciones de acuerdo con la fecha de inicio del contrato.

Plazo: Sera hasta el 24 de diciembre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacion y ejecucion de
la formacién, como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los
disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas
de la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina,
familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por Ila
direccion del sistema nacional de formacion.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planificar e Implementar las | Implementar las actividades | Alistamiento y
actividades de aprendizaje | pedagodgicas de los | programacion de la FPI,
trimestral, segln el | programas en formacion | registrados en sofiaplus

1 procedimiento de ejecucidn de | complementaria en las
la formaciéon vy desarrollo | fichas 3212665/3211773/
curricular para del programa a | 3210798/3222135/3222136
impartir. en Yarumal, Valdivia vy

Goémez Plata
Ejecutar Realizar formacién | Realice la formacion | Orientacién y
profesional integral en las | profesional integral, | acompanamiento de

2 | sedes, ambientes y lugares | formulacidn de actividades | formacion se  esta
asignados por el centro de | pedagdgicas de los | llevando acorde a lo
formacion, de acuerdo con la | programas en formacién | establecido en la
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programacion trimestral
definida por el coordinador
académico y la necesidad del
servicio.

complementaria en las
fichas 3212665/3211773/
3210798/3222135/3222136
en Yarumal, Valdivia vy
Goémez Plata

estructura  curricular;
clase magistral,
practicas de campo

Participar activamente de las
actividades de induccién de los
aprendices de  formacién
titulada, segun lineamientos
institucionales y calendario
académico.

como instructor no fui
requerido para desarrollar
acciones relacionadas con la
obligacién contractual

Sin evidencia

Mantener  actualizada de
manera permanente el
portafolio de evidencias del
instructor en la plataforma LMS,
el cual debe contener plan de
trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje segun
procedimientos, guias de
aprendizaje, formato acta con
los planes de mejoramiento,
formato planeacién
seguimiento y evaluacién de la
etapa productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS y
listas de asistencia firmadas por
los aprendices.

Como instructor aun no
tengo acceso a plataforma
gue permita ejercer el rol

Sin evidencia

Elaborar seguimiento al
portafolio de evidencias del
aprendiz segun procedimiento
de ejecucién de la formacion
profesional integral.

En este periodo no fue
requerido para desarrollar
acciones relacionadas con la
obligacién contractual
"Pero se encuentra a entera
disposicion”

Sin evidencia

Realizar y mantener actualizado
en el aplicativo Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias habiles
a partir de la realizacién de las
siguientes actividades: creacion
de rutas, juicios de evaluacidny
asociacion de  aprendices,
comunicando oportunamente
al supervisor del contrato las

Realicé de forma debida el
ingreso a la plataforma,
donde se puede verificar
que el aplicativo Sofia Plus
esta actualizado en las
siguientes actividades
creacion de rutas, juicios de
evaluacidn y asociacion de
aprendices Procesos de

Alistamiento a la FPI. Se
realizd el proceso de
matricula del programa
de formacidn. Se cred la
ruta de aprendizaje y se
generd todo el proceso
administrativo
correspondiente.
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anomalias, inconsistencias vy
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién, de acuerdo con la
necesidad de la formacién.

registro y matricula de los
grupos

Comprobar la suficiencia y la
calidad de la informacién que
suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con el
aprendiz sus logros y
dificultades durante su etapa
lectiva, registrando y emitiendo
los juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA
PLUS.

Se verifica la calidad en la
informacién para fortalecer
sus dificultades en el
proceso.

Alistamiento de la FPl en
formacion
complementaria

Realizar seguimiento, revisiéon
de bitacoras y evaluacion de la
etapa productiva de los
aprendices que le sean
asignados por la coordinacion
académica de acuerdo con
necesidad y perfil técnico del
programa de formacidn, junto
con la entrega de reportes al
lider del proceso de etapa
productiva; contribuyendo al
proceso de certificacion del
aprendiz.

Como instructor no se me
designo para seguimiento,
revision de Dbitdcoras vy
evaluacion de la etapa
productiva

Sin evidencia

Empleary aplicar a cabalidad las
medidas pertinentes y
necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz, en lo
correspondiente a faltas
académicas y disciplinarias.

Como instructor no se
requirio para el desarrollo
de acciones relacionadas
con esta obligacidn
contractual.

Sin evidencia

10

Realizar la verificacion del
cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de etapa lectiva
de los aprendices como
requisito previo para la
autorizaciéon del inicio de la
etapa productiva.

Como instructor no se
requirio para el desarrollo
de acciones relacionadas
con esta obligacion
contractual.

Sin evidencia

11

Participar en los comités de
evaluacion y  seguimiento

Como instructor no se
designé a participar o

Sin evidencia
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conforme al reglamento del
aprendiz vigente aportandole

desarrollar acciones en los
comités de evaluacion y

informacién pertinente que | seguimiento relacionados

ayuden a clarificar la situaciéon | con la obligacidn

académica o disciplinaria de los | contractual

aprendices.

Participar en los equipos de | Como instructor no se | Sin evidencia
ejecucion de la formacién por | designd a participar o

grupo o darea segun el | desarrollar acciones
procedimiento establecido para | relacionados con la

garantizar integralidad en la

obligacidon contractual

12 formulacion de  proyectos
formativos, el diseno de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices.
Participar en el trabajo| No fui designado a | Sinevidencia
colaborativo de los equipos de | participar en los equipos de
desarrollo, disefio curricular y | desarrollo y registro
Aseguramiento de la calidad | calificado
13 | (Registro calificado y
Autoevaluacion) de acuerdo
con el procedimiento,
lineamientos y  normativa
establecida.
Realizar reconocimiento de | En este periodo no se | Sin evidencia
aprendizajes previos para los | requirié los servicios del
aprendices de conformidad con | instructor para desarrollar
14 | el reglamento de la institucidony | acciones relacionadas con
participar en la construccidn de | esta obligacidn contractual.
instrumentos de evaluacion con
este fin.
Colaborar con los procesos de | En este periodo no se | Sin evidencia
investigacion aplicada e | requirid los servicios del
15 | innovacién que se desarrollen | instructor para desarrollar
en el Centro de formacién. acciones relacionadas con
esta obligacion contractual.
Apoyar los procesos de | En este periodo no se | Sinevidencia
16 obtencién y mantenimiento del | requirié los servicios del

registro calificado de los
programas de  formacion

instructor para desarrollar
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titulada del centro de
formacion; asi como la
respectiva autoevaluacion
institucional y de programas.

acciones relacionadas con
esta obligacion contractual

17

Participar activamente cuando
sea requerido desde la
coordinacion académica en las
actividades del equipo
pedagégico del Centro de
formacion.

En este periodo no se
requirié los servicios del
instructor para desarrollar
acciones relacionadas con
esta obligacién contractual

Sin evidencia

18

Cumplir a cabalidad el objeto
del contrato en los programas y
lugares que el SENA le indique.

Como instructor realice

formacion profesional
integral en las sedes,
ambientes y lugares

asignados por el centro de
formacion, de acuerdo con
la programacion definida
por el coordinador
académico y la necesidad
del servicio

Listas de asistencias,
registro de horas del
instructor en Sofia plus.

19

Participar y articular con los
equipos de desarrollo, disefio
curricular y Aseguramiento de
la calidad (Registro calificado y
Autoevaluacion) de acuerdo
con el procedimiento,
lineamientos y  normativa
establecida.

En este periodo no se
requirio los servicios del
instructor para desarrollar
acciones relacionadas con
esta obligacion contractual

Sin evidencia

20

Presentar al momento del inicio
del contrato certificacion
vigente en Ila norma de

competencia laboral:
240201056  V1:  “Orientar
formacidn presencial de
acuerdo procedimientos
técnicos y normativa”

240201056 V2: actualizada. En
caso de no contar con dicha
certificacion, se debera realizar
la entrega de esta dentro del
primer semestre de formacion.

Se hizo aporte de constancia
y certificacion de norma
competencia laboral:
240201056 estado vigente

Expediente contractual
en el drea de Apoyo a
supervision de
contratos

21

Presentar al momento del inicio
del contrato certificacion

Se hizo aporte de constancia
y certificacion de norma de

Expediente contractual
en el drea de Apoyo a
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vigente de la norma de
competencia “Orientar
formacion e-learning de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”. En caso
de no contar con dicha
certificacion, se deberd realizar
la entrega de esta dentro del

primer semestre de formacion.

competencia laboral:
240201056 V1: “Orientar
formacion presencial de
acuerdo procedimientos
técnicos 'y  normativa”
240201056 V2: actualizada.
En caso de no contar con
dicha certificacién, se
deberd realizar la entrega

supervision de
contratos, verificable en
sofiaplus

de esta dentro del primer
semestre de formacion.

Aportar al momento del inicio | Como instructor estoy | Sin evidencia,

del contrato certificacion de los | pendiente  del proceso | pendiente de
cursos complementarios en: a) | Metodologia para la | realizacidn de curso
Metodologia para la | informacién BIM, b)

Formacion en ambientes
virtuales de aprendizaje y c)
Desarrollo de habilidades
para el desempefio del
instructor SENA

informacién BIM, b) Formacion
en ambientes virtuales de
22 | aprendizaje y c) Desarrollo de
habilidades para el desempefio
del instructor SENA. En caso de
no contar con dicha
certificacion, se debera realizar
la entrega de esta dentro del
primer semestre de formacion.
Apoyar la supervision de
contratos de bienes y servicios
derivados del drea de
bilingtiismo para el
cumplimiento de las metas
institucionales.

No aplica No aplica

23

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. 10825 Cgto El salto 26/04/2025 26/04/2025

2. 11025 Vda La Habana 28/04/2025 28/04/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el n2 8636106066 de la planilla, operador Asopagos del mes de abril. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

2y B,
MTWDO

htratista
C.C. No. 71022206 de Frontino

Recibi a satisfaccion:

Elkin Dario Tobén Tamayo
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7501178 de 16 de febrero de 2025
Coordinador Académico
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