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I: Descripcion general
2. Fecha de elaboracion del
estudio previo: 22 DE MAYO DE 2025
3. Nombre del funcionario
que diligendia el estudio YESENIA HERNANDEZ HERNANDEZ —

previo :

‘y_ JORGE ISAAC
* RINCON TORRES

UN HOSPITAL CON SENTIDO SOCIAL

4. Dependencia solicitante: | GERENTE ESE — HJIRT

5. Tipo de Contrato:

CONTRATO DE ADECUACION DE OBRA

Capitulo II: Definicién de la necesidad

2.1. Descripcion
de la necesidad

Que el articulo 48 de la Constitucion Politica sefiala que la seguridad social es
un servicio publico de caracter obligatorio, que se presta bajo la direccion,
coordinacién y control del Estado, en sujecién a los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad. Que fundamentalmente, el Sistema de Seguridad
Social regido por la Ley 100 de 1993 cre6 las denominadas Empresas Sociales
del Estado, conformadas especialmente por hospitales regionales,
universitarios y especializados y por hospitales locales encargados de prestar
servicios de salud a la poblacién, regulados por el siguiente marco legal: Ley
100 de 1993.

Las Empresas Sociales del Estado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 194 de la ley 100 de 1993, constituyen una categoria especial de
entidad publica, descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa, creadas o reorganizadas por la ley, o por las
asambleas departamentales o por los concejos distritales o municipales, segun
el nivel de organizacién del Estado a que pertenezcan. Su objeto consiste en
la prestaciéon de servicios de salud en forma directa por la Nacion o por las
entidades territoriales, como parte del Sistema General de Seguridad Social
en Salud que establece la mencionada Ley 100 de 1993, y para el desarrollo
y cumplimiento de su objeto podra celebrar contratos permitidos por la
legislacion colombiana que pueden ser ejecutados por personas naturales
juridica.

El Hospital Jorge Isaac Rincén Torres de la Jagua de Ibirico Cesar, fue creado
segun acuerdo Municipal N° 008 de diciembre de 1995; como una Empresa
Social del Estado (ESE) sin animo de lucro, de primer nivel de atencién, la cual
ha venido evolucionando y creciendo de manera paralela al crecimiento
demografico de la Jagua de Ibirico Cesar, respondiendo de manera oportuna
a la atencién a personas del régimen contributivo y subsidiado con énfasis en
poblacién pobre y vulnerable generando rentabilidad social.
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Teniendo en cuenta que la ESE HOSPITAL JORGE ISAAC RINCON TORRES es
una entidad de primer nivel de atenciéon en Salud que debe Garantizar la
continua, eficiente y oportuna prestacion de sus servicios con calidad a todos
los pacientes y usuarios, para lo cual se hace necesario realizar el
MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA, entendiendo
esto como el mantenimiento a los edificios, las instalaciones fisicas, las redes
eléctricas, de sistemas y comunicaciones, telefénicas, hidraulicas y de vapor,
redes locales, redes de conduccién de gases medicinales y las areas
adyacentes a las edificaciones de la ESE Hospital Jorge Isaac Rincén Torres
de la Jagua de Ibirico Cesar y sus centros de salud adscritos.

Ley 100 de 1993, establece en el articulo 189 que las IPS publicas y privadas,
que suscriban contratos con la nacidon o con entidades territoriales que
superan el 30% de sus ingresos totales deben destinar el minimo del 5% de
su presupuesto total a las actividades de mantenimiento de la infraestructura
y dotacion hospitalaria.

Decreto 1769 de 1994, refiere las reglamentaciones en cuanto a la inspeccion,
vigilancia y control en la asignacion y ejecucion de los recursos destinados al
mantenimiento hospitalario y en la elaboracién y aplicacion de los planes de
mantenimiento hospitalario en las instituciones prestadoras de servicios de
salud hospitalarios.

El Hospital Jorge Isaac Rincon Torres de la jagua de Ibirico Cesar, en aras de
garantizarle los servicios de salud a la poblacidén que se encuentra ubicada en
el corregimiento de la Victoria de San Isidro de la Jagua de Ibirico Cesar,
presta sus en las instalaciones del puesto de salud que se encuentra en ese
territorio, donde se encuentra habilitados los siguientes servicios: medicina
general, enfermeria, odontologia general, vacunacion, toma de muestras de
laboratorio clinico, toma de muestras de cuello uterino y ginecoldgicas. Sin
embargo, en la actualidad la infraestructura fisica del puesto de salud del
corregimiento de La Victoria de San Isidro del municipio de La Jagua de Ibirico
se encuentra en un estado inadecuado por deterioro de la misma, actualmente
cuenta, con ambientes insuficientes y hacinados, iluminacion deficientes, las
instalaciones eléctricas e hidrosanitarias son inadecuadas, lo que genera
situaciones de no conformidad de las condiciones de habilitacion para una
adecuada calidad que requieren de urgente atencidn, pues es una imperante
necesidad que el servicio de salud que se preste se haga en unos espacios
gue generen condiciones adecuadas para la calidad del servicio y se puedan
controlar vectores de riesgos de salud en las instalaciones en dichas
instalaciones de prestacion de servicios de salud.

Como se puede observar la capacidad instalada actual se considera
insuficiente debido a la necesidad de un centro de salud con areas para la
demanda del servicio con la poblacion potencial, no obstante, se vera
fortalecida con la “ADECUACION DEL CENTRO DE SALUD DEL
CORREGIMIENTO DE LA VICTORIA DE SAN ISIDRO, CESAR” lo cual
garantizara que la poblacion sea atendida integralmente en el corregimiento
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y no tenga que desplazarse al municipio de LA JAGUA DE IBRICO, Al analizar
la capacidad instalada actual nos encontramos con servicios habilitados que
no se pueden prestar ni facturar ya que los espacios no pueden ser utilizados
adecuadamente de esta forma insistimos en la urgente necesidad de la
viabilidad del presente proyecto de "ADECUACION Y REMODELACION DEL
CENTRO DE SALUD DEL CORREGIMIENTO DE LA VICTORIA DE SAN ISIDRO
DEL MUNICPIO DE LA JAGUA DE IBRICO que ofrezca a toda la comunidad
espacios adecuados que generen seguridad, oportunidad y calidad en la
atencion.

En la actualidad la infraestructura fisica se encuentra en un estado inadecuado
por deterioro de la misma, con ambientes insuficientes y hacinados,
iluminacion deficientes, las instalaciones eléctricas e hidrosanitarias son
inadecuadas, lo que genera situaciones de no conformidad de las condiciones
de habilitaciéon para una adecuada calidad que requieren de urgente atencion,
pues es una imperante necesidad que el servicio de salud que se preste se
haga en unos espacios que generen condiciones adecuadas para la calidad del
servicio y se puedan controlar vectores de riesgos de salud en las instalaciones
en dichas instalaciones de prestacion de servicios de salud.

Que el Ministerio de Salud y Proteccidn Social o MINSALUD, mediante
Resolucién No. 00001541 del 28 de agosto de 2024, Por la cual se efectua
una asignacion de recursos del Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, rubro 'Apoyo a Programas de
Desarrollo de la Salud Ley 100 de 1993" para la financiacion de cien (100)
proyectos de infraestructura en salud” le asign6 a la ESE HOSPITAL JORGE
ISAAC RINCON TORRES DE LA JAGUA DE IBIRICO CESAR, como entidad
beneficiaria de la suma de CUATROCIENTOS OCHENTA MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS VEINTISEIS PESOS
($480.372.226) M/L, para la ADECUACION Y REMODELACION DEL CENTRO
DE SALUD DEL CORREGIMIENTO DE LA VICTORIA DE SAN ISIDRO DEL
MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR, dineros requieren ser
ejecutados dentro del término previsto para tales efectos en el proyecto por
lo que se hace necesario adelantar las medidas administrativas conducentes
para lograr el cometido para el cual fueron dispuestos tales recursos.

Asi las cosas, se hace necesario de la adecuacion y remodelacion de la
infraestructura fisica del puesto de salud del corregimiento de la Victoria, con
lo cual se garantiza la eficiente prestacion de los Servicios de Salud en torno
al aspecto de infraestructura de las personas que habitan la zona del proyecto.

Bajo las anteriores premisas, se encuentra justificada la necesidad de celebrar
un contrato para la ADECUACION Y REMODELACION DEL CENTRO DE SALUD
DEL CORREGIMIENTO DE LA VICTORIA DE SAN ISIDRO DEL MUNICPIO DE
LA JAGUA DE IBRICO - CESAR.

ITI. Objeto y Especificaciones del objeto a contratar:
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ADECUACION Y REMODELACION DEL CENTRO DE SALUD DEL

3;tra(t’:_]et° del | CORREGIMIENTO DE LA VICTORIA DE SAN ISIDRO DEL MUNICPIO
) DE LA JAGUA DE IBRICO - CESAR.

Descripcion detallada del objeto contractual: Los bienes, obras y/o

3.2 servicios que constituyen el nicleo esencial del objeto contractual cuentan con

Especificaciones
técnicas y alcance

las siguientes caracteristicas:

del objeto
contractual: Ver anexo técnico No. 1 En el cual se encuentra contenidas todas las
adecuaciones y remodelacién que constituyen el nicleo esencial del objeto
contractual, el cual hace parte integral del presente documento.
IV. Condiciones de la Contratacién:
4.1 Lugarde El lugar establecido para la ejecucion del objeto del futuro contrato es el
ejecucion del corregimiento de LA VICTORIA DE SAN ISIDRO DEL MUNICPIO DE LA
contrato: JAGUA DE IBRICO.
4.2 plazo de Las remodelacion y adecuaciones civiles, eléctricas, logisticas, seran
. P ‘s ejecutadas dentro de los DOS (2) MESES, siguientes a la firma del acta de
ejecucion del L . . . -, .
contrato: inicio, previo perfeccionamiento del contrato y aprobacion de las pdlizas a que

hay lugar.

4.3 Obligaciones
del contratista:

El contratista debera Realizar las ADECUACION Y REMODELACION DEL
CENTRO DE SALUD DEL CORREGIMIENTO DE LA VICTORIA DE SAN
ISIDRO DEL MUNICPIO DE LA JAGUA DE IBRICO - CESAR, objeto de
intervencién en las cantidades, calidades y caracteristicas contenidas en el
item denominado: Especificaciones técnicas y alcance del objeto
contractual, las cuales se encuentran contenidas en el anexo técnico No. 1
el cual hace parte integral del presente documento. Para lo cual se obliga:

Obligaciones de caracter general. 1. Cumplir el objeto del contrato,
ejecutando y entregando la obra contratada de acuerdo con los criterios de
calidad exigibles, los disefios, los planos y las especificaciones de construccion,
dentro del plazo establecido, con sujecion al precio o valor acordado. 2.
Adoptar las medidas ambientales, sanitarias, forestales, ecoldgicas e
industriales necesarias para no poner en peligro a las personas, a las cosas o
al medio ambiente, y garantizar que asi lo hagan, igualmente, sus
subcontratistas y proveedores. 3. Acreditar, en las oportunidades que asi se
requiera, que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos
al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios al Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —
ICBF y las cajas de compensacion familiar, de todo el personal vinculado
directamente a la ejecucion de la obra, incluido los independientes que presten
sus servicios para la ejecucién de la obra. 4. Indemnizar y/o asumir todo dafio
que se cause a terceros, a bienes propios del hospital o de terceros, o al
personal contratado para la ejecucion del contrato, por causa o con ocasion
del desarrollo del mismo. 5. Responder por el pago de los tributos que se
causen o llegaren a causarse por la celebracién, ejecucion y liquidacion del
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contrato. 6. El contratista de obra sera el encargado y Unico responsable de
entregar la obra funcionando en las condiciones contratadas. 7. Aquellos
permisos que sean necesarios para la ejecucion de los trabajos, que; Resulten
adicionales a los que entregue el hospital, son responsabilidad del constructor,
sin embargo, el hospital colaborara en su adquisicién. 8. Cumplir a cabalidad
con las condiciones pactadas en el presente Contrato, las cuales solamente
podran ser modificadas previo cumplimiento del tramite dispuesto para tal fin
por la Oficina de Contratacion de la ESE, segun el procedimiento establecido
y una vez se alleguen los documentos pertinentes. 9. Es su obligacién su
conocer y presupuestar todos los gravamenes de los cuales es responsable al
momento de presentar su propuesta y celebrar el presente Contrato, por
tanto, asumira la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que se
generen por la inexactitud de la informacion fiscal que se haya entregado al
hospital. Para todos los efectos legales, presupuestales y fiscales, se
entendera que el valor de la propuesta presentada por el contratista incluye
IVA, cuando el bien y/o servicio contratado no éste excluido de tal gravamen
por la Ley. 10. El Contratista mantendra indemne al Hospital contra todo
reclamo, demanda, accién legal, y costos que puedan causarse o surgir por
dafios o lesiones a terceros ocasionados por éste durante la ejecucion del
objeto de este contrato. 11. Como parte de sus obligaciones, para mantener
la indemnidad del hospital, el Contratista constituird y mantendra vigente la
garantia estipulada en el contrato y cumplira con todos los requisitos que en
ella se establecen para hacerla efectiva, llegado el caso. 12. En caso de que
se instaure demanda o accién legal alguna, o se formule reclamo contra el
Hospital, por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad del
Contratista, esta se lo comunicara dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes, para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas
pertinentes previstas por la ley para mantenerla indemne, y se adelanten las
negociaciones para llegar a un arreglo del conflicto. Obligaciones
relacionadas con el personal requerido para la ejecucion del objeto
contractual. 1. Suministrar y mantener, en las etapas que resulten
pertinentes durante la ejecucion de la obra y hasta la entrega de la misma, el
personal requerido para la ejecucién del objeto contractual, el cual debera
cumplir con las calidades técnicas o profesionales y la experiencia general y
especifica exigida para esta clase de contratos. Obligaciones
administrativas. 1. Entrega de equipo de proteccion personal que cumpla
con las respectivas normas, constancia de capacitaciones, ademas tener un
perfil socio demografico de la poblacién. 2. Mantener al frente de las obras al
profesional idoneo y aceptado por la interventoria, quien sera el residente de
obra y representante del contratista para decidir, con el interventor, sobre los
aspectos técnicos relacionados con la ejecucién de la obra. 3. Presentar al
interventor del contrato, con cinco (5) dias de antelacién al inicio de la etapa
donde el profesional desarrollara las actividades que le correspondan, los
soportes correspondientes que acrediten las calidades y la experiencia
especifica del personal minimo requerido para la ejecucion del contrato. 3. En
caso de incumplimiento por parte del contratista en la presentaciéon de los
soportes del personal antes indicado, en el plazo senalado, se procedera a la
aplicacién de las sanciones contractuales correspondientes. 4. Obtener la
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aprobacién de la interventoria con antelacién al cambio de profesionales o
técnicos requeridos y ofrecidos. La solicitud de sustitucién debera contener las
justificaciones correspondientes y estar acompafiada de los soportes que
acrediten el cumplimiento de las calidades profesionales o técnicas y la
experiencia general y especifica del nuevo personal, el nuevo profesional
debera tener un perfil igual o superior al profesional a ser remplazado, quien
cumplié con los requisitos exigidos en los pliegos de condiciones, sin perjuicio
de la regulacion especifica que sobre este aspecto se establece para el
personal minimo requerido. 5. Asumir el pago de los salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la ejecucion de
la obra. 6. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial,
que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal de obra, por causa o
con ocasion del contrato. Paragrafo 1. Las obligaciones relacionadas con el
personal requerido para la ejecucion del objeto contractual seran objeto de
especial verificacién por la interventoria, y su incumplimiento, incluida la
ausencia injustificada de una o varias de las personas que hacen parte del
personal minimo requerido, acarreara la imposicion de las sanciones
contractuales correspondientes. Obligaciones relacionadas con la
adecuacion del lugar de la obra. 1. El Contratista debera levantar Actas
de Vecindad con anterioridad al inicio de las labores de construccion, para
todos los predios aledafios, espacio publico, vias de acceso, y zonas del colegio
que no se intervendran. Estas Actas deberan ser entregadas formalmente a la
Interventoria para su aprobacion dentro del primer mes de la etapa
constructiva. 2. Obtener, de ser necesario, el suministro de los servicios
publicos provisionales para la ejecucion de la obra y mantener su provision
durante el tiempo necesario. 3. Responder por el pago de los servicios publicos
producto del consumo necesario para la ejecucion del objeto del contrato, asi
como por las adecuaciones de las redes requeridas para la obtencién del
servicio. 4. Los costos relacionados con el suministro e instalacién de esta
valla, deben ser incluidos por los proponentes, dentro de la Administracion en
la elaboracion de la propuesta econdmica. 5. Realizar (en caso de ser
necesario) el cerramiento provisional de la obra y/o de las zonas por intervenir,
de acuerdo con las especificaciones dadas, que proteja los sitios de
construccion de la obra del acceso de personas ajenas a los trabajos, evite
perturbaciones de transito e incomodidades a los vecinos. Debera tener como
minimo dos (2) metros de altura y la totalidad de la sefalizacién preventiva
necesaria para la segura circulacion del personal de obra, vecinos y terceros.
Obligaciones relacionadas con los equipos, herramientas,
maquinaria y materiales de construccion. 1. Ejecutar la obra con todos
los equipos e insumos necesarios en las fechas indicadas en la programacion
detallada de la obra, cumpliendo oportunamente, entre otros aspectos, con el
envio y recepcion de los mismos en el sitio de la obra. 2. Garantizar la buena
calidad de los materiales y elementos utilizados para el cumplimiento del
objeto del contrato. 3. Retirar los materiales sobrantes y entregar las areas
intervenidas en perfecto estado y limpieza. 4. Mantener tanto el personal de
vigilancia como las medidas de seguridad en las areas de intervencion en
donde se ejecute la obra. 5. Efectuar las reparaciones necesarias a las areas
intervenidas como consecuencia de los defectos de estabilidad, y a las areas
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contiguas que presenten deterioro, incluso dentro del afio siguiente a la
entrega de las obras. 6. Demoler y reemplazar, por su cuenta y riesgo, en el
término indicado por el interventor al hospital, toda actividad ejecutada que
resulte defectuosa segun el andlisis de calidad, o que no cumpla las normas
de calidad requeridas para la obra, ya sea por causa de los insumos o de la
mano de obra. 7. Reponer, por su cuenta y riesgo, las obras de urbanismo
afectadas por la construccion. 8. Garantizar el cumplimiento de las normas
vigentes sobre seguridad industrial para la ejecucion del contrato, en especial
en cuanto guarda relacion con: a.-- Elementos de seguridad industrial
necesarios para la totalidad del personal que interviene en las actividades de
obra. b.-- Manipulacién de equipos, herramientas, combustibles y todos los
elementos que se utilicen para el cumplimiento del objeto contractual. c.- -
Dotacién de calzado y vestido de labor y documento de identificacién para
todo el personal utilizado en la ejecucidon de objeto contractual. 9. Debera
garantizar la eficiente conexidon a servicios publicos. Obligaciones en
materia de servicios publicos. 1. En caso de dafios a los servicios publicos
del hospital el contratista los reparara a su costa. 2. En caso de ser necesario
el contratista debera solicitar a las entidades prestadoras de servicios publicos,
la respectiva Interventoria para la revision y recibo final de las obras que
tengan que ver con dicho servicio publico. Obligaciones de informacion.
1. Presentar informes mensuales, los cuales deberan ser aprobados por la
interventoria y contener, por cada frente de trabajo: a.-- Avance de cada una
de las actividades programadas. b. -- Cantidades de obra ejecutadas. c.--
Registros fotograficos. d. -- Resultados de los ensayos de materiales y demas
pruebas realizadas. e. -- Fotocopia de la bitacora o libro de obra. f. -- Resumen
de las actividades realizadas en el mes. g.--Relacion del personal empleado en
la ejecucion de la obra. h.-- Informe de seguridad industrial i-- Informe de
manejo e inversién del anticipo con los respectivos soportes, si se concedid. j.
Acreditacion, que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios al
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF vy las cajas de compensacion familiar, cuando corresponda. 2.
Realizar quincenalmente el registro fotografico y de video del avance de la
ejecucion de la obra, procurando mostrar desde un mismo punto el progreso
o avance. 3.-- Elaborar y presentar conjuntamente con el interventor, las actas
de entrega mensual de obra, de entrega final de obra y de liquidacién. 4.
Presentar toda la informacidn requerida por el Interventor o el hospital de
conformidad con el Manual de Interventoria.

4.4 Obligaciones
del contratante:

La ESE JORGE ISAAC RINCON TORRES se obliga para con el contratista a lo
siguiente: a). Ejercer el control sobre el cumplimiento del objeto contratado a
través del INTERVENTOR DEL CONTRATO. b) Pagar el valor del contrato en
la forma estipulada. c) Facilitar el acceso del contratista al inmueble donde se
gjecutaran las obras objeto de este contrato. PRAGRAFO PRIMERO. — Ni la
presencia del supervisor, ni las ordenes escritas que éste imparta, relevan a
EL CONTRATISTA de su responsabilidad por la adecuada ejecucion de lo
contratado, ni de las demas obligaciones pactadas en el presente contrato.
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4.5 Plazo de
liquidacion del
contrato:

La liquidacion del pretendido contrato se hara conforme al marco normativo
general de la liquidacion de los contratos estatales previsto en el articulo 60
de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto 019 de 2012,
en concordancia con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4.6 Fundamentos
Juridicos de la
modalidad de
seleccion:

El Hospital Jorge Isaac Rincdn Torres de la Jagua de Ibirico Cesar, fue creado
mediante el Acuerdo Municipal No. 008 de diciembre de 1995; como una
Empresa Social del Estado ESE sin animo de lucro, de primer nivel de atencion,
con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
sometida al régimen juridico previsto en el capitulo III titulo II de la Ley 100
de 1993 y sus modificaciones contenidas en la Ley 1122 de 2007 y 1438 de
2011.

El numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 de 1993, sefald que las Empresas
Sociales del Estado, en materia contractual se rigen por el Derecho Privado,
pero podran discrecionalmente utilizar las clausulas excepcionales al derecho
comun previstas en el estatuto general de contratacién de la administracion
publica.

El articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las entidades estatales
que por disposicién legal cuenten con un régimen contractual distinto al del
Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica, aplicaran, en
desarrollo de su actividad contractual y acorde con su régimen legal especial,
los principios de la funcidon administrativa y la gestién fiscal de que tratan los
articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica, respectivamente, segln sea el
caso y estaran sometidos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades
previstos legalmente para la contratacién estatal.

El Ministerio de Salud y de la Proteccion Social, expidié la Resolucién 5185 de
2013, Por medio de la cual se fijan los lineamientos para que las Empresas
Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacion que regira su actividad
contractual, cual fue modificada por la cual fue modificada por la Resolucién
No. 00001440 de 2024, "Por medio de la cual se modifica la Resolucion 5185
de 2013, por la que se fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales
del Estado adopten el estatuto de contratacion que regird su actividad
contractual”.,

El Ministerio de Salud y Proteccidn Social dicto la Resolucién No. 00001440 del
14 de agosto de 2024, "Por medio de la cual se modifica la Resolucion 5185
de 2013, por la que se fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales
del Estado adopten el estatuto de contratacion que regird su actividad
contractual”, respecto a los articulos 9 , 10 y 16 con el fin de mejorar la
fase de planeacion y celebracion contractual, la proteccién del recurso
publico, la mejor observancia de los principios rectores previstos en el
articulo 209 de la Constitucién Nacional, la implementacion de buenas
practicas y estandares en materia contractual. Incluyendo en tales
modificaciones los elementos que componen los soportes de los estudios y
documentos previos que conforma cada expediente contractual.
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De acuerdo a lo anterior la presente contratacién se seguira bajos los ritos del
proceso disefiado en las Resolucion No. 00001440 del 14 de agosto de 2024,
para los contratos de obras de adecuacion, ampliacion y construccion de
infraestructura y de dotaciéon biomédica cuya fuente de financiacion sean
recursos del Presupuesto General de la Nacion.

4.8 funciones de
la Interventoria /
Supervision :

1) Realizar la coordinacion y vigilancia de la ejecucion contractual, en materia
juridica, financiera, contable y técnica. 2) Verificar la calidad de los bienes,
servicios y obras contratadas, 3) revisar de manera oportuna los informes
presentados por los contratistas, 4) Requerir al contratista cuando estime
necesario mejorar en la ejecucion del objeto pactado, 5) Rechazar las acciones
del contratista que no se ajusten a lo pactado. 6) Verificar el cumplimiento del
contrato en todas sus etapas contractuales 7) Certificar el cumplimiento del
contrato en sus etapas de ejecucion. 8) Verificar la correcta inversion y manejo
de los recursos entregado al contratista en calidad de pago anticipado. 9)
Informar a la gerencia de la E.S.E las situaciones que constituyan
incumplimiento del contrato. 10) Exigir al contratista el cumplimiento de las
normas de seguridad, higiene, salud ocupacional y ambiental que sean
aplicables al contratista, 11) Emitir conceptos al ordenador del gasto acerca
de la viabilidad de suscribir adiciones, o prorroga en el contrato y/o
convenios.12) Las demas funciones que sefialen especificamente en el
contrato y/o convenio.

Capitulo V: Descripcion financiera

Soporte técnico y econdmico del valor estimado del contrato

5.1 Estimacion del
presupuesto:

El valor del presupuesto fue determinado teniendo en cuenta la asignacion
realizada por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social o MINSALUD, mediante
Resolucién No. 00001541 del 28 de agosto de 2024, Por la cual se efectua
una asignacion de recursos del Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, rubro 'Apoyo a Programas de
Desarrollo de la Salud Ley 100 de 1993" para la financiacion de cien (100)
proyectos de infraestructura en salud” en la suma de CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISIETE MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS CON NOVENTAS CENTAVOS
($455.827.659,90) M/L, para la ADECUACION Y REMODELACION DEL
CENTRO DE SALUD DEL CORREGIMIENTO DE LA VICTORIA DE SAN ISIDRO
DEL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR, dineros requieren ser
ejecutados dentro del término previsto para tales efectos en el proyecto por
lo que se hace necesario adelantar las medidas administrativas conducentes
para lograr el cometido para el cual fueron dispuestos tales recursos, los
cuales seran amparados con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°
00-2025-CDP-758 del 26 de mayo de 2025, expedido por el profesional de
presupuesto de la E.S.E.

5.1.1 Analisis de
precios
Unitarios:

Dado que la estimaciéon del valor del contrato que se pretende adjudicar fue
determinada por precios unitarios, La E.S.E, anexa al presente estudio, el analisis
de los precios unitarios, de acuerdo con las necesidades de la obra especifica.
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Ellos exponen la forma en que fueron calculados y dan soporte al presupuesto
oficial. Asi mismo toda la informacion relacionada con el proyecto sera publicada
en la Plataforma del Secop II.

5.2. Forma de

pagoy
requisitos:

La ESE pagara el valor del contrato en dos (02) actas parciales mensuales, de
acuerdo a las cantidades de adecuaciones y remodelaciones realizadas por el
contratista debidamente avaladas por el interventor, en cada vigencia a
liquidar. El valor pactado se entiende incluido entre otro los gastos de
administracion, salarios, prestaciones, sociales e indemnizaciones del
personal, incrementos salariales prestacionales, trasporte, alojamiento,
alimentacién en la totalidad del equipo de trabajo, adquisiciones, transporte y
almacenamiento de materiales, herramienta y toda clase equipos, honorarios
y asesorias relacionada con la ejecucion del contrato.

Capitulo VI Bases para la Evaluacion de Propuestas

6.1. Quienes
pueden participar:

En el presente proceso de contratacidn, podran participar personas naturales
y/o juridicas, consorcios, uniones temporales, asi como cualquier forma de
asociacion permitida en la Ley.

En caso de que proponente sea una persona natural, éste debera acreditar su
idoneidad presentando titulo profesional en arquitectura o ingenieria civil,
ésta deberda demostrar que cuenta con la capacidad juridica, técnica y
financiera exigida en el proceso, para que pueda desarrollar el objeto
contractual.

En caso de que proponente sea una persona juridica y/o cualquier otra forma
de asociacién permitida en la Ley, ésta debera demostrar que cuenta con la
capacidad juridica, técnica y financiera exigida en el proceso para desarrollar
el objeto contractual y si su representante legal no es ingeniero civil o
arquitecto, la propuesta debe estar avalada por un profesional con cualquiera
de esos perfiles.

6.2. idoneidad
para personas
naturales:

6.3. idoneidad
para personas
juridicas:

6.4. experiencia
exigida

Cualquiera sea el proponente debera acreditar experiencia con maximo dos
(02) contratos de obra de construccién, adecuacion, remodelacion o
mantenimiento de instalaciones donde se prestan servicios de salud,
gjecutados dentro de los dos Ultimos tres afos (3) afnos, contados
retroactivamente a partir de la fecha de cierre del presente proceso, el valor
de estos debe ser mayor o igual al 150% del presupuesto oficial del presente
proceso, representado en SMLMV (Salario Minimo Legal Mensual Vigente).

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA.

1. VALORACION EXPERIENCIA: La valoracidn de la experiencia especifica se
sujetara a las siguientes reglas especiales:

a). En caso que la experiencia se haya obtenida en consorcios, uniones
temporales o asociacion plural, su valor se cuantificara en forma proporcional de
la participacién. En lo relacionado con las cantidades de obra no se tendra en
cuenta el porcentaje de participacion, es decir, se validaran las cantidades de obra
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sin importar el porcentaje de participacion. Si en los documentos aportados no se
especifica el porcentaje de participacion del consorciado que presenta experiencia
a través de esos documentos, deberd presentar el respectivo documento
consorcial del contrato, si no cumple con estos requisitos, no se tendra en cuenta
el valor de dicho contrato.

b). En caso de contratos con particulares, el proponente debera allegar con la
certificacion copia del Contrato, copia de la facturacion generada en dicho
contrato, declaracion de renta del correspondiente afio en que se presto el
servicio, asi como la declaracion de IVA del respectivo contrato.

c). No se aceptaran SUBCONTRATOS. Los contratos validos para acreditar la
experiencia especifica seran Unicamente aquellos de primer orden, entendiéndose
por estos aquellos contratos celebrados entre el PRIMER CONTRATANTE (entidad
publica o privada) y PRIMER CONTRATISTA (persona natural, persona juridica,
consorcio o union temporal).

d). Las certificaciones pueden ser reemplazadas o complementadas con
documentacién oficial del contrato, como actas de terminacién, actas de recibo
final, actas de liquidacion.

e). En caso de presentarse un nimero superior de certificaciones para acreditar
la experiencia del proponente se evaluara las dos primeras (2) en orden de mayor
valor, presentadas en la propuesta, las demas certificaciones no seran tenidas en
cuenta para efectos de la evaluacion.

f). El SMLMV (Salario Minimo Legal Mensual Vigente) que se tomara para el
calculo del valor del contrato, sera el SMLMV del afno en que finaliz6 el contrato,
de acuerdo a la certificacion del contrato que se relacione en la propuesta.

PERIODO SMLMV
Enero 1 de 2010 a Dic. 31 de 2010 $515.000.00
Enero 1 de 2011 a Dic. 31 de 2011 $535.600.00
Enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012 $566.700.00
Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 $589.500.00
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 $616.000.00
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 $644.350.00
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 $689.455.00
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 $737.717.00
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 $781.242.00
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 $828.116.00
Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 $877.803.00
Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 $908.526.00
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Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 $1.000.000.00
Enero 1 de 2023 a Dic. 31 de 2023 $1.160.000.00
Enero 1 de 2024 a Dic. 31 de 2024 $1.300.000.00
Enero 1 de 2025 a Dic. 31 de 2025 $1.423.500.00

g). La certificacion de experiencia debera contener como minimo, la siguiente
informacion:

Nombre de la empresa contratante

Nombre del Contratista

Objeto del contrato

Fecha de inicio y fecha de terminacién (dia, mes y afio)

Valor del contrato.

Certificacion de cumplimiento a satisfaccién expedida por el funcionario
competente.

o Firma de quien expide la certificacion.

h). Si los contratos presentados no cumplen con el objeto contractual o carecen
de algunas de los requisitos relacionados o uno o todos los requisitos son menores
a los exigidos, la experiencia se calificara como no cumple.

i). La experiencia de los socios: Para efectos de habilitar un proponente, la
experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a la de esta,
cuando ella no cuente con mas de tres (3) afos de constituida. La acumulacion
se hara en proporcion a la participacion de los socios en el capital de la persona
juridica.

j). En caso que se relacione varios contratos en una misma certificacion, para
efectos de verificacidon se tomara la experiencia especifica del proponente
directamente relacionada con los servicios y/o actividades solicitados por la
entidad, de cada contrato individualmente considerado, en orden de mayor a
menor valor ejecutado siempre que cumplan con las especificaciones establecidas
en el presente documento y en el pliego de condiciones

k) La entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada y
elevar los requerimientos que estime pertinente en tal sentido. Cuando en la
revision de la Relacion de experiencia especifica del proponente se encuentren
errores de transcripcion en cifras o en fechas, prevalecerd la informacion
contenida en los soportes que acompafian dicho formulario.

1) No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona
juridica cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de
las modalidades previstas en el articulo 7 de la ley 80 de 1993.

m) No se aceptara como experiencia valida para el presente proceso la adquirida
por una empresa producto de una Escision.

n) En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se aplicara lo siguiente:
Cuando el valor esté dado en ddlares americanos (USD) se convertira a pesos
colombianos utilizando para esa conversién la tasa representativa del mercado
(TRM) vigente para la fecha de suscripcidn del contrato. Para efectos de actualizar
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el valor de los contratos celebrados se utilizara el valor del salario minimo mensual
legal vigente (SMMLV), de conformidad con la tabla sobre salarios minimo legal
en Colombia que mas adelante se trascribe.

i) Se verificara la experiencia como requisito habilitante, a partir de la informacion
gue suministre el proponente acorde con las condiciones establecidas al presente
pliego de condiciones y sus respectivas certificaciones.

La anterior experiencia se debe soportar anexando los siguientes documentos:

1. Acta de Recibo final y/o acta de liquidacion: Donde se evidencien la fecha
de entrega, el valor y las cantidades de obras finalmente ejecutadas y recibidas a
satisfaccion.

2. Copia del contrato.

3. Documento de conformacién consorcial: Cuando el contrato presentado
haya sido ejecutado por proponente plural y ninguno de los documentos
anteriores evidencie la conformacion debera adjuntarse tal documento.

0) El contrato de obra publica o privada debera estar terminado para la fecha de
entrega de las propuestas. Para el presente proceso de seleccidn se tomara como
fecha de terminacion la de suscripcion del acta de recibo final de las obras objeto
del mismo, por el contratante o su representante.

p) Cuando el objeto de uno o algunos de los contratos con que se pretende
acreditar la experiencia especifica, incluya estudios y/o disefios y/o gerencia de
obra y/u operacion, estas Ultimas actividades no seran consideradas, para ningun
efecto, en la acreditacion de la experiencia.

q) Aquella experiencia acreditada en contratos de concesion solo seran validas
cuando estas sean realizadas por los mismos integrantes del concesionario
(contratista del primer orden). Las certificaciones aportadas deben mostrar en Las
actividades, etapas, fases o hitos desarrollados el cumplimiento de la experiencia
exigida en este pliego de condiciones

r) No se aceptara como experiencia valida para el presente proceso la adquirida
en contratos en los que el proponente o alguno de sus integrantes, segun
corresponda, Unicamente hayan asumido obligaciones de consultoria, gerencia de
proyectos, gerencia de obra, prestacion o arrendamiento de servicios o, en
cualquier caso, no haya sido el obligado o responsable directo, ante el contratante
o duefo de la obra, por la confeccién material de la misma y su entrega

6.5. Verificacion
de la capacidad
juridica para
persona natural:

En caso de que proponente sea una persona natural (ingeniero civil o
arquitecto) éste debera presentar los siguientes Documentos Habilitantes

CAPACIDAD JURIDICA: para determinar si pasa o0 no pasa a la verificacion de
las condiciones de idoneidad y experiencia:

v Copia de la Cédula de Ciudadania

v Registro Unico Tributario -RUT que contenga la actividad por la cual se
le pretende contratar.
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v" Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacién (vigente).

v’ Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica (vigente).

v' Certificado de antecedentes policivos, expedido por la policia nacional
de Colombia (vigente).

v Certificado vigente de antecedentes del sistema nacional de medidas
correctivas expedido por la Policia Nacional de Colombia (RNMC)
(vigente).

v Certificado de Inhabilidades condenado por delitos sexuales cometidos
contra menores de 18 afos, expedido por la policia nacional de
Colombia (vigente).

v Constancia de afiliacién al régimen contributivo o Ultimo pago a la
seguridad social integral.

En el presente proceso de Contratacion, pueden participar personas naturales
con establecimientos de comercio legalmente constituidos, Juridicas,
consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, que tengan la
capacidad juridica de desarrollar el objeto contractual.

La Entidad establece los requisitos juridicos que, acorde con la naturaleza,
caracteristicas del futuro contrato, se exigiran como requisito de verificacion
(CUMPLE/NO CUMPLE), como aquellos necesarios para determinar que el
proponente o el miembro del consorcio o unidn temporal no se encuentre
incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad, prohibicion o conflicto de
interés y, adicionalmente, cuente con la capacidad e idoneidad juridica
necesaria para celebrar y ejecutar el contrato.

6.4 Verificacion
de la capacidad | CAPACIDA JURIDICA para determinar si pasa o no pasa a la verificacion de
juridica para | las condiciones de idoneidad y experiencia:

persona juridicas:

v' Carta de presentacion de propuesta debidamente firmada por el
represéntate legal y/o propietario del establecimiento de comercio en caso
de que el representante legal no sea ingeniero o arquitecto, la propuesta
debe ser avalada por un profesional que cuente con ese perfil.

v' Certificado de existencia y representacion legal y/o certificado de matricula
mercantil y el objeto social debe estar relacionado con el objeto del
presente proceso. Nota: en caso de que el proponente este integrado por
varias personas, cada uno de los miembros o personas que la integran
debera aportar este requisito.

v Copia de la Cédula de Ciudadania del represéntate legal y/o propietario
del establecimiento de comercio. Nota: en caso de que el proponente este
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integrado por varias personas, cada uno de los miembros o personas que
la integran debera aportar este requisito.

Registro Unico Tributario -RUT de la persona juridica y/o propietario del
establecimiento de comercio que contenga la actividad por la cual se le
pretende contratar. Nota: en caso de que el proponente este integrado
por varias personas, cada uno de los miembros o personas que la integran
debera aportar este requisito.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacidn (vigente) de la persona juridica. Nota: en caso de
que el proponente este integrado por varias personas, cada uno de los
miembros o personas que la integran debera aportar este requisito.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacién (vigente) del represéntate legal y/o propietario del
establecimiento de comercio. Nota: en caso de que el proponente este
integrado por varias personas, cada uno de los miembros o personas que
la integran debera aportar este requisito.

Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General
de la Republica (vigente) de la persona juridica. Nota: en caso de que el
proponente este integrado por varias personas, cada uno de los miembros
0 personas que la integran debera aportar este requisito.

Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General
de la Republica (vigente) del represéntate legal y/o propietario del
establecimiento de comercio. Nota: en caso de que el proponente este
integrado por varias personas, cada uno de los miembros o personas que
la integran debera aportar este requisito.

Certificado de antecedentes, expedido por la policia nacional de Colombia
(vigente) del represéntate legal y/o propietario del establecimiento de
comercio. Nota: en caso de que el proponente este integrado por varias
personas, cada uno de los miembros o personas que la integran debera
aportar este requisito.

Certificado vigente de antecedentes del sistema nacional de medidas
correctivas expedido por la Policia Nacional de Colombia, del representante
legal. Nota. Para el caso de PROPONENTES PLURALES, cada uno de los
miembros debera presentar lo correspondiente a este requisito.

Certificado de medidas correctivas (RNMC) del representante legal y/o
propietario del establecimiento de comercio. Nota: en caso de que el
proponente este integrado por varias personas, cada uno de los miembros
0 personas que la integran debera aportar este requisito. (vigente)

Certificado de Inhabilidades condenado por delitos sexuales cometidos
contra menores de 18 anos, expedido por la policia nacional de Colombia,
del representante legal y/o propietario del establecimiento de comercio.
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Nota: en caso de que el proponente este integrado por varias personas,
cada uno de los miembros o personas que la integran debera aportar este
requisito. (vigente)

v' Constancia de afiliacion al régimen contributivo o Ultimo pago a la
seguridad social integral de la persona juridica y/o propietario del
establecimiento de comercio.

v Constancia de afiliacion al régimen contributivo o Ultimo pago a la
seguridad social integral de la persona juridica y/o propietario del
establecimiento de comercio. Nota. Para el caso de PROPONENTES
PLURALES, cada uno de los miembros debera presentar lo correspondiente
a este requisito, o en su defecto.

v El proponente persona juridica, debera presentar una certificacion, expedida
por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el
Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera
Revisor Fiscal, en la que conste el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debera certificar que, a la fecha
de cierre del presente proceso de seleccidn, ha realizado el pago de los
aportes correspondientes a la ndmina de los ultimos tres (3) meses, contados
a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de
efectuar dichos pagos.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto
de alguna de las obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el
acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. En este evento
el oferente debera anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el
comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de seleccion.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio
o sucursal en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del
personal vinculado en Colombia.

El proponente persona natural, debera presentar una certificacion, bajo la
gravedad de juramento que se entiende prestado con la presentacion de la misma,
en la que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje.
Dicho documento debera certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso
de seleccion, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la ndmina de
los Ultimos tres (3) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se
haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto
de alguna de las obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el
acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. En este evento
el oferente deberd anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el
comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de seleccion.
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Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio
en Colombia las cuales, deberan acreditar este requisito respecto del personal
vinculado en Colombia.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus
integrantes, debera aportar por separado la certificacion aqui exigida.

Adicionalmente el proponente adjudicatario, debera presentar para la suscripcion
del respectivo contrato ante la Oficina Juridica, la declaracion donde se acredite
el pago correspondiente a Seguridad Social y Aportes Parafiscales.

En caso que el proponente, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo
y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad
social debe, bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la
mencionada certificacion.

NOTA: La E.S.E, dara prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo
83 de la Constitucion Politica Nacional. En consecuencia, quienes presenten
observaciones respecto del incumplimiento por parte de otros proponentes en el
pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, deberan
aportar los documentos que demuestren dicha circunstancia respecto del
proponente observado.

En caso de no allegar con la observacion dichos soportes no se dara tramite a la

misma. En el evento en que la observacién esté debidamente sustentada y
soportada, la Entidad podra dar traslado al proponente observado, El Municipio
verificara Unicamente la acreditacion del respectivo pago desde la fecha y hora
del cierre del presente proceso de seleccion, sin perjuicio de los efectos generados
ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas
en las normas vigentes, oficiando a las entidades recaudadoras para que se
pronuncien sobre el contenido de la observacién y compulsando copias a la Junta
Central de Contadores y Ministerio de la Proteccién Social y de ser el caso a la
Fiscalia General de la Nacion.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar de manera simultanea con la propuesta (Sobre No.
1), so pena de rechazo, una Garantia de seriedad de la Oferta que cumpla con los
parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la pdliza o cualquier clase de garantia
permitida por la Ley, sera susceptible de aclaracion por el proponente o de
conformidad con lo solicitado por la E.S.E.

La Oferta debera incluir la Garantia de seriedad de la misma, que debera amparar
los perjuicios que se deriven del incumplimiento del ofrecimiento, y asegure la
firma, legalizacion, perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos
establecidos para el inicio de ejecucion del Contrato por parte del Adjudicatario,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de
2015.

Caracteristicas de las Garantias

El proponente debera constituir a favor de la E.S.E, una garantia de seriedad bajo
cualquiera de las clases permitidas por el las normas en garantia, (iii) Patrimonio
Auténomo; o (iv) Garantia Bancaria. Las garantias deberan ser expedidas con
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estricta sujecion a los requerimientos previstos en la norma y lo dispuesto en el
Pliego.

En el caso de personas juridicas o naturales extranjeras sin domicilio o sucursal
en Colombia, podran otorgar como garantias cartas de crédito stand by emitidas
en el exterior.

Valor Asegurado y Vigencia

El valor asegurado de la garantia de seriedad sera el diez por ciento (10%) del
presupuesto oficial del proceso, al cual presenta propuesta.

La Vigencia de la Garantia sera de tres (3) meses contados a partir de la fecha
de cierre del presente proceso pero en todo caso debera prorrogarse su vigencia
cuando La E.S.E, resuelva ampliar los plazos previstos para la presentacion de
Propuestas y/o para la evaluacion y Adjudicacién del Contrato y/o para la
suscripcion del Contrato. La prdrroga debera ser por un plazo igual al de la
ampliacién o ampliaciones determinadas por La E.S.E, siempre que la prorroga no
exceda de tres (3) meses, la misma se extendera desde el momento de
presentacion de la oferta hasta la aprobacion de la garantia Gnica de cumplimiento
que ampara los riesgos propios de la etapa contractual.

Tomador / Afianzado

Si el proponente es una persona juridica, la garantia debera tomarse con el
nombre o razdn social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion
Legal expedido por la Cdmara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a
no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.

Cuando el ofrecimiento sea presentado por consorcio o unién temporal, la garantia
debera ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual
se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

La garantia de seriedad de las Ofertas no aceptadas sera devuelta de conformidad
con lo establecido en los términos de las condiciones.

COMPROMISO ANTICURUPCION
El proponente o su representante diligenciara el FORMATO “Compromiso

anticorrupcion” en busca de fortalecer la transparencia del presente proceso de
seleccion de contratista

6.5 CAPACIDAD

FINANCIERA
, Indicador Indice requerido
Ind|;e de Liquidez (activo corriente/ pasivo Mayor o igual a 1
corriente)
Indice de Endeudamiento (pasivo total/ activo Menor o iqual a 1
total) x 100 d

El proponente deberd cumplir con los siguientes indicadores financieros de
conformidad con la informacion contenida en su certificado del RUP, el cual debera
encontrarse en firme hasta antes de la fecha para la adjudicacion del contrato.

Indicadores de capacidad financiera
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Razon de Cobertura de Intereses (Utilidad

Operacional / Gastos de Intereses) Mayor o igual a 1.5

Si el Proponente es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura
su capacidad financiera se calculara afectada por el porcentaje de participacion
de cada uno de los miembros, factores que una vez ponderados, se sumaran para
obtener el indicador del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura,
de acuerdo a las siguientes formulas:

Indice de Liquidez:

_ (ACM:%p)+ (ACMx%p)+(ACNMs%p) _ _ 4

X= =
(PC M*%p)+ (PC M*%p)+(PC nM+%p)

Donde:

AC: Activo Corriente

PC: Pasivo Corriente

9%P: Porcentaje de participacion del miembro
M: Miembro

Nivel de Endeudamiento:

__ (PT M«%p)+ (PT M*%p)+(PT nM+%p)

(AT M+%p)+ (AT M+%p)+(AT nM*%p)x 100 =<1

Donde:

AT: Activo Total

PT: Pasivo Total

9%P: Porcentaje de participacion del miembro
M: Miembro

Razon de Cobertura de Intereses:

y = (UOM<%p)+ (U0 Ms%p)+(UO nMs%p) __ 4
T (GIMx%p)+ (GI Ms%p)+(GI nM«%p)

Donde:

UO: Utilidad Operacional

GI: Gastos de Intereses

9%P: Porcentaje de participacion del miembro
M: Miembro

Nota: Los Proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran
calcular el indicador de razon de cobertura de intereses. En este caso el

e-mail:hosjagua@hotmail.com

Carrera 1 E 6-30 La Jagua de Ibirico- Cesar
P.BX. 5769055 — 5769060 — URGENCIAS — 5769122




I ESE HOSPITAL

[\-7d—

JORGE ISAAC GESTION DOCUMENTAL
S+ * RINCON TORRES JURIDICA

ESTUDIOS PREVIOS CODIGO: CP-GJU-02

Pagina 20 de 40

ﬂ UNHOSEITAL.CONSERTIDOISACIAL Elaborado: 20/03/2010 Actualizado: 05/05/2015

NIT:824000543-7

Version; 01

Proponente cumple el indicador exigido, salvo que la utilidad operacional del
proponente sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razén de
cobertura de intereses. Si el Proponente es plural debe acreditar este indicador
en el rango que aqui se exige, a menos que uno de sus miembros tenga gastos
de intereses igual a cero (0) por lo cual no se puede hacer la ponderacion del
indicador. En este caso se debe utilizar las anteriores férmulas para calcular el
indice requerido.

Lo mismo pasa para el caso de la liquidez cuando el pasivo corriente del
proponente es cero (0), por lo anterior se le aplicara lo antes descrito para el
indicador de razdén de cobertura.

En caso que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros
requeridos, la propuesta sera NO HABILITADA.

Informacion financiera para Proponentes extranjeros

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se
relaciona a continuacién, de conformidad con la legislacion propia del pais de
origen, avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de
acuerdo con la normativa vigente del pais de origen:

(i) Balance general
(ii) Estado de resultados

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan
Unico de Cuentas para Colombia (PUC).

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El proponente debera cumplir con los siguientes indicadores financieros de
conformidad con la informacion contenida en su certificado del RUP, el cual debera
encontrarse en firme hasta antes de la fecha para la adjudicacion del contrato.

Indicadores de capacidad organizacional

Indicador Indice requerido
Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor o igual a 0.5
(Utilidad Operacional / Patrimonio)x 100
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0.5
(Utilidad Operacional / Activo Total) x
100

Si el Proponente es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura
su capacidad de organizacién se calculara afectada por el porcentaje de
participacion de cada uno de los miembros, factores que una vez ponderados, se
sumaran para obtener el indicador del consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura, de acuerdo a las siguientes formulas:

Rentabilidad sobre patrimonio:

¥ = (UO M#%p)+ (UO M*%p)+(UO nMx%p)
T (P M+%p)+ (P M*%p)+(P nM*%p)

x 100 == 0.5

Donde:
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UO: Utilidad Operacional

P: Patrimonio

9%P: Porcentaje de participacion del miembro
M: Miembro

Rentabilidad sobre activos:

__ (U0 M+%p)+ (UO M*%p)+(UO nM*%p)

X = (A M*%p)+ (A M+%p)+(A nM+%p) x100=2=05

Dénde:

UO: Utilidad Operacional

A: Activos

9%P: Porcentaje de participacion del miembro

M: Miembro

En caso que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores de capacidad
organizacional requeridos, la propuesta sera NO HABILITADA.

6.6 Equipo de
Trabajo

El grupo de profesionales aqui relacionado corresponde al minimo exigido, y el
adjudicatario debera considerar el personal técnico, de mano de obra, apoyo y
administrativo necesario para llevar a cabo integralmente las actividades
contractuales.

Los profesionales exigidos como parte del equipo minimo de trabajo deben
manifestar su disposicidn de trabajo para con la obra, suscribiendo sus respectivas
cartas de compromiso, ademas, deben cumplir y acreditar, los siguientes
requisitos basicos de formacion académica de experiencia general y especifica, so
pena de que el proponente quede inhabilitado:

1. DIRECTOR DE OBRAS. El profesional propuesto para este cargo debera
acreditar el siguiente perfil:

a) Ingeniero Civil o Arquitecto.

b) Experiencia minima de Diez (10) anos. Esta experiencia se contabilizara a partir
de la expedicién de la tarjeta profesional.

c) Experiencia especifica, debe demostrar que ha fungido como residente o
director de obra o contratista en minimo un contrato de Mantenimiento.
Adecuacion o Construccion de Instalaciones donde se prestan servicios
de salud.

2. RESIDENTE DE OBRAS: El profesional propuesto para este cargo
debera acreditar el siguiente perfil:

a) Ingeniero Civil o Arquitecto.
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b) Experiencia minima de Diez (10) anos. Esta experiencia se contabilizara a partir
de la expedicién de la tarjeta profesional.

c) Experiencia especifica, debe demostrar que ha fungido como residente o
director de obra o contratista en minimo un contrato de Mantenimiento.
Adecuacion o Construccion de Instalaciones donde se prestan servicios
de salud.

Funcién: Este profesional estara bajo la direccion del contratista y el supervisor
de la secretaria de planeacién e infraestructura del municipio. Su dedicacién
debera ser del 50% del tiempo en obra, proyectar las actas de entrega parcial del
proyecto y dar instrucciones al personal, obreros, ademas, deberd mantener
informado al contratista y al supervisor delegado por la secretaria de planeacion
e infraestructura del municipio, los pormenores de la misma, porque estara en
permanente seguimiento de los trabajos.

Acreditacion

El proponente debera adjuntar para cada uno de los profesionales la siguiente
documentacion:

. Formato N° 10. Resumen de Experiencia del personal profesional
. Copia del Diploma que lo acredita como profesional expedido por
una institucioén de educacién superior.

. Copia del Diploma de postgrado, en los casos que se requiera.

. Copia de la tarjeta o matricula profesional donde se especifique la
fecha de expedicién, con el fin de determinar la experiencia general.

) Certificado de vigencia de la matricula profesional, vigente a la
primera fecha de cierre del presente proceso.

. Copia de la cédula de ciudadania, o con el documento que certifique
su residencia en Colombia.

o Carta de intencion y disponibilidad debidamente suscrita en donde

se especifique su nombre, identificacion, nacionalidad, el cargo a desempefiar, su
dedicacion y su disponibilidad exclusiva al proyecto, durante el plazo del mismo,
cuyo formato se encuentra anexo a este pliego de condiciones.

. Certificaciones laborales: Cada profesional exigido acreditara su
experiencia especifica en caso de exigirla segin sea el caso a través de
certificaciones expedida por la entidad contratante de la obra, en donde se
especifique Numero y fecha de suscripcion del, nombre o razén social completa
de la entidad publica contratante, el nombre o razén social completa del
contratista, el objeto del respectivo contrato, el valor total facturado del mismo
incluyendo adiciones, las fechas contractuales de iniciacién y de terminacién del
mismo, la fecha de expedicidn de la certificacion, el nombre y cargo de la persona
que se certifica por parte de la entidad contratante y las actividades ejecutadas
dentro del contrato si fuere necesario para la acreditacién de la experiencia del
profesional.

Nota: Ningun profesional podra ser propuesto en mas de una oferta; en el caso
que esto ocurra la entidad verificard y solicitara declaracion juramentada al
profesional propuesto para que manifieste su compromiso, si se llegare a verificar
que ofrecid sus servicios solo a un oferente se habilitara solo esta oferta y las
demas seran chazadas si por el contrario manifiesta su compromiso de la
prestacion de servicios a mas de un proponente, las ofertas en las que se
presenten los mismos profesionales, seran rechazadas. Ningun oferente o
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representante legal podra ser miembro del personal propuesto de otro oferente.
En estos casos se rechazaran ambos ofrecimientos

6.6. criterios para
la seleccion de la
oferta

JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
Puntaje por criterios de evaluacion

La E.S.E, evaluara las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los
requisitos habilitantes.

En la evaluacion de las Ofertas se realizard ponderacion del factor econémico y
el técnico de acuerdo con los porcentajes indicados en la Tabla 6.

Tabla 1 - Puntaje por criterios de evaluacion

Criterio de Evaluacion Puntaje
Apoyo a la Industria Nacional 10
Factor de Calidad — Plan de Calidad 40
Precio de la Oferta 49.75
Emprendimientos Y Empresas De Mujeres 0,25
Total 100

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas Ofertas, La E.S.E debe escoger
el Proponente aplicando los criterios de desempate previstos en las normas que
rigen la contratacion en Colombia y el Manual de contratacion de la entidad de la
siguiente manera: se tiene como primer factor de desempate la propuesta que
tenga el mayor puntaje en el criterio de evaluacion del Factor econémico, y en
caso de persistir el empate, se escogera a la oferta que haya obtenido el mayor
puntaje del Factor Calidad.

A. Apoyo a la Industria Nacional — 10 Puntos.

Esté factor se evaluara con fundamento en lo establecido en la Ley 816 de 2003
para el presente proceso, con el fin de garantizar el apoyo a la Industria Nacional
y atendiendo la documentacion aportada de acuerdo con los presentes pliegos de
condiciones asi:

o Cuando el proponente oferte servicios con el 100% de personal nacional,
en lo correspondiente al objeto de la presente seleccion, se le asignaran 10
puntos.

. Cuando el proponente oferte servicios con personal nacional y extranjero,
en lo correspondiente al objeto de la presente seleccidn, se le asignara 5 puntos.
. Cuando el proponente no presente anexo a su oferta el documento que
certifique el apoyo a la industria nacional de conformidad con las exigencias en el
pliego de condiciones su puntaje sera cero (0) puntos.

En el caso de consorcios o uniones temporales, el puntaje se asignara de acuerdo
con el componente nacional o extranjero ofrecido conforme a lo indicado en este
numeral.

NOTA: El documento contentivo del ofrecimiento del requisito de Apoyo a la
Industria Nacional debera ser anexado por el oferente dentro de su propuesta y
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no sera admitido con posterioridad a la fecha y hora del cierre para la entrega de
propuestas, por ser factor de ponderacion de las ofertas.
B. Factor de Calidad — Plan de Calidad — 40 Puntos.
El Contratista (CONSTRUCTOR) debera elaborar un plan de aseguramiento de
calidad (integrado con SST) que evidencie el cumplimiento de los requisitos
contractuales y los conceptos establecidos en la NTC ISO 9001:2015 vy, en el
cual se presente la metodologia por medio de la cual se implementara durante
el desarrollo del contrato, el cual debe incluir como minimo lo siguiente:
NUMERAL PUNTAJE
Declaracion de la politica de gestion de calidad, salud
ocupacional y medio ambiente, integral de la
1 N . - ) 2
organizacion y su despliegue de objetivos de calidad,
ambientales y S&SO
Alcance y exclusiones del plan integral de gestion,
2 | U4nicamente para el proyecto, con su respectiva 2
justificacién
Identificacion de los procesos que aseguran la
direcciodn, planificacién, ejecuciéon y control eficaz de
3 la obra, asi como la secuencia de los trabajos e 2
interaccion de las partes interesadas que permita
demostrar el concepto de gestion de calidad de la
Obra
Los procesos deben tener claramente identificados
4 |los requisitos que deben cumplir de cada norma 2
internacional
Para cada uno de los procesos, el proponente
5 | debera describir claramente los siguientes cuatro (4)
requisitos:
5.1 | El objeto y alcance
5.2 | Los recursos, documentos y registros
- . — 2
5.3 Los _m_etodos, fre_cm_J,enqas y responsabilidades del
seguimiento y medicidn
Los proveedores, entradas, actividades, salidas y
5.4 | clientes, de tal manera que se demuestre la correcta
interaccion entre procesos
6 Para el soporte del plan de Calidad, este debe
incluir lo siguiente:
6.1 Descripcion de la estructura organizacional del 4
'~ | proyecto
6.2 Responsabilidades y autoridades del personal en
"~ |obra
Descripcion de la integracion de las normas
7 |internacionales que soportan el plan integrado 2
de gestion
Deberan anexar los siguientes procedimientos
8 (Estos procedimientos deberan tener objeto,
alcance, responsables, descripcion, y con los
respectivos formatos a utilizar):
8.1 | Procedimiento para la planificacién de obras
8.2 | Procedimiento para la ejecucion de obras.
— : — 4
8.3 Procedimiento de control de la informacion
documentada.
8.4 | Procedimiento de comunicaciones.
8.5 | Procedimiento para compras y contratacion de servicios.
8.6 | Procedimiento para la gestion de personal.
8.7 | Procedimiento producto y/o servicio no conforme.
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8.9 | Procedimiento de acciones correctivas preventivas.
861 Procedimiento de auditorias internas
8.1 | Procedimiento de identificacién, valoracién y control de
1 | los peligros y riesgos en seguridad y salud en el trabajo.
8.1 | Procedimiento de identificacién de requisitos legales.
2 | (Incluir normograma a utilizar).
8.1 | Procedimientos e instructivos internos de seguridad y
3 |salud en el trabajo.
8"11 Procedimiento de gestion del Cambio.
8.1 | Procedimiento de Investigacion de incidentes,
5 |accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
8.1 | Procedimiento para la conformacién e inscripcién del
6 | COPASST.
El proponente presentara y desarrollara un
Manual de Calidad especifico para el proyecto
bajo el enfoque de la NTC- ISO-9001 Version
2015, el plan de calidad debera ser elaborado
9 siguiendo las directrices de la NTC-ISO 10005
“sistema de gestion de la calidad para los planes
de la calidad” del 2019. De acuerdo con estas
condiciones, se han de definido los siguientes
numerales del contenido sugerido por la norma
que seran evaluados:
9.1 | Introduccién del documento.
Descripcion del proyecto, en la cual se especifique como
9.2 |minimo la localizacién, actividades del alcance del
proyecto.
9.3 | Alcance del Plan de Calidad
Entradas del Plan de Calidad: Se debera hacer
9.4 referencia de la informacion de entrada utilizada para la
" | elaboracion del plan, asi como de los requisitos que se
deben cumplir para el proyecto especificamente.
9.5 | Politica de calidad
9.6 | Objetivos de Calidad
9.7 | Responsabilidades del Plan de Calidad.
9.8 | Control de la informacion documentada.
Recursos: El plan de calidad debe especificar los
recursos que se necesitan para la implementacion del
mismo:
99|° Materiales, productos y servicios.
“lo Personal
o] Infraestructura y ambiente para la operacion de
los procesos.
0 Recursos de Seguimiento y medicion.
Comunicacion con los clientes y otras partes
9.10] .
interesadas.
9.11 Procesos, productos vy servicios proporcionados
7| externamente.
9.12| Produccidn y provision del servicio.
9.13| Identificacion y trazabilidad
914 Propiedad perteneciente a clientes o proveedores
"~ | externos.
9.15| Preservacion de las salidas.
9.16| Control de las salidas no conformes
9.17| Seguimiento y medicion
9.18| Auditorias.
10 |El proponente debera aportar minimo los
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siguientes documentos establecido para evaluar
las disposiciones relacionadas con el
cumplimiento del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

10.1

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo fechada y
firmada por el representante legal.

10.2

Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo fechado y
firmado por el representante legal.

10.3

Evaluacion inicial del SG-SST conforme a los estandares
minimos para empresas con riesgo V, establecido en la
resolucién 0312 del 2019.

10.4

Matriz de requisitos legales de SST.

10.5

Programa de Induccién y capacitaciones.

10.6

Programa de medicina del trabajo, promocion vy
prevencion de la salud.

10.7

Programa de promocién de estilos de vida y entornos de
trabajo saludables.

10.8

Programa de gestion de residuos.

10.9

Programa de mediciones ambientales.

10.1

Programa de inspecciones de seguridad.

10.1

Programa de mantenimiento preventivo.

10.1

Plan de prevencion, preparacién y respuesta ante
emergencias.

10.1

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

10.1

Indicadores de Gestion del SG-SST

11

CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO

Presentar protocolo de Bioseguridad como respaldo al
Programa de vigilancia epidemioldgica para riesgo
bioldgico en obras civiles HSE, que debe ser presentado
en este item, asi como el plan de aplicacion de
protocolos sanitarios para la obra- PAPSO y que tendra
en ejecucion para evitar contagios al personal de la
obra. Este documento debe venir avalado y/o suscrito
por un Profesional con estudios certificados en 1)
Lideres del sistema de vigilancia epidemioldgica para el
riesgo bioldgico y 2) HSE en la construccion, para lo cual
debe anexar copia de sus documentos (cedula, tarjeta
profesional, certificacion de vigencia de la matricula
profesional (cuando ello aplique), diploma de pregrado
y certificaciones de los estudios realizados. Con este
documento, el futuro contratista puede brindar a la
entidad y a toda la comunidad la certeza de no convertir
el Area de influencia Directa e Indirecta del proyecto en
un foco de contagio.

10

En caso de que el plan formulado contenga la totalidad de los componentes
sefialados con sus respectivas descripciones, el proponente se hara acreedor de
40 Puntos; Si no presenta el plan o si no se cumple obligatoriamente con el
numeral 11 obtendra cero (0) puntos, y si presenta un plan incompleto se le dara
la calificacion de acuerdo al puntaje que se indica para el componente que haya
descrito, asi:

Item Cumple Puntaje

1 Si 2 PUNTOS
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2 Si 2 PUNTOS
3 Si 2 PUNTOS
4 Si 2 PUNTOS
5 Si 2 PUNTOS
6 Si 4 PUNTOS
7 Si 2 PUNTOS
8 Si 4 PUNTOS
9 Si 5 PUNTOS
10 Si 5 PUNTOS
11 Si 10 PUNTOS

PUNTAJE 40 PUNTOS

C. Evaluacion y Calificacion del “Precio” — 49.75 Puntos.
La entidad seleccionara el método de ponderacién de la propuesta econdmica, de
acuerdo con las siguientes alternativas:

Concepto Método
1 Mediana con valor absoluto
2 Media geométrica
3 Media aritmética baja
4 Menor Valor

Para determinar el método de ponderacion, la entidad tomara los centavos de la
Tasa de Cambio Representativa del Mercado (TRM), certificada por la
Superintendencia ~ Financiera de  Colombia (en su sitio  web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819).

La TRM que la entidad utilizara para determinar el método de ponderacidn sera la
que rija el segundo dia habil después del cierre del proceso. Esto es, la que la
Superintendencia publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha
efectiva de cierre del proceso. [Por ejemplo, si el cierre del proceso se realiza el
10 de febrero, la TRM que se usara para determinar el método de evaluacioén sera
la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero]

El método de ponderacién se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente
cuadro:
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_ Rang_o Numer Método
(inclusive) o
De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor
absoluto
De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica
De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética baja
De 0.75a 0.99 4 Menor valor

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor
obtenido como puntaje y las formulas se aplicaran con las propuestas que no han
sido rechazadas y se encuentran validas.

Las propuestas que al aplicar las formulas obtengan puntajes negativos obtienen
cero (0) puntos en la oferta econdmica.

A. Mediana con valor absoluto

La entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas
habiles. En esta alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el
resultado del calculo que se obtiene mediante la aplicacién del siguiente proceso:
la Entidad ordena los valores de las propuestas habiles de manera descendente.
Si el nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el
numero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores
centrales.

Me = Mediana(Vy; V,..; ... V)

Donde:

o V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

. m: Es el numero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la
Entidad Estatal.

. Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas
validas.

Bajo este método la entidad asignara puntaje asi:

[.Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje
sera asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las
otras propuestas, se utiliza la siguiente formula:

) Me — Vi
Puntaje = [{1 - ‘ } * 49.75]
Donde:
. Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas
validas.
o V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
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[.Si el nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo
puntaje a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la
mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente férmula

VMe_Vi

Puntaje = [{1 - |

} * 49.75 ]

Ve
Donde:

) Vye: Es el valor de la propuesta econdmica valida inmediatamente por
debajo de la mediana.
o V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

MN\H /4
1.

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles
para el respectivo factor de calificacién para asignar el puntaje de conformidad
con el siguiente procedimiento:

MG=’1/V1>i<V2>t<V3>t<...>t<I/;1

Donde:

o MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
o V1: Es el valor de una propuesta habilitada.

o Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.

o n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendrd en cuenta lo siguiente: se
asignara el maximo puntaje al valor de la propuesta que se encuentre mas cerca
(por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor
correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

Puntaje = 5 1- —lM il
4975 «
/¢ MG

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se
asignara 0,0 puntos.

C. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja
y el promedio simple de las ofertas habiles para calificacién econémica.

T (Vmin + X)
X
5 2
Donde:
. Vmin: Es €l valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
. X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econdmicas validas.
. Xg: Es la media aritmética baja.
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La entidad procederd a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente
formula:

N

Xz =V, . —
49.75 x| 1 - o Para valores menores o iguales a Xg
B

Puntaje = ;

| Xp — Vi | —
49.75 x| 1 — | ——==— | Para valores mayores a Xg

Xp
Donde:
. Xg: Es la media aritmética baja.
o V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

D. Menor Valor

La entidad otorgard el maximo puntaje a la oferta econdmica habil para
calificacion econdmica de menor valor.

Vinin = Minimo (Vy; Va5 ... Vi)

Donde:

. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

o m: Es el niUmero total de propuestas econémicas validas recibidas por la
entidad estatal.

) Vmin: ES el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente
férmula:

49.75 %V, ;
Puntaje = —————
Vi
Donde:
. Vmin+ Es €l valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

M /4
.

V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas
D. Emprendimientos y empresas de mujeres — 0.25 Puntos.

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al
Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres
con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la horma que lo modifique, sustituya
0 complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Anexo —
Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la

e-mail:hosjagua@hotmail.com

Carrera 1 E 6-30 La Jagua de Ibirico- Cesar
P.BX. 5769055 — 5769060 — URGENCIAS — 5769122




ESE HOSPITAL

.J JORGE IsAAC

ESTUDIOS PREVIOS CODIGO: CP-GJU-02

Pagina 31 de 40
GESTION DOCUMENTAL
JURIDICA

o
¢ T RINCON TORRES

UN HOSPITAL CON SENTIDO SOCIAL

NIT:824000543-7

Elaborado: 20/03/2010 Actualizado: 05/05/2015

Version; 01

documentacion requerida. Si el Proponente debid subsanar dicho Anexo y/o los
documentos exigidos para probar esta condicién sera valido para el criterio
diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se
tendra en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0)
puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que
es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el
articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la unién temporal

La E.S.E debe efectuar un andlisis de los riesgos previsibles vinculados a la
contratacion, para ello se utilizd el Manual para la Identificacion y Cobertura
del Riesgo en los procesos de Contratacion, expedido por Colombia Compra
Eficiente y se efectud el analisis a través de la matriz de riesgos
sugerida en el Manual, la cual se encuentra adjunta a este
documento en el ANEXO vy la cual sera publicada junto con el mismo
en el Portal Unico de Contratacion SECOP II.

TIPO DE DEFINITICION

6.6. Soportes de la
estimacion,
tipificacion y
asignacion de los
riesgos

RIESGO DEL RIESGO 1123 N°
CLASE Especifico
FUENTE Externo
ETAPA Ejecucion
TIPO Riesgo ecoomico

DESCRIPCION (QUE PUEDE
PASAR Y COMO PUEDE
OCURRIR)

Variaciones subit:
de los servicios

CONSECUENCIA DE LA
OCURRENCIA DEL EVENTO

dficultad en la eje
contrato

PROBABILIDAD 1

IMPACTO 3
VALORACION DEL RIESGO 4
CATEGORIA Riesgo medio
AQUIEN SE LE ASIGNA EL Contratista

RIESGO?

TRATAMIENTO/ CONTROLES

Prever con antela
en los precios de

HACER IMPLEMENTADOS medidas a tomar
ajustes en los pre|

PROBABILIDAD 1

IMPACTO 3

VALORACION DEL RIESGO 4

CATEGORIA Riesgo bajo
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AFECTA LA EJECUCION DEL Si
. CONTRATO?
ECONOMICO | Cambios y/ 0
variaciones en el PERSONA RESPONSABLE POR
comportamiento del IMPLEMENTAR EL Contratista
mercado: TRATAMIENTO
fluctuaciones de
precios, FECHA ESTIMADA EN QUE SE .
. No se tiene
desabastecimiento y INICIA EL TRATAMIENTO
especulacion de
insumos FECHA ESTIMADA EN QUE SE No se tiene
COMPLETA EL TRATAMIENTO
COMO SE REALIZA EL Qutrg‘rﬁzodreéel
MONITOREQ? P
contrato
Una vez
advertidos
PERIOCIDAD ¢CUANDO? indicios de
desabastecimien
to
TIPO DE DEFINICION DEL NO
RIESGO RIESGO
CLASE General
FUENTE Externo
ETAPA Ejecucion
TIPO Riesgo regulatorig
DESCRIPCION (QUE PUEDE Que el estado colon
PASAR Y COMO PUEDE normas que impacte
OCURRIR) economica del contr
Que se pueda romp:
CONSECUENCIA DE LA I‘;Os"e;izzn d deeodtisai
OCURRENCIA DEL EVENTO partes y
desequilibrio econor
contrato
PROBABILIDAD 3
Cambio o variacion
de politicas IMPACTO 3
gubernamentales VALORACION DEL RIESGO 6
REGULATOR | Probable y
10 previsibles Y CATEGORIA Riesgo alt
expedicion de Iesgo alto
normas juridicas. PROBABILIDAD 3
IMPACTO 1
VALORACION DEL RIESGO 4
CATEGORIA Riesgo bajo
AFECTA LA EJECUCION DEL Si
CONTRATO?
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PERSONA RESPONSABLE POR
IMPLEMENTAR EL Entidad
TRATAMIENTO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE No se tiene
INICIA EL TRATAMIENTO
Revisando la
expedicion de
COMO SE REALIZA EL EZ;?:ZESfar .
MONITOREO? .
ecuacion
economica del
contrato
Una vez
advertida la
PERIOCIDAD éCUANDO? regulacion que
indice en la
ecuacion del
contrato
TIPO DE DEFINICION DEL No
RIESGO RIESGO
CLASE General
FUENTE Interior
ETAPA Ejecucion
TIPO Riesgo operaciongl

Operatividad del
contrato.

DESCRIPCION (QUE PUEDE
PASAR Y COMO PUEDE
OCURRIR)

Que el valor asignac
ejecucion del contra
para su ejecucion|tc
en caso por ejemplc
tenga retrazos que «
termino de permane
misma.

CONSECUENCIA DE LA
OCURRENCIA DEL EVENTO

Insatisfaccion en |a
contrato, o lo que e
paralizacion del misi

PROBABILIDAD 3
IMPACTO 4
VALORACION DEL RIESGO 7
CATEGORIA Riesgo alto
AQUIEN SE LE ASIGNA EL Entidad

RIESGO?

OPERACION | El monto y el plazo

ALES de la inversion no
sea el previsto para
cumplir el objeto del
contrato

Verificar la estrucfur
economica, los estur
mercado, de oferta"

TRATAMIENTO/ CONTROLES | y coregir las incorgr
HACER IMPLEMENTADOS

defectos en la valpr:
actividades, o en su
las adiciones contfat
haya lugar.

e-mail:hosjagua@hotmail.com
Carrera 1 E 6-30 La Jagua de Ibirico- Cesar
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PROBABILIDAD
1

IMPACTO
1

VALORACION DEL RIESGO
2

CATEGORIA
riesgo bajo

IMPACTO DESPUE

TRATAMIENTO

AFECTA LA EJECUCION DEL
CONTRATO?

Si

PERSONA RESPONSABLE
POR IMPLEMENTAR EL
TRATAMIENTO

Supervisor

FECHA ESTIMADA EN QUE SE
INICIA EL TRATAMIENTO

Cuando se detect
puedan hacer con
presupuesto no v
plazo previsto

en
iclt

A ©

FECHA ESTIMADA EN QUE SE
COMPLETA EL TRATAMIENTO

No se tiene

COMO SE REALIZA EL
MONITOREO? Verificando que
la ejecucion del contrato vaya
acorde a lo planificaco, tanto en
tiempo, como en ejecucion
tecinca y en valor

PERIOCIDAD éCUANDO?

Tan pronto se detecte la
probable incongruencia,
tratamientos quincenales

MONITOREO Y

TIPO DEL
RIESGO

DEFINICION DEL
RIESGO

No

CLASE

general

FUENTE

Externo

ETAPA

Planeacion y Ejec

lICi

TIPO

Riesgo financiero

DESCRIPCION (QUE PUEDE
PASAR Y COMO PUEDE
OCURRIR)

Que el proponent
liquidez para ejec
pagar insumos, sa
gastos ordinarios

P <

Lt

de

CONSECUENCIA DE LA
OCURRENCIA DEL EVENTO

Grave afectacion
que puede inclusq
paralizacion

3]

PROBABILIDAD

1

IMPACTO

e-mail:hosjagua@hotmail.com
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VALORACION DEL RIESGO 5
CATEGORIA Riesgo medio
AQUIEN SE LE ASIGNA EL .
RIESGO? Contratista
FINANCIERO | Dificultad para
S conseguir  recursos En el proceso [de
financieros para el estableceran un
logro del objetivo del TRATAMIENTO/ CONTROLES | indicadores finan
contrato.  Términos HACER IMPLEMENTADOS capacidad  organi
financieros para la garanticen que |es
consecucién de los improbable en su m:
recursos (plazos,
tasas, garantias, PROBABILIDAD
contragarantias) 1
IMPACTO
4
IMPACTO DESPUE
VALORACION DEL RIESGO TRATAMIENTO
5
CATEGORIA riesgo medio
AFECTA LA EJECUCION DEL Si
CONTRATO?
PERSONA RESPONSABLE El secretario respon:
POR IMPLEMENTAR EL proceso, en apoyo ¢
TRATAMIENTO estructurador
FECHA ESTIMADA EN QUE SE | Desde que se elabol
INICIA EL TRATAMIENTO previos
Cuando se adjudica
incluso en la ejecuci
FECHA ESTIMADA EN QUE SE | necesario hacerle|se
COMPLETA EL TRATAMIENTO | obstante haberse [se
proponente con gral
financiera y organiz:
COMO SE REALIZA EL
MONITOREO? Desde el
momento en que es elaboran los
estudios previos y término
MONITOREO Y RE
PERIOCIDAD £CUANDO?
Durante todo el proceso de
seleccion, e incluso en la propia
ejecucion del contrato.
TIPO DE DEFINICION DEL 1| 2| 3| no
RIESGO RIESGO
CLASE General
FUENTE Externo
ETAPA Ejecucion
TIPO Riesgo regulatorig

e-mail:hosjagua@hotmail.com

Carrera 1 E 6-30 La Jagua de Ibirico- Cesar
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DESCRIPCION (QUE PUEDE
PASAR Y COMO PUEDE
OCURRIR)

Que existan cambjio:
temas tributarios, |er
que puedan incidir €
del contrato

CONSECUENCIA DE LA
OCURRENCIA DEL EVENTO

Dificultades en la gjt

PROBABILIDAD 1
IMPACTO 1
VALORACION DEL RIESGO 2
CATEGORIA Riesgo bajo
PROBABILIDAD
1
REGULATOR | Cambios regulatorios IMPACTO
I0S 0 reglamentarios; 1
tarifas, mercados IMPACTO DESPUI
regulados, ‘ZIALORACION Pl ey TRATAMIENTO
regimenes
espe_uales (regalias, CATEGORIA
pensiones), riesao baio
designacion de 9 ]
zonas francas
! AQUIEN SE LE ASIGNA EL . AL
planes . de RIESGO? Entidad y contratiste
ordenamiento
terrlto!‘@!, Verificar una vez aci
expedicion de TRATAMIENTO/ CONTROLES | regulacion que indid
2“’”‘?3 dj‘ cEEiE g HACER IMPLEMENTADOS contrato, cual es $u
€ calldad. medidas se deben t
AFECTA LA EJECUCION DEL Si
CONTRATO?
PERSONA RESPONSABLE
POR IMPLEMENTAR EL Supervisor
TRATAMIENTO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE | Tan pronto se adyie
INICIA EL TRATAMIENTO regulatorio
FECHA ESTIMADA EN QUE SE No se tiene
COMPLETA EL TRATAMIENTO
COMO SE REALIZA EL
MONITOREO? A través de
revisiones periodicas a la
normatividad que regula la
€ejecucion
PERIOCIDAD éCUANDO? Tan | MONITOREO Y RE
pronto sea advertido en cambio
regulatorio, de imediato habra
que hacer seguimientos
semanales.
TIPO DE DEFINICION DEL 1| 2| 3| No
RIESGO RIESGO

e-mail:hosjagua@hotmail.com
Carrera 1 E 6-30 La Jagua de Ibirico- Cesar
P.BX. 5769055 — 5769060 — URGENCIAS — 5769122
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CLASE General
FUENTE Externo
ETAPA Ejecucion
TIPO Riesgos de la nature

A

NATURALEZ

Eventos  causados
por la naturaleza sin
la intervencion o
voluntad del
hombre, que tienen
impacto sobre la
ejecucion del
contrato(temblores,
inundaciones,
lluvias, sequias)
siempre y cuando los
mismos se puedan
preverse.

DESCRIPCION (QUE PUEDE
PASAR Y COMO PUEDE
OCURRIR)

Circunstancias na

como temblores, |i

fuertes lluvias, se

CONSECUENCIA DE LA

Retrazos o dificult]

OCURRENCIA DEL EVENTO ejecucion
PROBABILIDAD 1

IMPACTO 3
VALORACION DEL RIESGO 4
CATEGORIA Riesgo medio
AQUIEN SE LE ASIGNA EL Entidad

RIESGO?

TRATAMIENTO/ CONTROLES

Una vez advertidos

fuente inforamtiva
probable la con

SU

HACER IMPLEMENTADOS futuro inmediato del
medidas tecnicas| [
impacto.

PROBABILIDAD

1

IMPACTO

2
IMPACTO DESPUE

\;ALORACION DEL RIESGO TRATAMIENTO

CATEGORIA riesgo

bajo

AFECTA LA EJECUCION DEL Si

CONTRATO?

PERSONA RESPONSABLE
POR IMPLEMENTAR EL
TRATAMIENTO

Supervisor y cont

FECHA ESTIMADA EN QUE SE

Desde que se adv|
cualquier fuente d
que el riesgo pue

et

[0

e

INICIA EL TRATAMIENTO analisis de plubiome
del IDEAM, historicc
del ano, etc.

FECHA ESTIMADA EN QUE SE

COMPLETA EL

TRATAMIENTO? Tan pronto se

T MONITOREO Y RE

COMO SE REALIZA EL

MONITOREO? Verificando que

e-mail:hosjagua@hotmail.com

Carrera 1 E 6-30 La Jagua de Ibirico- Cesar
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el contratista tome las medidas
que se le recomiendan
TIPO DE DEFINICION DEL NO
RIESGO RIESGO
CLASE General
FUENTE Externoa
ETAPA Ejecucion
TIPO Riesgo ambiental
DESCRIPCION (QUE PUEDE gjtirelga?:;’g;tj:f‘:
e AN SR uedan inciar o ct—n1
OCURRIR) puedar
ejecucion del contra
e Sae B e ) Dificulta la ejecuclor
OCURRENCIA DEL EVENTO )
PROBABILIDAD 2
IMPACTO 3
VALORACION DEL RIESGO 5
CATEGORIA Riesgo medio
AQUIEN SE LE ASIGNA EL .
RIESGO? Contratista
Verificar que se cun
las licencias y obliga
TRATAMIENTO/ CONTROLES Zztor'daf amnl;i
HACER IMPLEMENTADOS . q
obligaciones, una
conocimiento de| €
medidas para su qui
PROBABILIDAD 1
Obligaciones
emanadas de IMPACTO 3
licencias
IMPACTO DESPUI
ambientales, planes VALORACION DEL RIESGO 4 TRATAMIENTO
AMBIENTAL de manejo ambiental
ES condiciones CATEGORIA riesgo medio
ambientales o
ecoldgicas, evolucion AQUIEN_,SE LE ASIGNA EL Contratista
de tasas retributivas, RIESGO?
uso del agua.
AFECTA LA EJECUCION DEL Si

CONTRATO?

PERSONA RESPONSABLE
POR IMPLEMENTAR EL
TRATAMIENTO

Contratista y supe

rv

FECHA ESTIMADA EN QUE SE
INICIA EL TRATAMIENTO

Desde el inicio de

la

FECHA ESTIMADA EN QUE SE
COMPLETA EL

e-mail:hosjagua@hotmail.com

Carrera 1 E 6-30 La Jagua de Ibirico- Cesar
P.BX. 5769055 — 5769060 — URGENCIAS — 5769122



[\-7d—

aﬁ x RINCON TORRES

UN HOSPITAL CON SENTIDO SOCIAL

ESE HOSPITAL

JORGE ISAAC

ESTUDIOS PREVIOS

CODIGO: CP-GJU-02

GESTION DOCUMENTAL
JURIDICA

Pagina 39 de 40

Elaborado: 20/03/2010

Actualizado: 05/05/2015

Version; 01
NIT:824000543-7
TRATAMIENTO? Cuando se MONITOREO Y RE
termine la ejecucion del contrato
COMO SE REALIZA EL
MONITOREO? Revision
permanente, y mensual al
cumplimiento de estas
obligaciones por parte del
supervisor.
TIPO DE DEFINICION DEL No
RIESGO RIESGO
CLASE Especifico
FUENTE Externo
ETAPA Ejecucion
TIPO Riesgo tecnologico
DESCRIPCION (QUE PUEDE Sfaislzs :f:'g’zt?‘:
PASAR Y COMO PUEDE ala obsF:)Iecencia dl,J
OCURRIR) o
ejecucion del contra
CONSECUENCIA DE LA Dificultades en la gj
OCURRENCIA DEL EVENTO supervision
PROBABILIDAD 1
IMPACTO 2
VALORACION DEL RIESGO 3
CATEGORIA Riesgo bajo
AQUIEN SE LE ASIGNA EL )
RIESGO? Contratista
Verificar que los equ
TRATAMIENTO/ CONTROLES | obsoletos y en caso
HACER IMPLEMENTADOS obsolescencia verific
rapidamente
Eventuales. faI.Ios de PROBABILIDAD 1
telecomunicaciones,
suspension de IMPACTO 1
servicios  publicos
, CAlEilmEe 6k VALORACION DEL RIESGO IMPACTO DESPUI
TECNOLOGI nuevos  desarrollos 2 TRATAMIENTO
Ccos tecnoldgicos o
CSEMIERES e B CATEGORIA riesgo bajo
ejecucion del
contrato asi como I AFECTA LA EJECUCION DEL
obsolescencia CONTRATO? No
tecnoldgica.
PERSONA RESPONSABLE
POR IMPLEMENTAR EL Contratista
TRATAMIENTO

FECHA ESTIMADA EN QUE SE
INICIA EL TRATAMIENTO

Tan pronto se ad
obsolescencia

e

e-mail:hosjagua@hotmail.com
Carrera 1 E 6-30 La Jagua de Ibirico- Cesar
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FECHA ESTIMADA EN QUE SE
COMPLETA EL TRATAMIENTO
no se tiene

COMO SE REALIZA EL
MONITOREO?
Seguimiento a que se haga
el cambio rapido de los
equipos

MONITOREO Y RE

V.

6.7. Analisis de
exigencias de
garantias
destinadas a
amparar los
perjuicios de
naturaleza
contractual o
extracontractual,
derivados del

cumplimiento del
ofrecimiento o del
contrato, asi como

la pertinencia
division de las
mismas.

El contratista debera constituir a favor de la ESE, una garantia o pdliza a través
de la cual garantice los posibles riesgos a los cuales la entidad pueda verse
expuesta asegurando los siguientes conceptos:

a). CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, su cuantia correspondera al (10%) del
valor total del contrato y con una vigencia igual al término de ejecucion
contractual y cuatro meses (4) meses.

b) GARANTIA DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA, Sera el equivalente
al diez por ciento 10% del valor del contrato y con una vigencia de cinco (5)
afos contados a partir del recibo de las obras civiles.

c) GARANTIA DE AMPARO PARA PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES, por el valor equivalente al cinco
(5%) del valor del contrato y con una vigencia igual al termino del contrato y
tres (3) afios mas.

d) GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL, EI
contratista debe presentar, a favor de La E.S.E por un valor de (200 SMMLYV), con
una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato .

INDEMNIDAD DEL CONTRATANTE

A pesar de la constitucion de las garantias anteriores, y de la tipificacion,
estimacion y asignacion de los riesgos previsibles no asegurables, sera obligacion
del contratista mantener indemne a la E.S.E, ante cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones, hechos u
omisiones de aquél

o b

YESENIA HERNANDEZ HERNANDEZ
Gerente de la E.S.E - HJIRT

e-mail:hosjagua@hotmail.com
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