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CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL

Ndmero 21636 del15 agosto 2020

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.
CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y
disponible que pueda ser designado en la ALCALDIA DE SAN CRISTOBAL para PRESTAR LOS SERVICIOS
TECNICOS PARA LA OPERACION, SEGUIMIENTO Y

CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO APOYOS PARA

LA SEGURIDAD ECONOMICA TIPO C, REQUERIDOS PARA EL OPORTUNO Y ADECUADO

REGISTRO, CRUCE Y REPORTE DE LOS DATOS EN EL SISTEMA MISIONAL;,SIRBE, QUE

CONTRIBUYAN A LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LA POBLACION MAYOR EN EL

MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN

EL DISTRITO CAPITAL A CARGO DE LA ALCALDIA LOCAL. de acuerdo con lo contemplado en el(los)
proyecto(s) 1509 --- PERSONAS MAYORES PROTEGIDAS EN SAN CRISTOBAL.

No. de Personas Solicitadas:

Nivel Académico:

Disciplina:

Especializacién:

Equivalencia:

Experiencia profesional:

Calle 11 No. 8-17 Edificio Bicentenario
PBX. 3387000 - 3387100 - 3386882
Informacién Linea 195
www.gobiernobogota.gov.co

Gestion Humana 1. No Hay (no_hay.jrxml)

Tres (3)
TECNICO

TECNICO PROFESIONAL EN CONTABILIDAD SISTEMATIZADA o
TECNICO PROFESIONAL EN COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS
o TECNOLOGO EN TRABAJO SOCIAL o TECNICO PROFESIONAL EN
EDUCACION FISICA o TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS o
TECNICO LABORAL EN PSICOLOGIAY TRABAJO SOCIAL COMUNITARIO
o TECNICO PROFESIONAL EN CONTABILIDAD Y TRIBUTARIA o TECNICO
PROFESIONAL EN SISTEMAS o TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA o TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA o
TECNICO LABORAL EN PROGRAMACION Y ANALISIS DE SISTEMAS o
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN ARCHIVO o TECNICO
PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL o TECNICO O TECNOLOGO
EN CONTADURIA o TECNICO O TECNOLOGO EN ADMINISTRACION
PUBLICA o TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN AUXILIAR
ADMINISTRATIVO o TECNICO O TECNOLOGO EN SISTEMAS DE
INFORMACION o TECNICO O TECNOLOGO EN AUXILIAR DE
BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA

No Aplica

No Aplica

No Aplica
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Vigencia: 15 de Noviembre de 2012
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CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
Ndamero 21636 del15 agosto 2020

Experiencia relacionada: No Aplica

Experiencia laboral: 3 Ano(s), 1 Mes(es)

Observaciones: Mas de tres (3) afios de experiencia laboral certificada
Fecha de expiracién: miércoles, 14 de Octubre de 2020

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas son
de exclusiva responsabilidad del Alcalde Local, toda vez que no es autorizacién para suscribir contratos de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién sino la informacion de que en la planta de
personal no existe personal que pueda ser designado para ejecutar la labor solicitada temporalmente. Asi
mismo, deben ajustarse estrictamente a lo sefialado en la ley, la jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009
expedida por la Corte Constitucional y las Circulares de entes de control, entre otras.

Se expide la presente certificacion, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto
descrito son de caracter temporal por solicitud del (la) doctor(a), ANDERSON ALBEY ACOSTA TORRES,
ALCALDE LOCAL de la ALCALDIA DEZSAN CRISTOBAL, segun solicitud No.49152 del 06 AGO 2020.

MARTHA L:IéIA; ;A; SO/AN

DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO



