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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 30 de mayo de 2025

Sefor

CAMILO ANDRES LAVERDE CORREDOR
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7449608

Coordinador académico GyD (Coordinacidon académica)
Rionegro, Antioquia.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de mayo de 2025

Referencia: No. 7449608 de 2025

Jeisson Casas Ospina identificado con la cédula de ciudadania No.98773704 de Medellin,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de formacion, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informede
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS MCTE.
(547.221.646). Esta suma serd pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor DOS
MILLONES NOVECIENTOSTRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE. ($ 2.913.024), b) Nueve
(9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($
4.599.511) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por
valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTITRES PESOS M/CTE ($ 2.913.023).
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OBJETO: 5_9503_326

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE CARACTER TEMPORAL A LA GESTION,
EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASi COMO LA
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS
CURRICULARES PRESENCIALES Y/O NO PRESENCIALES ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE
CENTRO Y LA COORDINACION ACADEMICA DE GESTION Y DESARROLLO, EN CONCORDANCIA
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL.

Plazo: Serd hasta el dia 19 de diciembre de 2025.
Obligaciones Especificas:

manera integral de conformidad con
los programas de formacidn definidos,
orientando el desarrollo de las
actividades de aprendizaje, guiando,
asesorando y acompafiando
permanentemente a los aprendices en
la ejecucion de ellas.

profesional integral (FPI) de
conformidad con los
lineamientos y en los
programas de formacién
definidos, orientando a los
aprendices en el
cumplimiento de las
actividades propuestas
segln laguiayla
institucion.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar sus actividades Proceso de formacidn Lista de asistencia
contractuales de acuerdo con la profesional presencial con
programacion establecida enlos las fichas de formacién: Fotos y videos
procesos formativos del centro del 3179448, 2956603,
centro de formacion, en las fechas y 3004361.
lugares previamente planeados,
utilizando métodos, recursos
pedagdgicos acordes con las
normativas y estandares del SENA.
2 Impartir formacion profesional de Proceso de formacion Acompafiamientoregular a

los aprendices.

Lista de asistencia
Fotos y videos
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Participar activamente en los equipos
ejecutores, de acuerdo con los
lineamientos y politicas establecidas
por la entidad para garantizar
integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje y el
seguimiento efectivo a la formacidn
profesional integral.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacidn no lo requirié
para este mes, a la fecha
no he sido requerido.

No hay evidencias porque
el proceso de formacién
no lo requirid para este
mes.

Actualizar la informacién en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo
maximo de 5 dias habiles desde su
realizacién: creacién de rutas,
asociacion de aprendices y emision
de juicios de evaluacion,
comunicando oportunamente al
coordinador académico las
anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacién.

Se realizan actividades en
los ambientes de
formacidn o lugares
establecidos para la
misma de forma
presencial ya que, la
transversal asi lo
requiere. Los juicios de
evaluacidn se emiten de
acuerdo con el avance
del procesoy en los
tiempos establecidos.

Lista de asistencia

Fotos
Actividades presenciales.

Mantener actualizados los

procesos derivados de la ejecucién
de la formacién, de forma mensual o
cuando sea requerido, haciendo
entrega de las actas de ejecuciéon de
las fichas asignadas, las cuales deben
contener la siguiente informacion:
novedades de asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones
académicas, o disciplinarias que
requieran de seguimiento, bien sea
de sanciones o reconocimientos, asi
como toda novedad que requiera o
haya sido informada en el comité de
evaluacién y seguimiento de centro
de formacion.

Se estan desarrollando
las actividades de
formacidn de aprendices
segun los lineamientos y
la guia.

A la fecha no ha sido
necesario diligenciar los
formatos de novedades
de los aprendices.
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Diligenciar los registros de la ejecucidn
de la formacién de cada una de las
fichas asignadas utilizando para ello los
formatos disenados por el SENA y que
seran consignadas dentro del Portafolio
del Instructor seglin procedimiento en
SIGA y teniendo en cuenta la plataforma

designada por el SENA.

Se estdn diligenciando
todos los registros de la
ejecucidon de la
formacién de cada una
de las fichas asignadas
utilizando para ello los
formatos disenados por
la institucion.

Se esta llevando el control
de evidencias de las
fichas.

Listas de asistencia.

Elaborar informes
requeridos por la
entidad, de manera
mensual o cuando la
entidad lo solicite de los
proyectos formativos, de
investigacion aplicada,
innovacion pedagogica,
emprendimiento y
desarrollo tecnolégico de
interés institucional y
alineados con el plan
tecnoldgico del centro y el
plan estratégico de la
entidad

Entrega de informe
contractual en los tiempos
establecidos.

Informe reposa en Secop

Aportar al momento del
inicio del contrato
certificacion vigente en la
norma de competencia
laboral: 240201056 V2:
“Orientar formacién
presencial de acuerdo
procedimientos técnicos y
normativa” actualizada.

En caso de no contar con
dicha certificacion, se
debera realizar la entrega
de esta dentro del primer
semestre de formacion, asi
mismo se debera participar
de los procesos que el
SENA adelante para

Se entregé a la institucion los
documentos requeridos para
la contratacion, incluido el
certificado de la norma de
competencia.

Documentos enviados para
estudio contractual.
Certificado de Ia
competencia

norma
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certificar habilidades
pedagdgicas y técnicas de
acuerdo al plan estratégico
institucional.

9 Usar los elementos de Se hace uso de los Evidencia fotografica y
proteccion personal cuando | elementos de proteccién de registro de videos.
ello fuere necesario segun la | acuerdo con las actividades
cont.ratlsta y prendas de relacionadas con la
vestir a.(?ecua.das acorde ala transversal de cultura fisica.
formacion objeto del
contrato de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

10 | Incorporar buenas Se realiza sensibilizacién en las No hay evidencias porque el
practicas del Sistema de fichas de formacién de proceso de formacién no lo
Gestion Ambiental y de acuerdo con la importancia de | rquirio para este mes.
Energia, promoviendo la la “cultura” en el contexto que
So.st[enllj.)llldad, la nos movemos cada dia.
eficiencia en el }J§0 de los Desde la transversal se enfatiza
recursos energéticos y de . .

- a en el tema dada la importancia
los servicios publico. .
que este tiene en la salud y el
cuidado personal, del otro y
del entorno.

11 | Hacer entrega del carnet No se ejecutan acciones No hay evidencias porque el
institucional una vez se dé porque el proceso de proceso de formacién no lo
por terminado el presente ., . requirio para este mes. El

formacidn no lo requirié para . .
contrato. proceso se realiza en diciembre
este mes. (El contrato esta
iniciando)
12 | Las demas que sean No se ejecutan acciones

conexas y complementarias
con el objeto del contrato y
de acuerdo con las
necesidades del servicio.

porque el proceso de
formacién no lo requirié para
este mes, a la fecha no he sido
requerido.

No hay evidencias porque el
proceso de formacién no lo
requirio para este mes.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

1. 156125 El Pefiol 23 de abril 25 de abril
Guatapé

2. 179025 El Pefiol 30 de abril 2 de mayo
Guatapé

3. 193725 Granada 8 de mayo 11 de mayo
San Luis

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No de la planilla
77677106, operador Arus y periodo de abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
St _ NO _X_ he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es)
seencuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracidon de acuerdo con lo establecido en el
numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestaciéon de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién.

Nota 2: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en
el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de contrato.
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Se comparten evidencias de mayo de 2025 en 9 folios.

Cordialmente,

J plss=en CQ’SCP.S Ogg)m_@ :

Firma:

Jeisson Casas Ospina

Instructor Contratista SENA-CIAA
C.C 98773704

Recibi a satisfaccion:

Firma:
CAMILO ANDRES LAVERDE CORREDOR
Supervisor Contrato No. 7449608 de 2025

Coordinador Académico GyD
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EVIDENCIAS DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO
Obligacidon 1: Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacién establecida enlos

procesos formativos del centro del centro de formacion, en las fechas y lugares previamente planeados,
utilizando métodos, recursos pedagdgicos acordes con las normativas y estandares del SENA.

SU PROGRAMACION ASIGNADA ES:

— Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Ficha DESPLAZAMIENTO SAN LUIS 3179448 DESPLAZAMIENTO GRANADA
Horario 8:00-13:00
Competencia Cultura fisica
Lugar Guarne
Ficha
Horario
Competencia
Lugar
Ficha OFERTA-GA 2956603 3004361
Horario 17:00 A21:00 (17:00 A 21:00 17:00 A 21:00
Competencia Cultura fisica  |Cultura fisica Cultura fisica
Lugar Girardota Granada San Luis
[ ]
w
| Reistoveasstonan /ol O _veimesoe_OS  peuaoznns procuwa 19C0010GI 20 Geetion  emPlesovip. |
: SR FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL SENA NACIONAL EN EL MUNICIPIO DE: M FICHA No,
1}
No. PLANTA OTRO | DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO wronofer. | YT ":;Amoo
No NOMBRES Y APELLIDOS oD CONTRATISTA | i, | e T - | “crasacion w:r'u:? N
T - ——{
1 Ogyl ‘\\QML-U\!‘J‘ T!Q(\LD MMO, N/A N/A APRENDIZ SENA &(‘ﬂ“\:’ll‘@qw(“l(of"\ @\(m o r: ‘0\ b’V\
=4 ]
: vz _pery ﬁ,um/?'o Vg U}Nﬁffij M M mmml e ﬁ/mjrf"ond\duﬂ’ﬂ@m'/ nwy% 12 [v2 o)
’ dove By %ma e oxqueg] | [T seveiwes@gmalcom masuqs —
2 B NPl N/A N/A APRENDIZ | SENA [ [ ?""ﬂn,@\.u_\ O i sy
"Lsa Naa) Za WmmL gzl | [ @%bﬁ%_mu_
Kc\va« Danicna Galeano o\l 03309258 M WSS [APRENDIZS| [ SENA qv‘,?.!‘\ ot 313553968 /. mxcr\lé |
| \,bonj.éu/m ﬂ.n[w borwo [tossmam - Dl i {2209 SOB@Gom oy sesnwee 4»&—"—1 |
& Icatelia g fﬁqim&é 227405 N/A N/A APRENDIZ | SENA IM'%‘;w[mr{mﬁHWﬂ“@qz / \%
I 9 \ N/A N/A APRENDIZ SENA W DT RSV ‘ 7
i Codkno € Fsates G 163791281 [ e A A 1y | Vi bk
i fo  sofio QO‘WO Vloes hsranave| SR = rc)sfp & R g / SotiaG.
11 N/A N/A APRENDRZ | SENA 0= LOFNG".B
Sanee)  Eswez ngm oD IEOF | & ool com lwzw«qu) <amvel G
2 Moy Colderch Graldo |losgyad ™ | M4 [Feee] = C‘ﬂ%;?’&??“ @967 Buapge Y Moqmc,
NA "
= Tsobela coammo Ficz 103615253 e M SRS i -L m‘\’m)exgom 3R3IVW2TE v Jsabclcxc
1a L 7 rkm 7 1 z NIA WA APRENDIZ | SENA n/_7w083/&’ 35308 57 ol (9%9%
10107 f
Mo dialol Herera (|| P 9..,/«/«,'.,"‘:»:»5 agmo) am  mslGom0 | ¥ |
DBe acuerdo con La Ley 1581 de 2012, -memon e Detos Peronales, el Serviclo NxmnalaeApru\anAS NA, 52 compromete a garantizar 1a seguridad y proteccion de l0s datos persanales que se encuantran aimacenados en este

documento, y les dard

GOR-F-085 V01

GTH-F-062 V10



%’

REGISTRO DE ASISTENCIA  DiA OIS penesoe ACRIS I 11 R0 20581 eRoGRAMA \esicie gl’f‘f’ﬁii.h'\fta

L

il

| wmmnzmmmmmmggm? NACIONAL EN EL MUNICIPIO DE:

Sn /ﬂ‘ﬂ"s;:aﬁa.',_‘\h

s |
Vel

: ?“‘1l TQ&!QM“?J"Y.@WM WA | APRENDZ | SENA
m/l- Coladley  pllocdiosimet ™ e

NIA

ez [lSTeRS09

NA

AT Y S e T
Sy

{
No NOMBRES Y APELLIDOS , | m':m PUANTA
| isabetia 4qparcaleas ozunz0 |
2 = ) SR
|~ Bobostion Wdea 22210 =& Rdea sebeg Ty
® Isava Gomer odeBs0] VA | WA [meor [ sew : el rmgé i“d.'lféfl“ —
o Srovan Roa Slawfoymnsd | ¥4 [FEE] m ae s u3da
ot Pl . NIA N/A APRENDIZ SENA = —
elarcoy Lo

oVT: 0023 e o8 | o s

N/A APRENDIZ
/A | APRENDEZ |
WA | APRENDIZ |
WA | NA | APRENDZ |  SeNA
[APRENDIZ |
[ APRENDIZ |

NA
A
NIA
NIA

r‘ﬂ:.ﬁ‘a.:gql.

GTH-F-062 V10

4

3|




@
SENA

N

SENA

£
7,y ’
| REGISTRO DE ASITENGI/ D"ﬂ?ﬁwﬁﬂ_m@t‘ﬁ%‘ﬁw Geshiin Cupresarial.
OBJETIVO(S) . — - ,
‘ FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION normom;vggkg gEEIE NANACIONALEN EL MUNICPIO 08: 5 1 by FICHA No. :
No. o | OTRO | DEPENDENCIA/ ‘ CORREQ ELECTRONICO | awToRZA fRMAD; |
L HOMES TAPEEROS DOCUMENTO | CONTRATSTA |~ jcusz | enpresa TR | Gasmacion RO f
| N | N/A NJA APRENDIZ TNA Jes01 JA A v Com i
belian stoven @ Salne, hotams Do o Mo BoolKD L/ S Do
2 l N/A | N/A | APRENDIZ SENA T
oA 2352, L D gma\\ - et 2siiano /. \aduo
N/A N/A APRENDIZ SENA Aa |
i Boun A/,Au 2 Goedde Mo parecdnd ‘ LomgvalorttuOime ey U Y
N/A N/A APRENDIZ SENA e
! : Phoas Coliver CotdeNun €. lioauyy sl ; : B FMPI;?Q&-»‘»"« 3usliudy / €sbiucn d
N/A N/A APRENDIZ SENA {
| 0oy Nyfne guno | loowe9r Wy e @il <o 206:0 Doy M |
& N/A N/A APRENDIZ SENA ey )
Nokcane \uosoes QoS e e — eseine
Sl oo T o '\OWYU)W N/A NA APRENDIZ SENA gmv.v.m{&%wxl C o 31%?' - Alona J‘
8 73 SENA | WO e glad
| Karen Laleano ‘103’9“‘”“ | IR s S com asyseed J/ vacenk |
9 | = N/A N/A APRENDIZ SENA e\ 2]apeq {
- Samve( Gomer Lopory 07774033 - bl e <°§° l‘fzzwﬁq? ¢ samvel J
N/A N/A APRENDIZ NA a
| Havo Golderct: Groldo _usrm ik C:fjevqgﬂnvaazgg il ssrme. V. Maya®
N/A WA APRENDI NA OF 1agaviria i
L lcotia  Gaume [{oos |to3yans 6 Tt ‘} e Sofa gl
F st et ) ﬁmé)'m e hieird - oY 28I o ) é’*\?
13 T APRENDIZ Qgar
| fsubella Garciu (P s 7 'rgq(‘s:,,',‘::f':_,h>‘> leqors » = ‘
;7 Wa. b Lsabel Heaeg S 297, WA ameoe | s gy Jdomaiiaace & gmarl Cag, sy ¥ ‘ W e | |
15 z S ﬂwm/ Vi o N/A /A "APRENDIZ SENA heang o I’fﬁ?hmﬂf / | |
De m.ema con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicko Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a gar¥fitaar \isezugd y proteccion de los datos b ‘

to, y los dard el legalmente,

GOR-F-085 VO1

Obligacion 2: Impartir formacién profesional de manera integral de conformidad con los programas de
formacidn definidos, orientando el desarrollo de las actividades de aprendizaje, guiando, asesorando y
acompafiando permanentemente a los aprendices en la ejecucién de ellas.
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Obligacion 3: Participar activamente en los equipos ejecutores, de acuerdo con los lineamientos y politicas
establecidas por la entidad para garantizar integralidad en la formulacidn de proyectos formativos, el disefio
de actividades de aprendizaje y el seguimiento efectivo a la formacién profesional integral.

No se ejecutan acciones porque el proceso de formacién no lo requirid para este mes, a la fecha no
he sido requerido. No hay evidencias porque el proceso de formacidn no lo requirié para este mes.

Obligacion 4: Actualizar la informacidn en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles
desde su realizacion: creacion de rutas, asociacién de aprendices y emisidn de juicios de evaluacién,
comunicando oportunamente al coordinador académico las anomalias, inconsistencias y novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn.

[

Fomaien

o4

Micresaft & Frome it Tl

LR ETET X X-E T TR N "‘e:..‘_"e.g'.'.‘?".‘? ST
Obligacion 5: Mantener actualizados los procesos derivados de la ejecucidn de la formacion, de forma
mensual o cuando sea requerido, haciendo entrega de las actas de ejecucién de las fichas asignadas, las
cuales deben contener la siguiente informacion: novedades de asistencia, retiros, cancelaciones,
situaciones académicas, o disciplinarias que requieran de seguimiento, bien sea de sanciones o
reconocimientos, asi como toda novedad que requiera o haya sido informada en el comité de
evaluacién y seguimiento de centro de formacion.

No hay evidencias porque el proceso de formacidn no lo requirié para este mes.

Obligacidn 6: Diligenciar los registros de la ejecucion de la formacidn de cada una de las fichas asignadas
utilizando para ello los formatos disefiados por el SENA y que seran consignadas dentro del Portafolio del
Instructor segln procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta la plataforma designada por el SENA.

12
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecci6n de Datos Personales, el Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA, la seg: ¥ L
documento, y les dard %
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documento, y les dard 2l katsmiento legalmente.
GOR-F-085 V01
Obligacion 7: Elaborar informes requeridos or la entidad, de manera mensual o cuando la
1

entidad lo solicite de los proyectos formativos, de investigacion aplicada, innovacion pedagdgica,
emprendimiento y desarrollo tecnoldgico de interés institucional y alineados con el plan
tecnoldgico del centro y el plan estratégico de la entidad.

Entrega de mforme contractual en los tiempos estableados informe reposa en Secop

° < Y 2y [P e - e x
e s e - m ¢+ o na Coaw oo
8 73
/§ & & o = oe + =@
+ JEISSON CASAS OSPI Jeisson C © o
[}

- . . e

.......... onoa o

Rionegro, 3 de mays de 2025

Obligacion 8: Aportar al momento del inicio del contrato certificacion vigente en la norma de
competencia laboral: 240201056 V2: “Orientar formacién presencial de acuerdo procedimientos
técnicos y normativa” actualizada.

En caso de no contar con dicha certificacién, se debera realizar la entrega de esta dentro del
primer semestre de formacion, asi mismo se debera participar de los procesos que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagdgicas y técnicas de acuerdo con el plan estratégico
institucional.
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Obligacién 9: Usar los elementos de proteccion personal cuando ello fuere necesario segun la
actividad desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacién
objeto del contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Los elementos de proteccion en el caso de la transversal es principalmente el uso de la ropay
el calzado adecuados para la practica de la actividad fisica.

Obligacién 10: Incorporar buenas practicas del Sistema de Gestion Ambiental y de Energia,
promoviendo la sostenibilidad, la eficiencia en el uso de los recursos energéticos y de los
servicios publico.

Se realiza sensibilizacidn en las fichas de formacidn de acuerdo con la importancia de la “cultura” en el

contexto que nos movemos cada dia.
Desde la transversal se enfatiza en el tema dada la importancia que este tiene en la salud y el cuidado

personal, del otro y del entorno.

o

_a

Obligacién 11: Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente

contrato.
No hay evidencias porque el proceso de formacidn no lo requirié para este mes.

Obligacién 12: Las demas que sean conexas y complementarias con el objeto del contrato y de
acuerdo con las necesidades del servicio.
No hay evidencias porque el proceso de formacidn no lo requirié para este mes.
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