MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
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Q’f{f INFORME DE EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION

INFORMACION GENERAL

Contrato ANO

NGmero: CONTRATO NOMBRE DEL SUPERVISOR CARGO DEL SUPERVISOR
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028

1290492 2020 OMAR ORJUELA MORA GRADO 16

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER JURIDICO Y TECNICO A LA
SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO EN TEMAS RELACIONADOS CON EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, PENSIONALES (CUOTAS PARTES), BONOS PENSIONALES,
RELIQUIDACIONES PENSIONALES Y DEMAS QUE SURJAN EN LA EJECUCION DEL CONTRATO; ASI
COMO TAMBIEN EN LOS TRAMITES PENSIONALES DE LOS SERVIDORES DEL MINISTERIO.

Nombre del Contratista: |JUAN GABRIEL PARRA AGUDELO

$71.208.000 SETENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS OCHO MIL PESOS
Valor del contrato

M/CTE
Plazo 31 DE DICIEMBRE DE 2020
Modificaciones N/A

EL PRESENTE INFORME DETALLA LA EJECUCION DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES POR
PARTE DE EL CONTRATISTA, DURANTE EL PERIODO DE AGOSTO DE 2020, POR LO ANTERIOR,
DESCRIBO A CONTINUACION EL ESTADO DE AVANCE DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL:

Estado de avance de la ejecucion fisica a la fecha (%) 65.22%

Formula: Alcance Prestacion Bien o Servicio = % Total Pactado Contractualmente
*Esto debe estar acorde con el Objeto y Forma de Pago, contenido en el contrato suscrito.

Descripcién de la ejecucién actual (De acuerdo con el cronograma de actividades):

I. Obligaciones Generales del Contratista

El contratista indica que ha dado estricto cumplimiento | EI contratista cumplio con las obligaciones
a las obligaciones generales, relacionadas en el|generales del contrato Si_X No
contrato.

Il. Obligaciones Especificas del Contratista

Actividades realizadas
N° Obligacion

1 |Prestar apoyo juridico y técnico a la|Descripcion del avance: se asesor6 a la Subdireccion
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Subdireccion de Talento Humano en los|de Talento Humano en la revisién de las certificaciones

procesos relacionados con el sistema general | en el sistema Cetil, y en los requerimientos relacionados

de seguridad social integral, pensionales|con reliquidaciones pensionales y argumentos de

(cuotas partes), bonos pensionales, | defensa solicitados por la oficina asesora juridica.

reliquidaciones pensionales y demas que surjan .

de la administracion del personal del Ministerio EC:&‘;%%?\%’#EE%S;— No_X__

de Educacion Nacional. )

Realizar sesiones de  acompafiamiento Descrip_cic’)n del avance: se brindo aqompaﬁamien:tos a

individual a los servidores del los servidores dql Mlnlsterlo que sol_|C|§aron asesoria en

S o cuanto a los trdmites de reconocimiento y pago de

2 | Ministerio de Educacion, de acuerdo al nsiéN

cronograma establecido por la pe - -

Subdireccion de Talento Humano. En'gregg}pr.oducto Si____No_X

Ubicacién:

Entregar un informe a cada servidor sobre su | Descripcion del avance: se procedio a la revision de

situacion pensional, la cual debera contener: |las certificaciones en el sistema Cetil y la asesoria y

una descripcién de la situacion, las acciones | acompafiamiento a los servidores con el fin de aclarar
3 adelantadas o tramites pendientes y el plan de | las dudas y evaluar la situacién pensional de cada uno.

accioén sugerido segun la necesidad particular y

realizar seguimiento sobre temas pensionales | Entrega producto Si_ No__ X

como cuotas partes, bonos pensionales y/o|Evidencia verificable:

reliquidaciones pensionales.

Proyectar oportunamente la respuesta a las|Descripcion del avance: se realizé la revision y la

peticiones que le sean asignadas, asi como a | proyeccion de las respuestas a las solicitudes asignadas

los actos administrativos de los asuntos que | dentro de la oportunidad y en los términos respecto de

sean puestos a su consideracién con el sistema | los temas relacionados en la obligacién contractual.
4 |general de seguridad social integral,

pensionales (cuotas partes), bonos pensionales, .

reliquidaciones pensionales y demas que surjan EC}(;Z%Z?\?;?%%S;— No__X

de la administracion del personal del Ministerio )

de Educacion Nacional.

Entregar al Supervisor, cuando este lo solicite, Descripcion de,l avance. se informa al supe_r\_/isor el

el estado de los asuntos asignados en el e;tado de los tramites asignados conforme solicitud del
5 |sistema de Gestion Documental o de otros |ISMO. -

istemas sobre los cuales tenga acceso En_trega_prodt_;qto SI____No X

SIS ) Evidencia verificable:

lll. Asighaciones en el Sistema de Gestién Documental:
Que el estado de mis asignaciones en el sistema de gestiébn documental es el siguiente:

Estado No. Observacion
A tiempo 120
Para vencerse
Vencido

IV. Declaraciones

EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que toda la informacién relacionada en el presente
informe corresponde a las actividades ejecutadas durante el respectivo periodo y los documentos anexos que
soportan el pago de aportes obligatorios al sistema de seguridad social en salud, pension y riesgos laborales
para este mes, corresponden a los que legamente debe efectuar con base en los ingresos provenientes del
Contrato y que la planilla aportada esté efectivamente pagada y recibida a satisfaccion por la entidad encargada
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de recaudar el pago, de conformidad con lo sefialado en el articulo 1 del Decreto 1273 de 2018.

El presente informe es anexado en la plataforma SECOP I, y el mismo es autenticado con la remision desde el
usuario del contratista, de acuerdo con lo establecido en la ley 527 de 1999. Para ser aprobado por el respectivo
supervisor en dicha plataforma.

Firma de EL CONTRATISTA

-

—
JUAN G}?REL PARRA AGUDELO

Subdirecgion de Talento

Firma dq EL SUPERVISOR

OMAR GHJUELA MORA

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO 16
Subdirecciéon de Talento
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