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ADENDA No. 1
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
SGA-CM-003-2025

OBJETO: CONTRATAR LA ASESORIA PARA LA GENERACION DE LINEAMIENTOS Y GUIAS EN LOS PROGRAMAS DE
TRANSPARENCIA Y ETICA A NIVEL DISTRITAL QUE PERMITAN IMPLEMENTAR LAS DEBIDAS DILIGENCIAS Y
EJECUTAR EL PLAN PILOTO A TRAVES DE CONSULTAS Y REPORTES.

Que teniendo en cuenta las observaciones extemporaneas allegadas a los pliegos de condiciones definitivos, y la verificacion
que hizo la Entidad de los documentos publicados, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D. C., considera
pertinente modificar algunos items de los mismos, teniendo en cuenta las siguientes,

CONSIDERACIONES

Que la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., en uso de las facultades legales y de conformidad con la
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 1860 de 2021, y en consideracion a las respuestas
a las observaciones extemporaneas presentadas a los Pliegos de Condiciones Definitivos, a la seleccidn objetiva y por
considerarlo conveniente para la culminacién exitosa del proceso de seleccion, procede a expedir la presente ADENDA No.
1 al Proceso de Seleccidn por Concurso de Méritos Abierto SGA-CM-003-2025.

De conformidad con lo anterior y teniendo en cuenta el procedimiento establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto
1082 de 2015 y el cronograma establecido para el presente proceso de seleccion, la Entidad procede a expedir la Adenda
No. 1 en los tiempos sefialados en las normas citadas.

EN CONSECUENCIA, SE DECIDE
PRIMERO: MODIFICAR el EQUIPO MINIMO REQUERIDO previsto en el Estudio Previo, en el numeral 3.

ESPECIFICACIONES TECNICAS del Anexo Técnico y en el numeral 2.3.3 del Anexo 2 - Anexo Explicativo Pliego de
Condiciones, el cual quedara asi:

EQUIPO MINIMO REQUERIDO

TALENTO HUMANO IDONEIDAD CANTIDAD EXPERIENCIA

+ Experiencia de minimo 8 afios en
implementacion  de  programas  de
prevencion de riesgos (anticorrupcion,
antisoborno, LAFT, control interno y otros)
o compliance o implementacion del o
gestion por procesos en el marco del
modelo integrado de planeacion y gestion
(MIPG).

Titulo profesional en Economia o
Administracion de  Empresas o
Administracion Publica o Ingenieria
Industrial o Ingenieria de Procesos o
Derecho o Ciencia Politica 0 Gobierno
GERENTE DEL|y Politicas Publicas o Ingenieria de
PROYECTO sistemas

+ Experiencia de minimo 5 afios en
1 gerencia de proyectos.

Titulo de posgrado en la modalidad de
maestria en Gerencia de Proyectos 0
Administracion de  Empresas o
Derecho o Economia.

Disponibilidad total - 100%

De manera excepcional a las reglas del
proceso que mas adelante se sefialan, la
experiencia podra ser simultanea para el
gerente del proyecto, es decir que, dentro
de la experiencia de 8 afios se puede
certificar la experiencia de 5 afios sin que
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se considere como traslapo, siempre y
cuando se pueda evidenciar que, los
términos acreditados corresponden a las
actividades requeridas para este perfil
respectivamente. La certificacion puede
presentarse en un solo documento o por
separado.

EXPERTO EN
COMPLIANCE

Titulo profesional en Economia o
Administracion de  Empresas o
Administracion Publica o Ingenieria
Industrial o Ingenieria de Procesos o
Derecho o Ciencias Politicas o
Gobierno y Politicas Publicas o
Ingenieria de sistemas.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién o maestria en Ciencias
Politicas o Economia o Derecho o
Administracion de  Empresas o
Administracion Puablica o Compliance.

Debe acreditar minimo 5 afios en
actividades de compliance y prevencion de
riesgos (anticorrupcion, antisoborno, LAFT,
control interno y otros) o gestion por
procesos en el marco del modelo integrado
de planeacion y gestion (MIPG).

Disponible total - 100%

EXPERTO EN
IACCIONES DEBIDA
DILIGENCIA

Titulo  profesional en Ingenieria
Industrial o Administracion  de
Empresas o Administracion Publica o
Economia o Ingenieria de Procesos o
Derecho o Ciencias Politicas o
Gobierno  Politicas ~ Publicas o
Contaduria publica.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién o maestria en Ciencias
Politicas o Economia o Derecho o
Administracion de  Empresas o
Administracion  Publica o  Control
Organizacional o en Control Gerencial
Corporativo.

Debe acreditar experiencia de minimo 5
afios en debidas diligencias y prevencion
de riesgos (anticorrupcion, antisoborno,
LAFT, control interno y otros).

Disponibilidad total — 100%

SEGUNDO: MODIFICAR el FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL EQUIPO MINIMO REQUERIDO previsto en el
subnumeral 1.2. del numeral 1 de los criterios de adjudicacion de los estudios previos y en el subnumeral 1.2. del numeral
2.4.1 FACTOR DE CALIDAD / TECNICO (MAXIMO 88.75 PUNTOS) del Anexo Explicativo Pliego de Condiciones, el cual

quedara asi:

académica
del equipo
requerido

1.2, Formacion
adicional
minimo

24,75

Corresponde a la puntuacion que se otorgara por la
formacién académica adicional que presente el
proponente respecto del equipo minimo requerido. Esta
deberd ser soportada conforme a los requisitos
establecidos en los criterios habilitantes para el equipo
minimo requerido.

Se entiende que, este requisito de formacién académica
es adicional al que el proponente certifique frente a los
requisitos habilitantes del equipo minimo requerido, en
caso de no cumplir con los requisitos habilitantes
minimos, no se tendrd (n) en cuenta el (los) profesional
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(es) para este factor de evaluacion. En ese orden de
ideas:

+ Si uno (1) de los perfiles del equipo minimo requerido
cuenta con maestria adicional a los requisitos habilitantes
o doctorado en: Economia o Administracion de Empresas
0 Administracion Pdblica o Ingenieria Industrial o
Ingenieria de Procesos o Derecho o Ciencias Politicas o
Gobierno y Politicas Publicas o ingenieria de sistemas, se
le otorgaran 10 puntos.

+ Si dos (2) o mas perfiles del equipo minimo requerido
cuenta con maestria adicional a los requisitos habilitantes
o doctorado en: Economia o Administracion de Empresas
o Administracion Pdblica o Ingenieria Industrial o
Ingenieria de Procesos o Derecho o Ciencias Politicas o
Gobierno y Politicas Publicas o ingenieria de sistemas, se
le otorgaran 24,75 puntos.

TERCERO: Los demas aspectos no modificados en la presente Adenda, se mantienen en su integralidad.

Dada en Bogota D. C., a los veintisiete (27) dias del mes de mayo de 2025.

HENRY
HUMBERTO
VILLAMARIN
SERRANO
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