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GQBERNACI()N DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

LICITACION PUBLICA

OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO OPERATIVO A
LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA PARA
ESTABLECER EL PROGRAMA DEL EQUIPO DE MEDIADORES DE CONVIVENCIA Y
SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA PARA
EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO:
"IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION SITUACIONAL DEL
DELITO EN EL VALLE DEL CAUCA”.
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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

1. Introduccion

La funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades del Departamento
del Valle del Cauca y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Para cumplir con este
objetivo, la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana debe conocer claramente
cual es su necesidad y determinar la mejor manera en que el mercado puede satisfacerla.

En este sentido, el Articulo No. 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015, establecié como
deber de las Entidades Estatales elaborar el analisis de sector durante la etapa de
planeacion de un proceso de contratacién publica. El analisis del sector es el documento
que orienta a la Entidad Estatal en la definicion de requisitos habilitantes y técnicos de su
proceso, asi como en la caracterizacion de su mercado e identificacion de posibles riesgos
del proceso de contratacion.

En este orden de ideas, en el siguiente documento se presenta el estudio del sector para la
actual contratacion, el cual tiene entre sus propésitos conocer las perspectivas desde los
criterios econémicos, técnicos, financieros y organizacionales que debe tener en cuenta la
Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana del Departamento del Valle del Cauca
en el proceso de contratacién, cuyo objeto es: Contratar la prestacion de servicios de
apoyo operativo a la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana para
establecer el programa del equipo de mediadores de convivencia y seguridad
ciudadana en el Departamento del Valle del Cauca para el desarrollo del proyecto de
inversion denominado: "Implementacion de estrategias para la prevencion
situacional del delito en el Valle del Cauca”.

2. Descripcion de la necesidad

La misiéon de la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana es consolidar la
convivencia pacifica de los vallecaucanos, mediante el respeto y la proteccion de sus
derechos fundamentales, de conservacion de la seguridad y el orden publico a través de la
coordinacion interinstitucional y la participacion ciudadana, para contribuir al mejoramiento
de la calidad de vida de los vallecaucanos, de acuerdo a lo establecido por en el Decreto
No. 1310 del 2022, por medio del cual la Gobernacion del Valle del Cauca adopté la
estructura de la administracion central.

Con el fin de dar cumplimiento con las politicas misionales y efectivizar la prestacion del
servicio publico a los habitantes La Gobernacion del Valle del Cauca, atendiendo los
principios de economia y celeridad de la funcién administrativa sefialados en el articulo 209
de la Constitucion Politica, al igual que en el articulo 3 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, mediante Decreto N° 073 del 12 de enero
de 2024 modificado por el decreto 108 del 22 de enero del 2024, |la sefiora Gobernadora
del Valle del Cauca, delego la Contratacion y ordenacion del gasto en cabeza de cada uno
de los Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos Administrativos, Directores
y Jefes de Oficina adscritos al Despacho de la Gobernadora, incluyendo todas las
actividades inherentes a la mision de la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana
del Departamento.
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La delegacion comprende la facultad de suscribir contratos y convenios
interadministrativos, contratos de interés publico, convenios de asociacion, contrataciéon
directa, y los contratos resultantes de las modalidades de seleccion previstas en el articulo
2° de la Ley 1150 de 2007, previo cumplimiento de las disposiciones establecidas en las
Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, normas concordantes y en el
Manual de Contratacién de la Gobernacion.

La convivencia y la seguridad ciudadana son un compromiso central del Gobierno
departamental, es la condicion indispensable para que los Vallecaucanos puedan gozar de
sus derechos. La razén de ser de las instituciones es precisamente garantizar dichos
derechos, construir y mantener las condiciones necesarias para su pleno ejercicio,
aplicando la ley, ejerciendo la autoridad, al mismo tiempo que se promueve la auto-
regulacién ciudadana y la cohesion social.

Ahora bien, la seguridad ciudadana y el orden publico en los ultimos afios se ha convertido
en uno de los temas mas importantes para los colombianos, los altos indices de violencia
que afectan los territorios han ido aumentando y se han trasladado de la zona rural a la
urbe. Esta situacion problema debe ser abordada por los gobiernos locales, en coordinacion
con los gobiernos nacionales y con politicas integrales que deben ir desde los ambitos
preventivos, hasta los coercitivos.

El Valle del Cauca no ha sido ajeno a esta situacion, diferentes hechos que alteran el orden
publico y tranquilidad de los vallecaucanos vienen en aumento y la capacidad de respuesta
de los diferentes organismos encargados de la conservacion del orden publico en el
Departamento en ocasiones se ve limitada. Al incremento de grupos delincuenciales
organizados o no organizados ligados al narcotrafico y microtrafico, pandillas y deferentes
tipos de violencia se ha sumado una problematica multifactorial de descontento social que
en varias ocasiones han paralizado el departamento, hechos de protesta social que en
algunas ocasiones se ven opacadas o intervenidas por violentos que generan actos de
vandalismo, dafio a la propiedad privada y publica, cierres y bloqueos de vias y un sin
numero de acciones que desestabilizan el orden Publico en el departamento.

Desde La Gobernacion del Valle del Cauca por medio de la Secretaria de Convivencia y
Seguridad Ciudadana se le esta apostando a la Cultura Ciudadana como eje de cambio de
comportamientos en los seres humanos, en esta medida y como estrategias de seguridad
y convivencia por un “Valle Seguro”.

El desarrollo de esta actividad la secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, busca
dar respuesta a estas diferentes alteraciones del orden publico que se presentan en el
departamento disefiando estrategias articuladas con los diferentes organismos de
seguridad, de igual forma, el disefio de acciones preventivas de acciones que puedan llevar
a violencia o alteracion del Orden Publico.

Proyecto de inversion "IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION
SITUACIONAL DEL DELITO EN EL VALLE DEL CAUCA".

El Departamento del Valle del Cauca a través de la Secretaria de Convivencia y Seguridad
ciudadana en el marco del encuentra que se hace necesario contar con el personal de
apoyo operativo a la secretaria de convivencia y seguridad ciudadana para la
implementacién de estrategias de convivencia y seguridad ciudadana en el departamento
del valle del cauca orientado a garantizar un mayor bienestar en la convivencia y seguridad
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ciudadana.

Es por estas razones que resulta relevante contar con un proveedor de servicios de
suministro de personal que garantice el apoyo operativo del objeto del proyecto a contratar,
lo cual permita a la Gobernacion del Valle del Cauca Desarrollar un modelo de Gestién e
Intervencién Comunitaria, Preventiva, Civica y Educativa y Contribuir a la generacién de
entornos seguros, civicos y con formacion preventiva en los municipios con énfasis en la
prevencion situacional en el marco de la Gestion Comunitaria de la convivencia y seguridad.

Por lo anterior, EI Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Convivencia y
Seguridad Ciudadana, acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y
con el objeto de satisfacer necesidades descritas, da inici6 al proceso de Licitacién Publica
a través de la cual se consiga contratar la prestacion de servicios de suministro de personal
de apoyo operativo para la Secretaria de Convivencia y Seguridad ciudadana en la
implementacién de estrategias de convivencia y seguridad ciudadana en el Departamento
del Valle del Cauca, en desarrollo del proyecto de inversibn denominado:
"IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION SITUACIONAL DEL
DELITO EN EL VALLE DEL CAUCA".

Por medio de este proyecto se busca fortalecer la seguridad y convivencia, a través de un
modelo de Gestion e Intervencion Comunitaria, Preventiva, Civica y Educativa para
fortalecer acciones encaminadas a la prevencion del delito y el mejoramiento de la
convivencia y seguridad ciudadana en el departamento, generando entornos seguros,
civicos y con formacion preventiva en los municipios con énfasis en la prevencion
situacional en el marco de la Gestién Comunitaria de la convivencia y seguridad ciudadana,
creando corredores seguros del departamento del Valle del Cauca y tendra interrelacion
constante con la policia y demas instituciones con asiento en cada territorio del
Departamento del Valle del Cauca.

La aplicacion de la cultura ciudadana, ha sido adoptada como una politica publica, de
manera articulada (alcaldias, gobernaciones, gobierno nacional y comunidad) en todo el
territorio nacional, como estrategia para cambiar la tendencia de solucionar los conflictos
interpersonales con violencia. En ese orden de ideas hay que partir desde lo positivizado
en el articulo 42 de la constitucién acerca de la familia como nucleo fundamental de la
sociedad y continuar con todos los espacios sociales, con el propodsito de formar una red
en comportamiento ciudadano, donde se promuevan la urbanidad, la civica, la ética y los
principios deontoldgicos y axiolégicos como mecanismos de entendimiento frente a las
dificultades y problemas que se desprendan de vivir en comunidad.

Por otra parte, deben mejorarse los indices de aplicabilidad de justicia y de respuesta de
las autoridades, frente a los hechos que alteren la convivencia, porque la impunidad y la
ineficacia de las autoridades son factores facilitadores y de reincidencia.

Teniendo en cuenta lo anterior, para el desarrollo articulado de acciones integrales entre la
Gobernacion del Valle, la fuerza publica, los organismos de justicia y seguridad, los entes
territoriales y la comunidad, encaminadas a la convivencia y la seguridad ciudadana por un
Valle Seguro", se requiere disponer de un equipo interdisciplinario y calificado de apoyo
operativo que adelante los procesos y gestiones derivadas del desarrollo y ejecucion de
estrategias para garantizar la convivencia y seguridad a lo largo del territorio vallecaucano
en articulacién con los gobiernos municipales, la comunidad, la fuerza publica y los
organismos de justicia y seguridad para el correcto desarrollo su rol dentro de la
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construccion de un departamento seguro.

En este orden de ideas, con el fin de satisfacer dicha necesidad, la Secretaria de
Convivencia y Seguridad Ciudadana de la Gobernacion del Valle del Cauca, es el
organismo responsable de estructurar el proceso de contratacién bajo la modalidad
Licitacion Publica, que tendra por objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
OPERATIVO A LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA PARA
ESTABLECER EL PROGRAMA DE EQUIPO DE GESTORES DE CONVIVENCIA Y
SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO "GENERACION DE
ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA POR UN VALLE SEGURO
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

3. Definiciones

“Concepto, sigla” Definicion

Es el estudio de mercado que realiza la Entidad relativo al objeto del Proceso de
Andlisis del Sector Contratacién, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
andlisis de Riesgo.

Es el documento o conjunto de documentos que la Entidad adjunta al Pliego de Condiciones

A . .
nexo y que hacen parte integral del mismo.

Interaccion pacifica, respetuosa y arménica entre las personas, con los bienes y el ambiente,
Convivencia Ciudadana  |con el propésito de fortalecer la cultura ciudadana y la prevencién de conflictos en las
comunidades.

Zona o ruta previamente identificada y delimitada, donde se implementan medidas integrales
Corredor Seguro de seguridad y convivencia con el fin de garantizar la movilidad segura de las personas, la
prevencién de delitos y la reduccidn de riesgos para la ciudadania.

Estrategia orientada a promover cambios en los comportamientos sociales para la resolucion
Cultura Ciudadana pacifica de conflictos, la promocion de la solidaridad, la corresponsabilidad ciudadana y el
respeto por las normas sociales.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) es la entidad encargada de
DANE la produccion de las estadisticas oficiales en Colombia, asi como de la coordinacion del
Sistema Estadistico Nacional.

Grupo de profesionales de diversas areas de conocimiento que apoyan la implementacion
Equipo Interdisciplinario  |de las estrategias de convivencia y seguridad ciudadana, con énfasis en la prevencion,
intervencion comunitaria y fortalecimiento social.

Los Gestores de Convivencia se encargan de acompafiar y de servir de intermediarios entre
las autoridades y las personas que participan en eventos de asistencia masiva, como
conciertos o marchas, con el fin de prevenir cualquier tipo de alteracion que impida ejercer
los derechos al esparcimiento o a la protesta. A su vez trabajan por garantizar la tranquilidad
Gestores de Convivencia |y los derechos de las personas que no participan en los eventos con publico masivo, y
promueven estrategias de convivencia.

Trabajan en un equipo transversal que apoya a las diferentes estrategias de la Secretaria de
Seguridad, Convivencia y Justicia. Se dividen en Territoriales, Operativos y en los que apoyan
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el trabajo de seguridad en Transmilenio.

En todas estas actividades, los Gestores de Convivencia se encargan de identificar y analizar
qué riesgos pueden afectar la convivencia y la seguridad, para propiciar confianza y
comunicacién entre el Distrito y los ciudadanos que participan de las actividades con
asistencia masiva.

IPC

indice de Precios al consumidor. Es una medida estadistica que evallia la variacién en los
precios de un conjunto representativo de bienes y servicios que consumen los hogares
promedio durante un periodo de tiempo determinado. Este indice proporciona una indicacion
clave de la inflacion, que es el aumento generalizado y sostenido de los precios de bienes y
servicios en una economia.

Licitacion Publica

Es un procedimiento administrativo formal y competitivo regulado por ley, mediante el cual
un organismo publico (entidad estatal) invita a potenciales proveedores del sector privado a
presentar ofertas para la adquisicion de bienes, ejecucion de obras o la prestacion de
servicios, con el objetivo de seleccionar la propuesta mas beneficiosa para el Estado.

PIB

El Producto Interno Bruto (PIB) es el valor monetario total de todos los bienes y servicios
finales producidos dentro de las fronteras de un pais en un periodo de tiempo especifico
(generalmente un afio). Es una medida amplia de la actividad econdmica de un pais y se
utiliza a menudo para comparar el desempefio econémico de diferentes paises.

SMMLV

Salario Minimo Mensual Legal Vigente, que es el valor minimo de remuneracion mensual
que, conforme a la legislacién colombiana, debe recibir un trabajador por su jornada laboral,
fijado anualmente por el Gobierno Nacional, el cual sirve como referencia para calcular
pagos, multas, indemnizaciones y otros aspectos legales.

TRM

La Tasa Representativa del Mercado es la cantidad de pesos colombianos por un dolar de
los Estados Unidos..

UNSPSC

United Nations Standard Products and Services Code, que es el sistema de clasificacion
global que permite identificar de manera estandarizada productos y servicios para facilitar los
procesos de adquisicion y contratacion publica, garantizando la transparencia y uniformidad
en la identificacion de bienes y servicios.

4. Clasificacion UNSPSC

Con el fin de identificar el objeto de contratacion y aquellos bienes y servicios que, de
acuerdo con sus especificaciones técnicas requeridas para desarrollar las actividades del
proyecto de inversion, se hace necesario clasificarlos en cada uno con los cédigos UNSPSC
para establecer un lenguaje comun entre el Departamento y posibles interesados. En tal
sentido, los bienes y servicios requeridos para la contratacion que se pretende adelantar,
se clasifican de la siguiente manera:

Grupo Segmento Familia Clase Producto

F 80000000 80110000 80111500 80111507
Servicios | Servicios de gestion, Servicios | Servicios de recursos Desarrollo de Servicios de empleo
Profesionales de Empresas y humanos recursos humanos | en otros organismos
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Servicios Administrativos
80000000
- - . 80110000 80111600 80111620
F Servicios de gestion, Servicios . . oy
. . Servicios de recursos | Servicios de personal | Servicios temporales
Servicios Profesionales de Empresas y
. s humanos temporal de recursos humanos
Servicios Administrativos
80000000 80111701
- - - 80110000 80111700 .
F Servicios de gestion, Servicios . . Servicios de
. . Servicios de recursos | Reclutamiento de -
Servicios Profesionales de Empresas y contratacion de
. L humanos personal
Servicios Administrativos personal
80000000 80141600 80141626
- - . 80140000 - i, g
F Servicios de gestion, Servicios L Actividades de Servicios de gestion
. . Comercializacion y y
Servicios Profesionales de Empresas y o ventas y promocion de programas
. L distribucién . .
Servicios Administrativos de negocios promocionales
80000000 80101604
- - - 80100000 80101600 L
F Servicios de gestion, Servicios . , . Planificacion o
. . Servicios de asesoria Gerencia de e
Servicios Profesionales de Empresas y ., administracion de
. s de gestion proyectos
Servicios Administrativos proyectos
93140000 93141509
93000000 . 93141500 g -
F . i, Servicios . Servicios de analisis
. Servicios Politicos y de Asuntos o Desarrollo y servicios -
Servicios . comunitarios y . 0 gestion de
Civicos : sociales .
sociales problemas sociales

5. Aspectos generales

5.1. Identificacion del sector econémico

La entidad requiere contratar la prestacion de servicios de apoyo operativo a la Secretaria
de Convivencia y Seguridad Ciudadana para establecer el programa del equipo de
mediadores de convivencia y seguridad ciudadana en el Departamento del Valle del Cauca.
La actividad econdémica se clasifica en sectores econémicos, los cuales agrupan actividades
con caracteristicas comunes y procesos productivos similares, diferenciandose de otras
agrupaciones. Esta division facilita la organizacion y analisis de la economia, al agrupar las
actividades segun la naturaleza de los procesos de produccién que se desarrollan dentro
de cada sector, como son:

Sector Primario:

Extraccion y produccion de recursos naturales. Incluye actividades como la agricultura, la
ganaderia, la pesca, la mineria y la explotacion forestal. Este sector es fundamental ya que
proporciona los materiales basicos necesarios para la fabricacion de bienes en los sectores
secundario y terciario de la economia.

Sector Secundario:
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Transformacion de los recursos naturales en productos manufacturados o semi elaborados.
Incluye actividades como la industria manufacturera, la construccion y la produccion de
energia. En este sector, los recursos extraidos en el sector primario se procesan y se
convierten en bienes tangibles que pueden ser utilizados por los consumidores o en la
produccién de otros bienes.

Sector Terciario:

Prestacién de servicios en lugar de la produccién de bienes materiales. Este sector abarca
una amplia gama de actividades, incluyendo servicios financieros, educacién, salud,
turismo, transporte, comercio minorista, entretenimiento, tecnologia de la informacion,
consultoria y otros servicios profesionales. El sector terciario es fundamental en las
economias modernas, ya que proporciona servicios que satisfacen las necesidades y
deseos de la poblacién, asi como apoyo a otros sectores econémicos.

Ahora bien, en Colombia el servicio relacionado al presente proceso que tiene por objeto:
Contratar la prestacion de servicios de apoyo operativo a la Secretaria de
Convivencia y Seguridad Ciudadana para establecer el programa del equipo de
mediadores de convivencia y seguridad ciudadana en el Departamento del Valle del
Cauca para el desarrollo del proyecto de inversion denominado: "Implementacion de
estrategias para la prevencion situacional del delito en el Valle del Cauca” pertenece
al sector terciario o de servicios, especificamente a la seccion N - actividades de servicios
administrativos y de apoyo (CIIU) bajo el siguiente codigo:

Clasificacion ClIU:

e 7820 - Actividades de Empresas de Servicios Temporales.
7820 - Actividades de Empresas de Servicios Temporales.

Esta clase incluye:

e El envio de trabajadores en mision para las actividades de los clientes (usuarios de
la empresa de servicios temporales — EST) por periodos limitados, con el fin de
reemplazar a empleados de los clientes o completar temporalmente su fuerza de
trabajo. Los trabajadores en mision tienen una relacion laboral con la EST, la cual
posee la calidad de verdadero empleador, sin embargo, las EST no se encargan de
la supervision directa de los empleados en los lugares de trabajo de los clientes.

Esta clase excluye:

e Las actividades de agencias de gestion y colocacion de empleo. Se incluyen en la
clase 7810 «Actividades de agencias de gestidn y colocacion de empleo».

5.2. Variables macroecondmicas

La economia colombiana se ubica en el puesto sexto entre las que tienen mayor proyeccion
de crecimiento en 2025 a un ritmo de 3 %, de acuerdo con un estudio del Banco Mundial.
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El informe Perspectivas Econdémicas Mundiales, del Banco Mundial, que analiza las
proyecciones economicas de diferentes regiones del planeta, advierte que el crecimiento
global para el periodo 2025-2026 sera de 2,7 %, cifra “insuficiente para fomentar el
desarrollo econdmico sostenido".

Departamento del
Valle del Cauca
Gobernacion

Para América Latina y el Caribe, el documento sefiala que la region “se desacelero al 2,2
% en 2024, como reflejo de una disminucion del consumo", y estima que a final de este ano
el crecimiento regional podria ser de 2,5 % y de 2,6 % en 2026, a medida que Argentina se
recupere, las tasas de interés se normalicen y baje la inflacién.

En el caso de Colombia, la proyeccion del BM es un crecimiento de 3,0 % al cierre de 2025,
“respaldado por la recuperacién del consumo y la inversion privada, a medida que se
controle la inflacion”, que cerré el afio pasado en 5,2 %, segun reveld el DANE. Para 2026
el BM prevé para nuestro pais un crecimiento de 2,9 %.

El documento ubica en el primer puesto de proyeccion de crecimiento econémico a
Argentina con 4,7 % anual en 2025, después de dos afios de recesion. Le siguen en la tabla
Paraguay y Honduras con 3,6 % cada uno; luego Costa Rica con 3,5 % y después Colombia
con 3 %.

La proyeccion del BM es muy similar a la del Banco de la Republica de Colombia, que en
su informe de Politica Monetaria de noviembre de 2024 consideré que el crecimiento
economico del pais podria llegar en 2025 a 2,9 % y la inflacion cerrar en 3 %.

Previsiones para los paises de América Latina y el Caribe’

(Crecimiento del PIB real a precios de mercado, en porcentajes, a menos que se

indique otro criterio)
2022 2023  2024e  2025p  2026p

Argentina 5,3 -1,6 -2,8 5 47
Bahamas 14,4 43 2,3 1,8 1,6
Barbados 13,5 44 39 2,8 2,3
Belice 8,7 47 43 1,2 0,5
Bolivia 3,6 3,1 1,4 1,5 1,5
Brasil 3 29 32 2,2 2,3
Chile 21 0,2 24 2,2 2,2
Colombia 73 0,6 1,7 3 29
Costa Rica 4,6 51 4 3,5 34
Dominica 5,6 47 46 42 32
Republica Dominicana 4,9 24 51 47 5
Ecuador 6,2 24 -0,7 2 22
El Salvador 2,8 3,5 29 2,7 2,5
Granada 7,3 47 42 3.8 34
Guatemala 42 35 37 4 4
Guyana 63,3 33,8 43 12,3 15,7
Haiti? -1,7 -1,9 -4,2 0,5 1,5
Honduras 4.1 36 3,7 3,6 3,6
Jamaica 52 2,6 0,8 2,2 1,6
México 3,7 33 1,7 1,5 1,6
Nicaragua 3,8 46 3,6 3,5 3,6
Panama 10,8 73 2,6 3 3,5
Paraguay 0,2 47 4 3,6 3,6
Peru 2,8 -0,4 31 2,5 2,5
Santa Lucia 20,4 22 37 28 23
San Vicente y las Granadinas 72 6 5 3,5 29
Suriname 24 2,5 29 3 3,1
Uruguay 47 0,4 3,2 26 26

Fuente: Banco Mundial.
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5.2.1. Producto Interno Bruto (PIB)

El Producto Interno Bruto (PIB) es el valor total de la produccion corriente de todos los
bienes y servicios de un pais, durante un periodo de tiempo determinado, que por lo general
es un trimestre o un afio. Para el calculo del PIB sdlo se tiene en cuenta la produccion que
se realiza en el pais, dentro de las fronteras geograficas de la nacion, sin importar si esta
produccion fue realizada por personas o empresas nacionales o extranjeras.

El PIB es el valor de los bienes y servicios de uso final. Puede medirse a partir de tres
métodos (SCAE 2012): a) Por el ingreso: el PIB es igual a las remuneraciones de los
asalariados mas el excedente bruto de explotacion mas el ingreso mixto bruto mas los
impuestos menos los subsidios sobre la produccion y las importaciones. b) Por el gasto: el
PIB es igual a la suma del gasto de consumo final mas la formacion bruta de capital mas
las exportaciones menos las importaciones de bienes y servicios. ¢) Por la produccion: el
PIB es igual al valor de la produccion menos el consumo intermedio mas los impuestos
menos las subvenciones sobre productos.

Informacion IV trimestre 2024.

El Producto Interno Bruto crece 1,7% en el afio 2024pr respecto al afio 2023p.

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
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Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,1% (contribuye 0,8 puntos
porcentuales a la variacion anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 8,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales
a la variacion anual).
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En el cuarto trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3%
respecto al mismo periodo de 2023p. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a
la dinamica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 4,4% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacién anual).
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,0% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,5% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 3,2%.

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 1,3%.

Industrias manufactureras crece 1,1%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Cuarto trimestre 2024°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Afio total Anual Trimestral
2024/ 20241V / 2024°"-1v /
2023° 2023°-1v 2024°"-111

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 8.1 6,5 -0,3
Explotacion de minas y canteras -5.2 -59 -0,4
Industrias manufactureras -2,1 03 1.1
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado’ 1.9 -0,04 -0,1
Construccion 1,9 0,5 -0,9
Comercio al por mayory al por menor® 1.4 4,4 32
Informacién y comunicaciones -0,8 -0,6 0,2
Actividades financieras y de seguros 04 -1.1 0.1
Actividades inmobiliarias 1,9 19 0,5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 0.1 0,03 -0,1
Administracién publica, defensa, educacién y salud® 4,2 4,0 13
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios® 81 >3 04
Valor agregado bruto 1.8 2.3 0.8
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 1.1 2,1 0,7
Producto Interno Bruto 1.7 2.3 0,6

Fuente: DANE, PIB_T.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Para el afno 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%, respecto al afio
2023p. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,3%.

En el cuarto trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,03% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2023p. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 11):

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,3%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,2
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa
el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,0%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Cuarto trimestre 2024°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original J N
estacional y calendario

Actividad economica

Ano total Anual Trimestral
2024 / 2024°"-1v / 2024°"-1v /
2023P 2023P-1v 2024111
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 0,6 -1,3 -1,0
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -0,3 1,2 0,1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 0,1 0,03 -0.1

Fuente: DANE, PIB_T.

5.2.2. Empleoy desempleo

Para el mes de febrero de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,3%, lo
que representé una disminucion de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(11,7%). La tasa global de participacion se ubicd en 64,7%, mientras que en febrero de
2024 fue 63,8%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,0%, lo que representd un aumento
de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (56,4%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Febrero (2024-2025)

I Febrero 2024 M Febrero 2025
64,7

Tasa (%)

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacién Tasa de Desocupacién

Fuente: DANE, GEIH.
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En febrero de 2025, la tasa de desocupaciéon en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,8%, lo que representdé una disminuciéon de 1,8 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (11,6%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,8%,
mientras que en febrero de 2024 fue 66,5%. Finalmente, la tasa de ocupacioén fue 60,3%,
lo que representd un aumento de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio
anterior (58,8%).

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En febrero de 2025, la tasa de desocupaciéon en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,8%, lo que representdé una disminuciéon de 1,8 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (11,6%). La tasa global de participacion se ubico en 66,8%,
mientras que en febrero de 2024 fue 66,5%. Finalmente, la tasa de ocupacioén fue 60,3%,
lo que representd un aumento de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio
anterior (58,8%).

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Febrero (2017 - 2025)

g ! i
o 50 - - —~
2 + 35 &
. [a)
a =
O 40 - a
2 18,1 25 &
= 30 ’
12,2 12,9 12.0 12,7 11,5 e s
20 11,4 9,8
10 T T T T T T T 5
~ [=+] [«}] o - o m < w
- - - ~ o o ol 3] o~
Q Q Q Q Q Q Q Q Q
[ [N [y 7 [T} [T} [T} [T} [T}
. . '8 '8 '8 8 '8 . 'S
e TGP TO ™

Fuente: DANE, GEIH.

5.2.3. indice de Precios al Consumidor (IPC)

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2024 - 2025 (marzo)

Variacién mensual Variacién Afio corrido Variacién Anual

IPC total 0,70
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Fuente: DANE, IPC.

En marzo de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,52%, la variacion afio corrido fue
2,62% y la anual 5,09%.

En marzo de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,09%, es decir, 2,27 puntos porcentuales
menor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 7,36%.

El comportamiento mensual del IPC total en marzo de 2025 (0,52%) se explico
principalmente por la variacién mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas. Las mayores variaciones se
presentaron en las divisiones Salud (1,01%) y Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,86%).
|

5.2.4. Indicador de seguimiento a la economia (ISE)

Para el mes de febrero de 2025pr el ISE en su serie original, se ubicé en 118,59, lo que
representd un crecimiento de 1,77% respecto al mes de febrero de 2024pr (116,53).

Indicador de seguimiento a la Economia (ISE)

Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023P - 2025P" (febrero)

——Original === Ajustada por efecto estacional y calendario
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Fuente: DANE, ISE.

5.2.5. Salario minimo

El incremento se fij6 en 9.53% y el salario minimo legal vigente en Colombia pasa de
$1.300.000 a $1.423.500 sin auxilio de transporte y este quedé establecido por un valor de
$200.000 de acuerdo al decreto DECRETO 1572 DE 2024.

2020 $29 260 $877 803 6% 1,61% $102.854 $980.657

2021 $30 284 $908 526 3,5% 3,47% $106.454 $1.014.980
2022 $33 333 $1000 000 10,07% 12,53% $117.172 $1.117.172
2023 $38 666 $1160 000 16% 13.12% $140.606 $1.300.606
2024 $43 333 $1300 000 12,07% 12,53% $162.000 $1.462.000
2025 $46 800 $1423 500 9,54% 5,2% $200.000 $1.623.500
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5.2.6. Encuesta mensual de servicios (EMS)

En febrero de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con febrero de 2024.

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios
Total nacional
Febrero 2025° / febrero 2024

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios
Inmoblliarias, alquiler de maquinaria y equipo
Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
Telecomunicaciones

Desarrollo de sistemas Informaticos y procesamiento de datos

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto call center

profesiona y técnicas

Educacién superlor privada

Actividades de empleo, seguridad e Investigacién privada, servicios a edificios

Salud humana privada sin internacién

Correo y servicios de mensajeria

Restaurantes, catering y bares

de pr y 1, ag de noticias

Publicidad

Salud humana privada con internacion

Actividades de centros de llamadas (Call center)

Actividades de edicién

Produccion de peliculas asy de

Fuente: DANE, EMS.

En febrero de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon
positiva en el personal ocupado total, en comparaciéon con febrero de 2024.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribuciéon por tipo de ingresos, segiin subsector de

servicios
Total nacional

Febrero 2025r / febrero 2024

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C.

Ingresos _Ingresos por servicios Venta de Otros Ingresos
Seccién Divisién Descripcién Variacién (%) Contribucién (PP)
H Divisién 52 4 nentoy ad TS g I 13 01 04
transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 60 l 68 l 00 -08
| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 44 l 45 l 03 -04
) Divsién 58 Actividades de edicién 00 04 1 01 03
Produccién de peliculas ci tografi
) Divisién 59, excepto Clase 5920 D P s oneMPtogrt Y, 175 246 36 35
programas de television
) Divisién 60 y Clase 6391 Actividades de pro_gramaao_n.y transmision, 20 I 43 l 00 13
agendias de noticias
J Divisién 61 Telecomunicaciones 99 I 85 l 12 03
) Divisién 62, Divisién 63, excepto Clase Desarrollo de sis?emas informéticos y 80 79 00 04
6391 procesamiento de datos
Seccion L. Division 68 Seccion N. e 2 et 3
| , alquil 1,7 14, -2 -0,
LN Divisiones 7710, 7729y 7730 Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo I 8 l 2,5 06
M Divisiones 69, 70 7 1. 72, Clase 7320, Actividades profesionales cientificas y téenicas 6,7 l 6,1 l 06 00
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 26 l 28 I -0,1 -0,1
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades dg empleo, lse:»guridartl fe .investigacién 63 64 01 00
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 07 l 07 l 00 00
N Divisién 82 excepto Clase 220 /Ctividades administrativas y de apoyo de oficinay 50 00 29
otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacion superior privada 63 | 59 l 00 05
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 08 ] 07 ] 00 02
Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 6,1 l 53 I 06 03
S Divisiones 90, 92, 93,95 y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 134 ! 106 ! 0,1 27
Fuente: DANE, EMS.
5.2.7. Agentes, asociaciones y gremios que componen el sector

Se identifican los siguientes agentes, asociaciones y gremios que componen el sector y que
pueden tener participacion o relacién directa e indirecta con la ejecucion del objeto

contractual:

Sector Publico:

Gobernacion del Valle del Cauca.

Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana.

Policia Nacional de Colombia.

Alcaldias Municipales del Departamento del Valle del Cauca.

Organismos de seguridad y justicia (Fiscalia General de la Nacion, Defensoria del
Pueblo, Personerias Municipales).

Organismos Internacionales:

e Organizaciéon de Naciones Unidas (ONU) a través de sus programas para la paz y
la convivencia.
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e Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID) con
proyectos de fortalecimiento institucional y convivencia ciudadana.

Asociaciones y Gremios del Sector:

e Asociacion Colombiana de Ciudades Capitales (Asocapitales).

e Federacion Colombiana de Municipios.

e Asociacion Nacional de Entidades de Seguridad Privada (ANDEVIP).
e (Camara Colombiana de Seguridad Privada.

Organizaciones de la Sociedad Civil:

Juntas de Accion Comunal.

Organizaciones comunitarias de victimas.

Redes de veedurias ciudadanas.

Organizaciones no gubernamentales (ONG) con énfasis en la promocion de la
convivencia y la prevencion del delito.

Sector Académico:

e Universidades con programas de Ciencias Sociales, Seguridad y Convivencia, que
promueven estudios e investigaciones sobre la prevencion del delito.
e Centros de investigacion en politicas publicas.

Sector Privado:

e Empresas prestadoras de servicios de seguridad privada.

e Consultoras en seguridad y convivencia ciudadana.

e Asociaciones empresariales que promueven la responsabilidad social y la
convivencia pacifica.

5.3. Aspectos Técnicos

OBJETIVO GENERAL: Implementar estrategia de convivencia y seguridad ciudadana en
el desarrollo del modelo situacional del delito para potenciar la eficacia y la percepcion de
la seguridad en espacios publicos en el departamento del Valle del Cauca.

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Desarrollar el modelo de Gestién e Intervencion Comunitaria,
Preventiva, Civica y Pedagodgica para fortalecer acciones encaminadas a la prevencion del
delito y el mejoramiento de la convivencia y seguridad ciudadana en el departamento.

ACTIVIDAD 1.1 Brindar acompafnamiento técnico y pedagdgico a la comunidad para la
mitigacidn de delitos y para el mejoramiento de la convivencia y seguridad ciudadana.

SUBACTIVIDAD 1.1.1. Desplegar la estrategia de convivencia y seguridad ciudadana en
el Valle del Cauca.

Desplegar la estrategia de convivencia y seguridad ciudadana en el Valle del Cauca
No CONCEPTO UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
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Desplegar la estrategia de implementacién
1111 del Modelo de Gestion Comunitaria de la Estrategia 1

Seguridad Ciudadana durante 8 meses en
los 42 municipios del Valle del Cauca

Adquirir elementos de identificacion para el
1.1.1.2 |equipo de trabajo que implementara la Dotacion 1
estrategia (chaleco, gorra, polo, jean)

Adquirir Plan de Comunicaciones (uno por

1113 cada RH)

Unidad 1

Esta subactividad va encaminada a la contratacion del equipo del proyecto requerido para
la correcta realizacion del proyecto, por lo cual, para la intervencién se requiere un total de
trescientos cincuenta y ocho (358) mediadores de convivencia, cuarenta y dos (42)
mediadores lideres, doce (12) coordinadores de zona, un (1) director general, tres (3)
profesionales administrativos.

Para desplegar la estrategia de implementacién de la convivencia y seguridad ciudadana
en el Valle del Cauca, se distribuiran los mediadores y los mediadores lideres en los 42
municipios del departamento, donde desarrollaran las siguientes actividades:

e Acompanamiento al protocolo de actuacion en las jornadas de protesta pacifica
(Decreto 003 de 2021)

e Desarrollar estrategias pedagogicas encaminadas a promover la seguridad, la
cultura y la convivencia ciudadana

e Articular y coordinar acciones con las autoridades competentes para apoyar la
seguridad integral del Municipio

e Promover las rutas turisticas y los espacios seguros en el Municipio

Sensibilizar y promover el buen uso del espacio publico

e Promover la integracion entre vecinos, la solidaridad, el orden y la regulacion de
actividades colectivas factores que incrementan la seguridad.

Con el fin de que el personal tenga la visibilizacion necesaria para el desarrollo de cada una
de las actividades, se procedera con la adquisicion de los elementos de identificacion que
serviran como implemento de referenciacion de las estrategias implementadas, estos
elementos seran:

Chaleco.
Camibuso.
Jeans.
Gorra.
Zapatos

Estos elementos llevaran los logos institucionales y estaran acordes a las necesidades
manifestadas por la Gobernacion del Valle del Cauca.

! Las actividades aqui indicadas pueden modificarse de acuerdo a la necesidad identificada en el territorio.
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Adicionalmente, cada uno de los integrantes del equipo llevara un radio de comunicacion?,
medio que se utilizara para reportar situaciones que afecten la convivencia y seguridad
ciudadana.

Descripcion de perfiles

CARGO CANTIDAD PERFIL PROFESIONAL EXPERIENCIA
Profesional en Ciencias Sociales,
1 politicas, Administrativas, Experiencia profesional
Director General Econdmicas, ingenierias y afines superior a 12 meses

con especializacién en finanzas

Experiencia minima de 06
Coordinadores de zona 12 Profesional meses como coordinador en
proyectos

Profesional con especializacion en L .
Experiencia profesional

Profesional administrativo 3 gerencia de .p,royectos ylo direccién minima de 06 meses
y gestion de proyectos
Gestores lideres 42 Técnico y/o tecnélogo N/A
Gestores de Convivencia 358 Bachiller N/A

SUBACTIVIDAD 1.1.2. Gestionar Integralmente la Estrategia de Formacion y Preparacion
del Equipo para el desarrollo del modelo situacional del delito.

Gestionar Integralmente la Estrategia de Formacion y Preparacion del Equipo para el desarrollo del modelo
situacional del delito

No CONCEPTO UNIDAD DE MEDIDA CANT.

Desarrollar jornadas de cualificacién a 10

1.1.1.1 equipos de trabajo Jornadas

Con el fin de gestionar integralmente la estrategia de convivencia y seguridad ciudadana se
realizaran diez (10) capacitaciones al equipo del proyecto, de estas, seis (6) estaran
enfocadas en el fortalecimiento de las habilidades técnicas especificas necesarias para la
ejecucion eficiente de las actividades del proyecto, mientras que las cuatro (4) restantes
estaran orientadas a robustecer las habilidades blandas esenciales para mejorar la
interaccion y el trabajo en equipo, asi como para optimizar la relacién con comunidad en
general. Este enfoque integral busca no solo brindar conocimientos técnicos, sino también
desarrollar competencias emocionales y sociales que permitan una intervencién mas eficaz
y humana.

El orientador de cada jornada abordara los temas requeridos para la correcta ejecucion de
las labores y para el correcto relacionamiento interpersonal potencializando no solo el
conocimiento, sino también las habilidades para gestionar situaciones conflictivas y
fomentar una convivencia pacifica y respetuosa en cada uno de los municipios del
departamento.

2 Para el municipio de Buenaventura, debido a temas de seguridad, los mediadores no utilizaran
radios.
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Los temas a tratar seran:
HABILIDADES TEMATICA HORAS POR TEMA
Liderazgo 4
Comunicacion asertiva 4
BLANDAS
Trabajo en equipo 4
Resolucion de Conflictos 4
Politica de Salud Mental 4
Politica Ambiental 4
Ley 1801 de 2016 Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia 4
) Ciudadana
TECNICAS
Politica de Seguridad, Defensa y Convivencia Ciudadana 4
Gestién Publica para la Convivencia 4
Protocolo de Actuacion en la Protesta Pacifica 4

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Contribuir a la generacién de entornos seguros y civicos a
través de la sensibilizacion de la comunidad por medio de campanas de mitigacion del delito
y el mejoramiento de la convivencia y seguridad ciudadana.

ACTIVIDAD 2.1 Realizar Campana de Difusién y Sensibilizacion a la comunidad para la
mitigacion de delitos y para el mejoramiento de la convivencia y seguridad ciudadana.

SUBACTIVIDAD 2.1.1. Realizar actividades de socializacion y pedagogia ciudadana con el
apoyo de material grafico.

Con el fin de llegar de manera innovadora y efectiva al publico diverso del Valle del Cauca
y fomentar el empoderamiento de los ciudadanos con los conocimientos y habilidades
necesarias para mejorar la convivencia y contribuir a la construccion de una sociedad mas
segura, justa y armoniosa, se procedera con la creacion de una campana de sensibilizacién
y pedagogia ciudadana.

A través de la creacion de material grafico y piezas publicitarias se facilitara el acceso a
contenidos educativos y de sensibilizacién sobre temas claves para una convivencia
pacifica, como lo son resolucién de conflictos, cultura de la legalidad, denuncia oportuna y
respeto por los derechos humanos, entre otros. Estos contenidos seran disefiados para
llegar de manera efectiva al publico en general de los 42 municipios del Valle del Cauca.

Estas actividades de socializacion podran incluir campafas informativas, videos
pedagadgicos, infografias, tutoriales y otros recursos que permitan la facil difusion para la
pedagogia ciudadana, al igual que fomenten el involucramiento de la poblacién de manera
activa en la construccion de una cultura de paz y seguridad.
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ACTIVIDAD 2.2. Realizar encuentros ciudadanos en los 42 municipios del Valle del Cauca
para la mitigacion de delitos y para el mejoramiento de la convivencia y seguridad
ciudadana.

SUBACTIVIDAD 2.2.1. Realizar la ruta de articulacion a la ciudadania con el entorno
institucional del departamento.

No SUBACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA CANT
Realizar la ruta de articulacion a
2.2.1 la ciudadania con el entorno Ruta de Articulacion 42
institucional del departamento

Para generar la ruta de articulacion, se procedera con la intervencion en cuarenta y dos
(42) instituciones educativas a lo largo del departamento, donde se orientara con acciones
de sensibilizacion y concientizacion a los nifios, nifias y adolescentes acerca de las medidas
con las cuales se puede contribuir a la mitigacion de los delitos y al mejoramiento de la
convivencia y seguridad ciudadana. Es fundamental reconocer la importancia de la
participacién e inclusion activa de los nifios, nifias y adolescentes en estos procesos, ya
gue su involucramiento no solo les permite adquirir herramientas para prevenir conductas
delictivas, sino que también les otorga la oportunidad de ser agentes de cambio dentro de
sus comunidades; promover su voz y accion es clave para fomentar un sentido de
responsabilidad social y comunitaria, lo cual fortalece los lazos de convivencia pacifica y
seguridad.

Los mediadores para estas jornadas, y teniendo en cuenta el grupo objetivo, realizaran las
intervenciones de forma didactica con ayuda de materiales que permitan el facil
entendimiento, como juego de roles, talleres de expresion corporal, yincanas, entre otros
que permitan fomentar las tematicas a tratar, al igual que empoderar a los nifios, nifias y
adolescentes, brindandoles las herramientas necesarias para que contribuyan activamente
en la mejora de su entorno social.

Una vez finalizada cada intervencion se entregara a los asistentes un souvenir compuesto
por:

e 1 Ecobag.
e 1 cuaderno.
e 1termo.

SUBACTIVIDAD 2.2.2. Realizar ruta multiplicadora de habilidades y capacidades para la
construccion de entornos seguros y confiables.

La ruta multiplicadora de habilidades y capacidades para la construccion de entornos
seguros y confiables en los municipios del Valle del Cauca se implementara mediante una
serie de intervenciones de los espacios publicos, con el objetivo de sensibilizar y capacitar
a los habitantes de las comunidades con alegorias culturales , sobre la importancia de la
seguridad ciudadana, el respeto mutuo y la construccion de entornos saludables,
promoviendo la participacion activa de los ciudadanos en la prevencion de delitos y la
mejora de la convivencia.
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Las alegorias culturales se realizaran en espacios publicos clave de los municipios, como
plazas, parques y areas recreativas, donde se llevaran a cabo actividades formativas y
educativas con el fin de fortalecer las habilidades y capacidades de los participantes. Estas
tomas estaran disefiadas para fomentar la conciencia sobre la seguridad, el respeto a los
derechos de los demas y la importancia de la colaboracion comunitaria para prevenir y
mitigar los delitos, fortaleciendo asi los lazos sociales y facilitando la identificacion de
problemas y soluciones colectivas.

5.4. Aspectos Regulatorios

La contratacion de la prestacion de servicios de apoyo operativo a la Secretaria de
Convivencia y Seguridad Ciudadana para establecer el programa del equipo de mediadores
de convivencia y seguridad ciudadana en el Departamento del Valle del Cauca se rige por
un marco legal y normativo especifico, con el objetivo de garantizar la transparencia,
eficiencia y responsabilidad en el uso de los recursos publicos. Para este caso se deben
considerar las siguientes normas:

e Ley 80 de 1993

Es una de las normas fundamentales del marco legal de la contratacion publica en
Colombia, establece los principios generales que rigen la contrataciéon estatal, tales como
la libre competencia, la transparencia, la responsabilidad fiscal y la igualdad de
oportunidades.

e Ley 1150 de 2007

El articulo 2 numeral 1 de la Ley 1150 de 2007 establece los principios rectores de la
contratacion publica en Colombia.

Estos principios son:

a) Libre competencia: Todos los interesados en participar en un proceso de
contratacion deben tener la posibilidad de hacerlo en igualdad de condiciones.

b) Transparencia: Todos los actos del proceso de contratacion deben ser publicos y
estar a disposicion de cualquier persona interesada.

c) Responsabilidad fiscal: Los recursos publicos deben ser utilizados de manera
eficiente y responsable.

d) Igualdad de oportunidades: Todos los oferentes deben tener las mismas
oportunidades de ser seleccionados para ejecutar el contrato.

e Ley 1474 de 2011

Esta Ley introduce diversas modificaciones al marco legal de la contratacion publica en
Colombia. Entre las principales modificaciones se encuentran: la creacion del Sistema
Electronico de Contratacion Publica (SECOP), la ampliacion de las modalidades de
seleccion de contratistas y el establecimiento de nuevas reglas para la contratacion de
obras publicas.

e Decreto 092 de 2012, articulos 220, 221, 223 y 224
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Este Decreto reglamenta algunos aspectos de la Ley 1150 de 2007, estableciendo, entre
otras cosas, los requisitos para la elaboracion de los pliegos de condiciones, los
procedimientos para la seleccion de contratistas y las causales de nulidad de los contratos.
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e Decreto 1082 de 2015

El Decreto reglamenta algunos aspectos de la Ley 1474 de 2011, donde establece, entre
otras cosas, los requisitos para la publicacion de los procesos de contratacion en el SECOP,
los procedimientos para la evaluacion de las ofertas y las formas de pago de los contratos.
e Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012 (Articulo 91): Asigna a los
alcaldes la responsabilidad de conservar el orden publico en sus municipios.

e Ley 1801 de 2016 (Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana):

- Articulos 5y 6: Definen la convivencia ciudadana y sus categorias juridicas
(seguridad, tranquilidad, ambiente y salud publica).

- Articulo 198: Reconoce como autoridades de policia al Presidente de la
Republica, los gobernadores y los alcaldes.

- Articulo 199: Establece la funcion del Presidente para garantizar la
convivencia ciudadana y tomar medidas para su preservacion.

- Articulos 201 y 205: Disponen la ejecucién de las instrucciones
presidenciales por parte de los gobernadores y alcaldes en relacion con el
mantenimiento y restablecimiento de la convivencia.

e lLey 2197 de 2022: Fortalece la seguridad ciudadana y establece medidas para la
prevencion y sancion de delitos, con un enfoque en la participacion ciudadana y la
convivencia pacifica.

e Decreto 399 de 2011: Por el cual se establece la organizacion y funcionamiento del
Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana y los Fondos de Seguridad
de las Entidades Territoriales y se dictan otras disposiciones.

Articulo 16: Obliga a los gobernadores y alcaldes a formular Politicas Integrales de
Seguridad y Convivencia Ciudadana articuladas con la politica nacional.

e Decreto No.1-17-1310 de 14 de diciembre de 2022 "Por medio del cual se actualiza
el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020, "Por medio del cual se ajusta la
Estructura de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca, se
definen las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones.
Responsabilidades y funciones de la Secretaria de Convivencia y Seguridad
Ciudadana.

e Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana 2024 - 2027: Documento de
planeacion estratégica que define las lineas de accion para la prevencion situacional
del delito y la promocidn de la convivencia ciudadana en el departamento.

5.5. Acuerdos Comerciales

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y atendiendo la
recomendacion de Colombia Compra Eficiente, a través del Manual Para el manejo de los
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Acuerdos Comerciales en los Procesos de Contratacion, se incluye en el presente
documento la lista de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion.

Departamento del
Valle del Cauca
Gobernacion

Actualmente el Estado Colombiano tiene vigente los siguientes acuerdos comerciales:
Alianza Pacifico (Unicamente con Chile y Peru), Chile, Corea, Costa Rica, los Estados
AELC, Estados Unidos, el Triangulo Norte (Unicamente con El Salvador y Guatemala), la
Unién Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte), Israel y por la Decision 439
de 1998 de la Comisién de la CAN.

A continuacion, se listan los acuerdos comerciales y el analisis de su aplicacion.

Entidad Presupuesto del
Proceso de No de .
Estatal . . . . . Cubierto Por
. L Entidades Estatales del nivel Contratacion Aplican Excepcion o
Acuerdo comercial Municipal y L . . . Acuerdo
municipal y departamental superior al valor | Excepciones | excepciones .
Departamental . Comercial
. del Acuerdo que aplican
Incluida .
Comercial
Chile Si Bienes y servicios $ 1.147.016.154 Si No N/A Si
Alianza cop
Pacifico . . Servicios de  construccion  $ . .
Per Si 28.675.403.847 S S % No
Bienes y servicios $ 1.148.221.780
COP
Chile Si Sl Si 35 No
Servicios de  construccion  $
28.705.544.496 COP
Bienes y servicios $ 2.030.722.904
COoP
Costa Rica Si Si Si 35 No
Servicios de  construccion  $
28.617.834.543 COP
Bienes y servicios $2.030.722.904
COoP
Estados Unidos Si Si Si 35 No
Servicios de construccion
$28.617.834.543 COP
Bienes y servicios $1.147.000.000
COP
Corea Si Si Si 35 No
Servicios de construccion
$86.020.000.000 COP
Bienes y servicios $1.131.227.573
COoP
Estados AELC Si Si Si 35 No
Servicios de construccion
$28.280.689.315 COP
El Salvador Unicamente con El Salvador y
Trinaulo Guatemala, es aplicable a los
Norgtje Si Procesos de Contratacion a partir Si No N/A Si
Guatemala del limite inferior de la menor
cuantia.
Bienes y servicios $ 1.148.221.780
i i COP
Reino Unido e Irlanda del Si Si Si 35 No
Norte Servicios de  construccion  $
28.705.544.496 COP
Israel Si Bienes 250.000 DEG Si Si 35 No
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Servicios 250.000 DEG

Servicios de construccion
5.000.000 DEG

La Decision 439 de 1998 de la
Comisién de la CAN es aplicable a
todos los Procesos de Contratacion
de las Entidades Estatales del nivel
Comunidad Andina Si departamental obligadas, Si No N/A Si
independientemente del valor del
Proceso de Contratacion, siempre
que se ftrate de procesos de
compras de servicios.

Fuente: Elaboracion propia con datos del manual para el manejo de los acuerdos
comerciales en procesos de contratacion de Colombia compra eficiente acuerdos
comerciales.

Al analizar y aplicar el manual de los acuerdos comerciales, encontramos que el proceso
de Contratacion esta cubierto por los Acuerdos Comerciales Alianza Pacifico Unicamente
con Chile, Triangulo Norte con El Salvador y Guatemala, y la Comunidad Andina, en el caso
de los demas acuerdos, no son incluidos ya que aplica la excepcion numero 35 “Los
siguientes servicios sociales del Clasificador Central de Productos (CPC version 1.0): -
Divisidon 91. Administraciéon publica y otros servicios para la comunidad en general;
servicios de seguridad social de afiliacion obligatoria. - Division 92. Servicios de ensefianza.
- Grupo 931. Servicios de salud humana”. Por lo tanto, la Entidad Estatal debe asegurarse
que el plazo entre la fecha de publicacion del aviso de convocatoria y la fecha de
presentacion de ofertas sea mayor o igual al establecido en el Acuerdo Comercial o en su
defecto, reducir los plazos, publicando la informacion del proceso de contratacion
oportunamente en el Plan Anual de Adquisiciones.

Igualmente, el Proceso de Contratacion sujeto a los anteriores acuerdos comerciales, debe
otorgar a los bienes y servicios extranjeros provenientes de los paises incluidos en los
acuerdos comerciales arriba descritos, el mismo trato que se les da a los bienes y servicios
nacionales; la Entidad Estatal debe conceder a dichos bienes y servicios el puntaje adicional
de que trata la Ley 816 de 2003 y las preferencias en caso de empates de acuerdo con el
articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

5.6. Otros aspectos relevantes del mercado

5.6.1. Documentos Tipo

La Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente - en ejercicio de
su funcion de desarrollar, implementar y difundir las politicas publicas, planes, programas,
normas, instrumentos y herramientas que faciliten las compras y contratacion publica del
Estado y promuevan las mejores practicas, pone a disposicion de los interesados diversos
documentos tipo, los cuales se revisaron y no tienen aplicacion el actual proceso de
contratacion.

Se consultan los documentos tipo en el siguiente link:
https://www.colombiacompra.gov.co/documentos-tipo/documentos-tipo
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La Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente- en ejercicio de su funcién de desarrollar, implementar y difundir las politicas publicas, planes,
programas, normas, instrumentos y herramientas que faciliten las compras y contratacion publica del Estado y promuevan las mejores practicas, pone a disposicion de los
interesados, lo siguiente:

01.Documentos tipo infraestructura de transporte

02.Documentos tipo infraestructura de agua potable y saneamiento basico

03.Documentos tipo de gestion catastral con enfoque multipropésito.

04. Documentos tipo de licitacién de obra publica para proyectos de infraestructura social

05. Modificaciones a los documentos tipo

06. Documento tipo para la contratacion directa de convenios solidarios para la ejecucion de obras hasta la menor cuantia con organismos de accion comunal.

07. Documento Tipo de concurso de méritos para contratar la interventoria de obras publicas de infraestructura social; que agrupa los sectores de educacion, salud,

cultura, recreacion y deporte.

08. Capacitaciones Documentos Tipo

No se evidencian documentos tipo aplicables al presente proceso.

5.6.2. Instrumentos de Agregacion de Demanda (Analisis de

acuerdos marco de precios)

Desde la Secretaria, antes de adquirir bienes y servicios de caracteristicas uniformes, se
verifico la existencia de Acuerdo Marco de Precios para los bienes y servicios incluidos en
el proceso:

EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIQS. (Marque con una X)

S

NO

()

X)

Se consulta el link de la tienda virtual del estado colombiano el 18 de marzo de 2025
https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/acuerdos-marco

A continuacion consulte los Acuerdos Marco vigentes y proximos.

»

Acuerdo Marco de Precios de Confecciones y Calzado

Acuerdo Marco de Servicios BPO llI

Acuerdo Marco de Servicios de Conectividad IV

Acuerdo Marco para el Suministro de Combustible de Aviacion Il

Catalogo de Panela, aromaticas e infusiones

Acuerdo Marco Transporte Terrestre Especial de Pasajeros Il

Uniformes para Labor y Usos Varios

Servicio Integral de Aseo y Cafeteria IV

Acuerdo Marco para el suministro de Combustible Nacional 11

Acuerdo Marco para la adquisicion de Productos y Servicios Electronicos y Digitales de Confianza

Acuerdo Marco para la adquisicion de servicios de Nube Privada IV

Acuerdo Marco para la adquisicion de servicios de apoyo al Modelo de Gestién Territorial

Acuerdo Marco para el suministro, adquisicion y dispensacion de medicamentos
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Acuerdo Marco de Sistemas Fotovoltaicos de Generacion y Almacenamiento
Acuerdo Marco para la adquisicion de Ayudas Humanitarias

Adaquisicion de Maquinaria Amarilla y Agricola

Adaquisicion de Elementos para la Primera Infancia y Educacion

Compraventa y/o Suministro de Alimentos y Medicamentos para Animales.
Compra y Alquiler de Computadores y Periféricos - ETP Il

Acuerdo Marco para la adquisicion de Material de Intendencia y Materia Prima
Compraventa y/o suministro de materiales de construccién y ferreteria

Adquisicion de Equipos Biomédicos Il

Acuerdo Marco para la adquisicion de imagenes por plataformas satelitales y aerotransportadas
Servicios de Nube Publica IV

Tratamiento de Pacientes con Enfermedad Renal Cronica Il

Suministro de Servicios de Impresion |1

Sistemas Fotovoltaicos y sus elementos

Material de intendencia Il

Catalogo Servicio de Desinfecciéon — IAD Emergencia COVID-19

SOAT Il

Soluciones de Videovigilancia y sus Mantenimientos

Tratamiento de la Hemofilia Il y otros Trastornos de Coagulaciéon

Dotaciones de vestuario de Calle Il

Elementos para la Atencién, Prevencion y Mitigacion del Riesgo y de Emergencias
Suministro de elementos de Material Pedagégico y la entrega de los mismos a nivel nacional
Adaquisicién de (i) Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo incluidas Autopartes y Mano de Obra; y (ii) Adquisicion de autopartes
Consumibles de Impresién I

Transporte Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

Servicios de BPO I

Software Empresarial

Servicios de Conectividad IlI

Suministro de Combustible de Aviacién

Contratacion de Mesa de Servicio Il

Vehiculos Il

Nube Privada IlI

Aseo y cafeteria Il

Nube publica Il

Dotaciones escolares Il

Compra o alquiler de Equipos Tecnoldgicos y Periféricos Il

Seguros de vehiculos I
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Motocicletas, cuatrimotos y motocarros Il

Adquisicién de productos derivados del papel, cartén y corrugado

Adquisicion de panela

Tiquetes aéreos I

Nube publica Il

Combustible Nacional

Servicios BPO

Microsoft Il

Adaquisicién de equipos biomédicos

Google Il

Elementos para emergencias

Vehiculos blindados I

Adaquisicion de computadores y periféricos

Tratamiento de VIH

Refrigerios PAE Bogota

Tratamiento de enfermedad renal crénica

Consumibles de impresion

Dotaciones de vestuario Il

Servicios de impresion

Aseo y cafeteria Il

Tratamiento de hemofilia

Servicios de distribucién

Intermediarios de seguros

Nube privada Il

Conectividad Il

Motocicletas, cuatrimotos y motocarros

Dotaciones escolares

Papeleria Il

Material de intendencia

Dotaciones de vestuario

Aseo y cafeteria

Arriendo ETP

Google

Microsoft

Centro de contacto

Nube publica

Centro de datos / Nube privada

Conectividad

N2
> %% paraiso

e ¢, de todos
l,‘\\
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»  Tiquetes aéreos

P  Seguros de vehiculos

»  Acuerdo Marco de SOAT
» Blindaje

»  Vehiculos blindados

»  Vehiculos Il

»  Combustible

5.7. Criterios de Inclusion Social

ENFOQUE

DIFERENCIAL GRUPO POBLACIONAL VULNERABLE

e  Mujer cabeza de familia.
Género e  Mujer victima de violencias basada en género.
e  Mujer trans.

e Jbvenes desescolarizados y graduados de bachillerato de estratos 1y 2.
e Jovenes universitarios de estratos 1y 2.

Ciclo Vida e Jovenes que se vinculen al primer empleo.

e  Adulto Pre-pensionado.
e  Adulto mayor que no sera beneficiario de pension de vejez.

e  Poblacion indigena.

Etnico y Cultural e  Poblacion negra, afrodescendiente, raizal, palenquera, Rrom o gitanas.

e Desplazados por la violencia.

Conflicto Armado . . . .
e  Personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.

Discapacidad e  Poblacion con discapacidad o diversidad funcional.
Campesinado e  Poblacion habitante de zonas rurales.
De Desarrollo Humano e  Persona con proceso de superacion de la vida en la calle.

Mujeres negras, afrodescendientes, raizales y palenqueras.

Mujeres indigenas.

Mujeres con discapacidad.

Poblacion afrodescendiente victima de desplazamiento forzado.

Poblacién indigena victima de desplazamiento forzado en contextos urbanos.
Indigenas aislados y amenazados.

Interseccionalidad

5.8. Limitaciéon a Mipymes

Para el presente proceso NO APLICA lo establecido en el articulo 5 del Decreto 1068 de
2021 de limitacion del proceso a oferentes Mipymes que dispone:

ARTICULO 5. Modificacién de la Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquese los articulos 2.2.1.2.4.2.2.,
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2212423y 2.21.2.4.2.4 de la Subseccion 2 de la seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedaran asi:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2

"(...) Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de
los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con
minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1.El valor del proceso de contratacién no debera exceder los ciento veinticinco mil délares
estadounidenses (US$125.000), los cuales seran liquidados utilizando la tasa de cambio
establecida cada dos afios por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo."

6. Comportamiento del Gasto Histérico

El analisis del comportamiento del gasto histérico, en el contexto de un analisis del sector
dentro de un proceso de contratacion, se refiere a la evaluacion detallada de la necesidad
o la demanda real de un bien, obra o servicio en el mercado o sector especifico que esta
siendo considerado para la contratacién publica.

La informacién del comportamiento del gasto permite a la Gobernacion del valle del cauca,
recopilar informacion histérica sobre como se ha contratado la prestacion de servicios
operativos, técnicos, logisticos y de apoyo a la gestion del departamento del Valle del Cauca
en la atencién y tramite de pasaportes, conocer las experiencias y recopilar informacion
sobre las buenas practicas que implementa tanto la Gobernacion del Valle del Cauca, como
otras entidades estatales, entidades internacionales u organizaciones del sector privado
para su contratacion.

6.1. ;Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o
servicio?

A continuacion, se relaciona el analisis de la demanda que le permite a la entidad identificar
como ha contratado histéricamente la misma entidad con objetos iguales o similares.

Entidad Numero del Descripcion del Proceso Valor del |Modalidad de | Proveedor | URL del
Proceso Contrato | Contratacion | Adjudicado | Proceso
GOBERNACION CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIQS DE m‘m
DEL VALLE - APOYO OPERATIVO A LA SECRETARIA DE w
SECRETARIA LP-SCSC- |CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA PARA UNION ov.co/Ffubhc/
DE 003-2024 |ESTABLECER EL PROGRAMA DEL EQUIPO DE|$11,000,00| Licitacion | TEMPORAL |Tendering/Op
CONVIVENCIA Y (Presentacio | GESTORES DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD| 0,000 publica GESTORES | portunityDeta
SEGURIDAD n de oferta) | CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE 2024 il/lndex?notic
CIUDADANA DEL CAUCA,’ EN DESARROLLO DEL PROYECTO eUID=CO1.N
DE INVERSION VALLE SEGURO. TC.6394767
GOBERNACION | 1.410-12.14-| CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE |$9,775,010| Contratacion | GESTION Y | https:/comm
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DELVALLE- | 0014 |APOYO OPERATIVO A LA SECRETARIA DE| 017 drecta | SERVICIOS | unity.secop.q
SECRETARIA CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA PARA CORPORAT | ov.co/Public/
DE ESTABLECER EL PROGRAMA DEL EQUIPO DE IVOS E.S.T. | Tendering/Op
CONVIVENCIA Y GESTORES DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD SAS  |portunityDeta
SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE ilindex?notic
CIUDADANA DEL CAUCA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO eUID=CO1.N
DE INVERSION DENOMINADO: 7C.3959132
"MPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA POR
UN VALLE SEGURO EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA".
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
OPERATIVO A LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA
GOBERNACION Y SEGURIDAD CIUDADANA PARA EJECUTAR EL hitps://comm
DEL VALLE - PROGRAMA DEL EQUIPO DE GESTORES DE GESTION Y M‘%ﬁ’—?
SECRETARIA | 410 1> 1. |CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANAEN EL | ¢ ool | SERVICIOS mﬁ
DE 03002022 | PEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, ENEL ™% o | CORPORAT —9—90 Y
CONVIVENCIA Y MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION| IVOSES.T. p—y—” i
SEGURIDAD DENOMINADO:  "IMPLEMENTACION  DE SAS | UiDcorN
CIUDADANA ESTRATEGIAS DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD .
CIUDADANA POR UN VALLE SEGURO EN EL L
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
OPERATIVO A LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA ,
GOBERNACION Y SEGURIDAD CIUDADANA PARA ESTABLECER hitps://comm
DEL VALLE - EL PROGRAMA DEL EQUIPO DE GESTORES DE GESTION Y %ﬁ?
SECRETARIA CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA EN EL | SERvICIOS | 2LC0TRIC
DE igéczg; DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, EN $6’5;;é070 COZ?Z‘L?:O" CORPORAT %ﬁg
CONVIVENCIA Y DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION| IVOSES.T. p—y—” T
SEGURIDAD DENOMINADO: “GENERACION DE ESTRATEGIAS SAS | UiDcorN
CIUDADANA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA POR UN VALLE Ty
SEGURO DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL e D00
CAUCA”.
6.2. Consulta de procesos de contratacion de la Gobernacion a través del

modelo de abastecimiento estratégico (MAE)

En este apartado se incluye en el analisis realizado a partir del modelo de abastecimiento
estratégico con los respectivos filtros aplicados correspondientes a los codigos UNSPSC
de tercer nivel identificados para el presente proceso que son: 80111500 - Desarrollo de
recursos humanos, 80111600 - Servicios de personal temporal, 80111700 - Reclutamiento
de personal, 80141600 - Actividades de ventas y promocion de negocios, 80101600 -
Gerencia de proyectos, 93141500 - Desarrollo y servicios sociales.
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ANALISIS DE LA DEMANDA

de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente

ValorToIaI
Gasto Mensual 79 768.421.157
$100 mil M 2024
=
il
S
$ 50 mil M ®
=
2022
2025
2023
2020
S0 mil M
© O a® © G° g° © @
o o & ¢ 00\;0 o é\&@“
Afio ©2020 ©2021 ©2022 2023 2024 ©2025
Cantidad de contratos - Mensual
4mil
3mi g
©
5
§
2mil S
o
o
°
©
1 mil 2
c
5
2020
o mil 2021
Q °© © .§° © @
= e‘)‘e‘ 6\3\1 ) © N qo"\ \\e@ oﬂ\\) ﬁc\“\ &«\’
«? o

Afio 92020 2021 ©2022 2023 ©2024 2025

Valor Total Estimado por Familia

®Valor @Contratos
$1,2bill.

$1,0bill.

$ 0.8 bill.

$0,6 bill.

Valor

$ 04 bill.

$ 0.2 bill.

$ 0,0 bill.

8011 - Servicios de recursos
humanos

9314 - Servicios comunitarios y
sociales
2_Familia

Familia

Clasificador de Bienes y Servicios -

Participacién Contratos

8010 - Servicios de asesoria de
gestion

Comportamiento contrata

Gasto Anual

(En blan...(En blan...(En bla... S 245 mil.

$04bill.
- I I I I
$0,0 bill.
2020 2021 2022 2023 2024
Afio
Fuente ®SECOP_| @SECOP_II
Cantidad de contratos - Anual
(Enbla..(Enbla... (Enblan... 6323 8309
10 mil
5 mil
0 mil

2020 2021 2022 2023
Ao

Fuente @SECOP_| @SECOP_II

2024

8014 - Comercializacion y
distribucion

Participacién Contratos

n por bienes y servicios de UNSPSC

Ihn:sm

2025

8346

2025

40 mil

30 mil

20 mil

10 mil

0 mil

ILTROS:

Fi

]

Seleccione el afo:

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Seleccione la Fecha
Fecha_firma

01/01/2020

O

01/03/2025

O

Departamento de Entidad

Todas

Nombre de Entidad (agregado)

*ingrese el nombre sin tilde
P GOBERNAC

SANTANDER - GOBERNACION

SUCRE - GOBERNACION

TOLIMA - GOBERNACION
B VALLE DEL CAUCA - GOBERNACION

VAUPES - GOBERNACION

VICHADA - GOBERNACION

Plataforma:

SECOP_I SECOP_Il

de i

*ingrese el nombre sin tide
P Buscar

Seleccionar todo

CASA DEL VALLE GOBERNACION DEL VALLE

Departamento Administrativo de Juridica

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA OFICINA ...

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA SECRETAR...

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCASECRETAR...

'ma)

Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase)
R Buscar

801015 - Servicios de consultoria de ne...
& 801016 - Gerencia de proyectos

801017 - Gerencia industrial
8011 - Servicios de recursos humanos
B 601115 - Desarrollo de recursos humanoll
B 801116 - Servicios de personal temporal
B 501117 - Reclutamiento de personal

Contratos

Valor contratado:

$0 $ 46.840.000.000

O

Modalidad de seleccion

Competitiva Enajenacion

Directa Especial

Participacién Contratos

© 8011 - Servicios de recursos humanos 12,59% 10125 $311.303.576.082 16,56% 1823 $ 54.862.267.388
@ 9314 - Servicios comunitarios y sociales 5,30% 226 $81.252.257.079 4,32% 7 $17.440.860.609
© 8010 - Servicios de asesorfa de gestion 2,31% 48 $90.181.292.204 4,80% 2 $5.000.000.000
@ 8014 - Comercializacion y distribucién ’1 0,40% 22 $15.815.453.086 0,84% 3 $2180.084.057

Total 20,60% 10421 § 498.552.578.451 26,52% 1835 §$79.483.212.054

2,92%
0,93%
0,27%
0,12%
4,23%

40812 $1.162.081.076.547 61,82%
1748  § 387.443.329.729 20,61%
1484  §293.443.484.318 15,61%

59 $ 36.800.530.563 1,96%

44103 $1.879.768.421.157  100,00%
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Nombre de Proveedor Valor Total do para el de C del | | Origen del Proveedor
Proveedor P Buscar Proveedor Proveedor
- Seleccionar todo 1 . . No
seleccionado VIVIANA LADINO RODRIGUEZ $ 2 bill. 44,10 mil identificado

ALIRIA DEL CARMEN GONALEZ VALENCIA

Valor Total Estimado por Proveedores

runpacioN UNIVErsIDAD DEL vALLE [
recreavalLe [
GESTION v servicios corPORATIVOS £sT sas | N NRNGEGENG_
Empresa de Recursos Tecnologicos del Valle | NN

Numero de Contratos por Proveedores

runpacion universipap DeL vaLLE [
GoeerRNACION DEL VALLE DEL cauca [
Fondo Mixto de Cultura y las Artes del Valle del Cauca | N R
recreavaLLe [N

§ Funpacion ave Fenix [ g ceseroe |GGG
3 coreovaue NN 3 coreovaLie I
2 2
e ut GesTioN PasaporTes [N e iveremics i e [N
3 3
& runpacion Nuevo HorizonTe [ & persoNA NaTURAL [
Fondo Mixto de Cultura y las Artes del Valle del Cauca | IIEN GoeerNACION DeL VALLE |
inDervALLE | innovatecH eice [N
FUNDACION AVANZAR sociAL [ AsoclAcioN De cABILDOS INDIGENAS DeL VALLE DEL ... [N
ceseroo: [N CONSEJO DE GOBIERNO PROPIO DE LA ORGANIZACION... [N
$0mil M SSOmilM  $ 100 mil M 0 50
Valor Total Estimado Nimero de Contratos
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar
@ Valle del Cauca 0,01 mil ®Valle del Cauca
$ 0bill. (1.78%) %) (0,13
$0bill. (1,78%) @ Distrito Capital de Bogota 024 mil (2,32%) 0:13%) @ Distrito Capital de Bogota
$ 0 bill. (1,78%) $2bill.(4488%) @ Antioquia ®Cauca
$ 0bill. (1,78%) @ Quindio Risaralda
$0bill
(1,79% @®Cundinamarca @®Quindio
®Cauca @®Cundinamarca
Risaralda @ Narifio
@ Narifio @ Antioquia
@ Santander @®Chocod
S 0bill
(1.79%) @ Atlantico ®Caldas
$ 0 bill. (1,8%) @®Caldas @ Atlntico
$ 0 bill. (1,81%) ®Choco @ Santander
S0 bill. (1,88%) $ 0bill. (2.67%) ®3Bolivar 9.69 mil (92,61%) @Bolivar
- -
Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por M de Sel
@®Valor @ Contratos
$ 2 bill
$ 200bill $ 1,5 bill.
o - Py
40 mil ] Modalidad de Seleccién
$1,5bill. 2 .
£ @ Concurso de Méritos
5
$ 1,0 bill.
_ 9 & ' @ Contratacion directa
2 s10bil. g8 @ Licitacién Pablica
> H s
omil 8§ 5 ® Minima cuantia
T $05bil X
L]
$05bill = Régimen Especial
$.0 bill $ 0 bill @ Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
Nacional  Extranjero Directa Especial Competitiva
Origen Modalidad general

6.3.

Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales

La informacién del analisis de la demanda le permite a la entidad identificar cdmo han
contratado histéricamente otras entidades con objetos iguales o similares.

E
INNOVACION
DE MEDELLIN

DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
ESTRATEGICOS DE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y

Entidad Nimero del Descrincién del Proceso Valor del | Modalidad de Afio Proveedor URL del
Proceso P Contrato | Contratacion Adjudicado| Proceso
PRESTACION DE  SERVICIOS , .
ESDAEETAICI)DE PROFESIONALES Y DE APOYO A th—p—tt sl Comm””'/
CENCIA LA GESTION, PARA CONTRIBUIR ”—M—Pjtjf;Té:d"e'f;
) AL FORTALECIMIENTO, |$14,969,5| Contratacion P —
TECNOLOGIA| 39031 | Vb MIENTO Y DESARROLLO| 01701 | directa |2020| FPB  [9/OpportuniyDe

tail/Index?notice
UID=CO1.NTC.
7318508
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CONVIVENCIA.
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL https://communi
PROYECTO ADMINISTRACION Y ty.secop.gov.co/
MUNICIPIO SGM-CD- GESTION DEL ESPACIO PUBLICO $1,700,00| Contratacion Menqerm
DE ITAGUI 081-2023 EN EL MUNICIPIO DE ITAGUI CON 0.000 directa 2023 ASIF g/QggortumtyDe
EL APOYO DE VIGIAS Y ' tail/Index?notice
GESTORES PEDAGOGICOS DEL UID=CO1.NTC.
ESPACIO PUBLICO EN PRO DEL 3892627
FOMENTO DE LA CULTURA Y
SANA CONVIVENCIA CIUDADANA.
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA EL
DISENO, EJECUCION Y httos:communi
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE t_p—seéo ov.col
DEPARTAME INFORMACION QUE PERMITA GRUPO Lw_Public/Tenderin
NTO DEL CD-233- |COMUNICAR Y DIFUNDIR DE|$3,100,00 Con?ratacién 2023 CASA —/O ortunitvDe
ATLANTICO 2023 MANERA MASIVA LOS PLANES,| 0,000 directa CREATIVA g_utail/ln dex?nofice
PROGRAMAS Y PROYECTOS SAS m
EJECUTADOS EN PRO DE LA W
GESTION DE SEGURIDAD Y —
CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
PRESTAR LOS SERVICIOS PARA
LA PROMOCION,
FORTALECIMIENTO Y . https://communi
GENERACION DE UNION ty.secop.gov.co/
ALCALDIA | FDLCB-LP- TEMPORAL ) -
OPORTUNIDADES DE ACCESO A . Public/Tenderin
LOCAL DE 011-2023 - $1,284,21| Licitacion ACCESOA |-~ . .
CIUDAD | (Presentacio LA JUSTICIA, LA PROMOCION DE 4,000 publica 2023 LA w
BOLIVAR n de oferta) LA CONVNENClA CIUDADANA 'Y JUSTICIA talindex?nolice
LA RESOLUCION DE CONFLICTOS, 25 UID=CO1.NTC.
EN EL MARCO DEL PROYECTO ' 5077549
1981 "ACCESO A LA JUSTICIA EN
CIUDAD BOLIVAR
6.4. Consulta de procesos de contratacion de otras entidades estatales a

través del modelo de abastecimiento estratégico (MAE)

En este apartado se incluye el analisis realizado para otras entidades a partir del modelo
de abastecimiento estratégico con los respectivos filtros aplicados correspondientes a los
codigos UNSPSC de tercer nivel identificados para el presente proceso que son: 80111500
- Desarrollo de recursos humanos, 80111600 - Servicios de personal temporal, 80111700 -
Reclutamiento de personal, 80141600 - Actividades de ventas y promocion de negocios,
80101600 - Gerencia de proyectos, 93141500 - Desarrollo y servicios sociales.
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Agencia Nacional
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Colombia Compra Eficiente

Gasto Mensual

ANALISIS DE LA DEMANDA
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Afic ©2020 92021 ©2022 @2023 ©2024 ©2025
Cantidad de contratos - Mensual
0,3 mill.
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4
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8
o
S
B
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€
5
2020
0,0 mill N
© © @ O & & o & & &
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Afio 2020 2021 ©2022 ©2023 ©2024 ©2025

$ 40 bill.

$ 20 bill.

$ 0 bill

0,8 mill.

0,6 mill.

0,4 mill.

0,2 mill.

0,0 mill.

Valor Total Estimado por Familia

@ Valor @Contratos

$ 80 bill.

$ 60 bill

Valor

$ 40 bill,

$ 20 bill

$ 0 bill.
8011 - Servicios de recursos

humanos sociales

9314 - Servicios comunitarios y

2_Familia

8010 - Servicios de asesoria de
gestion

—
FILTROS:
Gasto Anual - ]
(Enblan.. (Enblan. (Enbla... $24bill. $33bil. §31bil Seleccione el aio:
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Seleccione la Fecha
Fecha_firma
01/01/2020  01/03/2025

2020 2021 2022 2023 2024
Ano
Fuente @SECOP_| @SECOP_II

2025

Cantidad de contratos - Anual
(Enbla..(En bia... (En blan.. 578,01 mil674,99 mil 681,20 mil

2020 2021 2022 2023 2024
Afo
Fuente ®SECOP_| @SECOP_II

2025

3,5 mill.

3,0 mill.

2,5 mill.

2,0 mill.

1,5 mill

Contratos

1,0 mill

0,5 mill

0,0 mill
8014 - Comercializacion y
distribucion

O O

Departamento de Entidad

Todas

de Entidad (agreg: )

* ingrese el nombre sin tilde

£ Buscar
ANTIOQUIA - ESE HOSPITAL MARCO FIDEL SUARE...
ANTIOQUIA - ESE HOSPITAL MARIA ANTONIA TOR...
ANTIOQUIA - ESE HOSPITAL MARIA AUXILIADORA...
ANTIOQUIA - ESE HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQ..,
ANTIOQUIA - ESE HOSPITAL NUESTRA SENORA ol
ANTIOQUIA - ESE HOSPITAL NUESTRA SENORA D...

Plataforma:

SECOP_I SECOP_II

Nombre de Entidad (plataforma)
*ingrese el nombre sin tilde

£ Buscar
ALCALDIA DE EL CARMEN DE BOLIVAR

ALCALDIA DE EL PENOL

ALCALDIA DE ENCINO

ALCALDIA DE FILANDIA I
ALCALDIA DE FLANDES

ALCALDIA DE FLORENCIA CAUCA

ALCALDIA DE FLORIDABLANCA

Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase)

R Buscar
BOTUTS - Servicios e consultoria de ne..

B 801016 - Gerencia de proyectos
801017 - Gerencia industrial
~ [8] 8011 - Servicios de recursos humanos
B 801115 - Desarrollo de recursos humano.
B 801116 - Servicios de personal temporal
B 801117 - Reclutamiento de personal

Valor contratado:

$2.870.993.010.534

O

Modalidad de seleccion
Competitiva

Enajenacién

Directa Especial

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

© 8011 - Servicios de recursos humanos % 745862
& 9314 - Servicios comunitarios y sociales P% 19809
© 8010 - Servicios de asesorfa de gestion 1% 13481
© 8014 - Comercializacion y distribucién L'/ﬂ 3301

Total % 782453

$ 18.944.730.857.609
$ 12.646.081.536.678
$8.032.382.365.679
$1.042.243.041.704
$ 40.665.437.801.670

10,86%
7,25%
460%
0,60%

23,31%

215434 $8.274.966.353.056 4,74%
3511 $2.780.301.050.926 1,59%
2452 $831.755.019.748 0,48%

224 $ 126.393.318.377 0,07%

221621 $12.013.415.742.107 6,89%

3459011  § 88.514.430.195.347 50,75%
87696 $45.260.787.964.987  2595%
81123 $36.835.000.458.003  21,12%
14760  $3.818.691.081.041 2,19%

3642590 $174.428.909.699.378  100,00%
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Nombre de Proveedor

£ Buscar
Seleccionar todo

Proveedor
seleccionado

MARIA VICTORIA MONTOYA F

Nimero de Contratos del
Proveedor

3,64 mill.

Valor Total Estimado para el
Proveedor

$ 174 bill.

Origen del Proveedor

No
identificado

Valor Total Estimado por Proveedores

Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial ... | A A AR
AsociAcioN D RabioLoGos oncoLocos Dt coto... [ NG
EMPRESA DE DESARROLLO UREANO DE ARRaNQUILL... NN

FINANCIERA DE DESARROLLO TERRITORIAL SA [N

& AGENCIA PARA LA GESTION DEL PAISAJE EL PATRIMONI... ]
S FONDO PARA EL FINANCIAMIENTO DEL SECTOR AGROP... | IIN
3
¢ DisTRITO ESPECIAL DE CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVA... [
3
& universiDap be anTioquiA [
empresA soclAL DL esTADO MeTROsALUD [
PUERTA DE ORO EMPRESA DE DESARROLLO CARIEE sAS [
DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARR... [
GoeerNACION D RisaraLoA [N
$ 0bill $ 2bill. s 4bill.
Valor Total Estimado
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogota
$ 3 bill. (1,38%)
. @ Antioquia
$ 4 bil. (1,5%) $ 49 bill. (19,87%)
S 4 bill. (1,73%) @ Valle del Cauca
$ 5 bill. (2,08%) @ Atlantico
$5bill. 2,1..)
s..01.) @ Cundinamarca
$5 @Santander
$6.. ®Bolivar
6... 2.
o $27bil.  @Cauca
$6...2..) (10,96%) X
$6b...(23..) @Boyacs
$ 6 bill. 2.3..) Cérdoba
$ 6 bill. 243%) $15bil 5.92%) @ cesar

$ 6 bill. (2,45%) $13bill. (525%) @ Norte de Santander

$ 9 bill. (3,82%) .
$ 8 bill. (3,18%) @ Narifio
-
Origen de Proveedores - Nivel Internacional
@ Valor @Contratos
$ 200 bin. $ 100 bill.
3 mill o
B
$ 150 bill. £
2
a
5 amin 812
- $100 bill. s o $50bill
£ S
-
s
$ 50 bill il s
$ 0 bill. 0 mill $ 0 bill.
Nacional  Extranjero
Origen

6.5.

e Modalidad de contratacion:

$ 102 bill.

Directa

Numero de Contratos por Proveedores

persona naTuraL [
accatoia municipaL De Tuquerres [

caJA DE COMPENSACION FAMILIAR coMPENSAR [N
eroveepor [N
AsociACiON GREMIAL EsPECIALIZADA EN sALUD DeL ... [ N
corpORACION INTERUNIVERSITARIA DE SErviCios I
CONGREGACIoN DE RELIGIOSOS TERCIARIOS CAPUCHL... [
universipap pe antioquia [
icontec [
universiDAD NACIONAL DE colomeia [
cotsussipio [l

onG crecer eN FamiuiA [

Proveedores

0 mil

1 mil 2 mil

Namero de Contratos

Origen de Proveedores

2,52 mil

9,12 mil (1%) (6,28%)

14,13 mil (1,56%)

15,51 mil (1,71%)

18,79 ... (207%)
18,96... (20..)

191,28 mil (21,07%)

189.. (2..)

190... (2..)

19,... 2,.)

234..(2,) 89,1 mil
24 mil (9,519@)
(2,64%)

2938...(32.)

2951 mil (325%) 83,07 mil (9,15%)

Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogota
@ Antioquia

@ Valle del Cauca

@ Cundinamarca
@Santander

@ Atlantico

®Bolivar

@ Norte de Santander
®Boyacs

®Tolima

@ Narifio

®Meta

@®Cauca

Modalidad de Seleccién

so de Méritos

@ Contratacién directa

®Enajenacion de bienes

@ Licitacion obra publica

® Licitacién Pablica

® Minima cuantia

@Régimen Especial

31,96 mil (3,52%) 55,68 mil (6,13%)
50,76 mil (5,59%)
Valor Total 1o por Mc i de Seleccion
@ Concur:
$ 62 bill
$ 9 bill.
Especial Competitiva Enajenacion

Modalidad general

Analisis de los procesos identificados

@Seleccién Abreviada de Menor Cuantia

@Seleccion abreviada subasta inversa

Numero del Proceso

Modalidad de Contratacion

LP-SCSC-003-2024 (Presentacion de oferta)

Licitacion publica

1.410-12.14-0014

Contratacién directa

1.410-12.14-0300-2022

Contratacién directa

SCSC-CD-0002-2021

Contratacién directa

39031

Contratacién directa

SGM-CD-081-2023

Contratacién directa
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CD-233-2023
FDLCB-LP-011-2023 (Presentacion de oferta)

Contratacion directa

Licitacion publica

Se evidencia que, de acuerdo a los procesos de referencia, la modalidad escogida para
este tipo de contratos relacionados con el objeto del presente proceso es la contratacién
directa y licitacion publica.

Justificacion de la modalidad de seleccion

La modalidad de seleccion se fundamenta en consideraciéon a la naturaleza juridica del
contrato a celebrar, la secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana de la Gobernacion
del Valle del Cauca, aplicara la modalidad de selecciéon mediante Licitacion Publica, de
conformidad con el numeral 1° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 adicionada por la Ley
2040 de 2020 y modificada por la Ley 2069 de 2020, la ley 1882 de 2018 y la Ley 80 de
1993. El procedimiento aplicable es el establecido en el capitulo 2° seccion 1° subseccion
1° del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que lo adicionen o modifiquen estando
sometidos a la jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo. El proceso de seleccion se
rige por lo dispuesto en el régimen de la contratacién estatal Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015, la Ley
1882 de 2018 y en lo no regulado se rige por las normas civiles y comerciales y las reglas
previstas en este pliego de condiciones, sus adendas y el contrato que se suscriba como
producto del proceso de seleccion.

e Valor del contrato:

Valor del Contrato Promedio

$11,000,000,000

Numero del Proceso

LP-SCSC-003-2024 (Presentacion de oferta)

1.410-12.14-0014 $9,775,010,017
1.410-12.14-0300-2022 $5,109,890,778
SCSC-CD-0002-2021 $6,517,070,996
$6,681,960,937
39031 $14,969,501,701
SGM-CD-081-2023 $1,700,000,000
CD-233-2023 $3,100,000,000

FDLCB-LP-011-2023 (Presentacion de oferta) $1,284,214,000

El valor promedio de los procesos analizados es de $6.681.960.937, es preciso aclarar que
el valor depende del alcance del objeto de cada uno de estos procesos, del plazo y la
complejidad.

e Plazo de ejecucion:

Numero del Proceso

Plazo de Ejecucion (Meses)

Promedio

LP-SCSC-003-2024 (Presentacion de oferta)

5

75
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1.410-12.14-0014 11
1.410-12.14-0300-2022 6
SCSC-CD-0002-2021 8
39031 9
SGM-CD-081-2023 11
CD-233-2023 7
FDLCB-LP-011-2023 (Presentacion de oferta) 3

Los plazos de ejecucidon de los procesos analizados oscilan entre 3 y 11 meses con un
promedio entre ellos de 7.5 meses, ya que la duracion del proceso depende
fundamentalmente de las actividades a desarrollar establecidas en los documentos del
proceso.

Para el presente proceso el plazo de ejecucion del presente contrato sera desde la fecha
de perfeccionamiento del contrato a través del Sistema Electronico para la Contratacion
Publica - SECORP I, hasta el dia treinta (30) de diciembre de dos mil veinticinco (2025).

e Codigos UNSPSC:

Los cadigos de clasificacion de bienes y servicios empleados en los procesos consultados
son los siguientes:

Codigos UNSPSC
80101600 Gerencia de proyectos
80111500 Desarrollo de recursos humanos
80111600 Servicios de personal temporal
80111700 Reclutamiento de personal
80141600 Actividades de ventas y promocion de negocios
81141600 Manejo de cadena de suministros
90111600 Facilidades para encuentros
80111601 Asistencia de oficina o administrativa temporal
80111602 Necesidades de personal de mercadeo temporal
80111603 Necesidades de dotacién de personal de produccion temporal
80111604 Necesidades de dotacién de personal técnico temporal
80111605 Necesidades de dotacion de personal financiero temporal
80111606 Necesidades de dotacién de personal medico temporal
80111607 Necesidades de dotacién de personal juridico temporal
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80111608 Desarrolladores temporales de software de tecnologias de la informacion
80111609 Administradores temporales de bases de datos o de sistemas de tecnologias de la informacion
80111611 Personal temporal de almacén
80111612 Conductores temporales
80111614 Servicios temporales de ingenieria
80111617 Servicios temporales de arquitectura
80111610 Especialistas en interconexion de tecnologias de la informacion temporales
80111613 Trabajadores manuales temporales
80111615 Personal maquinista temporal
80111616 Personal temporal de servicio al cliente
80111618 Servicios temporales de construccién
80111619 Servicios creativos temporales
80111620 Servicios temporales de recursos humanos
80111621 Servicios temporales de investigacion y desarrollo
80111622 Servicios temporales ambientales en salud y seguridad
80111623 Servicios temporales de compras y logistica
80111701 Servicios de contratacién de personal
93141500 Desarrollo y servicios sociales
86101700 Servicios de capacitacion vocacional no - cientifica
94132000 Asociaciones de defensa y promocién de los derechos humanos

En consonancia a los codigos comunmente empleados y teniendo en cuenta las actividades
para el presente proceso, se recomienda utilizar los siguientes:

Grupo Segmento Familia Clase Producto

F . 800009(,)0 . 80110000 80111500 80111507
Servicios de gestion, Servicios

Servicios . Servicios de recursos Desarrollo de Servicios de empleo
Profesionales de Empresas y :
. o humanos recursos humanos | en otros organismos
Servicios Administrativos
80000000
- L . 80110000 80111600 80111620
F Servicios de gestion, Servicios . . iy
. . Servicios de recursos | Servicios de personal | Servicios temporales
Servicios Profesionales de Empresas y
humanos temporal de recursos humanos

Servicios Administrativos
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80000000 80111701
- - - 80110000 80111700 .
F Servicios de gestion, Servicios . . Servicios de
. . Servicios de recursos | Reclutamiento de .
Servicios Profesionales de Empresas y contratacion de
. L humanos personal
Servicios Administrativos personal
80000000 80141600 80141626
- - - 80140000 o . g
F Servicios de gestion, Servicios o Actividades de Servicios de gestion
. . Comercializacion y g
Servicios Profesionales de Empresas y C ventas y promocion de programas
. L distribucién . .
Servicios Administrativos de negocios promocionales
80000000 80101604
- - . 80100000 80101600 P
F Servicios de gestion, Servicios . , . Planificacion o
. . Servicios de asesoria Gerencia de L
Servicios Profesionales de Empresas y . administracion de
. s de gestion proyectos
Servicios Administrativos proyectos
14 141
93000000 % 9(.)00 93141500 .9.3 509 -
F . o Servicios . Servicios de analisis
. Servicios Politicos y de Asuntos o Desarrollo y servicios -
Servicios . comunitarios y . 0 gestion de
Civicos . sociales .
sociales problemas sociales

e Forma de pago:

Nimero del Proceso

Forma de Pago

LP-SCSC-003-2024
(Presentacion de oferta)

El departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana
cancelara al contratista el valor del contrato, de acuerdo a su disponibilidad presupuestal,
que asciende a la suma de ONCE MIL MILLONES DE PESOS MCTE ($11.000.000.0000),
incluido IVA y demas descuentos de Ley como gravdmenes, impuestos, costos directos e
indirectos que se generen Con ocasion de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato,
tasas y descuentos legales y todas deducciones que por concepto de estampillas que se
efectuan en el Departamento, los cuales seran a cargo del Contratista.

1.410-12.14-0014

El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana
cancelara al Contratista el valor del contrato, de acuerdo a su disponibilidad presupuestal,
que asciende a la suma de NUEVE MIL SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES
DIEZ MIL DIECISIETE PESOS ($9.775.010.017), incluido IVA y demas descuentos de Ley
como gravamenes, impuestos, costos directos e indirectos que se generen con ocasién de
la celebracion, ejecucién y liquidacion del contrato, tasas y descuentos legales y todas las
deducciones que por concepto de estampillas que se efectian en el Departamento, los
cuales seran a cargo del Contratista. Dicho valor se pagara en once cuotas asi: Diez cuotas
por valor cada una de OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA SIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA'Y CUATRO PESOS ($888.637.274), y una
Ultima cuota por valor de OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS
TREINTAY SIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS ($888.637.277
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El Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana
cancelara al Contratista el valor del contrato, de acuerdo a su disponibilidad presupuestal,
que asciende a la suma de CINCO MIL CIENTO NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
NOVENTA MIL SETECIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($5.109.890.778)
incluido IVA y demas descuentos de Ley como gravdmenes, impuestos, costos directos e
indirectos que se generen con ocasion de la celebracion, ejecucién y liquidacion del contrato,
tasas y descuentos legales y todas las deducciones que por concepto de estampillas que se
efectuan en el Departamento, los cuales seran a cargo del Contratista. Dicho valor se pagara
en seis cuotas iguales por el valor de OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS
M/CTE ($851.648.463).

SCSC-CD-0002-2021

El Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana
cancelara al Contratista el valor del contrato, de acuerdo a su disponibilidad presupuestal,
que asciende a la suma de Seis Mil Quinientos Diecisiete Millones Setenta Mil Novecientos
Noventa y Seis Pesos M/Cte. ($6.517.070.996), incluido IVA y demas descuentos de Ley
como gravamenes, impuestos, costos directos e indirectos que se generen con ocasién de
la celebracion, ejecucién y liquidacion del contrato, tasas y descuentos legales y todas las
deducciones que por concepto de estampillas que se efectian en el Departamento, los
cuales seran a cargo del Contratista.

39031

El DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN
pagara al Contratista el valor del contrato de la siguiente manera:

1. Pago Inicial: El primer pago, correspondera a un pago anticipado por la suma de DOS MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M.L ($2.245.425.255) IVA INCLUIDO,
equivalente al 15% del valor del contrato, el cual se efectuara una vez iniciada la ejecucion
del contrato en SECOP I, y condicionado a requisitos.

2. Pagos Subsiguientes: Pagos parciales mensuales,

cuyo valor correspondera a las actividades y servicios ejecutados en el periodo objeto de
cobro, conforme con el cronograma y plan de actividades acordado por las partes, y previa
presentacion de los informes de ejecucion técnica, administrativa, financiera, contable y
juridica, asi como las evidencias requeridas; en todo caso el valor a pagar correspondera a
los bienes, productos y servicios efectivamente entregados por el contratista y recibidos a
entera satisfaccion por el supervisor designado por la Secretaria de Seguridad y
Convivencia.

SGM-CD-081-2023

El Municipio de Itagiii pagara al contratista el valor del contrato de la siguiente manera: (11)
pagos mensuales, previa presentacion del informe de actividades ejecutadas o el documento
que se haya pactado para el pago, acompafiada del informe de supervision elaborado por el
supervisor del contrato (Formato SIGI FO-AD-31), el comprobante de pago de aportes al
sistema de seguridad social del mes inmediatamente anterior, si es persona natural o la
certificacion de estar al dia con el pago de los aportes al sistema de seguridad social y
parafiscales, si es persona juridica y que la cuenta de cobro o factura, segin sea el caso,
sea aceptada por el Municipio de Itaglii - Secretaria de Hacienda. EI Municipio de Itagi,
deducira de dicho valor los tributos de ley o las normas que los regulen a que haya lugar. No
obstante, la forma de pago prevista, queda sujeta a la situacion de los recursos del Plan
Anual mensualizado de Caja PAC.
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El Contrato sera cancelado de la siguiente manera:

a) Un pago anticipado del 30% del valor total del contrato una vez se cumplan los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion.

b) Un pago del 40% del valor total del contrato al quinto mes de ejecucién contractual.
CD-233-2023 ¢) Un pago final del 30% restante a la finalizacion del plazo contractual.

Cada pago debe estar precedido de la presentacion de la factura por parte del contratista,
informe de las actividades ejecutadas y de recibo a satisfaccion por parte del supervisor,
acreditacion del pago a la seguridad social y aportes parafiscales y el pago de los impuestos
a que hubiere lugar.

El Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar pagara el valor del contrato asi:

La forma de pago sera mensual, de conformidad al porcentaje de ejecucion fisica y financiera
FDLCB-LP-011-2023 que se encuentre debidamente soportado hasta completar el noventa por ciento (90%) del
(Presentacion de oferta) | valor del contrato. El diez por ciento (10%) se cancelara contra ejecucion y la suscripcion del
acta de liquidaciéon del contrato. Los pagos se realizaran mediante pagos mensuales
vencidos, previa programacion del PAC, con la presentacion de los documentos requeridos.

Teniendo en cuenta los procesos analizados, se recomienda que para la forma de pago
para el presente proceso se tenga en cuenta lo siguiente:

La forma contemplada para el pago del presente proyecto fue construida de acuerdo a la
realizacién de actividades para la correcta ejecucion del proyecto, esto corresponde a: el
plan de accion el cual debe contener el cronograma, objetivos, productos a entregar,
actividades a desarrollar, metodologia y personal a contratar, los contratos debidamente
suscritos del Director general y los profesionales administrativos del proyecto.

El Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana
cancelara al Contratista el valor del contrato, de acuerdo a su disponibilidad presupuestal,
que asciende a la suma de DOCE MIL MILLONES DE PESOS MCTE ($12.000.000.000),
incluido IVA y demas descuentos de Ley como gravamenes, impuestos, costos directos e
indirectos que se generen con ocasion de la celebracion, ejecuciéon y liquidacion del
contrato, tasas y descuentos legales y todas las deducciones que por concepto de
estampillas que se efectuan en el Departamento, los cuales seran a cargo del Contratista.
Dicho valor se pagara en cuatro cuotas asi:

Primer pago: Primer pago: Un primer pago por el valor de $4.419.117.865, una vez
presentado el plan de accion el cual debe contener el cronograma, objetivos, productos a
entregar, actividades a desarrollar, metodologia; los contratos debidamente suscritos del
Director general y los profesionales administrativos del proyecto; el disefio de los elementos
de identificaciéon para el equipo de trabajo que implementara la estrategia (chaleco, gorra,
polo, jean); material pedagodgico de cada una de las 10 jornadas de cualificacién del equipo
de trabajo

Segundo pago: Segundo pago: Un segundo pago por el valor de $2.957.717.480, una
vez presentado el avance del 60% de las actividades.

Tercer pago: Un tercer pago por el valor de $3.006.643.480, una vez presentado el avance
del 85% de las actividades.
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Cuarto pago: Un cuarto pago por el valor de $1.616.521.175, una vez presentando el
avance del 100% de las actividades.

e Garantias exigidas:

Numero del Proceso

Garantias Exigidas

LP-SCSC-003-2024
(Presentacion de oferta)

Cumplimiento 10% del valor del contrato Por el término del contrato y 4 meses mas.

Pago de salarios y prestaciones sociales 5% del valor del contrato Por el término del contrato
y 3 afios mas.

Calidad del servicio 10% del valor del contrato Por el término del contrato y 4 meses mas.
Responsabilidad civil extracontractual Por 500 SMMLV Por el término del contrato
Devolucion y buen manejo del Pago anticipado 100% del pago anticipado realizado Por el
término del contrato

Seriedad de la oferta Por el 10% Desde la presentacion de la oferta y 3 meses mas o hasta
la aprobacién de la pdliza de cumplimiento.

1.410-12.14-0014

1. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO, por una cuantia del diez (10%) por
ciento del valor total del contrato y con una vigencia igual al mismo y cuatro meses mas.

2. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: por una cuantia del diez (10%) por ciento del valor total del contrato y con una
vigencia igual al mismo y tres afios mas.

3. CALIDAD DEL SERVICIO, por una cuantia del diez (10%) por ciento del valor total del
contrato y con una vigencia igual al mismo y cuatro meses més.

1.410-12.14-0300-2022

1. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO, por una cuantia del diez (10%) por
ciento del valor total del contrato y con una vigencia igual al mismo y cuatro meses mas.

2. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: por una cuantia del diez (10%) por ciento del valor total del contrato y con una
vigencia igual al mismo y tres afios mas.

3. CALIDAD DEL SERVICIO, por una cuantia del diez (10%) por ciento del valor total del
contrato y con una vigencia igual al mismo y cuatro meses més.

SCSC-CD-0002-2021

1. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO, por una cuantia del diez (10%) por
ciento del valor total del contrato y con una vigencia igual al mismo y cuatro meses mas.

2. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: por una cuantia del diez (10%) por ciento del valor total del contrato y con una
vigencia igual al mismo y tres afios mas.

3. CALIDAD DEL SERVICIO, por una cuantia del diez (10%) por ciento del valor total del
contrato y con una vigencia igual al mismo y cuatro meses més.

39031

Cumplimiento 10% por el término del contrato y 6 meses.

Pago de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: 10% por 3 afios.
Responsabilidad civil extracontractual: por el 5%.

Devolucion del pago anticipado: 100% por 6 meses.

Calidad del servicio: 10% por 6 meses.
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Cumplimiento del Contrato: 10% del valor del contrato, Por el plazo de ejecucion del contrato
y cuatro (4) meses mas. En todo caso debera estar vigente al momento de la liquidacion.
Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: 5% del valor
del contrato. Por el plazo del contrato o convenio interadministrativo y tres (3) afios mas.
Responsabilidad Civil Extracontractual: 300 SMMLV para contratos con valor > 1.500 y
<2.500 SMMLYV. Por el periodo de ejecucion del contrato.

CD-233-2023

Cumplimiento 10% Vigencia igual al plazo del contrato y cuatro (4) meses mas meses

Pago de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones laborales. 5% VIGENCIA igual
al plazo de ejecucién del contrato y tres afios mas

Calidad del servicios 20% Vigencia igual al plazo del contrato y cuatro (4) meses mas meses
Devolucion del pago anticipado 100% Vigencia igual al plazo del contrato y cuatro (4) meses
mas meses

FDLCB-LP-011-2023
(Presentacion de oferta)

1. Cumplimiento: El valor de esta garantia sera equivalente al veinte (20%) por ciento del
valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo del contrato y seis (6) meses mas

2. Calidad del servicio: El valor de esta garantia sera equivalente al veinte (20%) por ciento
del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo del contrato y seis meses mas.

3. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: El valor de
esta garantia sera equivalente cinco por ciento (5%) del valor total del contrato, vigente por
el plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas

4. Responsabilidad civil extracontractual: El valor de esta garantia sera por 200 SMLMV. La
vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo de ejecucion del contrato. Para la
expedicién de este amparo se debe tener en cuenta lo sefialado por el articulo 2.2.1.2.3.2.9
del Decreto 1082 de 2015.

Para el presente proceso y en referencia al Decreto 1082 de 2015 en su Seccién 3 de
Garantias, la entidad podria exigir las siguientes garantias:

Garantia

Monto asegurado Vigencia

Cumplimiento

10% del valor del contrato Por el término del contrato y 4 meses més.

Pago de salarios y prestaciones

sociales

5% del valor del contrato Por el término del contrato y 3 afios mas.

Calidad del servicio

10% del valor del contrato Por el término del contrato y 4 meses més.

Responsabilidad civil

Por 500 SMMLV Por el término del contrato
extracontractual
Desde la presentacién de la oferta y 3 meses
Seriedad de la oferta Por el 10% mas o hasta la aprobacion de la pdliza de

cumplimiento.

e Experiencia Exigida

Nimero del Proceso

Experiencia Exigida

Pagina 47 de 67




LP-SCSC-003-2024
(Presentacion de oferta)

\\22
N

Departamento del paraiso
Valle del Cauca e ¢ » de todos
Gobernacién "‘\‘

Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el
interesado tenga o haya tenido participacion, para cada uno de los bienes, obras y servicios
que ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios
en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV.

Teniendo en cuenta lo anterior, el oferente debera acreditar y estar registrado en el Registro
Unico de Proponentes - RUP, la ejecucion de contratos o convenios ejecutados antes de la
fecha de cierre del proceso de seleccion, con entidades publicas y/o privadas. Sobre estos
contratos presentados se deben verificar los siguientes requisitos:

La experiencia se constata de la informacion contenida en el RUP para las personas juridicas
y naturales. Codigos UNSPSC solicitados: 80111500, 80111600, 80111700, 80141600,
80101600, 93141500.

1.410-12.14-0014

Experiencia minima de 5 afios en:

- La planeacién, desarrollo, mejoramiento, control y seguimiento de proyectos de apoyo
operativo y logistico con personal.

- Experiencia en la direccidn y coordinacién de proyectos de apoyo operativo y logistico con
personal.

- Experiencia en la administracion y seguimiento de sistemas de informacion.

- Conocimiento de las actividades relacionadas con la implementacion, mantenimiento y
mejora de un Sistema Integrado de Gestion.

- Conocimiento en procesos relacionados con la contratacion de personal temporal.

1.410-12.14-0300-2022

Experiencia sugerida es de 5 afios 0 mas en: La planeacién, desarrollo, mejoramiento,
control y seguimiento de proyectos de apoyo operativo y logistico con personal y/o
experiencia en la direccion y coordinacién de proyectos de apoyo operativo y logistico con
personal y/o experiencia en la administracién y seguimiento de sistemas de informacién. y/o
conocimiento de las actividades relacionadas con la implementacion, mantenimiento y
mejora de un Sistema Integrado de Gestién y/o conocimiento en procesos relacionados con
la contratacién de personal temporal.

SCSC-CD-0002-2021

Experiencia minima de 5 afios en:

- La planeacién, desarrollo, mejoramiento, control y seguimiento de proyectos de apoyo
operativo y logistico con personal.

- Experiencia en la direccidn y coordinacién de proyectos de apoyo operativo y logistico con
personal.

- Experiencia en la administracion y seguimiento de sistemas de informacion.

- Conocimiento de las actividades relacionadas con la implementacion, mantenimiento y
mejora de un Sistema Integrado de Gestion.

- Conocimiento en procesos relacionados con la contratacidn de personal temporal.

39031

Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En
este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.
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El contratista debe adjuntar certificados de experiencia emitidos por entidades contratantes,
donde acredite la ejecucion de actividades similares o relacionadas con el objeto contractual
y que contengan toda la informacién necesaria para que el municipio de Itagli pueda verificar
la experiencia del contratista.

SGM-CD-081-2023

Persona juridica con mas de tres (3) afios de creacion, cuyo objeto social se encuentre
acorde al contrato a celebrar y que acredite haber celebrado y ejecutado minimo tres (03)
contratos o aportar minimo tres (3) certificaciones de contratos ejecutados con entidades
publicas o privadas cuyo objeto, obligaciones, alcance o condiciones se encuentren
directamente relacionados con el objeto y/o actividades de la presente contratacion, cuya
sumatoria sea igual o superior al 100% del valor del contrato.

CD-233-2023

Mas de CINCO (5) afios en la coordinacion o direccion de proyectos sociales y/o resolucion
FDLCB-LP-011-2023 de conflictos y/o seguridad y/o convivencia.

(Presentacion de oferta) | Contados a partir del momento de terminacion de materias o expedicidn de la tarjeta
profesional o documento que le acredite (cuando aplique).

Para el presente proceso en relacion a la experiencia, se tiene:
EXPERIENCIA GENERAL:

El proponente debera acreditar la experiencia general mediante la presentacion de maximo
dos (02) contratos suscritos con entidades publicas o privadas, debidamente ejecutados en
su totalidad y registrados en RUP, los cuales deben sumar el 100% del presupuesto oficial
expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes del afio de ejecuciéon del
contrato, cuyo objeto debe corresponder a prestacién de servicios de apoyo operativo en
proyectos de implementacion de estrategias de convivencia y seguridad ciudadana.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

El proponente debera acreditar la experiencia especifica mediante la presentacion de
maximo dos (2) contratos suscritos con entidades publicas o privadas, debidamente
ejecutados en su totalidad y registrados en RUP, los cuales deben sumar el 100% del
presupuesto oficial, expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes del afio de
ejecucién del contrato, cuyo objeto debe corresponder a apoyo operativo en desarrollo de
proyectos de implementacion de estrategias de convivencia y seguridad ciudadana, que en
sus obligaciones contengan suministro de personal a través de contratos laborales y que
se hayan ejecutado dentro de los ultimos diez (10) afios. Se acepta la presentacion del
contrato y/o la certificaciéon contractual.

7. Analisis de la Oferta

En este punto se identifican las personas naturales y juridicas que pueden satisfacer la
necesidad de la entidad. A partir de dicha informacion se puede extraer informacion
financiera para establecer los indicadores financieros y organizacionales cuando apliquen.

7.1. Empresas que proveen el bien o servicio del objeto del proceso de
contratacion
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La entidad genera la muestra desde el Sistema Integrado de Informacion Societaria - SIIS
dispuesto al publico por la Superintendencia de Sociedades; de este modo se muestra las
empresas que proveen el servicio del objeto del presente proceso de contratacion, tomando

como referencia el codigo ClIU identificado para el proceso:

e 7820 - Actividades de empresas de servicios temporales.

A continuacién, se muestran algunas de las empresas bajo el codigo ClIU mencionado, la
muestra completa puede verse en el Anexo - Empresas que proveen el bien o servicio
a contratar.

Departamento de

Nit Razon social de la sociedad domicilio Caodigo CIIU
800199453 | SOLUCIONES INMEDIATAS SAS BOGOTAD.C. N7820
800240718 | SU TEMPORAL SAS BOGOTAD.C. N7820
805022756 | ACCION DEL CAUCA SAS EN REORGANIZACION BOGOTAD.C. N7820
830091033 | OTEM SAS BOGOTAD.C. N7820
860050906 | ADECCO COLOMBIA SA BOGOTAD.C. N7820
860061140 | GENTE OPORTUNA SAS BOGOTAD.C. N7820
860074408 | SERO SERVICIOS OCASIONALES SAS BOGOTAD.C. N7820
890323239 | SUMMAR TEMPORALES SAS BOGOTAD.C. N7820
890327120 | EXTRAS SAS VALLE N7820
890916883 | MANPOWER DE COLOMBIA LTDA ANTIOQUIA N7820
890937070 | TIEMPOS SAS ANTIOQUIA N7820
800012310 | SERVIAREVALO INTEGRAL & CIA SAS CUNDINAMARCA N7820
800034987 | PRESENCIA LABORAL SAS BOGOTAD.C. N7820
800045577 | AHORA S.A.S. SERVICIOS TEMPORALES ANTIOQUIA N7820
800058355 | SOVEL SAS BOLIVAR N7820
800066123 | GI GROUP STAFFING S.A.S. BOGOTAD.C. N7820
800106404 | OCUPAR TEMPORALES SA VALLE N7820
800115574 | SERVICIOS Y ASESORIAS DEL LITORAL SAS CESAR N7820
800136105 | MISION TEMPORAL LIMITADA BOGOTAD.C. N7820
800142612 | COLOMBIANA DE TEMPORALES SAS BOGOTAD.C. N7820
800145006 | ULTRA SAS ATLANTICO N7820
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800148290 | SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS SAS BOLIVAR N7820
800148972 | SERVIOLA SAS BOGOTAD.C. N7820
800188923 | SUPERLABORALES SAS BOGOTAD.C. N7820
800194059 | RECURSIVOS SERVIAYUDA SAS BOGOTAD.C. N7820
800198378 | PROSERVICIOS SAS BOLIVAR N7820
800209559 | OPCION TEMPORAL Y CIA SAS BOGOTAD.C. N7820
800218534 | SERVIJOB S.A.S ANTIOQUIA N7820
800229163 | ILABORANDO S.A.S CORDOBA N7820
800250275 | SERVICIOS TEMPORALES DEL META LIMITADA META N7820
7.2. Consulta de proveedores del bien, obra o servicio a través del modelo

de abastecimiento estratégico (MAE)

En este apartado haciendo uno del MAE, en relacién al analisis de la oferta con los
respectivos filtros aplicados correspondientes a los codigos UNSPSC de tercer nivel
identificados para el presente proceso que son: 80111500 - Desarrollo de recursos
humanos, 80111600 - Servicios de personal temporal, 80111700 - Reclutamiento de
personal, 80141600 - Actividades de ventas y promocion de negocios, 80101600 - Gerencia
de proyectos, 93141500 - Desarrollo y servicios sociales, encontramos:

Agencia Nacional

% ANALISIS DE LA OFERTA

de Contratacién Publica —
Colombia Compra Eficiente

$ 10 bill.

$ 0 bill

0,1 mill

0,0 mill

- Valor Total
Gasto Mensual § 174.428.909.699.378 Gasto Anual
(En blanco)(En blancofEn bianco) §24bill. $33bill. $ 33 bil

Valor Total

2024
. IIIII
$ 0 bil

Ano
Afio ©2020 ©2021 92022 2023 ©2024 ®2025 Fuente @®SECOP_| @SECOP_II

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 3642 500 Cantidad de contratos - Anual
0,8 mill.(En blanco)(En blanciEin blanco) 578,01 mil 674,99 mil681,20 mil

Cantidad de contratos
2

0,6 mil
04 mil
02 mil

0,0 mil

Ano
Afio ©2020 ©2021 ©2022 ©2023 ©2024 ®2025 Fuente ®SECOP_| @SECOP_II

CEnTROS- |

FILTROS:

2020 2021

Seleccione el ano:

2022 2023 2024 2025

Fecha_firma

O

Seleccione la Fecha

01/01/2020  26/02/2025

O

Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase)
O B

Filtro de Departamento - Proveedor:
Departamento estandar

SECOP_I

Plataforma:

SECOP_II
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Numero de Proveedores

1.01 mill.

Valor Contratacién

$ 174 bill.

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos

$ 4 bill.
=
8
=
5 S2bil
o
s
= (] il
$ 0 bill. -
S5cdsg3guz8dr33g£dggsisggs
£85223232¢6E22¢833¢82:288>,3¢8¢83%
£0S388ZEdhs38g 282zZozogpSSzce
Sz2298gZog 29 zZgz89z-83z25¢E¢%8
E22ERZ25 82823 28S8c¢gz558883¢
scf3gsuzzEze £9,28z5z22cg835 %
s 2%2g82 SSZ 5k 2925932 :-s%_8
ﬁ§"’é<“282“5’35 2 9gogs€s2gEos
- ] ooz 4 a 2 e 2 ERE R =4
g238833£%8g285 & gs5zs8z22z¢
32c0z52322020%gy & ESERzASgofdZ
z0 2222832 wd 2o 2 9w O o % 2220
s¥R8=<oQ0822%22s & $48523 =2BE5ES
§3E22cgzEkE8z2 & zsEfF ZEEZCE
& & =7 b=t = Z =g ESZ3sg
§222g0253288¢8 2 3sfzz §=2283
Prov_nombre
Valor Total Estimado por Proveedor
Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial sA.... | N
asociacioN De RapioLoGos oNcoLocos De cotomeiA |G
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE BARRANQUILLA v... |
FINANCIERA DE DESARROLLO TERRITORIAL A | EEEEEENEI
AGENCIA PARA LA GESTION DEL PAISAJE EL PATRIMONIO .. | EEEIN
5 FONDO PaRA EL FINANCIAMIENTO DEL SECTOR AGROPEC... |
e DisTRITO especiAL DE CIENCIA TECNOLOGIA E INNovAC... N
3
3 universipaD De anTioquia [
o emPResA SOCIAL DEL EsTADO MeTROSALUD [

PUERTA DE ORO EMPRESA DE DESARROLLO CARIBE sAS [
DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRA... [N
GoBerNACION DE RiSARALDA [N
AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL DE mAGU! [
cric N

S 0 bill $ 2bill.
Valor Total Estimado

Cantidad de Contratos con proveedores

plurales en SECOP 11 plurales en SECOP Il

5095 (0.17%) $ 6 bill. (3.78%)

OO0

3070700 (99.83%)

Valor Total Estimado por Entidad

@ Valor Total Estimado @NUmero de Contratos

o

B sebil.

£

G s 4bill.

=

=}

s 2bill

o

©

3 0

S0l < P 82895 %553 (253 .:%2¢< x o
E2¢93csogsS2gs888g382c528888
Egf=538535552356335328588¢2¢
E2¢2282322g2zz3¢2 262323880
gt g 352g258z2¢2 22333z232%3
£272bg222883 5222323528853
02 E535-5828539328352563.23
8335282553352 023Re3s3¢2¢
2252226883828 822558L.228333¢%
S2tpUsgpeepo5828g58528288
;;z%;ngEABmomu<*mg a8 T=
Z8SE2 p ES 2g2iE gz cE 8
=g - 2xzg& £€5 z 2 ¥
e §Ze 2 £ 5538 "3 Esg
E $XE § ©° 8z2 E z g
%) s =0 =4 £33 £Z3
a 2eEs = =2 2 =3

Entidad

GOBERNACION DEL CAUCA
ICBF REGIONAL NORTE DE SANTAN.

ONG CRECER EN FAMILIA

FONDO MIXTO PARA LA PRO.
INSTITUCION UNIVERSI TARIA

$ 4bill.

Valor de Contratos con proveedores

$ 161 bill. (96,22%)

MINISTERIO DEL INTERIOR

FPB

ICBF SEDE NACIONAL

— Nombre de Proveedor
Niimero de Contratos
P Buscar
.
3 64 ml” Seleccionar todo 1
U . MARIA VICTORIA MONTOYA F
LUIS ALBERTO JIMENEZ MEDINA
ALEX AREIZA IBARGUEN
DORISA DE HOYOS HERNANDEZ
2mil D de Pr (P
5 £ Buscar
S
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1 mil ©
° 1019015895
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S 525 S & Directa Especial
Numero de Contratos por Proveedor
personanaTUR.
accarpia municipaL be Tuquerres [
casa DE coMPENSACION FAMILIAR coMPENsAR [N
proveepor [N
AsoclACioN GREMIAL EsPECIALIZADA EN SALUD DeL ... [N
5 corPORACION INTERUNIVERsITARIA DE servicios [N
§ CONGREGACIoN DE ReLIGIOSOS TERCIARIOS capUCHL... [
§ universipaD DE ANTioquia [
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BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA [l
sisemas ARiEs sas [l
0 mil 1 mil 2mil
Nimero de Contratos
Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
$ 102 bill.
$ 100 bill.
Modalidad de Seleccién
° @ Concurso de Méritos
E @Contratacion directa
B $ 62 bill @Enajenacion de bienes
i)
= @ Licitacion obra publica
S $50bill.
IS ! ®Licitacion Pablica
o
2 @Minima cuantia
>
@Régimen Especial
$ 9 bill @®Seleccion Abreviada de M...
I .  SObil @Seleccién abreviada subast...
Departamento de Entidad
Todas v
60 mil
@
2
il Nombre de Entidad (agregado)
40mil § * ingrese el nombre sin tilde
’f_ L Buscar
]
somi 8 Seleccionar todo [ |
g ACOPI ANTIOQUIA
. . . D D ‘; ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE POPAYAN SAE...
. o 0 mil AADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - ...
coad s < w9 o ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEM...
So_-2222 09
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Ee3z2 -
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S 83 gg8eczg
ggggsgggé P Buscar
L225885%2 Seleccionar todo
] kS g ] ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES C...
E zz ERS- ALCALDIA MUNICIPIO DE SIACHOQUE
z2go Z28¢ % ALCALDIA MUNICIPAL DE MORALES CAUCA
=3 g 253932 ALCALDIA MUNICIPAL FUSAGASUGA
ALCALDIA MUNICIPIO DE LA VEGA
APC COLOMBIA

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

Participacién Contratos

Participacién Contratos Participacién

= 8010 - Servicios de asesoria de gestion |% 13481 $8.032.382.365679  4.60%
= 8011 - Servicios de recursos humanos ?% 745862 $ 18.944.730.857.609 10,86%
= 8014 - Comercializacion y distribucion [% 3301 $1.042.243.041.704  060%
& 9314 - Servicios comunitarios y sociales $% 19809 $12.646.081536678  7.25%

Total 0% 782453 $ 40.665.437.801.670 23.31%

2452 $831.755.019.748 0,48% 81123  $ 36.835.000.458.003 21,12%
215434 $8.274.966.353.056 4.74% 3459011 $ 88.514.430.195.347 50,75%
224 $126.393.318.377 0,07% 14760  $3.818.691.081.041 2,19%
3511  $2.780.301.050.926 1,59% 87696 $ 45.260.787.964.987 25,95%
221621 $12.013.415.742.107 6,89% 3642590 $174.428.909.699.378  100,00%
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7.3. Cadena de suministro

Para garantizar el éxito en la implementacién del programa de mediadores de convivencia
y seguridad ciudadana en el Valle del Cauca, es fundamental contar con una cadena de
suministro eficiente que abarque desde la planificacion hasta la ejecucion y evaluacion del
proyecto. Este proceso incluye la contratacién del personal especializado, la asignacion de
recursos logisticos y tecnoldgicos, asi como el seguimiento y control de las estrategias
implementadas para la prevencion situacional del delito.

Planeacion y diseno del servicio

Identificacion de necesidades y alcance del servicio.
Definicidon de requisitos técnicos, operativos y financieros.
Elaboracién de estudios previos y pliegos de condiciones.
Publicacion del proceso de licitacion publica.

Adquisicidon vy contratacion

Recepcion y evaluacion de propuestas de los oferentes.

Verificacion de cumplimiento de requisitos juridicos, técnicos y financieros.
Adjudicacion del contrato a la mejor propuesta segun los criterios establecidos.
Suscripcion y legalizacién del contrato con el proveedor seleccionado.

Implementacién vy ejecucion

Contratacion y capacitacion del equipo de mediadores de convivencia.
Asignacién de recursos logisticos y tecnoldgicos.

Despliegue del equipo en los territorios priorizados.

Coordinacion con entidades locales y comunitarias.

Monitoreo y evaluacion

e Seguimiento del cumplimiento del contrato y ejecucién del programa.
e Medicién del impacto de las estrategias de prevencion situacional del delito.
e Generacion de informes de gestion y recomendaciones de mejora.

Cierre vy liquidacion del contrato

e Verificacion del cumplimiento de todas las obligaciones contractuales.
e Liquidacién y pago final al contratista.
e Sistematizacion de aprendizajes y buenas practicas para futuras intervenciones.
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7.4. Analisis Financiero

Una vez obtenidos los indicadores para cada proveedor a través de la informacion de la
Superintendencia de Sociedades, la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana del
Departamento del Valle del Cauca procedio a realizar el tratamiento de los datos debido a
la existencia de indicadores atipicos o muy alejados del comportamiento promedio del
sector, los cuales fueron identificados a través del método de la Puntuacién Z. Una vez
distinguidos los datos atipicos, se procedié a ponderar los datos atipicos a través de la
Winsorizacion (El método el cual busca hallar los valores atipicos hacia los valores extremos
de los datos tipicos de tal forma que afecten en menor magnitud los calculos de estimadores
como el Promedio y la Desviacion Estandar) de los datos, disminuyendo asi su impacto
sobre el calculo de las estadisticas descriptivas, pero conservando el efecto de sus valores
extremos.

Finalmente, se calcularon los rangos para determinar los requisitos habilitantes de
capacidad financiera y organizacional a partir del método del intervalo de confianza, de los
indicadores ajustados a través de la Winsorizacion de los datos. Esta metodologia arroja
los valores ubicados tanto en el limite inferior como en el superior, la Secretaria de
Convivencia y Seguridad Ciudadana del Departamento del Valle del Cauca toma el limite
inferior o superior dependiendo del indicador buscando que haya una mayor pluralidad de
oferentes.

7.4.1. Resultado del analisis estadistico

Después de realizar el proceso de Winsorizacién y de aplicar la metodologia de la
puntuacién Z, arrojo los siguientes resultados:

Metodo del intervalo de confianza

P - Nivel de Razén de Cobertura de Rentabilidad del Rentabilidad del
Indice de Liquidez ) . . )
endeudamiento Intereses Patrimonio Activo
Tamafio de la muestra 141.00 141.00 102.00 141.00 141.00
Minimo 0.50 0.23 |- 0.40 | - 0.15 - 0.04
Maximo 2.82 0.97 3.97 0.62 0.21
Mediana 1.57 0.64 1.83 0.19 0.07
Promedio 1.73 0.62 2.08 0.24 0.08
Desviacion estdndar 0.68 0.19 1.41 0.22 0.07
Nivel de confianza 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95
Valort 1.98 1.98 1.98 1.98 1.98
Limite inferior 1.62 0.59 1.80 0.20 0.07
Limite superior 1.84 0.66 2.36 0.27 0.09
Indicador Valor de referencia
Indice de liquidez Mayor o igual (=) a 1.62
Indice de endeudamiento Menor o igual (<) a 0.66
Razén de Cobertura de intereses Mayor o igual (=) a 1.80
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Rentabilidad del patrimonio Mayor o igual (=) a 0.20
Rentabilidad del activo Mayor o igual (=) a 0.07

7.4.2. Indicadores adicionales

CAPITAL DE TRABAJO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales deben estructurar los
procesos contractuales de manera que permitan garantizar la idoneidad y capacidad de los
proponentes para ejecutar el objeto contractual.

La inclusién de requisitos habilitantes financieros, como el capital de trabajo, busca
verificar que el contratista cuente con los recursos liquidos necesarios para atender las
obligaciones iniciales del contrato, garantizar su operatividad y reducir el riesgo de
incumplimiento.

Naturaleza del contrato y analisis financiero
El proceso de seleccion que se adelanta corresponde a un contrato de ejecucion compleja,
de cuantia significativa ($12.000.000.000) y con un plazo que abarca varios meses (hasta
el 30 de diciembre de 2025). Este tipo de contratos requiere una adecuada planeacion
financiera por parte del contratista, especialmente durante las fases iniciales donde es
posible que aun no se hayan efectuado desembolsos por parte de la entidad.
Por esta razodn, se considera razonable exigir un capital de trabajo minimo equivalente
al 20% del presupuesto oficial, es decir, $2.400.000.000, como garantia de la capacidad
del oferente para iniciar y desarrollar el contrato
Solicitar este requisito permite:

e Asegurar la capacidad operativa del contratista desde el inicio del contrato.

e Reducir el riesgo financiero y de ejecucion para la entidad estatal.

e Fomentar la participacion de proponentes financieramente sélidos, sin impedir la
competencia.

e Minimizar la necesidad de modificaciones contractuales derivadas de problemas
financieros del contratista.

CLASE DE
INDICADORES INDICADOR REQUERIMIENTO PARA EL PROCESO
. . >= 20 % DEL PRESUPUESTO OFICIAL
CAPITAL DE TRABAJO Financiero PARA LA VIGENCIA DEL 2025.
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En el caso de consorcios y uniones temporales, de acuerdo con la siguiente formula:

Formula de trabajo:
CT = X(AC) - 2(PC)

> = Sumatoria

AC = Activo Corriente
PC = Pasivo Corriente

De no cumplir con los indices establecidos la propuesta sera declarada NO HABIL
FINANCIERAMENTE.

CUPO DE CREDITO

El indicador financiero de Cupo crédito, se solicitan teniendo en cuenta las caracteristicas
del objeto a contratar, en especial la forma de pago. Este requisito se solicita para darle
mayor liquidez al proceso de ejecucion del contrato, le da una cobertura del 20% en
recursos dinerarios, lo que permite evitar posibles suspensiones de labores,
incumplimientos frente a la ndmina, posible escasez de suministros, siempre que la
ejecucion asi lo demande, sea por volumen de recursos o por extension en el tiempo.

Solicitar este apalancamiento financiero a los oferentes, le garantiza a la entidad contratante
que contratara con personas naturales o juridicas idoneas, capaces de acceder de facil
modo en el mercado de colocacién de recursos econdmicos y que de esta forma se reduzca
el otorgamiento de anticipos.

Para acreditar el cumplimiento del requisito financiero relacionado con el cupo de crédito
aprobado, el oferente debera presentar el certificado expedido por una entidad bancaria
con certificacion AAA legalmente establecida en Colombia y vigilada por Ila
Superintendencia Financiera de Colombia. En caso de que el cupo de crédito sea expedido
por un banco internacional, este ultimo debera contar con la calificacion de, al menos “AAA”,
0 su equivalente, otorgada por una agencia calificadora internacional, y en tal evento debe
tratarse de una entidad financiera del exterior reconocida como tal por el Banco de la
Republica, informacién que se verificara en la pagina web del banco (www.banrep.gov.co).

El cupo crédito debe contener sin excepcion:

Fecha de emision del cupo crédito.

Vigencia: debera ser minimo de 90 dias.

Monto: > o = al 20% del presupuesto oficial.

Firma del gerente de la cuenta de la entidad bancaria que lo expide.

Declaraciéon de que el cupo de crédito esta aprobado.

No podra ser carta de intencion ni de pre aprobacion, en caso de que sea alguna de

estas dos no se habilitara la propuesta.

e Si el cupo crédito es expedido por entidad bancaria externa, debe acreditar que se
encuentra debidamente reconocida como tal por el Banco de la Republica, esto
verificable en la pagina web www.banrep.gov.co.

e Para entidades extranjeras se deben aportar los documentos que acrediten la
existencia de la institucion y la capacidad de la persona que lo suscribe.

e El cupo crédito no puede estar condicionado para su desembolso.
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e No se aceptara la presentacion de cupos de sobregiro, ni cupos de tarjetas de
crédito, ni créditos rotatorios, ni CDT.

Si dicho documento fuere otorgado en el extranjero debera cumplir con las formalidades del
articulo 480 del Codigo de Comercio.

El monto de dicho cupo de crédito aprobado debe ser el equivalente, como minimo, al 20%
del presupuesto oficial. Que, para efectos de verificacion, en el evento de presentarse en
moneda extranjera, se calculara a la tasa de cambio respectiva de la fecha de expedicion.

La fecha de expedicion debera ser no mayor a dos (2) meses anteriores a la fecha de cierre
del presente proceso y la vigencia de dicho cupo de crédito debera ser minimo de 90 dias.

En el caso de que el oferente sea un Consorcio o una Unién Temporal, el requisito del cupo
de crédito aprobado debera ser respaldado por el miembro que posea el mayor porcentaje
de participacion, mediante un unico certificado. No se admitiran agregados de diferentes
cupos de crédito.

7.4.3. Evaluacion de los indicadores financieros

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores financieros vy
organizacionales:

Indicador Férmula indice requerido

i S Activo Corrient
Indice de liquidez. ctivo Lorriente Mayor o igual (2) a 1.62

Pasivo Corriente

indice de endeudamiento. Pasivo Total

_ Menor o igual (<) a 0.66
Activo Total

Razén de Cobertura de intereses. Utilidad Operacional

- Mayor o igual (=) a 1.80
Gastos intereses

ili imoni Utilidad O ional
Rentabilidad del patrimonio ilida .pera.Clona Mayor o igual () a 0.20
Patrimonio
Rentabilidad del activo Utllldaj Otz?eraaonal Mayor o igual () a 0.07
ctivo

De acuerdo con el Manual Para Determinar Y Verificar Los Requisitos habilitantes En Los
Procesos De Contratacion dispuesto por Colombia Compra Eficiente, si el Proponente es
Plural se aplicara la metodologia de Ponderacion de los componentes de los indicadores;
en esta opcion cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total del componente
del indicador proporcionalmente con su participacion en la figura, esto es, unién temporal o
CONSOrcio.

La siguiente es la férmula aplicable:
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Numerador * Participacion, + -+ Numerador, * Participacion

Indicador = - — — = > ¥
Denominador, * Participacion, + --- + Denominadory, = Participacion

1=y Numerador; * Participacion,

~ ¥, Denominador; * Participacién,

Donde n Es el numero de integrantes del Proponente Plural (unién temporal o consorcio).

El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de
liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razon de
cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero

(0).
7.4.4. Evaluacion de Indicadores adicionales

Para el caso del indicador del capital de trabajo, para su evaluacion se utilizara la
metodologia de la sumatoria simple. La siguiente es la formula aplicable:

Indicador en valor monetario = Indicador; + --- + Indicador; + --- + Indicador;,

n
= Z Indicador;
i=1

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el nUmero total
de empresas integrantes del oferente plural (unién temporal o consorcio).

8. Estudio de Mercado

El desagregado del presupuesto oficial del presente proceso puede ser consultado en el
ANEXO - PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROCESO, documento que hace parte integral
del proceso.

Para la elaboracién del presupuesto se tomaron en cuenta las tres cotizaciones
presentadas por Corpopais, Enlaces de Colombia y Fundacion Colombia Si, y, con base en
los valores obtenidos, se adopté como referencia el menor valor de los valores unitarios
entre las tres cotizaciones.

Para todos los efectos legales y fiscales el valor estimado para el presente contrato es de
DOCE MIL MILLONES DE PESOS M/CTE ($12.000.000.000) incluyendo impuestos, tasas
y descuentos legales, tales como IVA y todas las deducciones que por concepto de
estampillas que se efectuan en el Departamento. El proponente debe considerar, a manera
de informacion, dentro de la oferta econémica los siguientes descuentos que efectuara el
departamento:

Retencion en la fuente: Segun tabla de la DIAN.
Derechos de Sistematizacion: 1% del valor del contrato.
Estampilla procultura: 1%

Estampilla prohospitales: 1%
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Estampilla prodesarrollo: 2%

Estampilla prounivalle: 2%

Estampilla de adulto mayor: 2%

Estampilla prouceva: 0.5%

Reteica: depende de la actividad.

Reteiva: 15% del valor del IVA.

Prodeporte: 2.5 %

Propacifico: 0.5 %

Proelectrificacion: 0.2 %

Iva para prestacion de servicios y/o 19% del valor del AlU para E.S.T.

IMPUESTO DE TIMBRE NACIONAL DURANTE EL 2025

Impuesto Timbre Nacional 0,5%

Con ocasion del decreto de conmocién interior por la situacion apremiante en la region del
Catatumbo (Decreto 62 del 24 de enero de 2025), el Gobierno Nacional expidi6 el Decreto
175 del 14 de febrero de 2025, en el que incluyé una modificacion transitoria al paragrafo 2
del articulo 519 del Estatuto Tributario Nacional, incrementando la tarifa del impuesto de
timbre del 0% al 1%.

De acuerdo con el inciso segundo del articulo 532 del E.T., que al respecto dispone:
"Cuando en una actuacion o en un documento intervengan entidades exentas y personas
no exentas, las ultimas deberan pagar la mitad del impuesto de timbre, salvo cuando la
excepcion se deba a la naturaleza del acto o documento y no a la calidad de sus
otorgantes.", resulta forzoso concluir que, al momento de la suscripcion de un documento
gravado, cuyo valor exceda de 6.000 UVT, le asiste al Departamento, la obligacion de
practicar una retencion equivalente a la tarifa del 0.5% del valor de la actuacion o
documento.

De acuerdo con lo anterior, para la presente contratacion el proponente debe considerar
dentro de su oferta econdmica los impuestos y estampillas a las que haya lugar, incluida la
tarifa del 0.5% del valor de la actuacion o documento, la cual debera ser cancelada al
momento de suscripcion del contrato.

“La metodologia de pago se surtira mediante el mecanismo de retencion al momento
en que se suscriba la actuacion o el documento gravado, en el evento de que no
exista un desembolso del cual se pueda detraer el impuesto, se debera adoptar un
procedimiento que garantice el pago del mismo por parte del sujeto pasivo y, el valor
del impuesto retenido debera presentarse y pagarse, en el formulario 350 renglén
135 del correspondiente periodo gravable.”

Nota 1: El proponente, con la presentacion de su oferta, declara haber estudiado y aceptado
el alcance de los Estudios Previsto y del Pliego de Condiciones y todos los documentos
precontractuales en toda su magnitud; y aceptara también que en su propuesta contemplo
todos los costos necesarios para ejecutar las actividades del objeto del presente proceso:
por lo tanto, correran por su cuenta ademas de los costos directos del contrato, los costos
de constitucién de garantias, el pago de todos los demas gastos en que incurra el mismo
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asi como las obligaciones tributarias a que haya lugar.

Departamento del
Valle del Cauca
Gobernacion

Lo anterior, sin perjuicio de que La Gobernacion del Valle del Cauca - Secretaria de
Convivencia y Seguridad Ciudadana deba aplicar nuevas deducciones en cumplimiento de
normas legales superiores que entren en vigor al momento de suscribir el contrato, siempre
y cuando se apliquen.

9. Analisis de Riesgo
Tipo de riesgo
El documento CONPES 3714 de 2011 clasifica de acuerdo con los siguientes tipos:

Riesgo Econémico: Solo los derivados del comportamiento del mercado, tales como la
fluctuacion de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos
entre otros.

Riesgo Social o Politico: Son los derivados de los cambios de politicas gubernamentales
y cambios en las condiciones sociales que tengan impacto de ejecucion del contrato.

Riesgos Operacionales: Son asociados a la operatividad del contrato, tales como la
suficiencia del presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos, procedimiento,
parametros, sistemas de informacion y tecnolégicos, equipo humano o técnicos
inadecuados o insuficiente.

Riesgos Financieros: Es el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de liquidez para
obtener recursos para cumplir con el objeto del contrato, y (ii) el riesgo de las condiciones
financieras establecidas para la obtencion de los recursos, tales como plazos, tasas,
garantias, contragarantias y refinanciacion entre otros.

Riesgos Regulatorios: Derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la
ecuacion economica del contrato.

Riesgos de la Naturaleza: Son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay
intervencion humana que puedan tener impacto en la ejecucioén del contrato, por ejemplo,
los temblores, inundaciones, lluvias, sequias entre otros.

Riesgos Ambientales: Son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias de
caracter ambiental, asi como de las licencias, planes de manejo o de permisos
autorizaciones ambientales, incluyendo tasas retributivas y compensatorias, obligaciones
de mitigacién, tareas de monitoreo y control, entre otras.

Riesgos Tecnoldgicos: Son los derivados de fallas en los sistemas de comunicacion de
voz y de datos, suspension de servicios publicos, nuevos desarrollos tecnolégicos o
estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato, obsolescencia
tecnoldgica.

Asignacion de Riesgos: Asignar una categoria a cada riesgo de acuerdo con la
probabilidad de ocurrencia asi: raro, improbable, posible, probable, y casi cierto, valorados
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de 1 a 5 siendo raro el valor mas bajo y casi cierto el valor mas alto, como se indica en la
tabla 2

Probabilidad del Riesgo:

Categoria Valoracion

Raro (puede ocurrir

3 1
excepcionalmente)
Improbable (puede ocurrir >
= ocasionalmente)
= .
= Posible (puede ocurrir en 3
= cualquier momento futuro)
[=]
— ’
o Probable (probablemente a
va a ocurrir)
Casi cierto (ocurre en la 5

mayoria de circunstancias)

Fuente: Manual para la identificacion y cobertura del riesgo - Colombia Compra Eficiente

Determinar el impacto del Riesgo, utilizando la Tabla 3, analizando los siguientes criterios:
(i) la calificacion cualitativa del efecto del Riesgo, y (ii) la calificacion monetaria del Riesgo,
la cual corresponde a la estimacion de los sobrecostos ocasionados por la ocurrencia del
Riesgo como un porcentaje del valor total del presupuesto del contrato. La Entidad Estatal
debe escoger la mayor valoracién resultante de los criterios (i) y (ii) para determinar el
impacto del Riesgo.

Tabla 3 - Impacto de Riesgo

Impacto
Dificulta la elecuclén Obstruye la P
. i " o Perturba la cjceucion
o Obstruye [a efecucion del contrato de manera Alecla la ejecucion ejecucion del contrato d C\L::n?rét‘g élé (rlrlérlwocra
Calificacion baja. Aplicando del contrato sin atterar sustanciaimente A
A (Tt del contrato de manera . - s " . grave imposibiitando la
Cualitativa e medidas minimas se el beneficio para pero aun asi permite consecuctin dél abjeto
’ ) puede lograr el objeto las partes, la consecuclon del ” CTliEEhE]
contractual, objeto contractual, )
Los sobrecostos Los sobrecostos (;er;era un’ |mpadcto vlncremema . Impacto sobre
Calificacion no representan mas del | no representan mas del ERs R Elor ] ol valor cz_)ntmo €| valor del contrato en
Monetaria uho por clento (1%) clnco poar clento (5%) COTmtO st ] jles ccwlrc g quince méas del frelnta por
i del valor del contrato, del valor del contrato, (5% y el qu‘”c‘? [ (15%)y el treinta por cienlo (30%)
clento (15%) ciento (30°%). - -
Categoria | Valoracion
2 3 4 5

Fuente: Manual para la identificacion y cobertura del riesgo - Colombia Compra Eficiente

Para cada Riesgo se deben sumar las valoraciones de probabilidad e impacto, para
obtener la valoracion total del Riesgo.

Tabla 4 -Valoracioén del Riesgo

Impacto

Callficacikor
Cualativa




Q122

S8 ¥ paraiso
e ¢ » de todos
ll‘\\

Departamento del Naeg
Valle del Cauca |\ &=sz
Gobernacién

Fuente: Manual para la identificacion y cobertura del riesgo - Colombia Compra Eficiente

Finalmente, la valoracién completa del Riesgo permite establecer una categoria a

cada uno de ellos para su correcta gestion:

Tabla 5. Categoria del Riesgo

Valoracion del
Riesgo

Categoria

8,9y 10 Riesgo extremo

Riesgo alto

Riesgo medio

Riesgo bajo

Fuente: Manual para la identificacion y cobertura del riesgo - Colombia Compra Eficiente

9.1. Matriz de Riesgo

Conforme al articulo 2.2.1.1.1.6.3 del decreto 1082 de 2015, que indica "Evaluacion del
Riesgo™ La Entidad Estatal debe evaluar el riesgo que el proceso de contratacion
representa para el cumplimiento de la ejecucidon contractual, para lo cual se procedio a
realizar el respectivo analisis en la matriz de riesgo.

Desde la perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos que
pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento del Valle del Cauca,
relacionados con la presente contratacion, han sido identificados en la matriz de riesgo
adjunta en el Excel ANEXO - MATRIZ DE RIESGOS.
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10. Conclusiones

Con base en la informacion compilada en el presente estudio del sector, se recomienda
tener en cuenta los siguientes aspectos para el proceso de contratacion:

10.1. Modalidad de contratacion
Se evidencia que, de acuerdo a los procesos de referencia, la modalidad escogida para
este tipo de contratos relacionados con el objeto del presente proceso es la licitacion

publica.

Justificacion de la modalidad de seleccion

La modalidad de seleccion se fundamenta en consideraciéon a la naturaleza juridica del
contrato a celebrar, la secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana de la Gobernacion
del Valle del Cauca, aplicara la modalidad de selecciéon mediante Licitacion Publica, de
conformidad con el numeral 1° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 adicionada por la Ley
2040 de 2020 y modificada por la Ley 2069 de 2020, la ley 1882 de 2018 y la Ley 80 de
1993. El procedimiento aplicable es el establecido en el capitulo 2° seccion 1° subseccion
1° del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que lo adicionen o modifiquen estando
sometidos a la jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo. El proceso de selecciéon se
rige por lo dispuesto en el régimen de la contratacién estatal Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015, la Ley
1882 de 2018 y en lo no regulado se rige por las normas civiles y comerciales y las reglas
previstas en este pliego de condiciones, sus adendas y el contrato que se suscriba como
producto del proceso de seleccion.

10.2. Presupuesto oficial

Para todos los efectos legales y fiscales el valor estimado para el presente contrato es de
DOCE MIL MILLONES DE PESOS M/CTE ($12.000.000.000) incluyendo impuestos, tasas
y descuentos legales, tales como IVA y todas las deducciones que por concepto de
estampillas que se efectuan en el Departamento. El proponente debe considerar, a manera
de informacién, dentro de la oferta econdmica los descuentos que efectuara el
departamento.

10.3. Plazo de ejecucion del contrato
Los plazos de ejecucidon de los procesos analizados oscilan entre 3 y 11 meses con un
promedio entre ellos de 7.5 meses, ya que la duracion del proceso depende
fundamentalmente de las actividades a desarrollar establecidas en los documentos del
proceso.
Para el presente proceso el plazo de ejecucion del presente contrato sera desde la fecha

de perfeccionamiento del contrato a través del Sistema Electronico para la Contratacion
Publica - SECORP I, hasta el dia treinta (30) de diciembre de dos mil veinticinco (2025).

10.4. Coédigos UNSPSC
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En consonancia a los codigos comunmente empleados y teniendo en cuenta las actividades
para el presente proceso, se recomienda utilizar los siguientes:

Grupo Segmento Familia Clase Producto
80000000 80110000 80111500 80111507
. Servicios de gestion, Servicios | Servicios de recursos Desarrollo de Servicios de empleo
Servicios . .
Profesionales de Empresas y humanos recursos humanos | en otros organismos

Servicios Administrativos

80000000 80110000 80111600 80111620
F Servicios de gestion, Servicios | Servicios de recursos | Servicios de personal | Servicios temporales
Servicios Profesionales de Empresas y humanos temporal de recursos humanos

Servicios Administrativos

80000000 80110000 80111700 80111701
F Servicios de gestion, Servicios | Servicios de recursos | Reclutamiento de Servicios de
Servicios Profesionales de Empresas y humanos personal contratacién de
Servicios Administrativos personal
80000000 80140000 80141600 80141626
F Servicios de gestion, Servicios Comercializacion y Actividades de Servicios de gestion
Servicios Profesionales de Empresas y distribucién ventas y promocion de programas
Servicios Administrativos de negocios promocionales
80000000 80100000 80101600 80101604
F Servicios de gestion, Servicios | Servicios de asesoria Gerencia de Planificacion o
Servicios Profesionales de Empresas y de gestion proyectos administracién de
Servicios Administrativos proyectos
93000000 93140000 93141500 93141509
F Servicios Politicos y de Asuntos Servicios Desarrollo y servicios | Servicios de anlisis
Servicios Civicos comunitarios y sociales 0 gestion de
sociales problemas sociales

10.5. Condiciones de pago

El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana
cancelara al Contratista el valor del contrato, de acuerdo a su disponibilidad presupuestal,
que asciende a la suma de DOCE MIL MILLONES DE PESOS MCTE ($12.000.000.000),
incluido IVA y demas descuentos de Ley como gravamenes, impuestos, costos directos e
indirectos que se generen con ocasion de la celebracion, ejecucién y liquidacion del
contrato, tasas y descuentos legales y todas las deducciones que por concepto de
estampillas que se efectuan en el Departamento, los cuales seran a cargo del Contratista.
Dicho valor se pagara en cuatro cuotas asi:

Pagina 64 de 67



\\22
N

Departamento del araiso
Valle del Cauca |\ e ge todos
Gobernacién "‘\‘

Primer pago: Un primer pago por el valor de $4.419.117.865, una vez presentado el plan
de accion el cual debe contener el cronograma, objetivos, productos a entregar, actividades
a desarrollar, metodologia; los contratos debidamente suscritos del Director general y los
profesionales administrativos del proyecto; el disefio de los elementos de identificacion para
el equipo de trabajo que implementara la estrategia (chaleco, gorra, polo, jean); material
pedagdgico de cada una de las 10 jornadas de cualificacién del equipo de trabajo

Segundo pago: Segundo pago: Un segundo pago por el valor de $2.957.717.480, una
vez presentado el avance del 60% de las actividades.

Tercer pago: Un tercer pago por el valor de $3.006.643.480, una vez presentado el avance
del 85% de las actividades.

Cuarto pago: Un cuarto pago por el valor de $1.616.521.175, una vez presentando el
avance del 100% de las actividades.

10.6. Indicadores exigidos

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores financieros vy
organizacionales:

Indicador Formula indice requerido

C o Activo Corrient
Indice de liquidez. ctivo Corriente Mayor o igual (2) a 1.62

Pasivo Corriente

indice de endeudamiento. Pasivo Total

_ Menor o igual (<) a 0.66
Activo Total

Razon de Cobertura de| Utilidad Operacional

. Mayor o igual (=) a 1.80
intereses. Gastos intereses y g ®)

Rentabilidad del patrimonio Utilidad Operacional

- - Mayor o igual (=) a 0.20
Patrimonio

Rentabilidad del activo Utilidad Oz?eracwnal Mayor o igual (2) a 0.07
Activo
REQUERIMIENTO PARA EL
INDICADORES CLASE DE INDICADOR PROCESO
>= 20 % DEL PRESUPUESTO
CAPITAL DE TRABAJO Financiero OFICIAL PARA LA VIGENCIA
DEL 2025.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales deben estructurar los
procesos contractuales de manera que permitan garantizar la idoneidad y capacidad de los
proponentes para ejecutar el objeto contractual.

La inclusién de requisitos habilitantes financieros, como el capital de trabajo, busca verificar
que el contratista cuente con los recursos liquidos necesarios para atender las obligaciones

Pagina 65 de 67



Departamento del

\\22
N

araiso
Valle del Cauca |\ &% e ge todos
Gobernacién "‘\‘

iniciales del contrato, garantizar su operatividad y reducir el riesgo de incumplimiento.

Naturaleza del contrato y analisis financiero

El proceso de seleccion que se adelanta corresponde a un contrato de ejecucion compleja,
de cuantia significativa ($12.000.000.000) y con un plazo que abarca varios meses (hasta
el 30 de diciembre de 2025). Este tipo de contratos requiere una adecuada planeacion
financiera por parte del contratista, especialmente durante las fases iniciales donde es
posible que aun no se hayan efectuado desembolsos por parte de la entidad.

Por esta razon, se considera razonable exigir un capital de trabajo minimo equivalente al
20% del presupuesto oficial, es decir, $2.400.000.000, como garantia de la capacidad del
oferente para iniciar y desarrollar el contrato

Solicitar este requisito permite:

e Asegurar la capacidad operativa del contratista desde el inicio del contrato.

[ J

e Reducir el riesgo financiero y de ejecucion para la entidad estatal.

[ J

e Fomentar la participacién de proponentes financieramente sélidos, sin impedir la
competencia.

[ J

e Minimizar la necesidad de modificaciones contractuales derivadas de problemas
financieros del contratista.

10.7. Garantias exigidas

Para el presente proceso y en referencia al Decreto 1082 de 2015 en su Seccién 3 de
Garantias, la entidad podria exigir las siguientes garantias:

Garantia Monto asegurado Vigencia
Cumplimiento 10% del valor del contrato Por el término del contrato y 4 meses més.
spsgiglg: salarios y prestaciones 5% del valor del contrato Por el término del contrato y 3 afios mas.
Calidad del servicio 10% del valor del contrato Por el término del contrato y 4 meses mas.
Responsabilidad civil extracontractual | Por 500 SMMLV Por el término del contrato

Desde la presentacion de la oferta y 3
Seriedad de la oferta Por el 10% meses mas 0 hasta la aprobacion de la
pdliza de cumplimiento.

10.8. Experiencia exigida

Para el presente proceso en relacion a la experiencia, se tiene:
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Experiencia General:

El proponente debera acreditar la experiencia general mediante la presentacion de maximo
dos (02) contratos suscritos con entidades publicas o privadas, debidamente ejecutados en
su totalidad y registrados en RUP, los cuales deben sumar el 100% del presupuesto oficial
expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes del afio de ejecucion del
contrato, cuyo objeto debe corresponder a prestacién de servicios de apoyo operativo en
proyectos de implementacion de estrategias de convivencia y seguridad ciudadana.
Experiencia Especifica:

El proponente debera acreditar la experiencia especifica mediante la presentacion de
maximo dos (2) contratos suscritos con entidades publicas o privadas, debidamente
ejecutados en su totalidad y registrados en RUP, los cuales deben sumar el 100% del
presupuesto oficial, expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes del afio de
ejecucién del contrato, cuyo objeto debe corresponder a apoyo operativo en desarrollo de
proyectos de implementacion de estrategias de convivencia y seguridad ciudadana, que en
sus obligaciones contengan suministro de personal a través de contratos laborales y que
se hayan ejecutado dentro de los ultimos diez (10) afios. Se acepta la presentacion del
contrato y/o la certificacion contractual.

10.9. Acuerdos marco

Desde la Gobernacién del Valle del Cauca, antes de adquirir bienes y servicios de
caracteristicas uniformes, se verificod la existencia de Acuerdo Marco de Precios para los
bienes y servicios incluidos en el proceso:

EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Marque con una X)

Sl NO
() X)

Oniginal Firmadto Ondgiival Formadds

ANDRES MAURICIO MORALES DIEGO JAVIER CALVO VALENCIA
Rol Juridico Rol Técnico
O . . ?7F- :
ANDRES ARBOLEDA

Rol financiero

Oriiginal Formadts
CESAR AUGUSTO MARIN RANGEL
Secretario de Convivencia y Seguridad Ciudadana

Proyecto: Reynado Garcia Burgos - Contratista
Reviso: Santiago Castro Giraldo — Contratista
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