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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA PRECONTRACTUAL 
 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 
 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 
 
1.1 IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 
 

ÁREA DE LA NECESIDAD Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila. 
ORDENADOR DEL GASTO Fermín Beltrán Barragán 

OBJETO 
41_9527_342 Entregar a título de venta materiales de formación para 
Sistemas Fotovoltaicos aislados e interconectados para el Centro de la 
Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila. 

 
1.2 JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANÁLISIS DE CONVENIENCIA 
 
El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un establecimiento público del orden Nacional y con 
autonomía administrativa, adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la función que 
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, 
ofreciendo y ejecutando la formación profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de las 
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del 
país, como lo establece la Ley 119 de 1994. Como principal motor de transformación productiva e inclusión 
social en el país, con el ofrecimiento de programas de formación profesional integral de alta calidad 
completamente gratuitos, fomento del empleo, y de un servicio de intermediación laboral eficaz; 
soportados en el sector productivo, la investigación e innovación, la excelencia en su gestión y vocación 
de servicio.  
 
Facultada por el Estado para la inversión en infraestructura necesaria para mejorar el desarrollo social y 
técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de formación profesional integral que logra 
incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante el cubrimiento de las necesidades específicas 
de recurso humano en las empresas, a través de la vinculación al mercado laboral, bien sea como 
empleado o subempleado, con grandes oportunidades para el desarrollo empresarial, comunitario y 
tecnológico.  
 
El SENA funciona en permanente alianza entre Gobierno, empresarios y trabajadores, desde su creación, 
con el firme propósito de lograr la competitividad de Colombia a través del incremento de la productividad 
en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusión social, en articulación con la política nacional: 
Más empleo y menos pobreza. Por tal razón, se generan continuamente programas y proyectos de 
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responsabilidad social, empresarial, formación, innovación, internacionalización y transferencia de 
conocimientos y tecnologías.  
 
Tal como lo establece el artículo 4° de la ley 119 DE 1994, entre otras funciones, el SENA está encargada 
de: 
 
“(…) 1. Impulsar la promoción social del trabajador, a través de su formación profesional integral, para 
hacer de él un ciudadano útil y responsable, poseedor de valores morales éticos, culturales y ecológicos.”  
 
De acuerdo con las normas y apartes vigentes de la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004 (Modificado 
parcialmente por el Decreto 2520 de 2013), la “Estructura Formal” que tiene actualmente el SENA para el 
desarrollo de sus funciones, es la siguiente: 
 

  
Fuente: https://www.sena.edu.co/es-co/sena/paginas/estructura-organizacional.aspx  
 
El Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA” 
en su artículo 25 denominado Centros de Formación Profesional Integral, establece: “Los Centros de 
Formación son las dependencias responsables de la prestación de los servicios de formación profesional 
integral, los servicios tecnológicos, la promoción y el desarrollo del empresarismo, la normalización y 
evaluación de competencias laborales, en interacción con entes públicos y privados y en articulación con 
las cadenas productivas y los sectores económicos”.  
 
De igual forma, el artículo 27 del mencionado Decreto, relaciona las funciones de los subdirectores de los 
Centro de Formación Profesional Integral, estableciendo entre otras el siguiente numeral:  
 
“(…) 28. Administrar y ejecutar los procesos de contratación, provisión, manejo, mantenimiento, 
seguimiento y control del talento humano, de los recursos físicos, tecnológicos, pedagógicos, humanos, 
financieros y de información del Centro”. 

https://www.sena.edu.co/es-co/sena/paginas/estructura-organizacional.aspx
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El SENA cuenta con 33 regionales, cuyo objetivo es brindar formación técnica y tecnológica a los 
colombianos interesados en formarse para el trabajo y para aquellos que desean crear empresa. Cada 
regional de la entidad establece las necesidades de formación según las actividades económicas de cada 
departamento. Entre estas, se encuentra la Regional Huila, la cual está conformado por cinco Centros de 
Formación, entre los cuales se encuentra el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios.  
 
En el Plan de Acción se establecen los lineamientos que buscan generar una adecuada articulación entre 
la estrategia y la operación, con el fin de posicionar al SENA como la mejor escuela de formación para el 
trabajo en América Latina. Esta formación está orientada por los criterios de calidad y pertinencia, dirigida 
al desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, mediante la oferta de una Formación 
Profesional Integral que facilite su incorporación en actividades productivas.  
 
La misión de la Entidad, formulada en el Plan Estratégico y establecida por la Ley 119 de 1994, señala que 
es la “… encargada de cumplir la función que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y 
técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formación profesional integral, para 
la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo 
social, económico y tecnológico del país …”  
 
De conformidad con la Constitución Política de Colombia, los artículos 26 y 29 de la Ley 152 de 1994, y 
teniendo en cuenta que la entidad entró a nivel estratégico en la tarea de desarrollar la alineación 
institucional con el nuevo Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la 
Vida”, el Plan Estratégico Sectorial del Ministerio del Trabajo y los ejes prioritarios del Gobierno Nacional; 
debemos garantizar la continuidad de la misión y la prestación de los servicios institucionales.  
 
El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 (PND 2022-2026) “Colombia potencia mundial de la vida” 
concreta el inicio de una transición que debe desembocar en la paz total, que no es otra cosa que la 
búsqueda de una oportunidad para que todos podamos vivir una vida digna, basada en la justicia; es decir, 
en una cultura de la paz que reconoce el valor excelso de la vida en todas sus formas y que garantiza el 
cuidado de la casa común. El objetivo más importante es, entonces, el de fortalecer la democracia; 
asegurar que todas las personas puedan ejercer sus derechos desde la oportunidad de participar en el 
diseño, ejecución, evaluación y cambio.1 
 
Asimismo, el propósito de este Plan Nacional de Desarrollo es garantizar que todas las acciones y recursos 
de la entidad estén alineadas al direccionamiento estratégico y enfocadas en atender nuestro propósito 
fundamental, logrando así el cumplimiento de los compromisos establecidos en los documentos CONPES 
en los que el SENA ha venido participando, y en el desarrollo de los ejes prioritarios que ha establecido el 
Gobierno Nacional. 
 
Conforme a lo anterior, el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios (CIES), en consonancia con los 
objetivos y metas trazados por el SENA y alineados con el Plan de Acción 2025 y el Plan Nacional de 
Desarrollo 2022-2026 "Colombia, Potencia Mundial de la Vida", modifica las visiones convencionales del 
desarrollo económico en dos sentidos. El primero, reconoce la importancia de los recursos naturales, y de 

 
1https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/portalDNP/PND%202022/Bases-PND2022-2026_compiladoCEVC15-10-2022.pdf 
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su relación integral con la naturaleza; y, segundo, acepta que existe una relación armónica entre los 
sectores públicos y privados, sociales y populares, y los grupos étnicos, así que los unos no desplazan a los 
otros. 
 
Por consiguiente, debemos trabajar de forma conjunta para fortalecer nuestra cultura organizacional, 
brindar una oferta de servicios articulada con el territorio, generar valor público y permitir el desarrollo 
económico y social del país y sus regiones. Todo ello contribuye a mejorar la productividad empresarial, 
potenciar las competencias laborales y ampliar las oportunidades de vinculación al trabajo, incidiendo en 
el incremento de los ingresos de la población a través de la formación profesional integral, la certificación 
de competencias laborales, la vinculación a un empleo digno, el fomento del emprendimiento y la 
consolidación de proyectos productivos inclusivos. Estas intervenciones se ejecutarán bajo el principio de 
gestión basada en resultados. 
 
En Colombia, el avance de las energías renovables, especialmente de la energía solar fotovoltaica, ha 
tenido un crecimiento significativo en los últimos años, marcando un paso importante hacia la 
sostenibilidad energética. El país, con su ubicación privilegiada cerca de Ecuador, cuenta con niveles altos 
de radiación solar que lo convierten en un escenario ideal para la implementación de esta tecnología. 
Proyectos como granjas solares en regiones como La Guajira y el Meta reflejan el aumento de la capacidad 
instalada de generación de energía limpia, promoviendo además el desarrollo económico local. La política 
pública también ha jugado un papel crucial, con incentivos fiscales y normativas que facilitan la inversión 
en energías renovables. Asimismo, la descentralización energética está permitiendo que comunidades 
rurales, muchas de las cuales no tenían acceso a la electricidad, disfruten ahora de este recurso mediante 
paneles solares. Este crecimiento no solo reduce la dependencia de fuentes fósiles, sino que también 
contribuye a la mitigación del cambio climático, alineándose con los compromisos internacionales de 
Colombia en materia ambiental. Sin embargo, el desafío sigue siendo ampliar la infraestructura y asegurar 
un equilibrio entre el desarrollo sostenible y la conservación de los ecosistemas.2 
 
El Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios, en cumplimiento de su misión de “invertir en el 
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la Formación 
Profesional Integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas que 
contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del país”, ofrece programas de formación en 
diversas áreas del conocimiento, incluyendo Mantenimiento e Instalación de Sistemas Solares 
Fotovoltaicos en el programa Articulación con la Educación Media. Así mismo, se ofrece formación 
complementaria en energía fotovoltaica.  
 
Estos programas están alineados con los recursos y necesidades de la región, con el objetivo de captar el 
mayor número de aprendices, facilitar su vinculación exitosa al mercado laboral y contribuir al desarrollo 
regional mediante la reducción de los índices de deserción en el Centro de Formación y las Instituciones 
Educativas y comunidades campesinas. Con esta facultad, y en cumplimiento del MANUAL DE 
ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACIÓN MEDIA (GFPI-M-004 Versión: 02) el Centro de la Industria, 
la Empresa y los Servicios implementa la estrategia de Articulación. 
 
Por lo anterior, el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila en 
cumplimiento de los objetivos y metas trazadas por el SENA y de satisfacer la demanda de los sectores 

 
2 https://www.minenergia.gov.co/  

https://www.minenergia.gov.co/
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productivos y sociales atendidos por el Centro de Formación y en cumplimiento al Plan Anual de 
Adquisiciones 2025, requiere adquirir materiales de formación para ser utilizados en el desarrollo de los 
procesos educativos de formación en sus diferentes áreas, elementos que son necesarios para garantizar 
que la formación se constituya en un proceso teórico-práctico orientado a fortalecer la productividad y 
competitividad de los sectores del área de influencia del Centro, razón por la cual se hace indispensable 
adelantar el presente proceso de contratación, con el objeto: 41_9527_342 Entregar a título de venta 
materiales de formación para Sistemas Fotovoltaicos aislados e interconectados para el Centro de la 
Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila. 
 
Considerando que la necesidad se encuentra contemplada en el Plan Anual de Adquisiciones 2025, y 
aunado a ello, al Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios, se le asignó presupuesto desde la 
Dirección General del SENA, al rubro C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES 
CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL; se puede adelantar la contratación requerida. 
 
Con fundamento en lo expuesto, se establece que todos los materiales de formación, correspondientes a 
insumos de SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS Y FORMACION COMPLEMENTARIA, objeto de 
adquisición en el presente proceso de compraventa, son necesarios y serán utilizados en el desarrollo de 
actividades de formación teórico-práctico dirigidas a los aprendices de los programas de formación técnica 
en MANTENIMIENTO E INSTALACIÓN DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS Y FORMACION 
COMPLEMENTARIA DIRIGIDA A LAS COMUNIDADES CAMPESINAS.  
 
Estos programas permiten fortalece la oferta de mano de obra calificada en la región, contribuyendo a 
atender la demanda del mercado laboral en estos sectores. En consecuencia, es indispensable garantizar 
la disponibilidad de materiales, insumos y herramientas requeridos para las diferentes áreas de formación, 
de acuerdo con las metas establecidas en el plan de acción y la población a impactar, conforme al siguiente 
cuadro: 
 

No. FICHAS NOMBRE 
INSTITUCIÓN PROGRAMA CUPOS APRENDICES 

PROYECTOS 

20 
FORMACIÓN 

COMPLEMENTARIA 
CAMPESENA 

DISEÑO E IMPLEMENTACIÒN DE 
SISTEMAS FOTOVOLTAICOS 

AUTÓNOMOS 
15 300 

2914615 
INEM JULIAN 

MOTTA SALAS 
MANTENIMIENTO E INSTALACIÓN DE 
SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS 27 27 

3153917 
INEM JULIAN 

MOTTA SALAS 
MANTENIMIENTO E INSTALACIÓN DE 
SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS 26 26 

2916265 
NACIONAL SANTA 

LIBRADA 
MANTENIMIENTO E INSTALACIÓN DE 
SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS 30 30 

3161183 
NACIONAL SANTA 

LIBRADA 
MANTENIMIENTO E INSTALACIÓN DE 
SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS 33 33 

2920341 SAN JUAN BOSCO MANTENIMIENTO E INSTALACIÓN DE 
SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS 26 26 

3153950 
NACIONAL SANTA 

LIBRADA 
MANTENIMIENTO E INSTALACIÓN DE 
SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS 26 26 
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De esta manera, el Centro de Formación, buscando asegurar el cubrimiento de las acciones formativas en 
cada una de las competencias asociadas a los programas de formación, alcanzar las metas de la unidad 
productiva “Eficiencia Energética para Aires Acondicionados” y atender las necesidades de mantenimiento 
de la infraestructura, reconoce la necesidad, conveniencia y oportunidad de adelantar el proceso de 
contratación que garantice la adquisición de los materiales e insumos requeridos para atender los 
requerimientos mencionados y suplir la necesidad aquí expuesta. 
 
Así mismo el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios no cuenta con existencias de los materiales 
solicitados, como se evidencia en el certificado de inexistencias emitido por Almacén. 
 
1.3 EVIDENCIA DE LA LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 
 

CÓDIGO 
UNSPSC DESCRIPCIÓN VALOR TOTAL 

ESTIMADO 
NOMBRE DEL 
RESPONSABLE DIRECCIÓN 

39101603 
49241709 
32111508 
26111607 

41_9527_342 Entregar a título de 
venta materiales de formación 
para Sistemas Fotovoltaicos 
aislados e interconectados para el 
Centro de la Industria, la Empresa 
y los Servicios del SENA Regional 
Huila .  

$ 25.000.000 COP Fermín Beltrán 
Barragán 

Carrera 5 No. 16-16 
Neiva 

 

 
 
1.4 CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC). 
 
El objeto contractual se clasifica en los siguientes códigos del Clasificador de Bienes y Servicios: 

 
UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente) 

ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCIÓN 

1 (D) Componentes y 
suministros 39000000 39100000 39101600 39101603 Lámparas solares 

2 (D) Componentes y 
suministros 32000000 32110000 32111500 32111508 Diodos solares 

3 (C) Maquinaria, 26000000 26110000 26111600 26111607 Generadores solares 
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herramientas, equipo 
industrial y vehículos 

 
1.5 MADURACIÓN DEL PROYECTO 
 
No aplica. 
 

2. OBJETO 
 
41_9527_342 Entregar a título de venta materiales de formación para Sistemas Fotovoltaicos aislados e 
interconectados para el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila . 
 
2.1 ALCANCE DEL OBJETO 
 
Para ejecutar el compromiso contractual, el contratista deberá cumplir con las especificaciones técnicas y 
obligaciones requeridas. 
 
2.2 TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 
 

Contrato de Compraventa 
Otro:  No aplica.  

 
2.3 IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, LICENCIAS, PERMISOS, 

AUTORIZACIONES Y DISEÑOS. 
 
No aplica. 
 
2.4 CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 
 
No aplica. 
 
2.5 CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 
 
No aplica. 
 
2.6 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 
 
En la ejecución del objeto contractual, el contratista se obliga a entregar bienes de buena calidad, de 
acuerdo con la descripción, unidad de medida, cantidad y características técnicas exigidas. Las 
especificaciones técnicas se referencian en el Anexo 01, sin embargo, se relacionan a continuación: 
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ÍTEM CÓDIGO 
UNSPSC NOMBRE UNIDAD DE 

MEDIDA CANTIDAD 

1 26111701 Batería gel, 12V capacidad 300Ah, sellada libre, de mantenimiento, 
con ciclo de descarga profunda para sistemas fotovoltaicos. UN 4 

2 26121634 Cable unifiliar, 10 mm2, solar, pv negro, calibre 8AWG, 600V de 
tensión90°C de aislamiento – Unidad en metros UN 32 

3 26121634 
Cable unifiliar, 10 mm2, solar, pv rojo, calibre 8AWG, 600V de 
tensión90°C de aislamiento cable unifiliar 10 mm2 o 8AWG, solar 
PV rojo 600V 90°C - Unidad en metros 

UN 33 

4 39122233 Desconectador de baterías manual de dos posiciones 600 A, tensión 
máxima de 48vDC, 2 POSICIONES ON Y OFF UN 1 

5 39122231 

DPS Solar, 600VDC, 20KVA, 2 Polos, - Máxima tensión PV: 600V, 
Corriente nominal de descarga:20kACorriente máxima de descarga: 
40kA, tiempo de respuesta:25 ns, Secciones de conexión de 
cableado entre 1,5mm y 35mm. 

UN 1 

6 39121611 

Fusible cilíndrico de dimensiones 14×51 de la clase SOLAR gPV para 
protecciones contra sobrecargas y cortocircuitos. Este dispositivo 
está preparado para trabajar hasta 500Vdc y tiene una protección 
de 50A. 

UN 1 

7 26111607 Panel Solar 500w monocristalino, media celda, tecnología, PERC UN 3 

8 26111607 

Panel Solar de 210W 12V tecnología monocristalina de 36 celdas, 
eficiencia del 19.23%. garantía de eficiencia de hasta 10 años. 36 
células monocristalinas de vidrio templado de 3.2mm de espesor. 
Dimensiones de 1560x700x35mm, peso de 12kg. Voltaje a potencia 
máximo (VMP): 20,05V, - Límite máximo de potencia (IMP): 10.47A 
- Voltaje en circuito abierto (VOC): 23,95V - Corriente en 
cortocircuito (ISC): 11.07A - Eficiencia del módulo: 19.23% 

UN 4 

9 32101628 
ESP32 con Lora y batería, Modulo de desarrollo IoT inalámbrico con 
comunicación WiFi, Bluetooth, GPS y LoRa. Con soporte para 
batería 18650 y antena. 

UN 24 

10 41113630 

Multímetro Digital con pantalla LCD proporciona una mejor 
experiencia de usuario. Incluye batería a 9 Voltios Voltaje DC - (V) 
200mV / 2V / 20V / 200V / 600V± (0.5% +2) Voltaje CA (V) 200V / 
600V ± (1.2% + 3) Corriente DC (A) 2000µA / 20mA / 200mA / 10A 
± (1% +2) Resistencia (O) 200O / 2kO / 20kO ± (0.8% + 2) / 200kO / 
20MO Temperatura -40 ¿ ~ 1000 ¿ ± (1% + 4) y -40 ¿ ~ 1832 ¿ ± (1.5% 
+ 5)  
Medición de continuidad con buzzer. Medición de diodos. 

UN 24 

 
Nota 1: La oferta deberá contener todas las especificaciones esenciales requeridas en este numeral, 
garantizar que los bienes sean de primera calidad, nuevos, libres de defectos, vencimientos e 
imperfecciones y cumplir con las respectivas normas de calidad en el caso en el que aplique. En caso de 
presentarse inconsistencias, el contratista deberá reemplazar o restituir a su costa, sin que implique 
modificación al plazo de entrega, los elementos que resulten defectuosos o de mala calidad o con 
especificaciones diferentes o inferiores a los requeridos por la entidad, sin costo adicional para la entidad. 
Si el PROVEEDOR no restituye los elementos defectuosos dentro del tiempo señalado por el SENA, este 
podrá declarar el siniestro de incumplimiento y/o a solicitar el pago de las multas señaladas en el contrato.  
 
Nota 2: El proponente debe entregar los mismos productos ofertados en el evento de resultar 
adjudicatario del contrato.  
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Nota 3: En razón al tipo de bienes, a la cantidad inicial requerida, al ajuste en cantidades realizado en el 
estudio de mercado y al tipo de modalidad de selección, se puede presentar un ahorro económico dentro 
del desarrollo del proceso, por lo que el SENA podrá adicionar el valor del contrato ampliando las 
cantidades de los bienes objeto de este hasta cubrir el requerimiento inicial con el fin de garantizar la 
satisfacción integral de la necesidad contractual.  
 
Nota 4: El artículo debe cumplir con las siguientes 3 principales características:  
 

• Buen Aspecto: Hace referencia a la apariencia física de los artículos y que es posible captar a través 
de la visión.  

• Adecuada contextura: Es la textura de disposición de las partes que componen un todo y que son 
percibidas por el tacto.  

• Óptima calidad: Diferenciación de tipo cualitativo y cuantitativo con relación al atributo requerido, 
en cuanto a cumplir con las necesidades de uso, duración y garantía relacionados con la entidad. 
Los productos deberán poseer certificación de importación en caso de requerirse.  

 
Nota 5: Se aclara a los futuros proveedores que los valores cotizados en su propuesta económica no 
pueden superar el valor unitario fijado en el presupuesto oficial por ítem, so pena de rechazo de la oferta.  
 
Nota 6: Los precios deberán ser expresados en valores absolutos, sin decimales. 
 
2.7 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES 
 
Las descritas en el numeral 2.6 del presente estudio previo. 

 
2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
 
2.8.1 Obligaciones generales del contratista 
 
1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas 

en el proceso de contratación. 
2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 
3) Entregar, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscripción del negocio jurídico, la(s) 

garantía(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos. 
4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta. 
5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones. 
6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberá presentar la facturación electrónica, 

previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios 
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro 
correspondientes deberán ser presentadas según la periodicidad establecida. 

7) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaración o de información que 
le sean formulados. 

8) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales 
(Cajas de Compensación Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes 
parafiscales o contratación de aprendices, el contratista aportará certificación suscrita por el 
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Representante legal. El cumplimiento de esta obligación es requisito indispensable para efectuar 
cualquier pago. 

9) Controlar la ejecución del contrato, a fin de evitar la sobre ejecución de este. 
10) Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que se encuentre bajo su 

custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de 
esta obligación acarreará consecuencias de índole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios 
de su divulgación y/o utilización indebida que por sí o por un tercero se cause a la entidad. 

11) Informar, por escrito y dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a su materialización, cualquier 
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecución del contrato. 

12) Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que indirecta o 
directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del contrato o sobre sus obligaciones. 

13) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a 
hacer u omitir algún acto o hecho. El contratista deberá informar de tal evento al SENA, dentro de los 
3 días hábiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las 
medidas necesarias. 

14) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposición para el 
desarrollo del objeto contractual, en caso de que se hayan suministrado. 

15) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
 
2.8.2 Obligaciones específicas del contratista 

1) Cumplir con el objeto del contrato en el plazo establecido, en los términos y condiciones establecidos 
con las condiciones técnicas, financieras, económicas, jurídicas y de calidad contemplados en los 
estudios y documentos previos, documentos que hacen parte integral del contrato estatal. 

2) El contratista antes del tercer día de ejecución del contrato deberá elaborar, presentar y cumplir con 
un cronograma de entrega de los bienes contratados, el cual debe ser aprobado por el supervisor del 
contrato. 

3) Acatar las instrucciones impartidas por el SENA a través del Supervisor para el desarrollo del contrato. 
4) Deberá entregar los productos embalados con la menor cantidad de empaque posible, con el fin de 

evitar aumento en la generación de residuos. 
5) No ceder a peticiones o amenazas de terceros que actúen por fuera de la ley, informando 

inmediatamente al SENA a través del Supervisor sobre cualquier solicitud o amenaza que pueda 
afectar el desarrollo del contrato, así como a las autoridades competentes para adoptar las medidas 
necesarias. 

6) Realizar de manera personal o a través de delegado, la entrega de los elementos objeto del contrato 
en las cantidades y plazos requeridos por la supervisión en las instalaciones del Almacén del Centro 
de la Industria, la Empresa y los Servicios, ubicado en la Carrera 9 No. 68-50, al supervisor del contrato, 
con el acompañamiento del Almacenista del Centro, y/o a quien haga sus veces. 

7) Contar con el stock suficiente para la ejecución del contrato y ser responsable del inventario, manejo 
y control de los bienes. 

8) Entregar productos de excelente calidad, libre de defectos, vencimientos e imperfecciones y cumplir 
con las especificaciones técnicas y de seguridad, de acuerdo con las normas de calidad del producto. 

9) El embalaje, transporte, cargue, descargue, entrega, el riesgo y propiedad de los elementos 
requeridos por el SENA, serán asumidos por el PROVEEDOR, hasta que se realice la entrega a 
satisfacción en el lugar indicado. 
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10) Reemplazar o restituir a su costa, sin que implique modificación al plazo de entrega, los elementos 
que resulten defectuosos o de mala calidad o con especificaciones diferentes o inferiores a los 
requeridos por la entidad, sin costo adicional para la entidad. Si el PROVEEDOR no restituye los 
elementos defectuosos dentro del término señalado por el SENA, este podrá ́proceder a declarar el 
siniestro de incumplimiento y/o a solicitar el pago de las multas señaladas en el contrato. 

11) Presentar la factura o cuenta de cobro al momento de la entrega de los elementos junto con todos 
los soportes para el respectivo pago. 

12) De acuerdo a la Directiva Presidencial 09 del 17 de septiembre de 2020, el proveedor deberá 
presentar la factura electrónica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el 
pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones señaladas en el Decreto 
No. 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolución No. 000042 del 
5 de mayo de 2020. 

13) Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales y 
contratación de aprendices, durante todo el tiempo de ejecución del contrato y acreditar paz y salvo 
cada vez que se lo requiera el SENA, por cuanto es un requisito previo para los pagos de acuerdo con 
lo dispuesto en el Artículo 23º de la Ley 1150 de 2007.  

14) Cumplir con obligaciones contempladas en el Art. 5 de la ley 80 de 1993.  
15) Cumplir con los requisitos establecidos para el ingreso de contratistas a las instalaciones el Centro de 

la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila.  
16) Contar con todos los servicios, licencias y autorizaciones necesarias para prestar, entregar o 

transportar los bienes y/o servicios objeto del contrato.  
17) Cumplir con los lineamientos de ingreso, descargue de elementos, que deben cumplir el personal de 

la empresa contratista o subcontratista, de conformidad con las directrices y medidas que establezca 
el SENA.  

18) No entregar elementos vencidos ni próximos a vencerse al momento de su entrega. 
19) Las demás obligaciones que garanticen a satisfacción la realización del objeto contractual resultado 

del presente proceso de contratación.  

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo 
 
1) Relación del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de seguridad social, 

certificados de afiliación a EPS, AFP y ARL. 
 

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista  
 
No aplica. 
 
2.8.5 Obligaciones del SENA 
 
1) Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 
2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos. 
3) Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el contratista, con ocasión de la correcta ejecución 

del negocio jurídico suscrito. 
4) Suministrar la información que previamente requiera el contratista en relación con el objeto del 

presente contrato. 
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5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoría las actas y los demás documentos 
necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y 
garantías a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dará aviso oportuno al ordenador del 
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las 
prestaciones contratadas. 

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente. 
8) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
 
2.9 PLAZO DE EJECUCIÓN 
 
El término de ejecución del negocio jurídico será de SESENTA (60) DIAS CALENDARIO, contados a partir 
del cumplimiento de los requisitos para la ejecución del contrato: Registro presupuestal, aprobación de la 
Garantía Única e inicio electrónico en la plataforma SECOP II. 
 
2.10 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El lugar de ejecución del contrato será la ciudad de Neiva - Huila - Colombia.  
 
Para la entrega de los elementos adquiridos por el SENA, el CONTRATISTA o su delegado deberá dirigirse 
al Almacén del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, Sede Industria, 
ubicado en la Carrera 9 No. 68 – 50 de la ciudad de Neiva, y entregarlos personalmente al Supervisor del 
Contrato y al Almacenista y/o a quien haga sus veces, para que se realice el respectivo ingreso al sistema 
de la Entidad. 
 
2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL 
 
Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio la ciudad de Neiva - Huila - Colombia. 
 
2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 
 

Pagos que se 
realizarán durante 

el contrato 

Determine el 
porcentaje que cada 

pago representa 
frente al valor total 

del contrato 

Requisito para el pago 

PAGO 1 100% 

EL SENA pagará al CONTRATISTA el valor del contrato, 
en UN SOLO PAGO, de acuerdo con los bienes recibidos 
a satisfacción dentro de los treinta (30) días siguientes 
a la radicación de la cuenta de cobro o factura que 
cumpla con todos los requisitos legales, a la cual se 
deberán anexar los siguientes documentos, sin los 
cuales no se dará trámite al pago:  
a) Factura electrónica;  
b) Certificación suscrita por el Supervisor del contrato 
en la que consta que se ha recibido a satisfacción el 
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Pagos que se 
realizarán durante 

el contrato 

Determine el 
porcentaje que cada 

pago representa 
frente al valor total 

del contrato 

Requisito para el pago 

objeto, obligaciones especificaciones técnicas y demás 
del contrato;  
c) Certificación del Pago de Aportes Parafiscales, 
Seguridad Social y certificación de contratación de 
aprendices, esto en cumplimiento de la Ley 789 de 2002 
y el artículo 23 de la ley 1150 de 2007.  
El SENA efectuará al CONTRATISTA las retenciones que 
en materia tributaria que tenga establecida la Ley y 
respecto de las cuales sea su obligación efectuar la 
retención. En los demás casos, el contratista deberá 
cumplir con el pago de los impuestos, tasas o 
contribuciones que se deriven de la presente 
contratación. 
NOTA 1: El pago de este contrato está sujeto a la 
disponibilidad de PAC (Programa Anual Mensualizado 
de Caja) y el valor de los bienes efectivamente 
recibidos. En consecuencia, los pagos se harán teniendo 
en cuenta el PAC y se sujetarán a los montos aprobados 
por la Dirección General de Tesoro Nacional del 
Ministerio de Hacienda y crédito Público. (Art. 73 
incisos 1º Decreto 111/96) y (Art. 1º Decreto 0630/96). 
NOTA 2: El SENA no desembolsará anticipo o pago 
anticipado en el presente contrato. 
NOTA 3: La Entidad a través de la supervisión, 
informará al contratista sobre los requisitos para que 
realicen el cargue de informes y facturación mediante 
la plataforma transaccional SECOP II, de conformidad 
con lo estipulado en las Circulares SENA N°01-3-2020-
000054 y N°01-3-2020-000065 de 2020 en donde debe 
conformar tres archivos de la siguiente manera: 
1)GESTION FINANCIERA: GF_NIT_ RP_MES_AÑO.PDF  
2)GESTION CONTRACTUAL: GC_NIT_ 
RP_MES_AÑO.PDF  
3)FACTURA ELECTRÓNICA: FV_No. de Factura_ NIT_ 
RP_MES_AÑO.PDF 
NOTA 4: El contratista deberá presentar la factura 
electrónica teniendo en cuenta lo establecido por el 
Ministerio de Hacienda y Crédito Público para las 
Entidades Estatales en las Circulares No. 016 del 09 de 
marzo; No. 020 del 12 de abril y No. 021 del 19 de abril 
de 2021 y Circulares SENA No. 3-2012-000055 del 07 de 
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Pagos que se 
realizarán durante 

el contrato 

Determine el 
porcentaje que cada 

pago representa 
frente al valor total 

del contrato 

Requisito para el pago 

abril, No. 3-2021-000182 del 28 de septiembre 2021 y 
Circular SENA No 3-2024-00019 del 25 de enero de 
2024. 

 
2.13 PAGO DE ANTICIPOS 
 

Se requieren anticipos: SI:  NO: X  

 
2.14 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 
 

El Contrato requiere interventoría:  SI:  
NO:  X 

 

De no requerir interventoría, o que la misma 
no sea integral (jurídica, técnica, financiera, 
contable y administrativa), indique las 
condiciones de idoneidad que debe cumplir 
quién realizaría la supervisión: 

La supervisión del contrato estará a cargo de la persona 
designada por el subdirector del Centro de la Industria, 
la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, 
quién verificará la correcta y oportuna ejecución del 
objeto contractual, conforme a lo determinado por el 
Manual de Supervisión e Interventoría, Código GCCON-
M-002 Versión 6, o el que la modifique o remplace, y las 
demás normas que regulan el tema de supervisión, 
entre ellas los artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011. 

El superior deberá verificar la correcta y oportuna ejecución del objeto contractual, con el profesional 
de apoyo y actuarán de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisión e Interventoría 
de la entidad. (Código GCCON-M-002 versión 6). 

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma será asumida por quien ocupe el cargo, sin 
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situación anterior, el subdirector del Centro de 
Formación designará de nuevo, para lo cual no se requerirá de modificación contractual y la nueva 
designación se comunicará a las partes a través de SECOP II. 
 

 
3. MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 
Mínima Cuantía 

 
3.1 JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN  
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El Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Huila, en virtud de los principios de economía, 
transparencia y responsabilidad y en cumplimiento de lo establecido en la Ley 80 de 1.993, artículo 94 de 
la Ley 1474 de 2011 y el artículo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, justifica la 
escogencia de la presente modalidad de selección, en que el valor del contrato a celebrarse no excede el 
10% de la Menor Cuantía para El SENA.  
 
De conformidad con lo establecido en el literal (b) del numeral 2 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el 
Decreto 1082 de 2015, mediante Circular No. 3-2025-000005 del 14 de enero de 2025, se determinaron 
las cuantías para el año 2024, así como su aplicación en las diferentes modalidades de selección tal como 
se indica a continuación: 
 

CONCEPTO CUANTÍAS 

Salario Mínimo Legal mensual para 2025 $1.423.500,00 
Presupuesto SENA para la vigencia 2025 $ 6.267.418.244.018 
Presupuesto SENA expresado en salarios mínimos 
legales mensuales 4.402.822,79 SMLMV 

Menor cuantía (Hasta 1000SMLMV) $1.423.500.000 
Mínima Cuantía, cuyo valor no exceda el 10% de 
la menor cuantía $142.350.000 

 
Le serán también aplicable al proceso, los principios de la Constitución Política y del Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública, así como lo no regulado, particularmente, las normas civiles y 
comerciales, las reglas previstas en el Estudio Previo y demás documentos que hacen parte del pliego 
electrónico, publicados en el SECOP II.  
 
El procedimiento de selección del contratista está sometido a los principios de transparencia, selección 
objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligación de someter a todos los 
oferentes a las mismas condiciones definidas en la Ley y en los documentos del proceso de selección. Cabe 
recordar que los documentos del proceso como los estudios previos forman parte esencial del proceso 
contractual y del contrato; son la fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental 
para su interpretación e integración, pues contienen la voluntad de la administración a la que se someten 
los proponentes durante el proceso de selección y el oferente seleccionado durante el mismo lapso y, más 
allá, durante la vigencia del contrato. 
 
Colombia Compra Eficiente emitió el Concepto C – 105 de 2022 que señala: “… con base en la nueva 
regulación establecida por el artículo 30 de la Ley 2069 de 2020 y reglamentada con el Decreto 1860 de 
2021, no hay concurrencia entre las modalidades de la selección abreviada por Acuerdo Marco de Precios 
y de Mínima Cuantía y, por tanto, cuando el valor del objeto que se pretende contratar no exceda del 10% 
de la menor cuantía de la entidad, independientemente de su objeto, se debe adelantar el procedimiento 
de contratación con base en la modalidad de selección de mínima cuantía, pues en este caso no debe 
tenerse en cuenta el objeto sino solo el valor del contrato.  
 
Con todo, es pertinente resaltar que el parágrafo 1 del mismo artículo 30 de la Ley 2069 de 2020 indica 
que el reglamento determinará, como una suerte de precisión a la regla general en la mínima cuantía, las 
particularidades del procedimiento en relación con la posibilidad que tienen las entidades estatales para 
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realizar estas adquisiciones de mínima cuantía a MiPymes o establecimientos que correspondan a la 
definición de «gran almacén», señalada por la Superintendencia de Industria y Comercio. Entonces, la 
adquisición en «grandes superficies» o a «MiPymes» debe concebirse como procedimientos que hacen 
parte de la modalidad de la mínima cuantía, con unas reglas procedimentales particulares contenidas en 
los artículos 2.2.1.2.1.5.3., 2.2.1.2.1.5.4. y 2.2.1.2.1.5.5. del Decreto 1082 de 2015, modificados 
recientemente por el artículo 2 del Decreto 1860 de 2021”.  
 
La escogencia del contratista se efectuará teniendo en cuenta lo estipulado en el artículo 2.2.1.2.1.5.2. del 
Decreto 1082 de 2015, Subsección 5 modificado por el Artículo 2 del Decreto 1860 de 2021, de la Mínima 
cuantía, que regula el procedimiento de esta modalidad de contratación. 
 
Teniendo en cuenta que el objeto contractual es “41_9527_342 Entregar a título de venta materiales de 
formación para Sistemas Fotovoltaicos aislados e interconectados para el Centro de la Industria, la 
Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila”, y de acuerdo con el prepuesto oficial que es la suma de 
VEINTIUN MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL CIENTO DOS PESOS M/CTE ($21.992.102) IVA 
INCLUIDO, de acuerdo con el marco normativo, se puede establecer que la modalidad de selección es la 
Mínima Cuantía, justificada en virtud de que el presupuesto del proceso contractual es inferior al 10% de 
la menor cuantía de la Entidad.  
 
De igual manera al realizar el análisis de la naturaleza y esencia de la compra y servicios a adquirir, se ha 
logrado establecer que se encuentran disponibles con las especificaciones técnicas requeridas en el 
mercado. Tanto el proceso de selección como el contrato que se suscriba como consecuencia, se regirán 
en lo pertinente por el ordenamiento constitucional, el régimen jurídico contenido en las Leyes 80 de 1993, 
1150 de 2007 y 1474 de 2011, en el Decreto 1082 de 2015 y sus normas reglamentarias, y demás normas 
civiles y comerciales que complementen, adicionen y reglamenten las disposiciones que regulan la 
materia. 
 
3.2 LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 
 
La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo será procedente cuando el presupuesto sea inferior a 
USD 125.000. 
 

El Proceso de selección es inferior a ciento 
veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de 
América (USD 125.000) 

SÍ X NO  

 
Para acreditar esta condición, el proponente deberá dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015. 
 
MANIFESTACIÓN PARA LIMITAR LA CONVOCATORIA 
 
La manifestación de limitar la convocatoria debe presentarse dentro de los plazos previstos en el 
cronograma del proceso, acreditando la condición de Mipyme a través de la presentación de los 
documentos que abajo se describen y que corresponderán a los mismos que deberá presentar en 
condición de proponente al cierre del proceso de selección. 
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La manifestación se puede realizar como Persona Natural, Jurídica, Consorcio o Unión Temporal, que será 
firmada por el representante legal de la Persona Jurídica, o del Consorcio o Unión Temporal, según sea el 
caso. 
 
Cumplido el término para presentar solicitud de limitación de la convocatoria a Mipymes la entidad 
verificará si se da cumplimiento a los supuestos legales, definiendo en documento que será publicado a 
través de la plataforma SECOP II, antes del cierre del proceso, aviso si el mismo se encuentra o no limitado 
a Mipymes. 
 
Artículo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme 
colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente 
manera: 
 
1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando 
copia del registro mercantil. 
2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. Para 
la acreditación deberá observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad con 
la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o 
complementen.” 
 
Por lo anterior, este proceso se limitará a MiPymes COLOMBIANA siempre que se cumplan con los 
preceptos legales antes señalados. Los interesados, deberán remitir la solicitud para limitar la convocatoria 
a MiPymes colombiana, a través de la sección MENSAJES de la plataforma SECOP II del presente proceso 
de contratación, dentro del término del día (1) hábil para presentar observaciones y comentarios a la 
invitación publicada que se establece en el cronograma, con fundamento en la establecido en el numeral 
3° del artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, que fue modificado por el artículo 2° del decreto 
1860 de 2021…” 
 
NOTA. El SENA publicará un aviso mediante mensaje público del dentro del proceso electrónico, para 
informar si el proceso no limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados. 
 

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 
 
El valor estimado del contrato será hasta por la suma de VEINTIUN MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y 
DOS MIL CIENTO DOS PESOS M/CTE ($21.992.102) IVA INCLUIDO, cuando a ello hubiere lugar, y demás 
impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o municipal o de 
carácter legal. 
 
4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR 
 
Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remítase al anexo 
titulado “Anexo 02. Análisis del sector”. 
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El presupuesto oficial para la presente contratación es de VEINTIUN MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA 
Y DOS MIL CIENTO DOS PESOS M/CTE ($21.992.102) IVA INCLUIDO. 
 
A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección, Fermín Beltrán Barragán, 
Subdirector del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila adelantó un 
estudio de mercado, en donde se estimó que el valor para la contratación de “41_9527_342 Entregar a 
título de venta materiales de formación para Sistemas Fotovoltaicos aislados e interconectados para el 
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila” es de VEINTIUN MILLONES 
NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL CIENTO DOS PESOS M/CTE ($21.992.102) IVA INCLUIDO, tal como se 
evidencia en el documento anexo Análisis del sector, el cual forma parte integral del presente documento.  
 
NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran 
descritas en el Análisis del Sector. 
 
4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES 
 

 

RUBRO 
PRESUPUESTO RUBRO VALOR 

Inversión X C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 $ 22.000.000,00 

Nro. de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
vencimient
o del CDP  

Dependencia Posición Catálogo de 
Gasto Fuente Valor en 

Letras 
Valor en 
Números 

7825 23/01/2025 31/12/2025 

952711 CENTRO 
DE LA 
INDUSTRIA, LA 
EMPRESA Y LOS 
SERVICIOS-
INTEGRACION 
CON LA MEDIA-
HUILA  
 

C-3603-1300-20-
20305C-3603025-02 
ADQUIS. DE 
BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL - 
FORTALECIMIENTO 
DE LA 
PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE 
SABERES PREVIOS 
CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES 
CAMPESINAS Y 
POPULARES EN 
COLOMBIA NACIONAL 

NACIÓN 
VEINTE 
MILLONES DE 
PESOS M/CTE 

$20.000.000,00 

7825 23/01/2025 31/12/2025 

952738 CENTRO 
DE LA 
INDUSTRIA LA 
EMPRESA Y LOS 
SERVICIOS-
HUILA- 
ECONOMIA 

C-3603-1300-20-
20305C-3603025-02 
ADQUIS. DE 
BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL 

NACIÓN 
DOS 
MILLONES DE 
PESOS M/CTE 

$2.000.000,00 
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5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

 
5.1 FORMA DE ADJUDICACIÓN 
 
A través de la plataforma transaccional de Colombia Compra Eficiente - Sistema Electrónico de 
Contratación Pública SECOP II, la entidad adjudicará el proceso al proveedor cuya oferta económica sea la 
de menor valor, siempre y cuando cumpla con las condiciones y requisitos de orden jurídico, técnico y 
económico estipulados en el pliego de condiciones de este proceso de Contratación, conforme a lo 
señalado en los numerales 4, 5, 6 y 7 del artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015 modificado por 
el Artículo 2 del Decreto 1860 de 2021 y demás modificaciones normativas: 
 
1. La Entidad Estatal incluirá un cronograma en la invitación que deberá tener en cuenta los términos 
mínimos establecidos en este artículo. Además de lo anterior, en el cronograma se establecerá: i) el 
término dentro del cual la Entidad Estatal responderá las observaciones de que trata el numeral anterior. 
ii) El término hasta el cual podrá expedir adendas para modificar la invitación, el cual, en todo caso, tendrá 
como límite un día hábil antes a la fecha y hora prevista para la presentación de ofertas de que trata el 
último plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas 
para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicarán en el horario 
establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en que publicará un 
aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limitó a Mipyme o si podrá participar cualquier 
otro interesado. iv) Finalmente, se dispondrá un término adicional dentro del cual los proponentes podrán 
presentar sus ofertas, el cual será de mínimo un (1) día hábil luego de publicado el aviso en que se informe 
si el proceso se limita o no a Mipyme.  
 
2. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor precio cumple con las 
condiciones de la invitación. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los 
requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así sucesivamente. Lo anterior sin 
perjuicio de la oportunidad que deberán otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los 
términos del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual establecerán un término preclusivo en la 
invitación para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de 

Nro. de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
vencimient
o del CDP  

Dependencia Posición Catálogo de 
Gasto Fuente Valor en 

Letras 
Valor en 
Números 

CAMPESINA Y 
SER  

INTEGRAL - 
FORTALECIMIENTO 
DE LA 
PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE 
SABERES PREVIOS 
CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES 
CAMPESINAS Y 
POPULARES EN 
COLOMBIA NACIONAL  
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que no se establezca este término, los proponentes podrán subsanar sus ofertas hasta antes de que 
finalice el traslado del informe de evaluación. 
 
3. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluación durante mínimo un (1) día hábil, para que 
durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberán ser respondidas por la 
Entidad Estatal antes de realizar la aceptación de la oferta seleccionada.  
 
4. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones 
establecidas en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía. En la aceptación de la oferta, la 
Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato. 
 
La adjudicación del presente proceso de selección en la modalidad de mínima cuantía será por el valor 
total de la oferta, con los valores unitarios contratados, los servicios realmente demandados por el Centro 
de Formación y sin excederse de la presente vigencia. 
 
5.1.1 Lotes 
 
No aplica. 
 
5.2 REQUISITOS HABILITANTES 
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes 
aplicables al presente proceso contractual son:  
 
a) Capacidad Jurídica.  
b) Capacidad Técnica.  
c) Oferta Económica 
 
5.2.1 De capacidad jurídica 
 
Podrán participar en el proceso de selección todas las personas naturales y jurídicas nacionales o 
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, cuya 
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de selección 
de conformidad con lo establecido en el artículo 99 del Código de Comercio, que estén legalmente 
constituidas (personas jurídicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento 
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitución 
Política de Colombia y en la Ley. Este último hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en 
la carta de presentación de la propuesta. 
 
El oferente podrá presentar oferta de las siguientes maneras: 
 
1) De manera singular. 
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unión temporal. 
 
NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberán cumplir con todos los requerimientos 
establecidos en el proceso de selección. 
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NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberá presentar propuesta para la totalidad de 
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos 
formas (singular o plural) no se aceptará la presentación de propuestas parciales. 
 
Propuesta de Personas jurídicas extranjeras  
 
En caso de que el proponente sea una persona jurídica extranjera o que el consorcio o unión temporal 
esté conformada por una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia 
y representación legal de conformidad con lo establecido en el Código Civil y el Código de Comercio, en 
concordancia con el Estatuto General de Contratación.  
 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas jurídicas extranjeras 
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin ánimo de lucro con domicilio 
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia, 
deberán constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el país, 
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.  
 
Con tal fin se protocolizará en la notaría del respectivo circuito prueba idónea de la existencia y 
representación de dichas personas jurídicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos 
protocolizados se inscribirá en el registro de la respectiva Cámara de Comercio del lugar. Para este caso, 
los proponentes deberán presentar con las propuestas el documento que acredite tal situación.  
 
Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados 
individuales o integrantes de consorcio, unión temporal, acreditarán su existencia y representación legal, 
mediante el certificado equivalente al que expiden las cámaras de comercio colombianas, emitido por 
organismo o autoridad competente del país de origen de la persona jurídica extranjera, con una fecha de 
expedición no superior a tres (3) meses antes de la fecha límite de recepción de propuestas.  
 
Así mismo, deberán presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a 
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho 
apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en 
Consorcio o Unión Temporal y, en tal caso, bastará para todos los efectos, la presentación del poder común 
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unión Temporal con los requisitos señalados en el 
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Código de Comercio 
de Colombia. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del 
Consorcio o Unión Temporal.  
 
Para el caso de extranjeros, se aplicará el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en 
la Ley 80 de 1993. 
 
5.2.1.1 Formato No. 1 – Carta de presentación de la oferta 
 
El proponente debe suscribir la Carta de presentación de la oferta mediante la cual, de forma expresa, 
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de selección y en donde se 
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compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los 
proponentes deberán suscribir el formato suministrado. 
 
Esta carta deberá estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas 
jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal o apoderado 
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si 
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de selección y suscribir el contrato 
en caso de resultar seleccionado. 
 
Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión temporal, en la carta de presentación se debe 
indicar el nombre del consorcio o unión temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara 
el nombre de la persona que suscribe la oferta. 
 
NOTA. La Carta de presentación de la oferta incluye la acreditación de socios que conforman la sociedad, 
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupción, la declaratoria de inhabilidades e 
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorización de notificación electrónica al que se obliga 
el proponente, entre otros. Por tal razón se debe utilizar el formato establecido por la entidad. 
 
5.2.1.2 Documento de identificación 
 
El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadanía o de extranjería. Si se trata de un 
proponente extranjero deberá cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias 
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme 
a la legislación de su país. 
 
NOTA. Si se trata de consorcio o unión temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de 
sus integrantes y del representante de este. 
 
5.2.1.3 Documento que acredite la situación militar definida 
 
La proponente persona jurídica representante legal, cuando presente su oferta a título singular o como 
integrante de modalidad asociativa, deberá anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el 
cual acredite su situación militar definida.  
 
5.2.1.4 Certificado de existencia y representación legal 
 
Si la oferta es presentada por una persona jurídica singular o plural 
 
Se debe adjuntar el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 
de su jurisdicción, con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de 
cierre del proceso de selección. En el certificado deberá constar quién ejerce la representación legal, las 
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duración de la 
sociedad, la cual deberá ser como mínimo igual al término de ejecución del contrato y un (1) año más, 
tamaño de la empresa y domicilio social. 
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En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio se haga la remisión 
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberá 
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitación para 
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberá anexar la correspondiente autorización, 
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta función y lo 
faculte específicamente para presentar la propuesta en el presente proceso de selección y celebrar el 
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado. 
 
Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante Legal, el oferente 
deberá allegar con la oferta la correspondiente autorización emitida en forma previa a la presentación de 
la propuesta por la junta de socios o el órgano de la sociedad que tenga esa función. 
 
Si se trata de apoderado, el proponente deberá anexar el poder respectivo con las formalidades que 
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentación 
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder 
general, además de las formalidades de ley, deberá acreditar la vigencia del mismo a través del 
correspondiente certificado expedido por la Notaría donde se otorgó tal poder. 
 
NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 1568 y 1571 del Código Civil. 
 
NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de selección, deberá presentar el NIT y la 
certificación bancaria donde se consignarán los valores del contrato. 
 
Si la propuesta es presentada por persona natural  
 
Tratándose de personas naturales que por disposición legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, 
deberá allegar el certificado de inscripción con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera 
previa a la fecha de cierre del proceso de selección y en donde conste la determinación de su actividad.  
 
Si la oferta es presentada por persona jurídica extranjera  
 
En caso de que el proponente singular o plural sea una persona jurídica extranjera o esté conformada por 
una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia y representación legal 
de conformidad con lo establecido en el Código Civil, el Código de Comercio, en concordancia con el 
Estatuto General de Contratación Pública. 
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5.2.1.5  Formato No. 02 - Documento de constitución del consorcio o la unión temporal  
 
En caso de consorcio o unión temporal, los proponentes indicarán dicha calidad, los términos y extensión 
de la participación, la designación de la persona que lo representará y señalarán las reglas básicas de la 
relación entre ellos y su responsabilidad, conforme el parágrafo 1 del artículo 7 de la Ley 80 de 1993.  
 
Igualmente deberá anexar el respectivo documento de constitución de consorcio o unión temporal. La 
omisión de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dará lugar a la subsanación correspondiente.  
 
Cuando el proponente sea un consorcio o una unión temporal deberá presentar el acta de constitución en 
donde conste, como mínimo, lo siguiente: 
 
a) El nombre del consorcio o unión temporal.  
b) Identificación de los integrantes del consorcio o unión temporal.  
c) Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o de unión temporal.  
d) Indicar la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa 

correspondiente.  
e) Designar la persona que para todos los efectos representará al consorcio o la unión temporal, así 

como a su suplente.  
f) Señalamiento de las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la 

unión temporal y sus respectivas responsabilidades.  
g) Si se trata de una Unión temporal, señalar en forma clara y precisa los términos y extensión de la 

participación de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecución, y las obligaciones y 
responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato (Actividades), los cuales no podrán ser 
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.  

h) Señalar la duración del consorcio o de la unión temporal, que en todo caso no deberá ser inferior al 
término de validez de la oferta más el término de ejecución del contrato y un (1) año más.  

i) Deberá indicar que este no podrá ser disuelto ni liquidado y, en ningún caso, podrá haber cesión del 
contrato entre quienes integran el consorcio o la unión temporal, ni a terceros, sin la autorización de 
la entidad.  

j) El documento de constitución debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante de este.  
k) Se anexarán los documentos de constitución y representación legal de cada uno de sus integrantes y 

de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio 
previo. 

 
NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO No 02 – CONFORMACIÓN DEL 
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.  
 
NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unión temporal 
o consorcio, el representante legal tendrá la obligación de informarlo por escrito a la entidad dentro de 
los tres (3) días hábiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella. 
 
5.2.1.6 Registro Único Tributario (RUT) 
 
La proponente persona jurídica y/o cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal debe 
allegar con su oferta copia del Registro Único Tributario – RUT. 
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5.2.1.7 Formato No. 3 - Certificación de pago a seguridad social y aportes parafiscales 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de Ley 1150 de 
2007, a la fecha de la presentación de la propuesta el proponente deberá aportar certificaciones del 
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditará 
mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado 
de existencia y representación legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso, 
acreditará el cumplimiento de la obligación como mínimo en los seis (6) meses anteriores a la presentación 
de la oferta. 
 
En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del 
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los 
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del artículo 65 de la ley 1819 de 2016 
que modificó el artículo 114-1 del Estatuto Tributario, deberán ponerlo de presente por medio de un 
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal. 
 
Personas jurídicas singular o plural 
 
El proponente, persona jurídica singular o plural, debe presentar la información establecida en el 
FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo 
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se 
requiera revisor fiscal. En el documento deberá constar el pago de los aportes de sus empleados a los 
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de 
Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar. 
 
La entidad no exigirá las planillas de pago, ya que bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los 
casos requeridos por la ley, o por el representante legal. 
 
Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 
2016 debe indicarlo en el FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. 
 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, 
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el país. 
 
Personas naturales  
 
El proponente, persona natural, debe acreditar la afiliación al Sistema de seguridad social en salud y 
pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos. Los referidos certificados se deben 
presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre 
del proceso de contratación. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el 
pliego de condiciones definitivo.  
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Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla 
de pago del mes anterior al cierre del proceso.  
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione por invalidez 
o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud. 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales 
deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado. 
 
5.2.1.8 Garantía de seriedad de la oferta  
 
NO aplica 
 
5.2.1.9 Certificado de antecedentes fiscales – CGR 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 
incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un 
acuerdo de pago vigente y que está cumpliendo con el mismo. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.10 Certificado de antecedentes disciplinarios – PGN 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 
incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.11 Certificado de antecedentes judiciales  
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
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5.2.1.12 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.13 Formato 4 – Autorización consulta inhabilidades por delitos sexuales 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.14 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) deberá aportar junto con su oferta el certificado señalado por 
Ley 2097 de 2021 a su nombre. 
 
Para obtener el certificado, el proponente deberá seguir las instrucciones señaladas en la página web: 
https://www.redam.gov.co 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.15 Autorización para notificación electrónica de actos administrativos 
 
El proponente, persona natural, el representante legal del proponente persona jurídica, o el representante 
del proponente plural (según sea el caso), deberá diligenciar y anexar el formato de “Autorización para 
notificación electrónica de actos administrativos”. Dicho formato se encuentra dentro del formato No 01 
– Carta de presentación de la propuesta. 
 

https://www.redam.gov.co/
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5.2.1.16 Pacto por la Transparencia  
 
El proponente, persona natural, o el representante legal del proponente persona jurídica, o el 
representante del proponente plural (según sea el caso), deberá diligenciar y anexar el formato “Pacto de 
Transparencia” Dicho formato se encuentra dentro del formato No 01 – Carta de presentación de la 
propuesta.  
 
5.2.1.17 Formato No 05 - Declaración expresa de no estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades 

ni conflicto de intereses  
 
Aportar certificación expedida por el proponente o su representante, en el cual conste que no se 
encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad de las contenidas en el artículo 8 
de la Ley 80 de 1993, adicionado por el artículo 18 de la Ley 1150 de 2007 y demás normas concordantes. 
 
5.2.1.18 Certificación de aplicación de normas de prevención y control de activos y financiación del 

terrorismo  
 
El proponente, persona natural, o el representante legal del proponente persona jurídica, o el 
representante del proponente plural (según sea el caso), deberá diligenciar y anexar el formato de 
“Certificación de aplicación de normas de prevención y control del lavado de activos y financiación del 
terrorismo” Dicho formato se encuentra dentro del formato No 01 – Carta de presentación de la 
propuesta.  
 
5.2.1.19 Acreditación en calidad de MIPYME  
 
En caso de limitarse la convocatoria a MiPyme, las empresas interesadas deberán presentar con su 
propuesta la documentación que las acredite como tal, atendiendo a lo dispuesto en el artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el decreto 1860 de 2021, es así como la MiPyme 
Nacional, acreditara su condición de la siguiente manera: 
 

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, 
adjuntando copia del registro mercantil.  

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o 
revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para 
expedir dicha certificación.  

 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan 
o complementen. 
 
5.2.2 De carácter técnico 
 
Los requisitos habilitantes técnicos son las condiciones mínimas relacionadas con la experiencia, capacidad 
operativa, equipos, personal o certificaciones, que un proponente debe cumplir para ser admitido en un 
proceso de contratación pública.  
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Estos requisitos permiten verificar que el proponente tiene la capacidad técnica necesaria para ejecutar el 
contrato de manera adecuada. Con el no cumplimiento de uno de dichos requisitos será rechazada la 
oferta. 
 
5.2.2.1 Formato No. 6 – Especificaciones Técnicas 
 
El proponente debe ofertar la totalidad de los ítems requeridos en las unidades, medidas y cantidades 
requeridas. La oferta técnica no debe omitir, variar, eliminar o modificar ningún ítem ni las especificaciones 
técnicas señaladas, ni las cantidades o unidades de medida establecidas por la Entidad.  
 
5.2.2.2 Formato No. 7 – Experiencia del Proponente 
 
El oferente deberá acreditar experiencia por medio del Formato No. 07 de máximo tres (03) certificaciones 
acompañadas del Acta de Recibo Final y/ o de terminación o Acta de Liquidación del Contrato y recibidos 
a satisfacción, que cumpla con los siguientes requisitos:  
 

1. El objeto contractual debe estar relacionado, similar o igual con el objeto de presente estudio 
previo, o que demuestre haber ejecutado contratos acordes o similares a las especificaciones 
técnicas.  

2. La sumatorias de los contratos relacionados con los cuales acrediten la experiencia, deben tener 
un valor igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial del presente proceso 
contractual.  

 
Debe aportar copia de la respectiva factura de venta o el documento equivalente del contrato señalado 
en la certificación que acredita la experiencia. Si la experiencia es ejecutada por un Consorcio o Unión 
Temporal, sólo se tendrá en cuenta el porcentaje de participación. El SENA podrá solicitar la información 
adicional necesaria a fin de constatar la veracidad de la información y el cumplimiento de las exigencias 
del pliego de condiciones.  
 
No se aceptan: 
 
• Certificaciones de contratos en donde se acredite que el servicio se realizó por intermedio de una 

cooperativa de trabajo asociado. 
• Documentos suscritos por supervisores o interventores. 
• Experiencia de Subcontratos o auto - certificaciones.  
• Copias de contratos. 

La experiencia para tener en cuenta será en contratos ejecutados y terminados a satisfacción, 
entendiéndose por ésta aquella en la cual el contratista no haya sido objeto de multas, declaratorias de 
incumplimiento o declaratoria de caducidad. En el evento en que alguna de dichas circunstancias se 
presente frente a la experiencia acreditada no se tendrá en cuenta el respectivo contrato. 
 
CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES – Decreto 1860 de 2021 
 
El artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021 
establece que las entidades estatales, indistintamente de su régimen de contratación, establecerán 
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condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participación de las MiPymes 
domiciliadas en Colombia dentro de los procesos de selección del sistema de compras públicas, a través 
de alguno o algunos de los siguientes aspectos:  
 

1) Tiempo de experiencia.  
2) Número de contratos para la acreditación de la experiencia.  
3) Índices de capacidad financiera.  
4) Índices de capacidad organizacional.  
5) Valor de la garantía de seriedad de la oferta.  

 
La entidad incluirá como condición habilitante diferencial el aspecto relacionado con el número de 
contratos para la acreditación de la experiencia, de la siguiente forma: Para certificar la experiencia, el 
proponente en condición de MiPymes deberá aportar mínimo una (1) Certificación o Acta de Recibo Final 
y/ o de terminación o Acta de Liquidación del Contrato y recibidos a satisfacción, que cumpla con los 
siguientes requisitos:  
 

1) El objeto contractual debe estar relacionado, similar o igual con el objeto de presente estudio 
previo, o que demuestre haber ejecutado contratos acordes o similares a las especificaciones 
técnicas.  

2) La sumatorias de los contratos relacionados con los cuales acrediten la experiencia, deben tener un 
valor igual o superior al 50% del valor del presupuesto oficial del presente proceso contractual.  

 
Nota. La inclusión de este requisito habilitante diferencial no limitará la libre concurrencia dentro del 
proceso de selección, sino por el contrario, permitirá garantizar a la entidad la escogencia de un contratista 
idóneo para la ejecución del objeto contractual. 
 
5.2.2.3 Formato 8 – De seguridad y salud en el trabajo  
 

1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del 
SG-SST. Formato No. 8. 

 
2. Adjuntar fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización 

y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable 
del SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido por ARL. 
 
Personas Independientes: Certificación Firmada por el representante legal donde indique que es persona 
natural que no tiene trabajadores a cargo y no está obligada a implementar el Sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo.  
 
Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el Parágrafo 2. No están obligados a implementar los 
Estándares Mínimos los trabajadores independientes con afiliación voluntaria al Sistema General de 
Riesgos Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 2 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 
1072 de 2015, Único Reglamentario del Sector Trabajo. 
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5.2.2.4 De gestión ambiental  
 
No aplica. 
 
5.2.3 De carácter financiero 
 
No aplica. 
 
5.2.4 Oferta económica 
 
La propuesta económica objeto de evaluación será aquella que determine el precio ofertado en la 
plataforma SECOP II. 
 
La oferta económica se debe presentar, cumpliendo con los siguientes requisitos: 
 
1. El Oferente deberá presentar su oferta económica a través de la plataforma SECOP II, discriminando 

precios unitarios con IVA (en los casos que aplique), costos directos e indirectos y tanto los precios 
unitarios como el valor total de la oferta, no podrán superar el presupuesto oficial establecido en el 
estudio previo. so pena de rechazo. 
 

2. Ofertar la totalidad de los ítems requeridos, en las unidades, medidas y cantidades requeridas. La 
oferta no debe omitir, variar, eliminar o modificar ningún ítem ni las cantidades o unidades de medida 
establecidas, so pena de rechazo. 
 

3. Se verificarán los valores contenidos en la oferta, teniendo en cuenta los precios del análisis del 
mercado y de la cotización formulada previamente. 

 
Nota 1: Para efectos de la evaluación el comité evaluador tendrá en cuenta lo señalado en el artículo 
2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015: “Artículo 2.2.1.1.2.2.4. Oferta con valor artificialmente bajo. Si de 
acuerdo con la información obtenida por la Entidad Estatal en su deber de análisis de que trata el 
artículo2.2.1.1.1.6.1 del presente decreto, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad 
Estatal debe requerir al oferente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas 
las explicaciones, el comité evaluador de que trata el artículo anterior, o quien haga la evaluación de las 
ofertas, debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el análisis de esta en la evaluación de las 
ofertas.  
 
Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor responde a 
circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato 
si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su análisis en el proceso de 
evaluación de ofertas.”  
 
En este aspecto, de acuerdo con los lineamientos impartidos por Colombia Compra Eficiente en la “Guía 
para el Manejo de Ofertas Artificialmente Bajas en Procesos de Contratación” ha determinado: En caso de 
evidenciar precio supuesto artificialmente bajo acorde al estudio de mercado, la entidad solicitará al 
proponente aclaración y explicación para permitir el análisis completo de la oferta y su sostenibilidad 
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durante la vigencia del contrato, para lo cual solicitará aclaración de la oferta con la siguiente 
desagregación del precio del ítem o ítems que lo considere:  
 
Oferta = Costo del bien, servicio u obra (insumos, equipos, personal) + Gastos generales + imprevistos + 
utilidad  
 
De igual manera se establece que en caso de que el proponente no aclare o sustente su oferta conforme 
lo solicite la Entidad, la oferta será rechazada. 
 
La adjudicación se realizará al proponente que ofrezca el menor precio, siempre que su oferta sea 
completa y cumpla con las condiciones técnicas establecidas en la Invitación Pública. Solo se revisarán los 
requisitos habilitantes del oferente que haya presentado la propuesta económica más baja. 
 
En caso de que el proponente con el menor valor no cumpla con los requisitos habilitantes o no los subsane 
dentro del plazo establecido, se procederá a verificar la propuesta del proponente que ocupe el segundo 
lugar, y así sucesivamente. No obstante, por razones de celeridad y eficiencia, y dependiendo del número 
de propuestas recibidas, la Entidad podrá optar por evaluar varias ofertas de manera simultánea. 
 
En caso de presentarse un empate en el menor valor ofertado, la adjudicación se realizará al proponente 
que haya radicado primero su oferta, conforme al registro de presentación en la plataforma SECOP II. 
 
NOTA. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los ítems, descripciones y precios unitarios 
que comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluará la oferta contenida en el referido anexo, el 
cual prevalecerá sobre la información contenida en SECOP II. 
 

5.3 OTROS DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA CELEBRACIÓN DEL CONTRATO (NO OSTENTAN CALIDAD 
DE REQUISITOS HABILITANTES) 

 
Los siguientes documentos son necesarios para la celebración del contrato y no ostentan la calidad de 
habilitantes. No obstante, se solicita a los proponentes atender la solicitud desde el momento de 
presentación de la oferta, en el caso de ser viable: 
 

1. Certificación bancaria: El oferente deberá anexar certificación de la Entidad bancaria respectiva 
en la cual se indique nombre del titular, número de cuenta, identificación (NIT o Cédula), sucursal 
y tipo de cuenta (corriente o ahorro), con el fin de estipularla dentro del contrato que se suscriba 
en desarrollo del presente proceso, para realizar allí las consignaciones resultantes de los pagos 
del contrato; la cuenta debe encontrarse en estado ACTIVA. 

 
2. Publicidad de la declaración de bienes y rentas: En observancia de lo dispuesto en la Ley 1013 de 

2019, el oferente se compromete a que en caso de resultar adjudicatario, en cumplimiento del 
principio de transparencia y publicidad, entiende y reconoce que es su deber proceder con la 
publicación de la Declaración de Bienes y Rentas, así como el Registro de los Conflictos de Interés 
que tenga, diligenciando para ello el formulario que se encuentra disponible en el Portal 
Institucional de la Función Pública http://www.funcionpublica.gov.co/leytransparencia-web y 
subirlo a esa plataforma, previo a la suscripción del contrato. En el siguiente link deberá tomar 

http://www.funcionpublica.gov.co/leytransparencia-web
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pantallazo de confirmación del proceso. http://www.funcionpublica.gov.co/leytransparencia-
web/busqueda.jsp.  

 
5.4 OTROS ASPECTOS 

 
VISITA PROGRAMADA.  SI   NO X 
MUESTRA SI   NO X 
VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN.  SI   NO X 

 
5.4.1 Criterios de Fomento a la ejecución de contratos estatales por parte de población en pobreza 

extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y 
sujetos de especial protección constitucional 

 
De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 
1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, con el fin 
reglamentar los artículos 30, 31, 32 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras 
públicas y se dictan otras disposiciones” donde para el presente proceso debe darse observancia y 
cumplimiento, frente al análisis regulatorio se extrae lo siguiente:  
 
“Artículo 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecución de contratos estatales por parte de población en pobreza 
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos 
de especial protección constitucional. En los Procesos de Contratación, las Entidades Estatales 
indistintamente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades 
Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos fomentarán en los pliegos de condiciones o 
documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del objeto contractual la provisión 
de bienes o servicios por parte de población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas 
en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección constitucional, 
garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes.  
 
La participación de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecución del contrato se fomentará 
previo análisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso, teniendo en cuenta el 
objeto contractual y el alcance de las obligaciones.  
 
Esta provisión se establecerá en un porcentaje que no será superior al diez por ciento (10%) ni inferior al 
cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecución del contrato, de manera que 
no se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado.  
 
Previo análisis de oportunidad y conveniencia, la Entidad Estatal incorporará esta obligación en la minuta 
del contrato del pliego de condiciones o documento equivalente, precisando las sanciones pecuniarias 
producto del incumplimiento injustificado de esta a través de las causales de multa que estime 
pertinentes. 
 
El supervisor o el interventor, según el caso, realizará el seguimiento y verificará que las personas 
vinculadas al inicio y durante la ejecución del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados 
anteriormente. Estas circunstancias se acreditarán en las condiciones que disponga la ley o el reglamento, 
aplicando en lo pertinente lo definido en el artículo 2.2.1.2.4.2.17 del presente decreto. En ausencia de 

http://www.funcionpublica.gov.co/leytransparencia-web/busqueda.jsp
http://www.funcionpublica.gov.co/leytransparencia-web/busqueda.jsp
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una condición especial prevista en la normativa vigente, se acreditarán en los términos que defina el pliego 
de condiciones o documento equivalente.  
 
PARÁGRAFO 1. Para los efectos previstos en el presente artículo, los sujetos de especial protección 
constitucional son aquellas personas que debido a su particular condición física, psicológica o social 
merecen una acción positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real y efectiva. Dentro de esta 
categoría se encuentran, entre otros, las víctimas del conflicto armado interno, las mujeres cabeza de 
familia, los adultos mayores, las personas en condición de discapacidad, así como la población de las 
comunidades indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.  
 
PARÁGRAFO 2. Para efectos de los Procesos de Contratación regidos por documentos tipo, con sujeción a 
la potestad prevista en este artículo, la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra 
Eficiente regulará el porcentaje de sujetos de especial protección constitucional que el contratista 
destinará al cumplimiento de las obligaciones, las condiciones para incorporarlos a la ejecución del 
contrato y las sanciones pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de la obligación.  
 
Una vez realizado el análisis correspondiente por el Centro de Formación, se considera que no es 
procedente incluir en el presente proceso contractual la referida disposición debido a que el contrato que 
se pretende celebrar corresponde a una COMPRA de bonos o tarjetas canjeables por alimentos.  
 
Ahora bien, teniendo en cuenta el objeto contractual, el alcance de las obligaciones contractuales y las 
especificaciones técnicas requeridas para la ejecución del contrato que se pretende celebrar, no es posible 
establecer la obligación de vincular personas en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas 
en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección constitucional, ya que por 
la naturaleza del objeto del contrato, el contratista deberá contratar personal especializado y de 
experiencia específica para su correcta ejecución. 
 
5.4.2 Factores de desempate 
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas evaluadas, la Entidad aplicará las reglas 
establecidas en el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.17 del 
Decreto 1082 de 2015, de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, 
respetando, en todo caso, las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes.  
 
En ese sentido, corresponde al proponente acreditar la documentación, junto con la oferta, tendiente a 
demostrar cada uno de los criterios para así dirimir el desempate. 
5.4.3 Multas 
 
En caso de que el contratista incurra en mora o en el incumplimiento total o parcial de las obligaciones 
derivadas del contrato, y siempre que no medie fuerza mayor o caso fortuito, deberá pagar al SENA multas 
diarias y sucesivas equivalentes al cero punto dos por ciento (0.2%) del valor total del contrato por cada 
día de retraso, sin que dichas multas excedan el diez por ciento (10%) del valor contractual.  
 
Si el incumplimiento persiste, se hará efectiva la cláusula penal. Las multas se impondrán por cada hecho 
constitutivo de incumplimiento y se aplicarán conforme a lo establecido en las normas legales vigentes.  
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Una vez se encuentre ejecutoriado el acto administrativo que declare el incumplimiento y ordene la 
imposición de la multa o la efectividad de la cláusula penal pecuniaria, según corresponda, el valor de la 
sanción se compensará, en primer lugar, con los valores que el SENA adeude al contratista por cualquier 
concepto.  
 
Si no existieren saldos a favor del contratista, o si estos resultan insuficientes para cubrir la totalidad de la 
sanción impuesta, el SENA adelantará el cobro de la suma pendiente a través de la jurisdicción 
competente. 
 
5.4.4 Cláusula penal pecuniaria 
 
Si el contratista no diere cumplimiento en forma total o parcial al objeto o a las obligaciones emanadas 
del contrato pagará al SENA hasta el diez por ciento (10%) del valor total del mismo, como estimación 
anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea óbice para que se realice la reclamación de los perjuicios 
a que haya lugar. Para tal efecto, EL SENA dará aplicación a lo establecido en el artículo 86 de la Ley 1474 
de 2011. 
 

6. ANÁLISIS DE RIESGOS 
 
El análisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO 03 – MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado 
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente. 
 

7. GARANTÍAS 
 

El SENA, de conformidad con lo establecido en el artículo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con 
lo señalado en la Sección 3 denominada GARANTÍAS y Subsección 1°: GENERALIDADES del Decreto No. 
1082 del 26 de mayo de 2015 y en atención a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, 
determina la necesidad de exigir al Contratista constituir a su costa y a favor del CENTRO DE LA 
INDUSTRIA Y LOS SERVICIOS DEL SENA REGIONAL HUILA con NIT: 899.999.034-1, con domicilio en la 
Carrera 5 No. 16-16 y número telefónico 8757154 de la ciudad de Neiva (Huila). En una compañía de 
seguros legalmente establecida en Colombia y aprobada por la Superintendencia Financiera, una 
garantía única de cumplimiento la cual mantendrá vigente durante el plazo de la ejecución del contrato 
y la liquidación de este y se ajustará a los límites, existencias y extensión de los siguientes amparos.  

X 

Cumplimiento: por el veinte por ciento (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo de 
ejecución del contrato y cuatro (04) meses más contados a partir de la aprobación de la 
garantía, a la cual podrá imputarse tanto el valor de la cláusula penal pecuniaria como las 
multas o los perjuicios derivados de la declaratoria de caducidad. En el evento en que el 
valor del contrato sea superior a 1.000.000 SMMLV aplican las reglas establecidas por el 
artículo 2.2.1.2.3.1.12 del decreto reglamentario 1082 de 2015.  

X 
Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el veinte por 
ciento (20 %) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y doce 
(12) meses más, contados a partir de la aprobación de la garantía.  

 
Las garantías requeridas deberán constituirse en la fecha señalada en el cronograma del proceso. En caso 
de presentarse una prórroga y/o adición del contrato, el CONTRATISTA estará obligado a extender la 
vigencia de la garantía correspondiente y/o a completar el valor necesario para mantener los porcentajes 
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originalmente amparados. Así mismo, el CONTRATISTA se compromete a reponer los amparos 
establecidos en este documento cuando, como consecuencia de modificaciones contractuales, la 
imposición de multas o la ocurrencia de siniestros, dichos amparos se vean disminuidos o agotados. Para 
ello, deberá gestionar ante la compañía aseguradora la expedición del certificado de modificación 
correspondiente y entregarlo al SENA de manera inmediata. 
 

8. ACUERDOS COMERCIALES 
 
En atención a la modalidad de contratación, para el presente proceso no aplican los acuerdos comerciales 
vigentes, de conformidad con lo establecido en el Anexo 4: Lista de excepciones a la aplicación de los 
Acuerdos Comerciales, establecida en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos 
de Contratación, versión M-MACPC14 de Colombia Compra Eficiente, que establece: “Las Entidades 
Estatales que adelantan sus Procesos de Contratación con las Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben 
hacer este análisis en las modalidades de selección de contratación directa, mínima cuantía o para la 
enajenación de bienes del Estado”. 
 

9. ANEXOS 
 

ANEXO No. 1 Especificaciones técnicas requeridas 
ANEXO No. 2 Análisis de sector 
ANEXO No. 3 Matriz de riesgo 
ANEXO No. 4 Acreditación criterios desempate 
ANEXO No. 5 Invitación pública 

FORMATO No. 1 

• Modelo Carta de prestación de propuesta.  
• Autorización para notificación electrónica de actos administrativos.  
• Pacto por la Transparencia.  
• Certificación de aplicación de normas de prevención y control del lavado de 

activos y financiación del terrorismo. 

FORMATO No. 2 Constitución del Consorcio o Unión Temporal 

FORMATO No. 3 Certificación aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales - Persona 
Natural / Persona Jurídica 

FORMATO No. 4 Autorización de consulta para verificación de Delitos Sexuales 

FORMATO No. 5 Declaración de no estar incurso en inhabilidades ni incompatibilidades ni conflicto 
de intereses 

FORMATO No. 6 Oferta especificaciones técnicas 
FORMATO No. 7 Experiencia del proponente 

FORMATO No. 8 Certificado de implementación del sistema de gestión de la seguridad y salud en el 
trabajo 

 
El presente documento se suscribe el 13 de mayo de 2025. 
 
 
 

FERMÍN BELTRÁN BARRAGÁN 
Subdirector del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila. 
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Revisó: 
COMITÉ ESTRUCTURADOR 

NOMBRE DE ESTRUCTURADOR VINCULACIÓN COMPONENTE FIRMA 

Karen Lorena Roa Perdomo  Contratista, Instructora, 
Área requirente Técnico  

 

Omar Geovanny Pardo Macias Coordinador, Instructor 
G16, Área requirente Técnico   

Luz Stella Ortiz Paladines Contratista, Apoyo 
Contabilidad Financiero 

 

Víctor Eduardo Andrade Achury Contratista, Abogado 
Gestión Contractual. Jurídico 

 

Martha Liliana Gaitán Rodríguez 
Contratista, 
Dinamizadora 
Ambiental y Energética. 

Ambiental 
 

Diana Carolina Arias Pérez 
Contratista, Sistema de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

SST 
 

 
Proyectó: Adriana Marcela Arias Vargas – Contratista, Estructurador Gestión Contractual CIES.  
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