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PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBIJETO:

Prestacion de servicios profesionales o de apoyo la gestion de cardcter
temporal como instructor para apoyar el acompafiamiento, seqguimiento y
orientacion de la formacion profesional integral de acuerdo con la red de
conocimiento y drea temdtica en el programa de Articulacion del SENA con
la Educacion Media establecidos por el por el Centro de Biotecnologia
Industrial de la Regional Valle, para la vigencia 2025

EDUCACION Y/O

La informacidn de requisitos académicos minimos se encuentra relacionada
en el formato GFPI-F-139 __ANEXO_2 Plan de contratacion 2025 del Centro
de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle de acuerdo con cada uno

FORMACION

de los perfiles a contratar

La informacidn de requisitos experiencia se encuentra relacionados en el
EXPERIENCIA formato GFPI-F-139 __ ANEXO_2 Plan de contratacion 2025 Centro de

RELACIONADA:

Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle de acuerdo con cada uno
de los perfiles a contratar

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para la contratacion la suma de CINCUENTA Y TRES
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y
SEIS PESOS M/Cte. (553.967.596).

Se fija como valor total para cada contrato VEINTISEIS MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO
PESOS M/Cte. (526.983.798). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de FEBRERO de 2025 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/Cte.
(54.292.877), b) (4) pagos iguales por los meses de JULIO a NOVIEMBRE de
2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/Cte. (54.599.511) cada uno. c) Un ultimo
pago correspondiente al mes de DICIEMBRE por valor de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS
M/(Cte. (54.292.877)

PLAZO:

5 meses 26 dias (sin superar la vigencia 2025)

LUGAR DE EJECUCION:

el departamento del Valle del Cauca, el Centro de Biotecnologia Industrial,
el drea de cobertura y sus sedes.

SUPERVISOR:

La supervision del contrato serd designada por la subdirectora (E) de Centro.

ORDENADOR DEL GASTO:

Subdirector de Centro - Fanny Marcela Garcia Davila

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
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articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la, Direccién de area y/o oficina del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacidn se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994
fortaleciendo las actividades productivas de las empresas y de la industria, para obtener mejor
competitividad y mayores resultados en los diferentes mercados.

Mediante la Resolucién Nro. 1-2154 de 2024, “Por la cual se delegan funciones en materia de
contratacién y convenios estatales, ordenacién del gasto y se dictan otras disposiciones”, se
establecié que:

“Articulo 4. DELEGACION DE LA ORDENACION DEL GASTO Y DE LA CELEBRACION DE
CONTRATOS EN LOS DIRECTORES REGIONALES Y SUBDIRECTORES DE CENTRO. Delegar
la ordenacion del gasto y la competencia para realizar en todo tipo de contratos y las
actuaciones contractuales que de ellos se deriven, independiente de su naturaleza y
cuantia dentro del drea de su jurisdiccion, para el desarrollo de las funciones asignadas,
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004, los Acuerdos expedidos por
el Consejo Directivo y las demds normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan en
el marco funcional de cada drea, asi:

a) En el (la) Subdirector(a) de Centro de Formacidn, los contratos del respectivo Centro
de Formacion.

b) En el (la) Director(a) Regional, los contratos de la respectiva Direccion Regional.

¢) En las Regionales en las que el (la) Director(a) Regional cumpla funciones de
Subdirector(a) de Centro, éste(a) suscribird los contratos del Centro de Formacion.
Cuando el (la) Subdirector(a) de Centro cumpla funciones de Director(a) Regional,
éste(a) suscribird los contratos y convenios de la Direccién Regional.”
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Por su parte, en el articulo 5 de la misma Resolucién, se dio alcance a funciones delegadas, asi:

“Articulo 5. ALCANCE DE LAS FUNCIONES DELEGADAS. Las funciones delegadas en los
articulos 1, 2, 3 y 4 de este acto administrativo comprenden:

a) La facultad de adelantar los tramites y actuaciones precontractuales, contractuales
y poscontractuales, asi como las actuaciones convencionales hasta su cierre, que sean
necesarios para el cumplimiento de los objetivos y funciones de la Direccion, General,
las Direcciones Regionales y Subdirecciones de Centro.

b) La expedicion de los actos administrativos que se requieran en el marco de los
procesos de contratacion y de convenios objeto de delegacion.

¢) La aprobacion de las garantias que se constituyan en contratos y convenios, asi como
la aprobacion de la modificacion de las garantias.

d) La designacion de los equipos evaluadores de los procesos de contratacion y de
convenios.

e) Las demds actuaciones necesarias para cumplir de la funcion delegada.

Pardgrafo 1. La delegacion de la contratacion de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion con personas naturales comprende, inclusive, la estructuracion
y publicacidn de los actos asociados a los procesos de contratacion, con el fin de realizar
las transacciones pertinentes en el portal

SECOP Il de todo el proceso contractual. ”

Que, el SENA expidié la Circular 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024 Contratacion de
Servicios Personales 2025, suscrita por el Director General, en la que seiald:

“4. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO O
MISIONAL DIFERENTE A INSTRUCTOR. De conformidad con el articulo 2° - numeral 4°,
literal h) de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.2.1.4.9, 2.2.1.2.1.4.1 y s.s. del
Decreto 1082 de 2015, la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion (administrativo o de apoyo misional diferente a instructor) se
realizaré mediante la modalidad de contratacion directa, con la persona natural que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, debiendo cada ordenador del
gasto de la Entidad, verificar la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
drea de que se trate, sin que sea necesaria la obtencion previa de varias ofertas, de lo
cual debe dejar constancia por escrito. ”
El Centro De Biotecnologia Industrial - CBI, con corte al 31 de diciembre de 2024, reporta en la planta
de personal 67 cargos de los cuales 51 (76%) registran actividad laboral como instructores, 1
Trabajador oficial, 3 realizan desempefian las funciones del cargo en la regional, 12 estan en
3
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vacancia temporal (4 instructores y 8 administrativos) y 11 (16%) desarrollan actividades
administrativas distribuidos en las siguientes areas:

AREA CANTIDAD DE FUNCIONARIOS
Bienestar al aprendiz 1
Contrato de aprendizaje 1
Coordinacion misional 1
Disefio y produccidn curricular 0
Emprendimiento 0
Evaluacién y Certificacidon por Competencias 0
Laborales
Agencia Publica de Empleo 1
Formacion profesional 1
Gestion de Talento Humano 0
Gestion Educativa 0
Gestion Instancias de Concertacion 1
Coordinacidn del Grupo de apoyo administrativo 0
Presupuesto 0
Gestion Contractual de nivel asistencial 0
Almacén de nivel asistencial 1
Programa de bilingliismo 2
Registro calificado 0
Sennova 1
Agrosena 0
Secretaria de centro 0
Seguimiento etapa productiva 0
Subdireccion 1

TOTAL 11
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Asi las cosas, se requiere la contratacion de personal debido a que tan solo el 16% de la planta entre
profesionales y personal de apoyo se dedica a las funciones administrativas para garantizar el
desarrollo de la formacién profesional integral y la misionalidad del centro de formacién con la
imposicién de altas cargas de volumenes trabajo que dificultan y entorpecen el normal
funcionamiento de la entidad

Teniendo en cuenta la necesidad expuesta, mediante circular 01-3-2025-000001 de 02 de enero de
2025, la Secretaria General del SENA comunicd la resolucion de apertura presupuesto 2025-
obligatorio cumplimiento, Resolucién No. 1-00001 de 2025, “Por la cual se efectua la desagregacion
inicial del Presupuesto para la vigencia fiscal del 12 de enero al 31 de diciembre de 2025, en la
Direccidon General, las Direcciones Regionales y los Centros de Formacion Profesional del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA” suscrita por el Director General, a través de la cual se asignan
recursos para cubrir la necesidad que origina el presente estudio previo.

Se identifica inexistencia de personal suficiente para atender los compromisos del Plan estratégico
de la Entidad, Plan de Accidn y metas institucionales para la anualidad 2025, identificando
necesidades en materia de apoyos a la gestién de las diferentes acciones administrativas que
repercutan en la atencién y avance de la carga laboral suscrita por los funcionarios de planta.

El Centro de Biotecnologia Industrial no cuenta con personal suficiente dentro de la estructura de
la planta de personal como instructor para desarrollar actividades que aporten al cumplimiento de
los objetivos y metas misionales de la institucion identificadas en los logros del Plan de Accién del
SENA y al Plan Nacional de Desarrollo.

Se requiere la contratacidn los servicios personales temporales para realizar la gestidn
correspondiente en el proceso de ejecucién de la formacidn profesional integral y para ello en el
Centro De Biotecnologia Industrial - CBI surge la necesidad de contratar dos (2) personas idoneas y
suficientes para la prestacidn de servicios profesionales o de apoyo la gestion de cardcter temporal
como instructor para apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientacion de la formacién
profesional integral de acuerdo con la red de conocimiento y drea tematica en el programa de
Articulacidn del SENA con la Educaciéon Media establecidos por el por el Centro de Biotecnologia
Industrial de la Regional Valle, para la vigencia 2025

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la busqueda de dos (2) personas
con las calidades y especialidades para desempefiar las actividades requeridas.
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Teniendo en cuenta la duracién de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA
durante la vigencia 2025, de acuerdo a la Circular No. 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024,
qué sefiala:

“En el 2025 los contratos de prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se
suscribirdn segun las necesidades de contratacién y su correspondiente justificacién de cada Centro
de Formacién, Regional y Area u Oficina de la Direccién General. Los contratos de instructor podran
tener vigencia maxima hasta el ultimo dia del calendario académico 2025, y los diferentes a
Instructor hasta el 31 de diciembre del 2025.”

Por lo anterior, tal como lo sefiala la misma Circular: “cada Direccién de Area, Oficina, Regional o
Centro de Formacidn debe realizar una revisién previa y rigurosa de las razones que justifiquen la
contratacidon de servicios y de apoyo a la gestion para suscribir solamente los que sean estrictamente
indispensables segln sus necesidades y por el tiempo necesario durante la vigencia 2025.”

Atendiendo lo mencionado, es claro que el Centro de Biotecnologia Industrial, no cuenta con el
talento humano suficiente debido a la inexistencia, insuficiencia o grado de especialidad de personal
para atender los compromisos para la vigencia 2025, por lo que se hace necesario contratar una
persona natural, que cuente con la experiencia, idoneidad o capacidades especificas para solventar
de manera temporal la necesidad prevista, con el fin de realizar las obligaciones senaladas en el
numeral 2 del presente estudio previo en desarrollo del objeto contractual, para lograr el cometido
del plan estratégico del SENA, las metas estratégicas, los compromisos de la entidad y en ese sentido
el plazo indicado para cubrir la necesidad temporal planteada se surte en la vigencia anunciada.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Biotecnologia Industrial, la alternativa legal con
que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de
un contrato de prestacidn de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
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especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni

prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

Actividades de:

item

Obligacion

Evidencias

Acompaniar y asesorar en forma permanente e integral a
las instituciones educativas y a los aprendices en todo el
proceso de la formacién profesional integral durante la
vigencia del contrato

Participar oportunamente segun la programacion en las
jornadas de desarrollo curricular del Centro de Formacién.

Acompaniar y asesorar en forma permanente e integral a
las Instituciones educativas y a los aprendices en el proceso
de formacién por proyectos durante la vigencia del
contrato

Ejecutar la Formacion Profesional Integral, de acuerdo con
la programacioén de las fichas y la planeacién pedagdgica
conforme los lineamientos Institucionales

Reportar oportunamente novedades de las fichas
asignadas, de aprendices y de los ambientes de formacién
correspondientes.

Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y
evaluacidn de la etapa productiva del aprendiz,
implementando los formatos vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma compromiso para las
diferentes alternativas de desarrollo de etapa productiva,
cuando sea asignado.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje de las competencias del
programa, aplicando los procedimientos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina, en un plazo maximo de
tres (3) dias después de haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente.

Aplicar los instrumentos de evaluacidn con su respectiva
retroalimentacion.
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Asegurar el reporte de informacidn con claridad,
oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente
por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de
actividades especificas, entregando informe al supervisor
del contrato y al Lider de Articulacion segun aplique.

10

Apoyar la realizacion de la verificacion de los documentos
de certificacion académica de los Aprendices en formacién
a su cargo y las demas asignadas por el Coordinador
académico para agilizar el proceso de certificacién en la
oficina de Administracion educativa.

11

Participar en las actividades convocadas relacionadas con
el proceso de Formacion Profesional Integral y de los
procesos Misionales del Centro de Formacion

12

Mantener actualizado el Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos actualizados del sistema Integrado
de gestién dispuestos en la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de procesos formativos,
presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de
trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje, segln guia para desarrollar los
procesos formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con
los planes de mejoramiento académicos para aprendices
que lo requieran. d. Planeacidn, seguimiento evaluacién de
etapa productiva (si aplica). e. Bitacora del Aprendiz en
etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistenciay
Registro de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada
para cada resultado de aprendizaje.

13

Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las
obligaciones contractuales donde se evidencie el avance a
las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y
acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminacidn del
contrato presentar al supervisor de contrato informe anual
de gestion de centro en los términos solicitados por la
coordinacidon académica de centro, evidenciando lo
establecido en el Manual de Articulacidn con la media para
la ejecucion del programa.

14

Participar semanalmente en la reunién de seguimiento
operativo del programa convocadas por la coordinacion
académica y/o misional con observancia del esquema
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establecido por la coordinacidn académica para tal finy
generar las respectivas evidencias o conclusiones.

Disponer de herramientas tecnolégicas tipo computador

15 .
y/o Tablet para el desarrollo del objeto contractual.
Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una
16 antelacién minima bimestral las formaciones a atender, de

manera que se autorice por escrito su movilizacidn previa a
la salida, en el marco de su objeto contractual.

Validar novedades académicas y disciplinarias de los
aprendices conforme al reglamento del aprendiz:
Reintegros, traslados, aplazamientos, deserciones;

17 | conforme lo establece el reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y hallazgos en el registro de la
informacién, cuando aplique.

3. Identificacidn del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacidon y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd el departamento del Valle del Cauca, el Centro de Biotecnologia
Industrial, el drea de cobertura y sus sedes.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del

9
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numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: el funcionario designado por el subdirector de Centro
a través de la plataforma SECOP II.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, subdirector de Centro, designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacidn se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___ X NO

10
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12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

________ EXPERIENCIA
—‘ EXPERIENCIA —’7 RELACIONADA

Fecha de Ingreso Fecha de Retiro B
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

NO

CUMPLE CUMPLE

TOTAL, EXPERIENCIA

11
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13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracidon Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la subdirectora de Centro establecerd
gue el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

Los profesionales deben cumplir con los perfiles definidos en el plan de contratacién y que de
acuerdo con su formacidn y experiencia son personas idéneas para ejecutar el contrato.

Educacién: Segun el perfil requerido en los disefios curriculares de las versiones de los programas
en ejecuciodn en el aplicativo SOFIA PLUS, indicado en cada uno de los programas de formacion
descritos en el Plan de Contratacion de Instructores para el Centro de Formacién, los cuales no
deberan encontrarse incursos dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad del orden
constitucional o legal, para ejercer cargos, empleos publicos o para celebrar contratos de prestacién
de servicios con la administracién publica.

Experiencia: Se especifica en el plan de contratacion adjunto al estudio previo, teniendo en cuenta
el cumplimiento de requisitos de los diseiios curriculares vigentes en SOFIA PLUS.

FECHAS PREVISTAS

No. DE PARA LA
MESES Y CONTRATACION
NOMBRE DEL . DIAS A
PROGRAMA o CONTRATAR OBSERVACIONES

(TETPTGO) | CONTRATOS

Inicio Terminacion
(D-M-A) (D-M-A)
DIAS

12
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EJECUCION DE
PROGRAMAS
DEPORTIVOS

SENA

N

26 3/06/2025

28/11/2025

"Requisitos académicos:
TECNOLOGO EN
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
O AFINES. PROFESIONAL
LICENCIADO EN EDUCACION
FiSICA O PROFESIONAL EN
CULTURA FiSICA, DEPORTE Y
RECREACION O PROFESIONAL
EN CIENCIAS DEL DEPORTE O
AFINES.

Experiencia laboral:
TECNOLOGO: VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADAS CON EL
EJERCICIO DE LA

PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION
PROFESIONAL. PROFESIONAL
O LICENCIADO: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADAS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL.
EXPERIENCIA DOCENTE:
TECNOLOGO: MINIMO DOCE
(12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

PROFESIONAL O LICENCIADO:
MINIMO SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

COMPETENCIA:
FUNDAMENTAR LA
PREPARACION TECNICO -
TACTICA DEL DEPORTISTA
SEGUN LA DISCIPLINA Y/O
MODALIDAD EN EL NIVEL DE
FORMACION DEPORTIVA.

GTH-F-075 V09
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EMPRENDIMIENTO
Y FOMENTO
EMPRESARIAL

SENA

N

26 3/06/2025

28/11/2025

Requisitos académicos; ALTERNATIVA
1.

TITULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
DE ADMINISTRACION; O CONTADURIA
PUBLICA; O ECONOMIA; O
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y
AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. VER
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

ALTERNATIVA 2.
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION; O CONTADURIA
PUBLICA; O ECONOMIA; O
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y
AFINES; O DERECHO Y AFINES; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O
NBC SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO
N.B.C). TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

Experiencia laboral: ALTERNATIVA 1.
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. SEIS
(6) MESES COMO TUTOR VIRTUAL.
CUMPLIMIENTO DE LO
ESTABLECIDO EN LA GUIA DE
ORIENTACION FORMACION
AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE.

DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE GESTION
ADMINISTRATIVA.

ALTERNATIVA 2.

DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. SEIS
(6) MESES COMO TUTOR VIRTUAL.
CUMPLIMIENTO DE LO
ESTABLECIDO EN LA GUIA DE
ORIENTACION FORMACION
AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE.

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
GESTION ADMINISTRATIVA.

COMPETENCIA: Dirigir procesos
organizacionales segun modelo de
gestion

GTH-F-075 V09
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133

SENA

IN

Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Objeto del contrato

GTH-F-075 V09

co1l. | Luz PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA CON
PCC | NELLY | GESTION DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION TRA
NTR. | cARC] | PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RED DE 45 39 | TAC
5902' A CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA EN EL PROGRAMA DE 293 9 7'14 ON
ARTICULACION'DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA DEL CENTRO DE ’ DIR
071/ | RIVER [ BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL - REGIONAL VALLE, PARA LA VIGENCIA ECT
2024 | A 2024 A
co1. | VERO | pRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA CON
pco | NICA | GESTION DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION TRA
NTR. | TERN | PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RED DE 43.61 | TAC!
5908' ANDE | CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA EN EL PROGRAMA DE 293 3 4'_90 ON
Z ARTICULACION'DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA DEL CENTRO DE ’ DIR
2642/1 SABO | BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL - REGIONAL VALLE, PARA LA VIGENCIA ECT
024 ) GaL  |2024 A
HERLI Nuev CON
z Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar la € TRA
1130 [ JULIA | formacion profesional correspondiente a la red INSTITUCIONAL DE Mes 33.84 TACI
/201 | NA PEDAGOGIA del area temética de EMPRENDIMIENTO en el Programa esy |5 0'00 ON
9 ROMO | Articulacién con la Media en la modalidad de periodos temporales, Veint ’ DIR
LOND | programadas por el Centro de Biotecnologia Industrial. e ECT
ONO Dias A
LUIS Nuev CON
EDUA | prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar la € TRA
1131 [RDO | formacion profesional correspondiente a la red INSTITUCIONAL DE Mes 33.84 TACI
/201 | LOPE | PEDAGOGIA del &rea temética de EMPRENDIMIENTO en el Programa esy |5 0'00 ON
9 Z Articulacion con la Media en la modalidad de periodos temporales, Veint ’ DIR
VELAS | programadas por el Centro de Biotecnologia Industrial. e ECT
QUEZ Dias A
EMILS Nuev CON
E Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar la € TRA
1132 YAMIL | formacién profesional correspondiente a la red INSTITUCIONAL DE Mes 33.84 TACI
/201 ET PEDAGOGIA del 4rea temética de EMPRENDIMIENTO en el Programa esy |5 600 ON
9 Articulacion con la Media en la modalidad de periodos temporales, Veint ’ DIR
'(-)ASS programadas por el Centro de Biotecnologia Industrial. e ECT
Dias A
15



4
SENA

N

OJED
A
CONS Seis CON
TANZ | prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar la Mes TRA
1136 | A formacion profesional correspondiente a la red INSTITUCIONAL DE es 23.69 TACI
/201 | VARE | PEDAGOGIA del area temética de EMPRENDIMIENTO en el Programa v 'yt 0 iOO ON
9 LA Articulacion con la Media en la modalidad de periodos temporales, . e’ln : DIR
MONT | programadas por el Centro de Biotecnologia Industrial. itres ECT
OYA Dias A
HERN Nuev CON
AN Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar la e TRA
1137 | ALON [ formacion profesional correspondiente a la red ACTIVIDAD FiSICA, Mes TACI
SO RECREACION Y DEPORTE del &rea temética de ACTIVIDAD FISICA 33.84
/201 esy ON
REYE | RECREACION (DEPORTE) en el Programa Articulacién con la Media en la ; 3.000
9 S modalidad de periodos temporales, programadas por el Centro de Veint DIR
VALE | Biotecnologia Industrial. e ) ECT
NCIA Dias A
CON
LINA
MARC | Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar la Nuev TRA
1705 ELA formacion profesional correspondiente a la red INSTITUCIONAL DE e 3150 TACI
/201 REINA PEDAGOGIA del area tematica de EMPRENDIMIENTO en el Programa M 9 dOO ON
9 Articulacion con la Media en la modalidad de periodos temporales, es : DIR
VALE programadas por el Centro de Biotecnologia Industrial. es ECT
NCIA
A
CO1. | VERO CON
PCC | NICA Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar la TRA
NTR. | HERN [ formacién correspondiente al programa de formacién de Actividad Fisica — 307 | 37.94 TACI
ANDE | Recreacion y Deporte (Recreacion) en el Programa Articulacion con la Media di 5 2'00 ON
223312 en la modalidad de periodos temporales, programadas por el Centro de las : DIR
046/ | SABO Biotecnologia Industrial ECT
GAL A
CO1. JAVIE CON
PCC R Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar la TRA
NTR. DUVA | formacién correspondiente al programa de formacion de Institucional de 307 | 37.94 TACI
N pedagogia (Emprendimiento) en el Programa Articulacién con la Media en la di 5 2'00 ON
2233 modalidad de periodos temporales, programadas por el Centro de 1as : DIR
516/ CANO | giotecnologia Industrial ECT
LEON A
CO1. | HERLI CON
PCC | Z Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar la TRA
NTR. | JULIA | formacién correspondiente al programa de formacién de Institucional de 307 | 37.94 TACI
NA pedagogia (Emprendimiento) en el Programa Articulacion con la Media en la di 5 2'00 ON
2233 | ROMO | modalidad de periodos temporales, programadas por el Centro de 1as : DIR
617/ | LOND | Biotecnologia Industrial ECT
ONO A
CO1. | VERO CON
pcc | NIcA Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacion TRA
NTR. | HERN profesional programada por el Centro de Formacion en la modalidad de TACI
’ ANDE periodos temporales del Programa Articulacion con la Media del Centro de 309 | 38.00 ON
3411 Biotecnologia Industrial en el programa de RECREACION y los relacionados dias | 7.000
401/ Z con su RED de conocimiento correspondiente de acuerdo con las necesidades DIR
2022 SABO | de formacion del CBI. ECT
GAL A
16
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SENA

N

COLl. | LUIS CON
Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién

PCC | EDUA TRA

NTR. | RDO profesional programada por el Centro de Formacién en la modalidad de TACI

’ LOPE periodos temporales del Programa Articulacion con la Media del Centro de 300 | 26.60 ON

3428 7 Biotecnologia Industrial en el programa de Emprendimiento social y dias | 4.900 DIR
comunitario y los relacionados con su RED de conocimiento correspondiente

366/

2022 VELAS | de acuerdo con las necesidades de formacién del CBI. ECT

QUEZ A

14. Decision de contratacion:

Que el Centro de formacion validard y revisara la documentacion presentada por el futuro
contratista en el SIGEP Il, y verificara el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
experiencia necesarios para la prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada.
Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Palmira.

Firmado digitalmente por

FANNY MARCELA FANNY MARCELA GARCIA

DAVILA
GARCIA DAVILA  Fecha: 2025.05.26 17:09:55

-05'00'
FANNY MARCELA GARCIA DAVILA
Subdirectora(E) De Centro De Biotecnologia Industrial

Proyecto: DINARY MARTINEZ HERRERA- Contratista Profesional PSP .4
Reviso: JENNIFER SANCHEZ GUENDICA — Abogado contratista L
Vo Bo. MARIA DEL ROSARIO HERRERA ISAAC — Coordinadora Administrativa..;__ .. lea 4
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