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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                        
                       La Dorada, Caldas 30 de Mayo de 2025  

 
Señor (a) 
LUIS ALBERTO CASTRO AVILA 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7374451 
Coordinador de programa especiales 
Centro pecuario y agroempresarial 

Ciudad 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes de Mayo del año 2025 
 
 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7374451 del año 2025 
 

Diana  Isabel Hurtado Gómez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 30398080 de 
Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro pecuario y agroempresarial, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: 
Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES 
OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS QUINCE PESOS M/CTE. 
($47.834.915,00).  

Esta suma será pagada por el SENA al contratista por valores mensuales, de la siguiente 
manera:  a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de TRES 

MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS 
M/CTE. ($3.986.243.00), b) ocho (8) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 

2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS 
ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511,00) cada uno, c) y un último pago correspondiente a los 

meses de noviembre y diciembre por valor de SIETE MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL 
QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($7.052.584,00). 

 

Plazo: Será hasta el (16) de (diciembre) de 2025. 
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OBJETO:  
Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la planeación y ejecución 

de la formación, así como la evaluación de los resultados de aprendizaje definidos en 
los diseños curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias 

técnicas de la población campesina, aportando al fortalecimiento de la economía 
popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos 
por la Dirección del Sistema Nacional de Formación para el Trabajo y Coordinación 
Nacional de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía popular 
CampeSENA FORTALECIMIENTO EN PRODUCCION DE HENOS Y ENSILAJES  

 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones 
realizadas 

Evidencias 

1 Orientar, asesorar y acompañar de forma 
permanente a los aprendices en el 
desarrollo de las actividades establecidas 
en la guía de aprendizaje de acuerdo lo 
establecido en las guías, los 
procedimientos y el Sistema Integrado de 
Gestión y Autoevaluación “SIGA” del 
SENA el cual se encuentra documentado 
en la plataforma Compromiso, en los 
programas del área temática objeto del 
contrato según asignación de grupos. 

A la fecha no se 
ha realizado 

Se encuentra 
diligenciado en la guía 
de aprendizaje e 
insumos como el diseño 
y planeación 
pedagógica en el one 
drive 

2 Realizar reconocimiento de aprendizajes 
previos y estilos de aprendizaje. 

ID matriculados 
Informe de 
programa 

Guía de aprendizaje 

3 Acompañar a la población campesina; en 
la planificación de mejoras de producción 
familiar, capacidad productiva y 
condiciones ambientales en concordancia 
con el protocolo de atención definido por 
la Coordinación Nacional de Atención 
Integral, Diferencial e Incluyente a la 
Economía popular – CampeSENA 

Se viene 
realizando desde 
el mes de febrero 

Con los cursos en 
marcha se aporta al 
mejoramiento de sus 
parámetros productivos 
en campo 

4 Reportar la información académica y 
administrativa requerida en el proceso de 
formación con claridad, oportunidad y 
veracidad en los sistemas de trazabilidad 
y seguimiento dispuestos de manera 
temporal o permanente por el SENA para 

Se realizó la 
matrícula a 
gestión 
adminsitrativa 

La documentación se 
encuentra en el correo 
electrónico de la 
institución y en el one 
drive 
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el seguimiento de actividades específicas, 
entregando informe al supervisor del 
contrato. 

5 Programar y reportar a su supervisor de 
contrato, con una antelación mínima de 
una semana las formaciones extramurales 
a atender, de manera que se autorice por 
escrito su movilización previa a la salida, 
en el marco de su objeto contractual 

Reporte 
supervisor del 
contrato 

Correo sena 
Sofia plus 

6 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje de las competencias del 
programa, aplicando los procedimientos y 
herramientas tecnológicas que la entidad 
defina, en un plazo máximo de tres (3) 
días después de haber terminado el 
resultado de aprendizaje 
correspondiente. 

Se han certificado 
dos formaciones 
en Manzanares, 
Marquetalia. 

En el One drive, correo 
electrónico y Sofía plus 
se encuentra la 
información 
correspondiente 

7 Reportar la información para la creación 
de unidades productivas, bajo criterios de 
calidad, oportunidad y veracidad, cuando 
se le haya asignado formaciones 
complementarias en la ruta creación de 
unidades productivas. 

A la fecha no se 
ha realizado 

One drive, correo sena 

8 Participar y apoyar en el proceso de 
inducción de las estrategias CampeSENA: 
Objetivos, alcance, estrategias, cadena de 
valor, metodología, procedimientos e 
impacto. 

A la fecha no se 
ha realizado 

One drive, correo sena 

9 Participar mensualmente en la reunión de 
seguimiento operativo del programa 
convocadas por la coordinación 
académica y/o misional con observancia 
del esquema operativo establecido por la 
Coordinación Nacional de Atención 
Integral, Diferencial e Incluyente a la 
Economía popular – CampeSENA para tal 
fin y generar las respectivas evidencias. 

A la fecha no se 
ha realizado 

One drive, correo sena 

10 Participar en eventos de carácter técnico, 
estratégico, de socialización y de otro tipo 
de evento al que sea convocado por la 
dirección general, regional o centro de 
formación, garantizando la transferencia 

Inducción SENA, 
reunión mes de 
marzo, 
acompañamiento 
linemainetos 

Correo sena, actas, 
fotografías 
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de conocimiento obtenido al equipo de 
trabajo 

campesena en 
abril 

11 Presentar informe mensual sobre la 
ejecución de las obligaciones 
contractuales donde se evidencie el 
avance a las metas asignadas, así como el 
respectivo análisis y acciones de mejora 
cuando dé a lugar y a la terminación del 
contrato presentar al supervisor de 
contrato informe anual de gestión de 
centro en los términos solicitados. 

Informe mensual One drive, secop 2 

12 Vigilar y salvaguardar los bienes que 
hagan parte del patrimonio del SENA o de 
otras entidades o de particulares puestos 
al servicio de la entidad, y que le hayan 
sido entregados para el desarrollo del 
objeto del contrato, por lo que son sujetos 
de control y vigilancia. En consecuencia, 
deberán sujetarse a las guías y/o 
procedimientos aplicables a los bienes 
fijados en la plataforma Compromiso; 
adicionalmente deberá estar atento a los 
mantenimientos preventivos y correctivos 
de los elementos, así como la hoja de vida 
de los bienes en la cual se date la 
información actualizada de los mismos, 
dar cuenta sobre la entrega de los bienes 
al supervisor y/o interventor del contrato 
respectivo y a los órganos de control fiscal 
y disciplinario, de ser procedente. 

NA NA 

13 Realizar de manera oportuna el proceso 
de seguimiento y evaluación de la etapa 
productiva del aprendiz, implementando 
los formatos vigentes para tal fin, 
disponibles en la plataforma compromiso 
para las diferentes alternativas de 
desarrollo de etapa productiva, cuando 
sea asignado. 

NA NA 

14 Validar novedades académicas y 
disciplinarias de los aprendices conforme 
al reglamento del aprendiz: Reintegros, 
traslados, aplazamientos, deserciones; 
conforme lo establece el reglamento del 

NA NA 
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aprendiz comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, y hallazgos en el registro 
de la información, cuando aplique 

15 Mantener actualizado el Portafolio del 
Instructor, adjuntando los formatos 
actualizados del sistema Integrado de 
gestión dispuestos en la plataforma 
COMPROMISO, pertenecientes a la guía 
de procesos formativos, presentado 
mínimo los siguientes soportes: a. Plan de 
trabajo concertado con el aprendiz para el 
desarrollo de la ruta de aprendizaje, 
según guía para desarrollar los procesos 
formativos. b. Guía de aprendizaje. c. 
Actas con los planes de mejoramiento 
académicos para aprendices que lo 
requieran. d. Planeación, seguimiento 
evaluación de etapa productiva (si aplica). 
e. Bitácora del Aprendiz en etapa 
productiva (si aplica) f. Formato de 
asistencia y Registro de inasistencias en 
aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de 
juicios evaluativos debidamente 
diligenciada para cada resultado de 
aprendizaje. 

Documentos 
respectivos por ID 
se mantienen 
actualizados en el 
one drive en la 
medida de las 
posibilidades 

One drive  

16 Participar en la formulación y ejecución 
de los proyectos cuando sea requerido 
según el área de su especialidad y de 
conformidad con la programación 
académica establecida 

A la fecha no se 
ha realizado 

One drive 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. 24325 Pensilvania 1 abril 1 abril 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. de la planilla 8636020554, ASOPAGOS de abril de 2025. (Decreto Ley 2106 

de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 

Evidencias en (xx) folios 
Cordialmente,  
 

 
DIANA ISABEL HURTADO GÓMEZ 
Contratista 
C.C. No. 30398080 

 
 

 
Recibí a satisfacción: 

 
 
 
 
 
LUIS ALBERTO CASTRO AVILA 
Supervisor(a) Contrato 7374451 de 2025    
Coordinador académico de programas especiales 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA ISABEL HURTADO GOMEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL

01/05/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3166507 - EMPRENDIMIENTO  EN PRODUCCION DE POLLO EN PIEFICHA
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN
EXPLOTACIONES AVÍCOLAS, DE ACUERDO CON EL
PROTOCOLO ESTABLECIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27050200601 ALISTAR LOS RECURSOS PARA APLICAR PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD CONFORMEA  LA NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Levantar aves según guía técnica y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27050203705 VERIFICAR LA APLICACIÓN DE PRÁCTICAS HIGIÉNICAS Y MEDIDAS DE PROTECCIÓN PARA LA PRODUCCIÓN DE
POLLO DE ENGORDE DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS.

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

Page 1 of 321/05/25 22:16



3240731 - APLICACION DE CONDICIONES DE BIENESTAR ANIMAL
EN LA PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE Y GALLINA DE
POSTURA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Alimentar especie animal según manuales técnicos y normativa
de bienestar

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27050111101 PREPARAR EQUIPOS E INSUMOS PARA LA ALIMENTACIÓN DE LOS POLLOS DE ENGORDE Y GALLINAS DE POSTURA
DE ACUERDO CON PLAN DE ALIMENTACIÓN Y CONDICIONES DE BIENESTAR ANIMAL

27050111102 SUMINISTRAR RACIÓN A LOS POLLOS DE ENGORDE Y GALLINAS DE POSTURA DE ACUERDO CON PLAN DE
ALIMENTACIÓN Y CONDICIONES DE BIENESTAR ANIMAL.

Aplicar plan sanitario según especie animal y legislación vigente
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender alojamiento según manuales técnicos y normativa de
bienestar animal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3210967 - IMPLEMENTACION DE LAS BUENAS PRACTICAS
GANADERAS EN LA PRODUCCION PORCINA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR SISTEMAS DE GESTIÓN SEGÚN NORMATIVA
Y REQUERIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
22060104 -01 PLANEAR LAS ACTIVIDADES PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN LA
PRODUCCIÓN PORCINA SEGÚN LOS PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD PRODUCTIVA.

22060104 -02 ELABORAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DE LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN LA PRODUCCIÓN PORCINA
DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD PRODUCTIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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3167253 - CULTIVO DE PECES EN ESTANQUESFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
LÍNEA DE PRODUCCIÓN Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-ELIMINAR LOS ORGANISMOS INVASORES O COMPETIDORES SEGÚN PROTOCOLOS EMPRESARIALES

-SELECCIONAR EL FERTILIZANTE REQUERIDO PARA LA LABOR SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: DIANA ISABEL HURTADO GOMEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00

Page 3 of 321/05/25 22:16
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: La Dorada 7 de abril/2025 

PRESENTADO A: AlEJANDRO RAMIREZ GOMEZ – SUBDIRECTOR € 
 

ORDEN DE VIAJE  No: 
 

24325 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

1 abril/2025 1 abril/2025 

2 abril/2025 3 abril/2025 
LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO: 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA : ( ciudad) 

PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:  
Día 1: IMPARTIR FOMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA PECUARIA EN EL PROGRAMA 
CAMPESENA, EN LA FORMACIÓN: "EMPRENDEDOR DE POLLO EN PIE” CON EL ID 3166507, LA CUAL SE 
DESARROLLARÁ EN EL MUNICIPIO DE PENSILVANIA -CALDAS, VEREDA LA RIOJA. 
 
Día 2 y 3: IMPARTIR FOMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA PECUARIA EN EL PROGRAMA 
CAMPESENA, EN LA FORMACIÓN: “CULTIVO DE PECES EN ESTANQUE” CON EL ID 3167253, LA CUAL SE 
DESARROLLARÁ EN EL MUNICIPIO DE MANZANARES – CALDAS, VEREDA LLANADAS 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

Dia 1: 1 abril/2025 

• Se realiza visita de campo a una finca de la región donde se produce lombriz roja californiana 
“Eisenia foetida” para alimentación de monogástricos y para producción de biocompost.  En 
dicha explotación, se pueden observar las camas de pre- compostaje y compostaje como una 
alternativa de alimentación animal.  

•  Se observan los cuidados a tener en cuenta con este tipo de lombriz observando la producción 
de humus y las trampas de las lombrices para ser capturada y administrada a los animales de 
granja como una fuente importante de proteína y como otra alternativa de alimentación. 

• Se observan las posibles fuentes de abono orgánico, tales como humus y ácido húmico como 
producto de los lixiviados de las camas de las lombrices y su disposición final en los cultivos 
agrícolas tales como árboles frutales, hortalizas y flores para la finca visitada   
 

Dia 2: 2 abril/2025 

• Se realiza visita a las inmediaciones de la región, donde se analiza la producción de agua en la 
zona de Llanadas, determinando la importancia de la calidad y cantidad de agua en las 
explotaciones piscícolas, además del impacto de los efluentes contaminados al medio ambiente. 

• Se analizan las formas de las bocatomas utilizadas y las medidas de precaución en cuanto a su 
manejo y dispositivos complementarios de manera tal que el agua dispuesta para los peces en 
sus estanques, tengan la menor cantidad de sólidos en suspensión con las respectivas 
consecuencias para los peces de aguas cálidas. 
 

Día 3: 3 abril/2025 

• Se describen los microorganismos del agua de los peces citando las formas de fertilización de 
los estanques, generando un aumento en la proliferación de organismos microscópicos y su 
repercusión en la ganancia de peso, conversión alimenticia y salud de los peces.  



 

GTH-F-087 V.02 
 

• Se relacionan las características físico químicas de las aguas de los peces de cultivo tales cómo 
temperatura, color, olor, sólidos en suspensión además de nitratos, nitritos, amonio, niveles de 
oxígeno y pH entre otros. 

• Se relacionan las formas de medición de dichas características físico químicas teniendo en 
cuenta las posibilidades de la instructora y del medio de los aprendices. 

RESULTADOS:  
1. Los aprendices identifican otras alternativas de alimentación para pollos de engorde y 

determinan formas de mitigación del impacto ambiental que causan las explotaciones 
animales en nuestro medio. 

2. Los aprendices establecen la importancia del agua tanto para alimentación humana como para 
producción animal. 

3. Los aprendices señalan las formas de protección de las microcuencas en nuestro medio. 
4. Los aprendices establecen la necesidad de aguas de buena calidad para una producción de 

peces de estanque de manera eficiente. 
5. Los aprendices pueden observar algunas de las formas de medición de características físico 

químicas en los peces de estanque 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 
1. Registro fotográfico 
2. Lista de asistencia 
3. Tiquetes intermunicipales 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Puesta en marcha de lombricultivos 
2. Lectura sobre microorganismos 

eficientes 

Aprendices 5 de abril/2025 
30 abril/2025 

CONCLUSIÓNES: 
1. Los aprendices identifican otra alternativa de alimentación animal para pollo de engorde además de 
ofrecer una alternativa ambiental a la alta cantidad de desechos de tipo orgánico producido en las 
explotaciones campesinas y en sus hogares. 
2. Los aprendices establecen la necesidad en la protección de las microcuencas en su región  y las 
alternativas existentes para mejorar los efluentes de una explotación piscícola, aminorando el impacto 
ambiental. 
3. Los aprendices relacionan y calculan parámetros físico químicos en explotaciones de peces de 
estanque de aguas cálidas. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
DIANA ISABEL HURTADO GOMEZ 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y 
APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinador programas especiales LUIS ALBERTO 
CASTRO AVILA 
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Fotografías día 1:  1 de abril/2025 
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Lista de asistencia día 1 : 1 abril /2025 
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Tiquetes intermunicipales día 1: 1 de abril/2025 
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Versión: 02

Código: 

GRF-F-076

FECHA VALOR PAGADO

1/04/2025 15.000$                       

1/04/2025 15.000$                       

30.000$                       

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo:

Numero de Contrato: Cargo: Cargo:

Firma: Firma: Firma:

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DIANA ISABEL HURTADO GÓMEZ Código Centro: 9515

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 30398080 Fecha de elaboración: 7/04/2025

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 

INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: PENSILVANIA, 1 DE ABRIL DE 2025 Código Regional : 17

Vereda La Rioja - Pensilvania Moto

En desarrollo de la comisión No. _24325____durante los días_1___del mes de _ABRIL_de_2025___se informa que en los tramos detallados a continuación, fue necesario utilizar transporte informal 

sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO

Pensilvania - Vereda La Rioja Moto

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor 

efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

DIANA ISABEL HURTADO GÓMEZ LUIS ALBERTO CASTRO AVILA

7374451 COORDINADOR PROGRAMAS ESPECIALES

ALEJANDRO RAMIREZ GOMEZ

SUBDIRECTOR (E)
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Lista de asistencia día 2 y 3: 2 y 3 abril/2025 
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Tiquetes intermunicipales días 2 y 3: 2 y 3 de abril/2025 
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Versión: 02

Código: 

GRF-F-076

FECHA VALOR PAGADO

2/04/2025 15.000$                       

3/04/2025 15.000$                       

30.000$                       

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo:

Numero de Contrato: Cargo: Cargo:

Firma: Firma: Firma:

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DIANA ISABEL HURTADO GÓMEZ Código Centro: 9515

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 30398080 Fecha de elaboración: 7/04/2025

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 

INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: Manzanares, 2 y 3 DE ABRIL DE 2025 Código Regional : 17

Vereda Llanadas - Manzanares Moto

En desarrollo de la comisión No. _24325____durante los días 2 y 3_del mes de _ABRIL_de_2025___se informa que en los tramos detallados a continuación, fue necesario utilizar transporte informal 

sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO

Manzanares - Vereda Llanadas Moto

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor 

efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

DIANA ISABEL HURTADO GÓMEZ LUIS ALBERTO CASTRO AVILA

7374451 COORDINADOR PROGRAMAS ESPECIALES

ALEJANDRO RAMIREZ GOMEZ

SUBDIRECTOR (E)

 


