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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

La Dorada, Caldas 30 de Mayo de 2025

Sefior (a)

LUIS ALBERTO CASTRO AVILA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7374451
Coordinadorde programa especiales
Centro pecuarioy agroempresarial

Ciudad

Asunto:Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Mayo del aiio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7374451 del afio 2025

Diana Isabel Hurtado Gomez, identificado con la cédula de ciudadania No. 30398080 de
Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro pecuario y agroempresarial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS QUINCE PESOS M/CTE.
(547.834.915,00).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista por valores mensuales, de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS
M/CTE. ($3.986.243.00), b) ocho (8) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de
2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511,00) cada uno, c) y un ultimo pago correspondiente a los
meses de noviembre y diciembre por valor de SIETE MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS OCHENTAY CUATRO PESOS M/CTE. ($7.052.584,00).

Plazo: Serd hasta el (16) de (diciembre) de 2025.
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y ejecucion
de la formacidn, asi como la evaluacidn de los resultados de aprendizaje definidos en
los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias
técnicas de la poblaciéon campesina, aportando al fortalecimiento de la economia
popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos
por la Direccion del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y Coordinacion
Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular
CampeSENA FORTALECIMIENTO EN PRODUCCION DE HENOS Y ENSILAJES

Obligaciones Especificas:

veracidad en los sistemas de trazabilidad
y seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente porel SENA para

adminsitrativa

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

1 Orientar, asesorary acompafar de forma | A lafechanose Se encuentra
permanente a los aprendices en el | harealizado diligenciadoenlaguia
desarrollo de las actividades establecidas de aprendizajee
en la guia de aprendizaje de acuerdolo insumos como el disefio
establecido en las guias, los y planeacioén
procedimientosy el Sistema Integrado de pedagdgicaenelone
Gestién y Autoevaluacién “SIGA” del drive
SENA el cual se encuentra documentado
en la plataforma Compromiso, en los
programas del drea tematica objeto del
contrato segun asignacién de grupos.

2 Realizar reconocimiento de aprendizajes | ID matriculados Guia de aprendizaje
previosy estilos de aprendizaje. Informe de

programa

3 | Acompaniara la poblacién campesina; en | Seviene Con loscursosen
la planificacion de mejoras de produccidn | realizandodesde | marcha se aporta al
familiar, capacidad productiva vy | elmesdefebrero | mejoramientode sus
condiciones ambientales en concordanda parametros productivos
con el protocolo de atencién definido por encampo
la Coordinacidon Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular—CampeSENA

4 | Reportar la informacion académica y | Serealizéla La documentacionse
administrativarequeridaen el procesode | matriculaa encuentraenel correo
formacidn con claridad, oportunidad y | gestién electrénicodela

instituciényenel one
drive
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el seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del

contrato.
5 Programar y reportar a su supervisor de | Reporte Correosena
contrato, con una antelacién minima de | supervisordel Sofiaplus

unasemanalasformaciones extramurales | contrato
a atender, de manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a la salida,
en el marco de su objeto contractual

6 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Se han certificado | En el One drive, correo
cumplimiento de los resultados de | dosformaciones | electrénicoy Sofiaplus

aprendizaje de las competencias del | en Manzanares, seencuentrala
programa, aplicando los procedimientosy | Marquetalia. informacion
herramientas tecnolégicas que la entidad correspondiente

defina, en un plazo maximo de tres (3)
dias después de haber terminado el

resultado de aprendizaje
correspondiente.
7 Reportar la informacién para la creacién | Alafechanose One drive, correosena

de unidades productivas, bajo criteriosde | ha realizado
calidad, oportunidady veracidad, cuando
se le haya asignado formaciones
complementarias en la ruta creacion de
unidades productivas.

8 Participar y apoyar en el proceso de | Alafechanose One drive, correosena
induccién de las estrategias CampeSENA: | ha realizado
Objetivos,alcance, estrategias, cadena de
valor, metodologia, procedimientos e
impacto.

9 Participar mensualmenteenlareunidnde | Alafechanose Onedrive, correosena
seguimiento operativo del programa | harealizado
convocadas por la  coordinacién
académica y/o misional con observanda
del esquema operativo establecido porla
Coordinacién Nacional de Atenddn
Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular — CampeSENA para tal
finy generarlasrespectivas evidencias.

10 | Participaren eventosde cardctertécnico, | Induccion SENA, Correosena, actas,
estratégico, de socializaciény de otrotipo | reuniéon mesde fotografias

de evento al que sea convocado por la| marzo,

direccién general, regional o centro de | acompafiamiento
formacion, garantizando la transferenca | linemainetos
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de conocimiento obtenido al equipo de
trabajo

campesenaen
abril

11

Presentar informe mensual sobre la
ejecucion de las obligaciones
contractuales donde se evidendce el
avance a las metas asignadas, asi como el
respectivo andlisis y acciones de mejora
cuando dé a lugar y a la terminacién del
contrato presentar al supervisor de
contrato informe anual de gestiéon de
centroen lostérminos solicitados.

Informe mensual

Onedrive, secop 2

12

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENAo de
otras entidades o de particulares puestos
al servicio de la entidad, y que le hayan
sido entregados para el desarrollo del
objetodel contrato, porlo que sonsujetos
de control y vigilancia. En consecuendia,
deberan sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los bienes
fijados en la plataforma Compromiso;
adicionalmente debera estar atento a los
mantenimientos preventivosy correctivos
de loselementos, asicomolahojade vida
de los bienes en la cual se date la
informacion actualizada de los mismos,
dar cuentasobre la entregade los bienes
al supervisory/ointerventordel contrato
respectivoyalosdrganos de control fiscal
y disciplinario, de ser procedente.

NA

NA

13

Realizar de manera oportuna el proceso
de seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva del aprendiz, implementando
los formatos vigentes para tal fin,
disponibles enla plataforma compromiso
para las diferentes alternativas de
desarrollo de etapa productiva, cuando
seaasignado.

NA

NA

14

Validar novedades académicas vy
disciplinarias de los aprendices conforme
al reglamento del aprendiz: Reintegros,
traslados, aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el reglamento del

NA

NA
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aprendiz comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, y hallazgos en el registro
de lainformacidn, cuando aplique

15 | Mantener actualizado el Portafolio del | Documentos One drive
Instructor, adjuntando los formatos | respectivosporID
actualizados del sistema Integrado de | se mantienen
gestion dispuestos en la plataforma | actualizadosenel
COMPROMISO, pertenecientes a la guia | onedriveenla
de procesos formativos, presentado | medidade las
minimo los siguientes soportes: a. Plande | posibilidades
trabajo concertado con el aprendiz parael
desarrollo de la ruta de aprendizaje,
segln guia para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de aprendizaje. c.
Actas con los planes de mejoramiento
académicos para aprendices que lo
requieran. d. Planeacién, seguimiento
evaluacion de etapa productiva (si aplica).
e. Bitdcora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f. Formato de
asistencia y Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de
juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado de
aprendizaje.

16 | Participar en la formulacién y ejecucién | Alafechanose Onedrive
de los proyectos cuando sea requerido | harealizado
segln el drea de su especialidad y de
conformidad con la programacién
académicaestablecida

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada des plazamiento presenté al ordenador del gastoel informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGARDE FECHA DE FECHA DE
DE VIAIJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 24325 Pensilvania 1 abril 1 abril
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 8636020554, ASOPAGOS de abril de 2025. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

srah U
DIANA ISABEL HURTADO GOMEZ

Contratista
C.C. No. 30398080

Recibi a satisfaccion:

LUIS ALBERTO CASTRO AVILA
Supervisor(a) Contrato 7374451 de 2025
Coordinador académico de programas especiales
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA ISABEL HURTADO GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/05/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3166507 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE POLLO EN PIE
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPLOTACIONES AVICOLAS, DE ACUERDO CON EL
PROTOCOLO ESTABLECIDO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050200601 ALISTAR LOS RECURSOS PARA APLICAR PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD CONFORMEA LA NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Levantar aves segun guia técnica y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050203705 VERIFICAR LA APLICACION DE PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION PARA LA PRODUCCION DE
POLLO DE ENGORDE DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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FICHA 3240731 - APLICACION DE CONDICIONES DE BIENESTAR ANIMAL
DE APRENDIZAJE: EN LA PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE Y GALLINA DE
POSTURA

Alimentar especie animal segun manuales técnicos y normativa
de bienestar

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050111101 PREPARAR EQUIPOS E INSUMOS PARA LA ALIMENTACION DE LOS POLLOS DE ENGORDE Y GALLINAS DE POSTURA
DE ACUERDO CON PLAN DE ALIMENTACION Y CONDICIONES DE BIENESTAR ANIMAL

27050111102 SUMINISTRAR RACION A LOS POLLOS DE ENGORDE Y GALLINAS DE POSTURA DE ACUERDO CON PLAN DE
ALIMENTACION Y CONDICIONES DE BIENESTAR ANIMAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

Atender alojamiento segin manuales técnicos y normativa de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . ;
bienestar animal

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3210967 - IMPLEMENTACION DE LAS BUENAS PRACTICAS
DE APRENDIZAJE: GANADERAS EN LA PRODUCCION PORCINA

IMPLEMENTAR SISTEMAS DE GESTION SEGUN NORMATIVA
Y REQUERIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22060104 -01 PLANEAR LAS ACTIVIDADES PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN LA
PRODUCCION PORCINA SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD PRODUCTIVA.

22060104 -02 ELABORAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DE LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN LA PRODUCCION PORCINA
DE ACUERDO CON LA NORMATIVA'Y PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD PRODUCTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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FICHA 3167253 - CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES
DE APRENDIZAJE:

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-ELIMINAR LOS ORGANISMOS INVASORES O COMPETIDORES SEGUN PROTOCOLOS EMPRESARIALES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

-SELECCIONAR EL FERTILIZANTE REQUERIDO PARA LA LABOR SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIANA ISABEL HURTADO GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: La Dorada 7 de abril /2025

PRESENTADO A: AIEJANDRO RAMIREZ GOMEZ — SUBDIRECTOR €

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
1 abril /2025 1 abril /2025
24325 2 abril /2025 3 abril /2025
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO: FORMACION
PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Dia 1: IMPARTIR FOMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA PECUARIA EN EL PROGRAMA
CAMPESENA, EN LA FORMACION: "EMPRENDEDOR DE POLLO EN PIE” CON EL ID 3166507, LA CUAL SE
DESARROLLARA EN EL MUNICIPIO DE PENSILVANIA-CALDAS, VEREDA LA RIOJA.

Dia 2 y 3: IMPARTIR FOMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA PECUARIA EN EL PROGRAMA
CAMPESENA, EN LA FORMACION: “CULTIVO DE PECES EN ESTANQUE” CONEL ID 3167253, LA CUALSE
DESARROLLARA EN EL MUNICIPIO DE MANZANARES —CALDAS, VEREDA LLANADAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 1 abril /2025

e Serealizavisita de campo a una finca de la regién donde se produce lombriz roja californiana
“Eisenia foetida” para alimentacidon de monogastricos y para produccion de biocompost. En
dicha explotacidn, se pueden observar las camas de pre- compostaje y compostaje como una
alternativade alimentaciéon animal.

e Se observanloscuidadosatenerencuentacon este tipo de lombrizobservando la producdén
de humus y las trampas de las lombrices para ser capturada y administrada a los animales de
granja como una fuente importante de proteinay como otra alternativa de alimentacion.

e Se observan las posibles fuentes de abono organico, tales como humus y dcido hiimico como
producto de los lixiviados de las camas de las lombrices y su disposicidn final en los cultivos
agricolas tales como arboles frutales, hortalizas y flores paralafincavisitada

Dia 2: 2 abril/2025

e Se realizavisita a las inmediaciones de la regién, donde se analiza la produccién de agua en la
zona de Llanadas, determinando la importancia de la calidad y cantidad de agua en las
explotacionespiscicolas,ademdasdelimpacto delos efluentes contaminados al medio ambiente.

e Se analizanlas formas de las bocatomas utilizadas y las medidas de precaucién en cuanto a su
manejoy dispositivos complementarios de maneratal que el agua dispuesta paralos pecesen
sus estanques, tengan la menor cantidad de sdélidos en suspensién con las respectivas
consecuencias paralos peces de aguas calidas.

Dia 3: 3 abril/2025
e Se describen los microorganismos del agua de los peces citando las formas de fertilizacién de

los estanques, generando un aumento en la proliferacidon de organismos microscopicosy su
repercusidon enlagananciade peso, conversion alimenticiay salud de los peces.
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e Se relacionan las caracteristicas fisico quimicas de las aguas de los peces de cultivo tales cémo
temperatura, color, olor, sélidos en suspensidn ademads de nitratos, nitritos, amonio, niveles de
oxigenoy pH entre otros.

e Se relacionan las formas de medicién de dichas caracteristicas fisico quimicas teniendo en
cuentalas posibilidades de lainstructoray del medio de los aprendices.

RESULTADOS:

1. Los aprendicesidentifican otras alternativas de alimentacién para pollos de engorde y
determinanformas de mitigacion del impacto ambiental que causan las explotaciones
animales en nuestro medio.

2. Los aprendices establecen laimportancia del aguatanto para alimentacion humana como para
producciénanimal.

3. Los aprendicessefialanlasformasde proteccién de las microcuencas en nuestro medio.

4. Los aprendices establecen lanecesidad de aguas de buena calidad para una produccién de
pecesde estanque de maneraeficiente.

5. Los aprendices pueden observaralgunas de las formas de medicidn de caracteristicas fisico
guimicas enlos peces de estanque

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registrofotografico
2. Listadeasistencia
3. Tiquetesintermunicipales

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Puestaenmarchadelombricultivos Aprendices 5 de abril /2025
2. Lecturasobre microorganismos 30 abril /2025
eficientes

CONCLUSIONES:

1. Los aprendicesidentifican otra alternativa de alimentacién animal para pollo de engorde ademas de
ofrecerunaalternativaambiental alaalta cantidad de desechos de tipo orgdnico producido enlas
explotaciones campesinasy en sus hogares.

2. Los aprendices establecenlanecesidad en la proteccidon de las microcuencas en suregion ylas
alternativas existentes paramejorarlos efluentes de unaexplotacién piscicola, aminorando el impacto
ambiental.

3. Los aprendicesrelacionany calculan parametros fisico quimicos en explotaciones de peces de
estanque de aguas cdlidas.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
DIANA ISABEL HURTADO GOMEZ - /)
W {’(.(,‘\,‘ .
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y FIRMA
APELLIDO
SUPERVISOR
Coordinador programas especiales LUIS ALBERTO
CASTRO AVILA
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Fotografias dia 1: 1de abril/2025

o
Q GPS Map Camera

“‘ J i
Pensilvania, Caldas, Colombia
5% CI. 3 # 10-67, Pensilvania, Caldas 173060,
Colombia

Lat 5.38246° Long -75.166255°
% +01/04/2025 11:58 a. m. GMT -05:00

o~
Q GPS Map Camera
—

Y Pensilvania, Caldas, Colombia

Cl. 3 # 10-67, Pensilvania, Caldas 173060,
Colombia

Lat 5.38246° Long -75.166255°
01/04/2025 11:57 a. m. GMT -05:00
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Lista de asistencia dia 1 :1 abril /2025

I SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7AV Herramienta control de asistencia formacidn en el marco de la estrategla CampeSENA Full Popular
= - Documento de Apoye No controlado V1 2025
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Tiquetes intermunicipales dia 1:1 de abril/2025

~1 71 L @l’ RANS B
NIT. 860.004. 7w1A 4 N{T% ZSA
L Terminal deTLm;m Bogold - Modulo Azul [ Prolyecnas) J
TIQUETE DE VIAJE N 80022 |
Fecha: 1 /o4 [2025 Hora Sallda:____._ézoo am
Ruta Origen: DO(MC{O\' Destino: p‘”’\?' lvama
Vehiculo No.: -4 S Placas:_ WL L 315
Nombre Pasajero: Diana H wudo ¢ 2024808 O
ffu'fﬂo:en:; de Jllaﬁ:m = VALOR TIQUETE
indcaos. £ Bus Gebe fomarse en ruestas s 5‘?000

debidamente respaldada con la ficha de

. ¢ equipaje
emmmmummmum No. de Puestos
icentificacidn correspondiente. MA Y AGENTE

Powered by

RAPIDO TOLIMA S.A.

NIT. 890.700.476-5

VIGILADO SUPERTRANSPORTES
FECHA DE EXPEDICION | SERIE

Dia ‘ :

ORIGEN PASAJERO DESTINO PASAJERO

onviliana

NOMBRE PASAJERO
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: PENSILVANIA, 1 DE ABRIL DE 2025 Cédigo Regional : 17
NOMBRE DEL CONTRATISTA: DIANA ISABEL HURTADO GOMEZ Cddigo Centro: 9515
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 30398080 Fecha de elaboracién: 7/04/2025
En desarrollo de la comisién No. _24325 durante los dias_1 _ del mes de _ABRIL_de_2025 se informa que en los tramos detallados a continuacion, fue necesario utilizar transporte informal

sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
1/04/2025 Pensilvania - Vereda La Rioja Moto S 15.000
1/04/2025 Vereda La Rioja - Pensilvania Moto S 15.000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:| $ 30.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: DIANA ISABEL HURTADO GOMEZ [Nombre completo: LUIS ALBERTO CASTRO AVILA Nombre completo: ALEJANDRO RAMIREZ GOMEZ
Numero de Contrato: 7374451 Cargo: COORDINADOR PROGRAMAS ESPECIALES |Cargo: SUBDIRECTOR (E)
Firma: Vi r,\':( Firma: Firma:
{
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Fotografias dia 2 y 3: 2 y 3 de abril/2025
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Lista de asistencia dia 2y 3:2y 3 abril/2025
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Tiquetes intermunicipales dias 2 y 3:2 y 3 de abril/2025

\ AGUILA., Buw

~N

|
L Terminal de Transporte - Bogota - Modulo Azul
Tel.: 570 7048 - 428 0066

TIQUETEDEVIAJE N° 71918 )

<42 Vigilado
\=7) SuperTransporte J

Fecha: 2./ oq,/ sop. " Hora Salida: _& 700 A
Ruta Origen: Da rada Destino: Manyarnacats
Vehiculo No.: 191 Placas: SMA 243
Nombre Pasajero: Dioma H vr 4ade c.c:.3039 ©0€0
Condiciones de viaje: ~ VALOR TIQUETE
gy Ly o B g R
&ilcra.adsm - o $ 40. an
2- El pasajero tiene derecho 3 ransportar el equipaje g
de mano sin sobreprecio. La empresa no se hace No. de Puestos
O Y Bapuliads vou s fons 08 D D D
l%:gl:rgarzi%rr‘ltceor;:ssgondieme. ZRM AY SELL‘) hGEP‘TE )

( COOTRAMAN| COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE MANZANARES &
@ “COOTRAMAN LTDA”
Nit. 890.802.669-8
— TIQUETE DE VIAJE

Y Cll. 2E No. 4B-39N Manzanares - Caldas
= T, 855 0679 No 27343
Cels: 312 260 0698 - 311 390 4438 =

Fecha, 3~ abii L 2025 valor Pasaje $_H © .©C
Placa: A Zpuestos: _ - Hora de Salida: 8. OO %
A favor de:_ O\ dortade

Origen: Aan 2a4av@S. Destino:

| Firma Autorizada M_OMJ J

GTH-F-087 V.02




SENA
SENA Version: 02
7AV Cédigo:
GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Manzanares, 2 'y 3 DE ABRIL DE 2025 Cédigo Regional : 17
NOMBRE DEL CONTRATISTA: DIANA ISABEL HURTADO GOMEZ Cédigo Centro: 9515
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 30398080 Fecha de elaboracién: 7/04/2025

En desarrollo de la comisién No. _24325 durante los dias 2 y 3_del mes de _ABRIL_de_2025 se informa que en los tramos detallados a continuacion, fue necesario utilizar transporte informal
sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
2/04/2025 Manzanares - Vereda Llanadas Moto S 15.000
3/04/2025 Vereda Llanadas - Manzanares Moto S 15.000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:| $ 30.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: DIANA ISABEL HURTADO GOMEZ  |Nombre completo: LUIS ALBERTO CASTRO AVILA Nombre completo: ALEJANDRO RAMIREZ GOMEZ
Numero de Contrato: 7374451 Cargo: COORDINADOR PROGRAMAS ESPECIALES |Cargo: SUBDIRECTOR (E)
Firma: ;s_ 1 H',\:, Firma: Firma:
\
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