GOBERNACION

= A\, DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
E“ P todos EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR
s
YN N° DS233985

Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccién: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generaciéon:  16/05/2025 00:00:00

Ciudad: CALI Fecha de Pago : 2025-05-12

Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Teléfono: +57 (602.) 620 00 00 Tipo de Negociacisn ~ Contado

Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido o Razén Social :  LIZET YULE PERAFAN

NIT / Namero de Documento 11440301587 Direccion: Calle 3 oeste Bis 90-21 piso 2
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI
Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca
Correo lize430@hotmail.com Teléfono
o L, . o Descuento Recargo IMPUESTOS
Nro Cadigo Descripcién Precio Unitario
% Importe % Importe %
1 00001 1.310-17.13-2285-1 NIU 1.00 4,000,000.00 4,000,000.00
CONTRATO DEL 13 ABRIL
2025 . OB

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Cadigo Descripcion Porcentaje % Monto
DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600080973,, Nro planilla:85704678-1367665183,CUOTA 5

Total en Palabras: Cuatro millones de pesos.-

MONEDA coP
[E] AT iR, i 5] SUB TOTAL 4,000,000.00
o VA 0.00
nis
BRI T TOTAL DOCUMENTO 4,000,000.00
T STk, AT
o
T 2 N i
o A i T RETERENTA
[ ] .
LIE St F e FEach CETEIVA
RETEICA
TOTAL COMPRA 4,000,000.00

CUDE:27¢2af1731b189b5f07dc6d677e2e425230fb480af600f7cfd3abd3a7c4bc36b2740dfd30d7962¢755707a4898f9eccf

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764065687971 del 2/16/2024,Desde el No. DS23-1746 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 2/16/2024 hasta 8/16/2025
171

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Sig South C ing Colombia S.A.S. NIT: (www. ing.com) / Revise su D El 6nico en: www. net



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

CUOTA No. 5
NOMBRE: LIZET YULE PERAFAN
CEDULA: 1144030158

PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de servicios

CLASE DE CONTRATO: ;
profesionales

No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-2285-2025 del 21 de enero de 2025
No. OTROSI 1.310-17.13-2285-2025-1 del 13 de abril de 2025

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $16.000.000 (DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE)

VALOR ADICION OTROSI: $4.000.000 (CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE)

VALOR TOTAL CONTRATO: | $20.000.000 (VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE)

DURACION DEL

CONTRATO: Del 22 94 enero de 2025 al }11 de Mayo de 2025

PERIODO DEL INFORME: | MAYO de 2025, CUOTA5'

FECHA PRESENTACION: 12 de mg){o de 2025
[

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADORA DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO
DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiénto de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestién, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades pendientes que no se
incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:
Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacion, con los logros respectivos:

1. Apoyar desde su perfil profesional el seguimiento al cumplimiento de metas e indicadores
del proceso de asistencia técnica de los centros de fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial.

- Participé a la reunion de manera virtual y presencial cada viernes del mes de mayo con
el grupo regional de los Centros de Desarrollo Empresarial del Valle del Cauca, para
revisar los compromisos que corresponden al equipo.

- Asisti a la reunion virtual con €l grupo de la coordinacion regional de los centros de
desarrollo empresarial del Valle del Cauca. Durante la reunion, se organizo la definicion
de metricas. Indicadores y funciones.

2. Brindar apoyo profesional y administrativo en espacios de trabajo, concertacion y
colaboracion con actores clave del desarrollo econémico del departamento, a fin de fortalecer &l
emprendimiento y la competitividad de las Mipymes Vallecaucanas

- Respondi correos electronicos a los emprendedores que solicitaban informacion de la oferta
instiucional de! Departamento del Valle del Cauca, para concretar acercamiento.




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

3. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas) que le sean requeridos en
cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos en el sitio virtual dispuesto la Subsecretaria
de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial para tal fin, e incluyéndolos como anexos al
informe mensual de actividades presentado.

- Elaboré un informe ejecutivo y actas para el equipo Regional del Valle del Cauca
- Revisé el drive de los Centros de Desarrollo Empresarial.

4, Administrar y procesar las bases de datos que le sean asignadas, de conformidad con la
indicacion del supervisor del contrato y los lineamientos de la Secretaria de Desarrollo

Econémice y Competitividad.

- Consolidé la informacion de los indicadores de los 9 centros de Emprendimiento, para el
informe de gestién con sus respectivos indicadores.

5. Documentar las reuniones y demas espacios de trabajo en los que se definan y socialicen
lineamientos estratégicos en el marco del proceso M2-P2 “y promover el desarrolioc econdmico
del departamento del Valle del Cauca’, liderados por la Subsecretaria de Emprendimiento v
Desarrollo Empresarial.

-Asisti a las reuniones presenciales convocada por el equipo de Calidad para revisar los
lineamientos estratégicos en el marco del proceso M2-P2.

6. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento
profesional, de acuerdo con los lineamientos impartidos por €l lider de proceso o supervisor de

- Elaboreé informe ejecutivo y actas para el equipo Regional del Valle del Cauca

7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o coordinador inmediato,
para el cumplimiento del objeto contractual, y gue estén acorde con la naturaleza del contrato.

- Elabore las diapositivas para Ordenanza 515 del 29 de agosto de 2019, mediante la cual se
adopta la Politica Publica Departamental de Discapacidad e Inclusiéon Social, para presentar a |
Subsecretario de Programas Sociales de la Gobernacién del Valle del Cauca.

8. Representar a la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad en instancias y
eventos de participacion local en temas de emprendimiento y desarrollo empresarial.

-Asisti a la reunion de seguimiento de la Secretaria de Etnias para organizar la feria de
emprendimienio con la comunidad indigena del Valle del Cauca.

- Realice seguimiento de [a matriz de los compromisos de la Gobernadora con la
Profesional Cindy Zapata

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pension y ARL con lo cual
acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no esioy obligado a pagar los
parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricia confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecio de toda la informaciéon y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasién de la ejecucion del contrato. .

Cordialmente,

LIEéHUE‘E\!l;SE_‘\RAﬁAN /

C.C.1144030158
Teléfono: 3137603413
Correo:lize430@hotmail.com

/

MARTIN BRAVO CASTANO
Vo. Bo. Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial - Supervisor
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/
[Fecha: . 12 / de mayo i de . 2025
HINFORMACION GENERAL DEL CONTRATO" _ _ - iy ]
' CONTRATO X Prestacion de servicios CONVEN]O -
%Contrato namero: ; 1. 310 17.13- 2285-2025 i de 21 de enero de 2025
'OTROSI Contrato 4 410 1 14 ooprs o0 T T - i
niimero: 1.31 01713-22852025-1 ”de i "137 q{e ébrll de 2025

‘Acta Aclafatorla .

fDlspomblhdad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005878 ITEM 2 Del 10/01/2025 y RPC
No. 5600076896 Del 22/01/2025 « Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
i 3711001010010000-P137-102499/1/1/01/03 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION » Centro
Gestor: 1154 » Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

Disponibilidad y Registro presupuestal Otrosi: CDP No 5500006148 Del 09/04//2025 Y RPC
Otrosi No. 5600080973 Del 13/04/2025 <« Apropiacion Presupuestal Otrosi: 1154-121000-
2320202008-3711001010010000-P137-102499/1/1/01/03 = Fondo Otrosi: 121000.

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador » Linea De
Accion: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNQ « Bpin Del

fra i ol N PR S =} e e —— R -

Meta, actividad e lmpacto (especificar cada uno) del Plan de Accidén que sera atendida con
este contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno = Objetivo General: Brindar asistencia {écnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema * Objetivos especificos: ASISTIR
TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE
HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD.. *
Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN + + Elemento PEP: PI37-
102499/1/1/01/03 Elemento PEP Oftrosi PI37-1024990/1/1/01/03: =+ Area Funcional:
3711001010010000 = Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto  del contratéb PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADORA DE IEMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONGMICC Y
COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE
LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.
iJUAN MQRT[N BRAVO CASTANO
_|C.C. 1144041044

: LIZET YULE PERAFAN
Contratista C.C. 1144030158

i Teléfono| 3137603413

Supervisor:
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| OBJETIVO DEL INFORME: % & s LS A =

Este informe tiene como objetivo dejar consfancna del cumpllmlepto de[ cronograma de actividades
xy plan de frabajo presentado en MAYO/de 2025, CUOTA 5/ por lo que se concluye que, las
' obligaciones contractuales durante MAYO de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccién por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
Economico y Competitividad.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTQ!DE LAS ESPECIFICACIONES} ACTIVIDADES u e
OBL!GAC[ONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CON R/ :
CONTRAT'STA *in‘:fg gjﬁ*ﬁﬁ%ﬁéi i ; .
1. Apoyar desde su perfil profesnonal el seguimiento al cumplim[ento
de metas e indicadores del proceso de asistencia técnica de los ¢
centros de fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo
Empresarial. 2. Brindar apoyo profesional y administrativo en
espacios de trabajo, concertacion y colaboracién con actores clave
del desarrollo econdmico del departamento, a fin' de fortalecer el
emprendimiento y la competitividad de [as Mipymes Vallecaucanas.
3. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas) gue le'
sean requeridos en cumplimiento del objeto contractual, O
incorporandolos en el sitio virtual dispuesto la Subsecretaria de
\ Emprendimiento y Desarrollo Empresarial para tal fin, e lnciuyendolos'
como anexos al informe mensual de actividades presentado. 4.
Administrar y procesar las bases de datos que le sean asignadas, de
conformidad con la indicacién del supervisor del contrato y los

Especificaciones,
s actividades u

e s
E:::;g:icﬁls::s lineamientos de la Secretaria de Desarrollo Econdmico Y|

o s . . . o
contractuales. Competitividad. 5. Documentar las reuniones y demas espacios dej100%

trabajo en los que se definan y socialicen lineamientos estratégicos
en el marco del proceso M2-P2 “y promover el desarrollo econdmico
del departamento del Valle del Cauca’, liderados por la Subsecretaria
de Emprendimiento y- Desarrollo Empresarial. 6. Responder los
requerimientos que le sean asignados, desde su area de:
conocimiento profesional, de acuerdo con los lineamientos impartidos;

! por el lider de proceso o supervisor de 7. Las demas que le sean!

asignadas por el supervisor del contrato o coordinador inmediato,{

para el cumplimiento del objeto contractual, y que estén acorde con

la naturaleza del contrato. 8. Representar a la Secretaria de

Desarrollo Econdmico y Competitividad en instancias y eventos de O
participacion local en temas de emprendimiento y desarrolio

empresaria.
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Porcentaje de cumplimiento de las especmcacmnes “actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a [o programado | 100%
en el plan de trabajo del mes de MAYO de 2025.

e e

Porcentaje de

cumplimiento.
P lPc'rc:{:,-ntajt-:' de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

lobhgacwnes especificas coniractuales en lo transcumdo en la 100,'%'
_ .. vigencia del contrato de conformidad con [o acordado en el mismo.

Ofras
, consideraciones. | N/A R
”S'}!g%reri;igs } ST T
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - - )

Prorroga, suspensiones:o adiclones

Fecha suspensmn prorroga o adlc.“ionm " i Fecha de re:nlmo | ﬁesponsable )
© Oscar Eduardo Vivas Astudillo

Secretario de Desarrollo

13 de abril de 2025 E 1 de Mayo de 2025 Econémico, Competitividad y
e . L .. | __ FomentodelEmpleo
{/SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. ¥ T

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-17.13-2285-2025 del 21 de enero de 2025
y del otrosi No. 1.310-17.13-2285-2025-1 del 13 de abril de 2025, certifico como supervisor del
mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de acuerdo con el Informe de
Actividades No. 5 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

1. Apoyar desde su perfil profesional el seguimiento al cumplimiento de metas e indicadores del
proceso de asistencia técnica de los centros de fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo

Empresarial.

- El contratista participé a la reunién de manera virtual y presencial cada viernes del mes de
mayo con el grupo regional de los Centros de Desarrollo Empresarial de! Valle del Cauca,

para revisar los compromisos que corresponden al equipo.

- El contratista asistié a la reunion virtual con el grupo de [a coordinacion regional de los
centros de desarrollo empresarial del Valle del Cauca. Durante la reunion, se organizo la
definicion de metricas. Indicadores y funciones.
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2. Brindar apoyo profesional y administrativo en espacios de trabajo, concertacién y colaboracién
con actores clave del desarrollo econdmico del departamento, a fin de fortalecer el emprendimiento
y la competitividad de las Mipymes Vallecaucanas

- El contratista respondié correos electronicos a los emprendedores que solicitaban
informacion de la oferta instiucional del Deparitamento del Valle del Cauca, para concretar
acercamiento.

3. Elaborar documentos técnicos (acias, informes, propuestas) que le sean requeridos en
cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos en el sitio virtual dispuesto la Subsecretaria de
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial para tal fin, e incluyéndolos como anexos al informe
mensual de actividades presentado. )

- El contratista elaboro informe ejecutivo y actas para el equipo Regional del Valle del Cauca
- El contratista reviso el drive de los Centros de Desarrollo Empresarial.

4, Administrar y procesar las bases de datos que le sean asignadas, de conformidad con la
indicacion del supervisor del contrato y los lineamientos de la Secretaria de Desarrollo Economico y
Competitividad.

- El contratista consolido la informacion de los indicadores de los 9 ceniros de Emprendimiento, O

para el informe de gestién de los indicadores.

5. Documentar las reuniones y demas espacios de trabajo en los que se definan y socialicen
lineamientos estratégicos en el marco del proceso M2-P2 “y promover el desarrollo econémico del
departamento del Valle del Cauca’, liderados por la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo
Empresarial.

- El contratista asistio a [as reuniones presencial convocada por el equipo de Calidad para revisar los
lineamientos estratégicos en el marco del proceso M2-P2.

6. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento
profesional, de acuerdo con los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de

- El contratista elaboré un informe ejecutivo y actas para el equipo Regional del Valle del Cauca

7. Las demas que le sean asighadas por el supervisor del contrato o coordinador inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual, y que estén acorde con la naturaleza del contrato.

- El contratista elabor¢ las diapositivas para Ordenanza 515 del 29 de agosto de 2019, mediante la
cual se adopta la Politica Publica Departamental de Discapacidad e Inclusion Social, para presentar
a | Subsecretario de Programas Sociales de la Gobernacion del Valle del Cauca

8. Representar a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad en instancias y eventos de
participacion local en temas de emprendimiento y desarrollo empresarial.

Q
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-‘”1 El contratista asistio a la reunién de seguimiento de la Secretaria de Etnias para organizar la
5" « feria de emprendlmlento con la comunldad indigena del Valle del Cauca. Lo
ﬁ
- El contratista realizé seguimiento de la matriz de los compromisos de la Gobernadora con la .
Profes[onal Cindy Zapata :
'-4‘ i i

EI contratlsta ha cumphdo con el pago oportuno de los aportes legales de Salud Pens:én y Arl;
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 85704678 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 1389354204."con periodo de cotizacién del mes de ABRIL de 2025. segun la ctausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarroltado’de ‘acuerdo a
16 establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segn Ja Ley

2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, e! contratista no genera relacién laboral
alguna con el Departamento segtin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de |~
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INFORME DE SEGUIM]ENTO DE -« el B s %
SUPERVISION #z8| Fecha de Aprobacaén' 17/06/2019 -
Pégina' 6de? ”iw ‘m L
P o _ - . | |concepto v
Concepto Valor (Anticipo, |- Observacio
e avances, .nes
: pagos) ‘ Lo
Valor inicial del ) ) '
¥. conirato $16.000.000 CUOTA 1| Febrero/2025 - |4.000.000| Cancelada
iValor Adiciones $4.000.000 CUOTA 2 |12 Febrero/2025 | 4.000,000| Cancelada
"" Reajustes * $ ¢ - ||CUOTAS [¥ Marzo/2025 |4.000.000| Cancelada !
Actualizacion de N v
precios $ CUOTA 4 |, - Abril/2025 4.000.000 | Cancelada - -
Valor Total del - ~ s s
Contrato $20.000.000 ‘
Valor pagado $16.000.000 T - -
Valor causado que -
no se ha pagado $4.000.000 - ) : '
Valor total - . u
ejecutado $20.000.000 : Lo
Valor saldo por i e - ) "
ejecutar 3 R R - )
Intereses o . Y .t T
moratorios $ "
SEGUIMIENTO
Nb AIE’LICA st _;11“‘; oa DA NS B g
< e Y e dsgpend TS s et 2 e
%SEGUH\?IIEN‘E* JRIDIGO i & i S Tia . aeav i
E! objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y| - fr
8l Decreto # 1082 de 2015, segin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 } R
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso | ; "
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para.estar contratado, el | T
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segln el numera[ 3 del articulo . s
32 de la Ley 80. - , )
El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad * -
Somal ~ N
Sln novedad ) - - oo ! : ]
i - Loooad
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Fecha del préximo informe - de | - de 2025 }
Para constancia de lo ,aﬁtenor firma la presente acta el Superwsor a los: .
; dias del mes de mayo | de | 2025 !
JUAN MARTIN Baé%) CAFTARO
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044
Elaboré Revisd Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, Zulima | Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiao / Juan | Comité Institucional de Gestién y
Guzman, José Antonio Cristancho Martinez, | Gabriel Rojas Girdn Desempeiio
Angela Garcia, Katherine Santamaria Sanchez
Cargo: Profesicnal Especializado, Profesional | Cargo: Directora Juridica / Subdirector de
Universitario, Contratistas Contratacién Acta No.
Firma: 002

Firma:

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1144030158 LIZET YULE PERAFAN CRATIA#2D22 | 3137603413 lize430@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO | EMPLEADOS ure
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente VALLE DEL CAUCA CALI NO 2025-04 2025-04 I 09/04/2025 85704678 $759.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS012 Comfenalco Valle EPS 890303093-5 306.700 0 0 0 0 0 0 306.700 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
231001 Colfondos 800227940-6 392.500 0 0 0 0 0 0 392.500 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 59.800 59.800 0 0 59.800 598 59.800 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 306.700 306.700
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 392,500 392.500
ICBF Riesgos Laborales 1 59.800 59.800
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 759.000 759.000

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
cc 1144030158 LIZET YULE PERAFAN CRATIA#2D22 | 3137603413 lize430@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO | EMPLEADOS ure
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA | — Independiente VALLE DEL CAUCA ALl NO 2025-04 2025-04 | 09/04/2025 85704678 $759.000
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
R E HE é Fondo Fondo %
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M céd. - .| Voluntari | Voluntario | pensional i Icotizacion /|  céd. @ . | codigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
© w & Q solidaridad &
© o
1 cc 1144030158 YULE PERAFAN LIZET 59| 0 N 231001 | 2.452.840 392.500 0 0 0 0 EPS012 2.452.840 306.700 14-23 2.452.840 | 3 59.800 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Informacion basica de la planilla

Empresa: LIZET YULE PERAFAN NIT: 1144030158
Tipo Planilla: ... ! [Periodo liquidacién Pensiones: abril 2025
Sucursal o Dependencia; | PRINCIPAL Periodo liquidacién Salud: | abril 2025
Niamero de Radicacién: 85704678 Total a pagar: $759,000
Fecha de vencimiento: 15/05/2025 Total de empleados: . 1

Fecha de Pago: 09/04/2025 Namero de Administradoras: 3

Detalles del pago

Razdn social recaudo: 9998600669427

Pago Electronico por PSE

1399354294

*Namero de Valor descontado
Cadigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en incapacidad Total Pagado
riesgos laborales y/o licencia
14-23 860011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0 $59,800
231001 800227940 Colfondos 1 $0 $392,500
EPS012 890303093 Comfenalco valle E.P.S. 1 $0 $306,700
$759,000

*Si descont6 incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-2285  FECHA: 21/01/2025

CONTRATANTE: Depariamentio del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: LIZET YULE PERAFAN

VALOR INICIAL: DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($16.000.000)

VALOR ADICION: CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000)

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($20.000.000)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.: 5500005878 DE FECHA:10/01/2025
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL OTROSI: 5500006148 DE FECHA:04/09/2025
REGISTRO PRESUPUESTAL.: 5600076896 DE FECHA: 22/01/2025

REGISTRO PRESUPUESTAL OTROSI: 5600080973 DE FECHA: 13/04/2025

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 31 de Mayo de 2025

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA
DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos JUAN MARTIN BRAVO CASTANO identificado con cédula de ciudadania
ndmero 1.144.041.044, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, LIZET YULE
PERAFAN portador de la cédula de ciudadania 1.144.030.158, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD con el objetivo de suscribir el acta final de cumplimiento

de ejecucion del contrato.




Departamento del Cdédigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca | JANUAL DE CONTRATACION

Version: 02

ik ACTA FINAL DE Fecha de Aprobacion:

e CUMPLIMIENTO DE
Gobernacion EJECUCION DEL CONTRATO 17/06/2019

Pagina 2 de 28

Que en cumplimienio del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del

Contratista los cuales se determinaron en:

Que, de conformidad con lo anterior, ef CONTRATISTA cumplié totalmente con todas las
obligaciones del contrato, asi:

1. Apoyar desde su pefil profesional el seguimiento al cumplimiento de metas e indicadores
del proceso de asistencia técnica de los centros de fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial. 2. Brindar apoyo profesional y administrativo en espacios de trabajo,
concertacién y colaboracion con actores clave del desarrollo econémico del departamento, a
fin de fortalecer el emprendimiento y la competitividad de las Mipymes Vallecaucanas. 3.
Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas) que le sean requeridos en
cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos en el sitio virtual dispuesto la
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial para tal fin, e incluyéndolos
como anexos al informe mensual de actividades presentado. 4. Administrar y procesar las
bases de datos que le sean asignadas, de conformidad con la indicacién del supervisor del
contrato y los lineamientos de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad. 5.
Documentar las reuniones y demas espacios de trabajo en los que se definan y socialicen
lineamientos estratégicos en el marco del proceso M2-P2 “y promover el desarrollo
economico del departamentio del Valle del Cauca’, liderados por la Subsecretaria de
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial. 6. Responder los requerimientos que le sean
asignados, desde su area de conocimiento profesional, de acuerdo con los lineamientos
impartidos por el lider de proceso o supervisor de 7. Las demas que le sean asignadas por
el supervisor del contrato o coordinador inmediato, para el cumplimiento del objeto
confractual, y que estén acorde con la naturaleza del confrato. 8. Representar a la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad en instancias y eventos de
participacion local en temas de emprendimiento y desarrollo empresaria.

ENERO 2025

1. Apoyar desde su perfil profesional el seguimiento al cumplimiento de metas e
indicadores del proceso de asistencia técnica de los centros de fortalecimiento al’
emprendimiento y el Desarrollo Empresarial.

- Asisti a la reunion de manera virtual el dia 20 de enero de 2025 con el grupo de la

2
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coordinacion regional de los centros de desarrollo empresarial del Valle del Cauca.
Durante la reunion, se organizo la definicion de metricas. Indicadores y funciones.

2. Brindar apoyo profesional y administrativo en espacios de trabajo, concertacion y
colaboracién con actores clave del desarrollo econdmico del departamento, a fin de
fortalecer el emprendimiento y la competitividad de las Mipymes Vallecaucanas

- Participé en la reunion virtual de la MESA DEPARTAMENTAL DE PRIMERA
INFANCIA. ADOLESCENCIA Y FAMILIA que se llevo a cabo el dia 23 de enero del
2025 en la Secretaria de Desarrollo, inlusion y participacion social.

3. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas) que le sean requeridos en
cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos en el sitio virtual dispuesto la
. Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial para tal fin, e incluyéndolos
como anexos al informe mensual de actividades presentado.

- Elaboré un informe ejecutivo y actas para el equipo Regional del Valle del Cauca

4. Administrar y procesar las bases de datos que le sean asignadas, de conformidad con la
indicacién del supervisor del contrato y los lineamientos de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad.

- Consolidé la informacién de los indicadores de los 9 centros de Emprendimiento, para el
informe de gestion de los indicadores.

5. Documentar las reuniones y demas espacios de trabajo en los que se definan y
socialicen lineamientos estratégicos en el marco del proceso M2-P2 “y promover el
desarrollo econdmico del departamento del Valle del Cauca”, liderados por la Subsecretaria
de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial.

- Participé en la reunion del equipo de calidad el dia 20 de enero de 2025 de la “MESA DE
TRABAJO ARTICULACION DE LAS HERRAMIENTAS COMO EL MAPA DE RIESGOS,
CARACTERIZACION, ENTRE OTROS DEL PROCESO M2-P2 PARA DAR
CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Y MIPG”

6. Responder los requerimienios que le sean asignados, desde su area de conocimiento
profesional, de acuerdo con los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor
de

- Participé en la reunidon de la MESA DE TRABAJO SUBSECRETARIA DE
EMPRENDIMIENTO realizado el dia 20 de junio del 2025, sobre los temas de certificacion
ICONTEC ISO 9001, indicadores de Observatorio y la trazabilidad que brinda la
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coordinacién Regional del Valle del Cauca.

7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o coordinador
inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual, y que estén acorde con la naturaleza del
contrato.

- Participé en [a reunion virtual de la MESA DEPARTAMENTAL DE PRIMERA INFANCIA.
ADOLESCENCIA Y FAMILIA que se llevo a cabo el dia 23 de enero del 2025 en la
Secretaria de Desarrollo, inlusion y participacion social.

8. Representar a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad en instancias y
eventos de participacion local en temas de emprendimiento y desarrollo empresarial

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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FEBRERO 2025

1. Apoyar desde su perfil profesional el seguimiento al cumplimiento de metas e
indicadores del proceso de asistencia técnica de los centros de fortalecimiento al
emprendimiento y el Desarrollo Empresarial.

- Participé a la reunion de manera virtual el dia 07 de febrero de 2025 con el grupo de
la coordinacion regional de los centros de desarrollo empresarial del Valle del
Cauca.

- Asisti a la reunion de manera virtual el dia 12 de febrero de 2025 con el grupo de la
coordinacion regional de los centros de desarrollo empresarial del Valle del Cauca.
Durante la reunion, se organizo la definicion de metricas. Indicadores y funciones.

2. Brindar apoyo profesional y administrativo en espacios de trabajo, concertacion vy
colaboracion con actores clave del desarrollo econdmico del departamento, a fin de
fortalecer el emprendimiento y la competitividad de las Mipymes Vallecaucanas

- Respondi correos electronicos a los emprendedores que solicitaban informacion de la
oferta instiucional del Departamento del Valle del Cauca, para concretar acercamiento.

3. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas) que le sean requeridos en
cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos en el sitio virtual dispuesto Ia
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial para tal fin, e incluyéndolos
como anexos al informe mensual de actividades presentado.

- Elaboré un informe ejecutivo y actas para el equipo Regional del Valle del Cauca
- Elaboré el Plan anual de trabajo 2025 de los CDEI

4. Administrar y procesar las bases de datos que le sean asignadas, de conformidad con la
indicacion del supervisor del conirato y los lineamientos de la Secretaria de Desarrolio
Econdmico y Competitividad.

- Consolidé la informacion de los indicadores de los 9 centros de Emprendimiento,

para el informe de gestién de los indicadores.

5. Documentar las reuniones y demas espacios de trabajo en los que se definan y
socialicen lineamientos estratégicos en el marco del proceso M2-P2 “y promover el

6
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desarrollo econémico del departamenio del Valle del Cauca®, liderados por la
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial.

- Elaboré el Plan anual de trabajo 2025 de los CDElI, para la certificacion en ICONTEC

6. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento
profesional, de acuerdo con los lineamientos impartidos por el lider de proceso o
supervisor de

- Elabore el Plan anual de trabajo 2025 de los CDEI

7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o coordinador
inmediato, para el cumplimienio del objeto contractual, y que estén acorde con la
naturaleza del contrato.

- Asisti a la reunion de compromisos de los conversatorios Ciudadanos en la
Secretaria de Desarrollo Sacial.

- Asisti a'las reuniones agendadas por el equipo Regional los viernes para revisar
compromisos adquiridos.

8. Representar a la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad en instancias y
eventos de participacion local en temas de emprendimiento y desarrollo empresarial.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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Compromisos Responsable Focha do cumplimiento
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MARZO 2025

1. Apoyar desde su perfil profesional el seguimiento al cumplimiento de metas e
indicadores del proceso de asistencia técnica de los ceniros de fortalecimiento al
emprendimiento y el Desarrollo Empresarial.

- Participé a la reunion de manera virtual cada viernes del mes de marzo con el grupo
regional de los centros de desarrollo empresarial del Valle del Cauca.

- Asisti a la reunion virtual con el grupo de la coordinacion regional de los centros de
desarrollo empresarial del Valle del Cauca. Durante la reunion, se organizo la
definicion de metricas. indicadores y funciones.

2. Brindar apoyo profesional y administrativo en espacios de frabajo, concertacion y
colaboracién con actores clave del desarrollo economico del departamento, a fin de
fortalecer el emprendimiento y la competitividad de las Mipymes Vallecaucanas

- Respondi correos electronicos a los emprendedores que solicitaban informacion de la
oferta instiucional del Departamento del Valle del Cauca, para concretar acercamiento.

3. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas) que le sean requeridos en

cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos en el sitio virtual dispuesto la

Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial para tal fin, e incluyéndolos
como anexos al informe mensual de actividades presentado. .

- Elaboré un informe ejecutivo y actas para el equipo Regional del Valle del Cauca
- Revisé el drive de los Centros de Desarrollo Empresarial.

4. Administrar y procesar las bases de datos que le sean asignadas, de conformidad con la
indicacién del supervisor del contrato y los lineamientos de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad.

- Consolidé la informacion de los indicadores de los 9 centros de Emprendimiento,
para el informe de gestién de los indicadores.

5. Documentar las reuniones y demas espacios de trabajo en los que se definan y
socialicen lineamientos estratégicos en el marco del proceso M2-P2 "y promover el
desarrollo econdémico del departamento del Valle del Cauca”, liderados por la
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresatrial.
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- Elaboré el Plan anual de trabajo 2025 de los CDEI, para la certificacion en ICONTEC

6. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento
profesional, de acuerdo con los lineamientos impartidos por el lider de proceso o
supervisor de

- Elaboré un informe ejecutivo y actas para el equipo Regional del Valle del Cauca

7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del confrato o coordinador
inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual, y que estén acorde con la
naturaleza del contrato.

- Asisti a las aperturas de los Fondos Valleinn + en los municipios de: Palmira, Buga
, Buenaventura y Tulua

- Asisti a las reuniones agendadas por el equipo Regional los viernes para revisar
compromisos adquiridos.

8. Representar a la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad en instancias y
eventos de participacion local en temas de emprendimiento y desarrollo empresarial.

- Asisti a las aperturas de los Fondos Valleinn + en los municipios de: Palmira, Buga
, Buenaventura y Tulua

- Asisti a la reunion de la Secretaria de Etnias para organizar la feria de
emprendimineto con la comunidad indigena del Valle del Cauca.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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ABRIL 2025

1. Apoyar desde su perfil profesional el seguimiento al cumplimiento de metas e
indicadores del proceso de asistencia técnica de los ceniros de fortalecimiento al
emprendimiento y el Desarrollo Empresarial.
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- Participé a la reunion de manera virtual y presencial cada viernes del mes de abril
con el grupo regional de los Centros de Desarrollo Empresarial del Valle del Cauca,
para revisar los compromisos que corresponden al equipo.

- Asisti a la reunion virtual con el grupo de la coordinacion regional de los centros de
desarrollo empresarial del Valle del Cauca. Durante la reunion, se organizo la
definicion de metricas. Indicadores y funciones.

2. Brindar apoyo profesional y administrativo en espacios de trabajo, concertacion y
colaboracion con actores clave del desarrollo econdomico del departamento, a fin de
fortalecer el emprendimiento y la competitividad de las Mipymes Vallecaucanas

- Respondi correos electronicos a los emprendedores que solicitaban informacion de la
oferta instiucional del Departamento del Valle del Cauca, para concretar acercamiento.

3. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas) que le sean requeridos en
cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos en el sitio virtual dispuesto la
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial para tal fin, e incluyéndolos
como anexos al informe mensual de actividades presentado.

- Elaboré un informe ejecutivo y actas para el equipo Regional del Valle del Cauca
- Revisé el drive de los Centros de Desarrollo Empresarial.

4. Administrar y procesar las bases de datos que le sean asignadas, de conformidad con la
indicacién del supervisor del contraio y los lineamientos de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad.

- Consolidé la informacién de los indicadores de los 9 centros de Emprendimiento,
para el informe de gestidn con sus respectivos indicadores.

5. Documentar las reuniones y demas espacios de trabajo en los que se definan y
socialicen lineamientos estratégicos en el marco del proceso M2-P2 “y promover el
desarrollo econdmico del departamenio del Valle del Cauca”, liderados por la
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial.

- Asisti a la reunion presencial convocada por el equipo de Calidad para revisar los
lineamientos estratégicos en el marco del proceso M2-P2,

18
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6. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento
profesional, de acuerde con los lineamientos impartidos por el lider de proceso ©
supetrvisor de

- Elaboré un informe ejecutivo y actas para el equipo Regional del Valle del Cauca

7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contfraio o coordinador
inmediato, para el cumplimienio del objeto contractual, y que estén acorde con la
naturaleza del contrato.

- Asisti al seguimiento de la convocatoria Valleinn + en el Municipio de Buga y Palmira

8. Representar a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad en instancias y
eventos de participacion local en temas de emprendimiento y desarrollo empresarial.

- Asisti al seguimiento de la convocatoria Valleinn + en el Municipio de Buga y Palmira

O - Asisti a la reunion de seguimineto de la Secretaria de Etnias para organizar la feria
de emprendimiento con la comunidad indigena del Valle del Cauca.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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MAYO 2025

1. Apoyar desde su peffil profesional el seguimiento al cumplimiento de metas e
indicadores del procesco de asistencia técnica de los centros de forfalecimienio al
emprendimiento y el Desarrollo Empresarial.

- Participé a la reunion de manera virtual y presencial cada viernes del mes de mayo
con el grupo regional de los Centros de Desarrollo Empresarial del Valle del Cauca,
para revisar {os compromisos que corresponden al equipo.

- Asisti a la reunion virtual con el grupo de la coordinacion regional de los centros de
desarrollo empresarial del Valle del Cauca. Durante la reunion, se organizo la
definicion de metricas. Indicadores y funciones.

2. Brindar apoyo profesional y adminisirativo en espacios de trabajo, concertacion vy
colaboracién con actores clave del desarrollo econdémico del departamenio, a fin de
fortalecer el emprendimiento y la competitividad de las Mipymes Vallecaucanas

- Respondi correos electronicos a los emprendedores que solicitaban informacion de la
oferta instiucional del Departamento del Valle del Cauca, para concretar acercamiento.
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3. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas) que le sean requeridos en
cumplimiento del objeio contraciual, incorporandolos en el sitio virtual dispuesto la
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial para tal fin, e incluyéndolos
como anexos al informe mensual de actividades presentado.

- Elaboré un informe ejecutivo y actas para el equipo Regional del Valle del Cauca
- Revisé el drive de los Centros de Desarrollo Empresarial.

4. Administrar y procesar las bases de datos gue le sean asignadas, de conformidad con la
indicaciéon del supervisor del conirato y los lineamientos de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad.

- Consolidé la informacién de los indicadores de los 9 centros de Emprendimiento,
para el informe de gestion con sus respectivos indicadores.

5. Documentar las reuniones y demas espacios de trabajo en los que se definan y
socialicen lineamientos estratégicos en el marco del proceso M2-P2 “y promover el
desarrollo econdmico del departamento del Valle del Cauca®, liderados por la
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial.

-Asisti a las reuniones presenciales convocada par el equipo de Calidad para revisar [os
lineamientos estratégicos en el marco del proceso M2-P2.

6. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento
profesional, de acuerdo con los lineamientos impartidos por el lider de proceso o
supervisor de

- Elaboré informe ejecutivo y actas para el equipo Regional del Valle del Cauca

7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o coordinador
inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual, y que esién acorde con la
naturaleza del contrato.

- Elabore las diapositivas para Ordenanza 515 del 29 de agosto de 2019, mediante la cual
se adopta la Politica Publica Departamental de Discapacidad e Inclusién Social, para
presentar a | Subsecretario de Programas Sociales de la Gobernacion del Valle del Cauca.

8. Representar a la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad en instancias y
24
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eventos de participacién local en temas de emprendimiento y desarrollo empresarial.

-Asisti a la reunion de seguimiento de la Secretaria de Etnias para organizar la feria de
emprendimiento con la comunidad indigena del Valle del Cauca.

- Realice seguimiento de la matriz de los compromisos de ila Gobernadora con la
Profesional Cindy Zapata

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor inicial del contrato: $ 16.000.000
Valor Adicidn: $ 4.000.000
Valor total del Contrato: $20.000.000
Valor gjecutado $20.000.000
Valor no ejecutado: 30

Porcentaje de Ejecucion: 100%
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Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato: $20.000.000
Anticipo: $0
Amortizacion anticipo: $0

Pago anticipado: 50

Pagos parciales $16.000.000
Interés moratorio: 50

Total pagado: $16.000.000
Saldo a favor de El Contratista: $4.000.000

Saldo a favor de El Departamento: $0

En consecuencia, las partes, Ié vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali, a los 12 dias del mes de MAYO de 2025. Con la firma de la presente el

contratista se obliga a cargarla 7la Plataforma del SECOP Il (Si corresponde). O
JUAN MARTIN BRAVO CASTANO LIZET YULE PERAFAN
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA

Elaboré Revisé Aprobé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén Gestion y Desempefio
Cristancho Martinez, Angela Gaicia,
Katherine Santamaria Sanchez

Acta No. 002
Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
Profestonal Universitario, | de Confratacion
Contratistas
Firma: Firma: O
Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-2285  FECHA: 21/01/2025

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: LIZET YULE PERAFAN

VALOR INICIAL: DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($16.000.000)

VALOR ADICION: CUATRO MILLONES D'E PESOS M/CTE ($4.000.000)

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($20.000.000)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.: 5500005878 DE FECHA:10/01/2025
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL OTROSI: 5500006148 DE FECHA:04/09/2025
REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600076896 DE FECHA.: 22/01/2025

REGISTRO PRESUPUESTAL OTROSI: 5600080973 DE FECHA: 13/04/2025
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION ™ :
PLAZO: 31 de Mayo de 2025 TN -
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA
DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

.

~

Los suscritos JUAN MARTIN BRAVO CASTANO identificado(a) con cédula de ciudadania
nimero 1.144.041.044, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, LIZET YULE
PERAFAN portador de la cédula de ciudadania 1.144.030.158, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD con el objetivo de acordar el pago final del presente
Contrato de ia siguiente forma:

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $16.000.000
ADICIONES: $4.000.000
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $20.000.000

VALOR ANTICIPO: 50
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VALOR PRESENTE ACTA: $4.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO: $0
VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $4.000.000
VALOR PAGADO ACTAS 1,2 ETC: $16.000.000

AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC: $0

SALDO DEL CONTRATO:

$0

En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago final del presente Contrato.

En constancia se firma en la ciudad de Cali a los 12 dias del mes de MAYO de 2025, Con la
firma de la presente el contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP Il (Si

corresponde)
UuzLuhd\L P.
ARTI BRAVO CASTANO LIZET YULE PERAFAN
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA
Elaboroé Reviso Aprobo
Nombre: Juan Gabriel Rojas Girén, José | Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiao | Comité  Coordinador

Antonio Cristancho

Cargo: Subdirector de Contratacion, | Cargo: Directora Juridica
Contratista
Firma: Firma:

del Sistema Integrado
de Gestion

Acta N. 006

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 15/08/2018
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