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| 1. TIPO DE INFORME § e =1
' e
| INFORME PARCIAL INFORME FINAL D

[ Cuota Numero 3
2 ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

TR
|

| Contrato No. 4137.010.26.1.188 de 2025
Nombre completo del contratista: INGRID MARCELA GARCIA CAICEDO ]

| Documento de identificacion: 1.144.043.071 |
'Nombre del supervisor: ANGELA MARIA HERRERA CALERO ‘
I_QQanismo: Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional |
' Objeto del contrato: Prestar los servicios profesionales, con el fin de brindar soporte a las actividades
'adelantadas en la Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano del Departamento |

Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional. . N
3. INFORME JURIDICO
Fecha terminacion

Fecha de Inicio

12/MARZ0/2025 30/Junio/2025

Modificacién(es) al contrato: N/A
'Suspension: N/A

'Reanudacion: N/A Fa |
Cesion: N/A
| Terminacion anticipada: N/A o ]
lag 4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO J

"VALOR INICIAL DEL CONTRATO: ES HASTA POR LA SUMA DE VEINTIUN MILLONES'
SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($21.780.000). |

Adicién: N/A
Prérroga: N/A T |
f Informacién para Retencién en la fuente: N/A

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alleracién o modificacién por

cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION
(MIPG)

INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SUPERVISION
CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA

MAJAQ1.04.03.P002.F0
04

VERSION 002

Informacién.

NATURAL
Para efectos de disminucién de la base de retencién en la fuente, anexo copia legible | SI | NO
de los siguientes documentos:
e Recibo de consignacién en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construccién AFC X
del periodo de la cuota.
® Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias del X
periodo de la cuota.

Valor Total del
Contrato

Valor Cuota a cancelar

Valor Acumulado
Cancelado

Saldo por Cancelar

$21.780.000

$ 5.445.000

$ 10.890.000

$ 5.445.000

Informacidn del pago de seguridad social:

Obligacién

Datos Certificacién o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema de
Pensiones y Riesgos
Laborzles

No. Planilla O Referencia: 77851078

No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 77851078

Operador: Pago ENLACE OPERATIVO
Fecha de Pago: 09/05/2025

Periodo de pago de la seguridad social: Mayo/del /2025

Observaciones al informe financiero y contable: N/A

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:

De acuerdo a la clausula primera segun las actividades del complemento del contrato No.
4137.10.26.1.138 de 2025, el contratista realiz6 las siguientes actividades:

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali.
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.

Prohibida su alteracién o modificacién por

Pagina 2 de 6
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1. Brindar apoyo profesional en el proceso de planeacién de las convocatorias internas que adelanta |

el Subproceso de Seleccién y Vinculacién para proveer de manera transitoria los empleos de carrera

administrativa que se encuentran en vacancia definitiva o temporal. '
|

e Realizé anuncios de la convocatorias 25,26,27,28,29

2. Brindar apoyo profesional en la identificacién y priorizacion de las vacantes a provaer con base
en el Plan Anual de Vacantes y las necesidades de personal de los organismos dz la Alcaldia

| Distrital de Santiago de Cali. ‘

Revisé en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico (Sigep 1) la informacién de
gestion del talento humano al servicio del Estado Colombiano, de los funcionarios

T seleccionados para participar en

| L]

|- convocatoria interna No. 10 de 2025, Empleo vacante Profesional Especializado cédigo 222 Grado
|06

|

- convocatoria interna No. 16 de 2025, Empleo vacante Profesional Universitario cédigo 219 Grado 02

3. Brindar apoyo profesional para definir el perfil del empleo a proveer mediante encargo con base
‘en el Manual de Funciones y de Competencias Laborales vigente de la Alcaldia Distrital de Santiago

' de Cali.

Revisé en el manual de funciones decreto No. 0673 del 2016 para verificar |las funciones de

L
experiencia relacionada de la convocatoria No. 25,26,27,28,29 y realizar los anuncios.

4. Brindar apoyo profesional para la apertura de los procesos de convocatorias internas y su
divulgacion a través de los diferentes medios de comunicacién de la Alcaldia Distrital de Santiago

de Cali.

|

.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién po
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
Pagina 3 de ¢
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© Revis6 en el aplicativo historias laborales de los funcionarios seleccionados para participar en

- convocatoria interna No. 10 de 2025, Empleo vacante Profesional Especializado cédigo 222 Grado
06

- convocatoria interna No. 16 de 2025, Empleo vacante Profesional Universitario cdigo 219 Grado 02

S. Brindar apoyo profesional para efectuar los estudios técnicos para el analisis del encargo
realizando la preseleccion de todos los servidores publicos con derechos de carrera administrativa
de la planta de personal de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali que desempefien el cargo
‘inmediatamente inferior al que se pretende proveer transitoriamente mediante convocatoria interna.

o Realiz6 estudio técnico provision transitoria de empleo para
'-convocatoria interna No. 10 de 2025, Empleo vacante Profesional Especializado cédigo 222 Grado 06

-convocatoria interna No. 16 de 2025, Empleo vacante Profesional Universitario cédigo 219 Grado
02

6. Brindar apoyc profesional para verificar cumplimiento de requisitos establecidos en las normas
de carrera administrativa vigentes, las establecidas para el proceso de convocatorias internas en la
'Alcaldia Distrital de Santiago de Cali y en el Manual de Funciones y de competencias laborales,
consolidando el informe de resultados.

o Realizo el formato de verificacion de requisitos de las

' - Convocatoria interna No. 10 de 2025, Empleo vacante Profesional Especializado cédigo 222 Grado
06

- Convocatoria interna No. 16 de 2025, Empleo vacante Profesional Universitario cédigo 219 Grado
02

?7. Brindar zpoyo profesional para efectuar la publicacién de resultados a través de los diferentes
medios de comunicacién de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali.

Este documento es propedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio. sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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e Realiz6 el formato de resultados de las

- convocatoria interna No. 16 de 2025, Empleo vacante Profesional Universitario cédigo 219 Grado 02

para su respectiva Revision y publicacion.
|

|
8. Brindar apoyo profesional para atender y tramitar las reclamaciones presentadas por los
! servidores publicos relacionadas con la seleccién y los resultados de las convocatorizs internas.

| - Atendi6 reclamaciones de las convocatoria numero 2 de 2025 de Tecnico Operativo codigo

314 grado 03

9. Brindar apoyo profesional suministrando al abogado del Subproceso de Seleccion v Vinculacion
los insumos para la elaboracion del acto administrativo mediante el cual se encarga con efectos
fiscales al servidor publico ganador de la convocatoria interna.

- Brindo apoyé suministrando la informacion del ganador de la Convocatoria 33 del 2024 para

su respectivo tramite.

' 10. Brindar apoyo profesional para efectuar el seguimiento, organizacion y archivo de los
'documentos que produce en cumplimiento de sus obligaciones conforme a las TRD.

e Brind6 apoyo entregando al encardo del proceso documentos para su respectivo archivo.

11. Atender los requerimientos del aplicativo MIRAVE ylo Orfeo, generando respuestas a las
diferentes solicitudes internas y externas que se realicen.

e Atendié las respuestas a las reclamaciones de la Convocatoria numero 2 por madio del Orfeo de
los funcionarios de la planta de educacién municipal

|
| - Andrea del mar valencia
- Olga espinel

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali.

cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.

Prohibida su alteracién o modificacién po

Pagina 5 de ¢
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12. Las demas actividades que se requieren en el Departamento Administrativo de Desarrollo e
' Innovacion Institucional — Subdireccién de Gestién Estratégica del Talento Humano de acuerdo con
su profesion, conocimiento y experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual.

Brindd apoyo en la realizacion de carnet de los contratistas de la alcaldia de Santiago de Cali
Planta secretaria de cultura 308 carnet

Planta Teatro municipal 16 carnet

Planta Vienes y Servicios 87 carnet

e o e 0

Recibo a Setisfaccion de Servicios: N/A
Constancia de Paz y Salvo: N/A

Observaciones zl informe técnico: N/A

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reportan recomendaciones para este periodo

7. FIRMAS RESPONSABLES

ANGELA MARIA HERRERA CALERO
Nombrd y firma del Supervisor

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Santiago de Cali Distrito Especial, 23 de Mayo
/2025

Z<te documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.

Pégina 6 de 6



ALCALDIA DE

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

(MIPG)

DOCUMENTO SOPORTE

MAHP03.03.01.P011.F001

INSTITUCIONAL

EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A SUJETOS NO

SANTIAGO DE CALI OBLIGADOS A EXPEDIR FACTURA DE VENTA O VERSION 004
GESTION DE HACIENDA PUBLICA DOCUMENTO EQUIVALENTE

CONTABILIDAD GENERAL

A. DATOS DEL ADQUIRENTE
1. Fecha de la Transaccion 23/05/2025 2. Nimero Consecutivo DS 4137 994
3. Nombre/Razén Social DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI 4. RUT/NIT 890.399.011 3
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

5. Organismo DESARROLLO E INNOVACION 6. Centro Gestor 4137

7. Direccién - Organismo

Avenida 2 Norte # 10 - 70, Edificio Cam
Torre Alcaldia pisos 14

8. Teléfono 6533796

BENEFICIARIO DEL PAGO

B. DATOS DEL PROVEEDOR DE BIENES Y/O SERVICIOS

9. Apellidos y Nombres Completos

del Proveedor Bienes y/o Servicios GARCIA CAICEDO INGRID MARCELA 10. NIT/C.C. 1.144.043.071 1
11. Direccion CRA 49 13B 61 12. Ciudad CALI
13. Correo Electrénico ingridmarcelagarciac@gmai.com 14. Teléfono 3163236921

C. INFORMACION DE LA OPERACION

15. Concepto de la Operacion

Prestacion de Servicios Profesionales CUOTA:

(03)

16. Valor de la Operacién

$ 5.445.000 M/CTE

CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS

D. INFORMACION CONTRACTUAL

17. Numero Contrato

4137.010.26.1.188-2025

18. CDP

3700026338

19. RPC

4500362808

20. Objeto del Contrato

Prestar los servicios profesionales, con el fin de brindar soporte a las actividades adelantadas
en la Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional.

21. Valor del Contrato

$ 21.780.000

VEINTIUN MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccién por cualquier medio, sin previa

autorizacién del sefior Alcalde.

Paginaldel
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S UApO rte | AUTOLIQUIDACION

CONSOLIDADA

e n I a ce 3’ Fecha creacion reporte: 2025-05-09, 10:05:48 AM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 77851078

operativae

Periodo Cotizacion: mayo de 2025 Periodo Servicio: mayo de 2025

PAGADO 09/05/2025

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social INGRID MARCELA GARCIA CAICEDO

Documento CC1144043071 Direccion CR 21BIS SUR #8 A - 15 CRA 21 BIS 8ASU15
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 0

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a &6
" Apellidos y Nombres Tipo | subipo |o|l|-|8|Ylgle|s g5 2w g9 5le| <|u|<|O ’ 1BC Aporte . 1BC Aporte ; IBC Aporte o 1BC Aporte | Aporte | Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
CC 1144043071 | ORID MARCELA GARCIA 59 00 0 0|(231001) COLFONDOS | $2.178.000|  $348.500| (EPS010) EPS SURA $2.178.000| $272.300 0,522 $2.178.000(  $11.400|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $632.200
IILTOTALES
TERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$2.178.000 $2.178.000 $2.178.000 $0 $ 348.500 $272.300 $11.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $632.200 $0 $ 632.200
Paginaldel

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. ExPE“Tos
en PILA

"

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



Santiago de Cali, 23 de mayo de 2025

INFORME DE GESTION CUOTA No. 3
Nombre completo: Ingrid Marcela Garcia Caicedo

Cédula de ciudadania; 1.144.043.071
Fecha de transaccion: 23 de mayo de 2025
Contrato No. 4137.010.26.1.188 de 2025

Nombre supervisor: ANGELA MARIA HERRERA CALERO

Objeto contrato: Prestar los servicios profesionales, con el fin de brindar soporte a
las actividades adelantadas en la Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento
Humano del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional.

Actividades realizadas:

De acuerdo con las obligaciones especificas contenidas en el complemento &l
contrato electronico, ejecute a cabalidad las siguientes actividades dentro cel

plazo contractual establecido asi:

Las evidencias siguientes actividades se encuentran en el siguiente link drive:

https://drive.google.com/drive/folders/1rRpjGu-
8rGecSVARIYDYWU4AR pZ04yCz?usp=drive link

1. Brindar apoyo profesional en el proceso de planeacion de las convocatorias internas
que adelanta el Subproceso de Seleccién y Vinculacion para proveer de manera
transitoria los empleos de carrera administrativa que se encuentran en vacancia dzfinitiva

o temporal.

e Realice anuncios de las convocatorias 25,26,27,28,29

2. Brindé apoyo profesional en la identificacion y priorizacion de las vacantes a proveer
con base en el Plan Anual de Vacantes y las necesidades de personal de los
organismos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali.

e Revisé en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico (Sigep ) |2
Informacion de gestion del talento humano al servicio del Estado Colombiano, de

los funcionarios seleccionados para participar en

- convocatoria interna No. 10 de 2025, Empleo vacante Profesional Especializado cédigo
222 Grado 06

- convocatoria interna No. 16 de 2025, Empleo vacante Profesional Universitario cédigo 219
Grado 02



3. Brindar apoyo profesional para definir el perfil del empleo a proveer mediante
encargo con base en el Manual de Funciones y de Competencias Laborales vigente de

la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali.

» Revisé en el manual de funciones decreto No. 0673 del 2016 para verificar las
funciones de experiencia relacionada de la convocatoria No. 25,26,27,28,29 y

realizar los anuncios.

4. Brindar apoyo profesional para la apertura de los procesos de convocatorias
internas y su divulgacion a través de los diferentes medios de comunicacién de la
Alcaldia Distrital de Santiago de Cali.

o Revisé en el aplicativo historias laborales de los funcionarios seleccionados para
participar en
- convocatoria interna No. 10 de 2025, Empleo vacante Profesional Especializado codigo
222 Graclo 06

- convocatoria interna No. 16 de 2025, Empleo vacante Profesional Universitario codigo
219 Graclo 02

5. Brindar apoyo profesional para efectuar los estudios técnicos para el analisis del
encargo realizando la preseleccion de todos los servidores publicos con derechos de
carrera administrativa de la planta de personal de la Alcaldia Distrital de Santiago de
Cali que desempefien el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer

transitoriamente mediante convocatoria interna.

o Realicé estudio técnico provision transitoria de empleo para

-convocatoria interna No. 10 de 2025, Empleo vacante Profesional Especializado codigo
222 Grado 06

-convocatoria interna No. 16 de 2025, Empleo vacante Profesional Universitario codigo
219 Gracdo 02

6. Brindar apoyo profesional para verificar cumplimiento de requisitos establecidos en
las normas de carrera administrativa vigentes, las establecidas para el proceso de
convocatorias internas en la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali y en el Manual de
Funciones y de competencias laborales, consolidando el informe de resultados.

o Realicé el formato de verificacion de requisitos de las

- Convocatoria interna No. 10 de 2025, Empleo vacante Profesional Especializado cédigo
222 Grado 06



- Convocatoria interna No. 16 de 2025, Empleo vacante Profesional Universitario
codigo 219 Grado 02

7: Brindar apoyo profesional para efectuar |a publicacion de resultados a través de los
diferentes medios de comunicacion de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali.

® Realicé el formato de resultados de las

- Convocatoria interna No. 10 de 2025, Empleo vacante Profesional Especizlizado codigo
222 Grado 06

- Convocatoria interna No. 16 de 2025, Empleo vacante Profesional Universitario
codigo 219 Grado 02

Para su respectiva Revision y publicacion.

8. Brindar apoyo profesional para atender y tramitar las reclamaciones presentadas por

los servidores publicos relacionadas con la seleccién y los resultados de las
convocatorias internas.

- Atendi reclamaciones de la convocatoria numero 2 de 2025 de Tecnico
Operativo codigo 314 grado 03

9. Brindar apoyo profesional suministrando al abogado del Subproceso de Seleccién y
Vinculacion los insumos para la elaboracion del acto administrativo mediante el cual se
encarga con efectos fiscales al servidor publico ganador de la convocatoriz interna.

- Brindé apoy6 suministrando la informacion del ganador de la Convocatoriz 33 del
2024 para su respectivo tramite.

10. Brindar apoyo profesional para efectuar el seguimiento, organizacién y archivo de

los documentos que produce en cumplimiento de sus obligaciones conforme a |23
TRD.

e Brinde apoyo entregando al encardo del proceso documentos para su respectivo
archivo.

11. Atender los requerimientos del aplicativo MIRAVE ylo Orfeo, generando respuestas
a las diferentes solicitudes internas y externas que se realicen.

e Atendi las respuestas a las reclamaciones de la Convocatoria numero 2 por medio del
Orfeo de los funcionarios de la planta de educacién municipal

- Andrea del mar valencia

- Olga espinel




12. Las demés zctividades que se requieren en el Departamento Administrativo de
Desarrollo @ Innovacion Institucional — Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento

Humano de acuerdo con su profesion, conocimiento y experiencia en la materia y en
desarrollo de su objeto contractual.

® Brindé apoyo en la realizacion de carnet de los contratistas de la alcaldia de
Santiago de Cali

® Planta secretaria de cultura 308 carnet

® Planta Teatro municipal 16 carnet

» Planta Vienes y Servicios 87 carnet

Certificacién de Cumplimiento del pago de la Seguridad Social:

segun lo esta'blecido en el contrato de prestacion de servicios No 4137.010.26.1.188
de 2025, CLAUSULA SEGUNDA, PARAGRAFO I; certifico que he cumplido con el

pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral,

Incluyendo salud (eps sura), pension (Porvenir) y riesgos laborales ARL
(POSITIVA), Planilla No: 77851078

No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 77851078

IBC: § 2.17&.000

Operador: Enlace Operativo

Forma de pago, v fecha de Pago: anticipado PSE 9/05/2025

Periodo de pago de la seguridad social: mayo de 2025

Atentamente,

L

Ingrid Marcela Garcia Caicedo
1.144.043.071



