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ACTA DE REUNION O COMITE N° 7
Hora: 9:00 a.m. Fecha: 16/05/2025
Lugar: AUDITORIO CENTRO ZONAL IPIALES
Dependencia que CENTRO ZONAL IPIALES
Convoca:
Proceso: PROMOCION Y PREVENCION — PRIMERA INFANCIA

“Realizar Comité Técnico Operativo, en el marco de la
gjecucion de las Modalidades Familiar y Comunitaria -
Servicios de HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR FAMILIAR
Objetivo: FAMI y COMUNITARIO respectivamente, Contrato de Aportes
No. 520010432024, Municipio de PUPIALES, suscrifto con la
FUNDACION INTEGRAL CRECEMOS COLOMBIA con el
propdsito de realizar seguimiento de ejecucién contractual.

Agenda:

Bienvenida

Revisidbn de compromisos de acta anterior
Seguimiento ejecucion contfractual
Revision enfregables mes de abril 2025
Revisiones propuestas de la EAS
Proposiciones y varios

R S

Desarrollo:
1. Bienvenida

Siendo las 2:00 a.m. del 16/05/2025, se dan cita en las instalaciones del Auditorio del
Centro Zonal Ipiales, por parte de la FUNDACION INTEGRAL CRECEMOS COLOMBIA Sr.
Miguel Esteban Insuasty — Representante Legal (virtual) y Adriana Moreno Coordinadora
Pupiales, por parte del ICBF, John Jairo Vasquez — Contratista Enlace de Seguimiento a
la Ejecucion Financiera ICBF Centro Zonal Ipiales y Martha Lucia Pepinosa Bravo —
Profesional Especializado Supervisora Confractual del Contrato de Aportes No.
520010432024 designada mediante memorando con radicado 202451000000072673
del 31 de diciembre de 2024; con el propdsito de “Realizar Comité Técnico Operativo
en el marco de la ejecucion de las Modalidades Familiar y Comunitaria — Servicios de
HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR FAMILIAR FAMI 'y COMUNITARIO
respectivamente, Contrato de Aportes No. 520010432024, Municipios de Pupiales,
suscrito con la FUNDACION INTEGRAL CRECEMOS COLOMBIA™.

En primera instancia se hace una apertura de la jornada, con un saludo a los
participantes con la intervencion de la Dra. Martha Lucia Pepinosa Bravo - supervisora
contractual adicionalmente con la presentacion de los asistentes y la socializacién del
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objetivo de la reunién, indicando que esta obedece a seguimiento de la ejecucion
contractual en la etapa de atencién del servicio de HOGARES COMUNITARIOS DE
BIENESTAR FAMILIAR FAMI y COMUNITARIO respectivamente, en el marco del Confrato
de Aportes No. 520010432024.

2. Revision de Compromisos del acta anterior

e Radicar los informes financieros y soportes- Se radican los informes técnicos el
8/05/2025 con radicado 20255100400074102. Presenta demora en la radicacion de
informes financieros por lo que se solicita de manera inmediata radicar, accién sin la
cual no se procederd a la certificacion.

e Cargar ftodos los soportes en la carpeta virtual que da cuenta de la ejecucion
contfractual- para el presente mes se encuentran cargados todos los soportes
requeridos.

e Realizar seguimiento durante este mes para definir continuidad o cierre de UDS con
baja cobertura. Enviar justificaciones. Frente a este compromiso se envia dos
justificaciones el 10/04/2025.

NUEVOS COMUNITA|IC.C
HORIZONTES RIA . [59802146|LUZ ALBA IBARRA CADENA 6
MIS PRIMEROS [COMUNITA|C.C ANA LUCIA ENRIQUEZ

PASOS RIA . |27225269 MUESES 6

La Unidad NUEVOS HORIZONTES se encuentra ubicada en la vereda comun, zona rurall
dispersa donde no se cuenta con mds servicios de atencidn a la primera infancia y la
Junta de accién comunal justifica la necesidad del servicio en la zona.

La unidad MIS PRIMEROS PASOS funciona en la vereda Fuelamuesquer donde la
comunidad manifiesta la necesidad del servicio de primera infancia y solicita el apoyo
por las distancias inter-veredales y la zona mds cercana es el corregimiento de JMH a
30 minutos, y se dificulta el transporte continuo hasta el mencionado.

Habilitacion de cuenta maestra para fransacciones con PSE-Frente a este compromiso
el representante legal refiere que se estd adelantando los frdmites con otfra entidad
bancaria con el fin de poder realizar fransacciones a pago de seguridad social sin
mayores inconvenientes, toda vez que la enfidad actual se ha comprometido a
habilitar PSE y hasta el momento no ha cumplido.

Compras locales

Aun no han aportado los soportes de compra de material diddctico, nila certificacion
de rendimientos financieros.Dificultades con la entrega a tiempo del informe
financiero.
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3. Revision de informe del mes de abril y entregables
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS

En el presente mes se informa que la mayoria de UDS se encuentran funcionando: 8 de HCB
y & de FAMI. Dos unidades de HCB se encuentran con baja cobertura MIS PRIMEROS PASOS
(6), NUEVOS HORIZONTES (6) sonrurales. Se ha realizado articulacion con Alcaldia y Comisaria
de Familia para articular y como estrategia de ampliar cobertura.

NUEVOS HORIZONTES: HCB Comunitario, zona rural dispersa, Vda. El Comun, no se encuentran
otros servicios cercanos, hay certificaciéon de la Junta de Accidn comunal que no hay ninos,
sin embargo, hay la necesidad del servicio.

MIS PRIMEROS PASOS: HCB Comunitario, ubicado en el sector de la Vereda Fuelamuesquer,
sector rural. Se sugiere analizar en el sector si en la modalidad EIEH existe vinculacion de
usuarios entre 3-5 anos con el fin de focalizarlos para HCB.

Ya se paso justificaciones y se realizé la consulta a Asistencia Técnica por parte de supervisora
confractual.

CONTRATO ACTUAL

HCB COMUNITARIA 11
HCB FAMI 6

UNIDADES ACTIVAS:

HCB COMUNITARIA 8
HCB FAMI 5

UDS PENDIENTES POR REAPERTURA AUTORIZADAS
Ninguna

LIBERACION DE RECURSOS

HCB COMUNITARIA 3

HCB FAMI 1

Posterior al andlisis el valor por liberaciones corresponde a: $ 199.153.739 que corresponde
inejecuciones de enero y febrero HCB FAMI: $ 57.422.583 HCB COMUNITARIO $ 154.370.738
y UDS cerradas. Se va a reinvertir $ 12.639.582 en FAMI para ajustar el presupuesto toda vez
que hay un déficit para la ejecucion.
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OBLIGACIONES DEL COMPONENTE DE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES SOCIALES

Se socializd el protocolo de ETAS y Enfermedades prevalentes de primera infancia vy
articulacion con la EPS Juan Bautista.

Se actualizé los pactos de convivencia con los nuevos usuarios y se trabajé prevenciéon de
violencias en el 50% de las UDS en arficulacion con el equipo transdisciplinario de comisaria
de familia.

Se desarrollé la actividad apadrinando un darbol con padres y ninds como apoyo a la
ejecucion de la politica ambiental.

Se cuenta con el plan de formacion a familias teniendo en cuenta los resultados de
caracterizacion.

COMPONENTE DE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

Se trabajo la creacion de ambientes estimulantes, promoviendo el rincon de la lectura y
entornos seguros a fravés de la matriz de riesgos de cada unidad de servicio.

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION
MINUTAS

El componente de salud y nutricion relacionado con minutas se entrega de acuerdo con las
orientaciones dadas en el mes de abril, sin novedades.

Se socializd el protocolo de ETAS y Enfermedades prevalentes de primera infancia y
articulacion con la EPS Juan Bautista.

Para el mes de mayo se cuenta con las nuevas minutas y listas de mercados.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO,
INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL -AAVN

Durante el mes de abril se entregd Bienestarina recibida el 4/04/2025: 75 bolsas FAMI 75 HCBF
para beneficiarios y 24 para consumo ya fue distribuida a HCB Comunitario. Para el servicio
de FAMI se entregd el paquete el 16/04/2025. Acta No. 2122284,

REVISION DE ENTREGABLES INFORME TECNICO

Se radica el informe técnico el dia 8/05/2025 con radicado 20255100400074102, se realiza
revision de los soportes en el Drive hizo la revision de informes técnicos y financiero y se hace
la aprobacion respectiva de acuerdo con los anexos en el enlace creado para el cargue
de informacion.
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rive 5. ABRIL

nlanube

hestar Familiar » MARTHA PEPINOSA GENERAL » B-DOC. ESPECIFICOS » CONTRATACION » 2024 » SUPERVISION 2024-3 » CONTRATO 520010432024 » SOPORTES CONTRATO 520010432024 » 5. ABRIL
~
Nombre Estade Fecha de modificacion Tipo Tamaric

2.2,5 OBLIGACIONES CON EL COMPOMNE...
2.2.1 OBLIGACIONES RELACIONADAS C...
2.2.2 OBLIGACIONES RELACIONADAS C...
2.2.3 OBLIGACIONES RELACIONADAS C...
2.2.4 OBLIGACIONES RELACIONADAS C...
2.2.6. OBLIGACIONES RELACIONADAS C...
2.2,7 OBLIGACIONES DEL COMPONENTE...
2.2.8 OBLIGACIONES RELACIONADAS C...
2.2.9. OBLIGACIONES DE L EAS EN COMP...
2.2.10 OBLIGACIONES COM EL REGISTRO ...
22,11, OBLIGACIONES CON LA ADMIIST...
OBLIGACIONES GEMERALES

Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos

Carpeta de archivos

SIGE Carpeta de archivos
@ INFORME TECNICO ABRIL (&) Hoja de calculo d... 272 KB
H .
Observaciones:

Se sugiere, tener cuidado al subir archivos ya que algunas carpetas se encuentran vacias.
Relacionado con SIGE faltan soportes relacionados con el Eje Ambiental por cada UDS.

Faltan registros fotograficos en las actas de socializacion.
En Ambientes Protectores, en articulacion y riesgos faltan actas.

En el componente SIGE se solicita hacer acta independiente de seguridad y salud en el
trabagjo.

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES, DOTACION:

Se realizé plan de riesgos de accidentes y plan de riesgos de primera infancia, seguridad y
salud en el frabajo, se hace entrega de protocolo de gestidon de riesgos de primera infancia
a padres de familia.

Nuevamente se solicita colocar placas en los elementos de la dotacidn del mes de
diciembre, se realizard en el presente mes en Coordinacion con la Asociacién Gualcald. La
Coordinadora refiere que se ha adelantado comunicacién con la EAS anterior y no se ha
recibido respuesta.

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO
Se desarrollé la propuesta del proceso pedagdgico con cada UDS y se propone la
planeacién de todas las actividades rectoras y la actividad significativa de este mes fue el

rincon de lectura y apadrinar un darbol en familia.

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TALENTO HUMANO.
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El total de talento humano requerido para la ejecucidon contfractual se encuentra
debidamente vinculado con contrato firmado y afiliado a Seguridad Social. Pagos al dia |
cargados los comprobantes en el informe financiero.

La dotacion fue entregada el 24/04/2025. Se solicita subir las actas de entrega de dotacion
a la ruta establecida.

No hay mds novedades relacionadas con talento humano.
OBLIGACIONES DEL REGISTRO Y PRESENTACION DE INFORMACION EN CUENTAME

La Coordinadora refiere que se encuentra cargada el total de la informacién requerida, el
reporte enviado por la Sede Regional coincide con el actualizado. Se ha cargado
formacioén de talento humano, actualizacién del contrato, participantes y toma de peso y
talla para mayo.

REVISION RAM MES DE ABRIL este proceso se adelantd con la supervisora Marisela Guerrero
quien levantdé el acta respectiva.

En cuanto a revisidén de RPP Y REFRIGERIOS la EAS presenta escaneado los documentos
soporte de enfregas a usuarios, o cual corresponde a lo registrado en el sistema de
informacion cuéntame.

TOTAL DE RPP ENTREGADOS: 75

16 17 12 30

NINOSDEé | NINOSDE1 A2

GESTANTES LACTANTES A 11 MESES ANOS

PROPUESTAS FINANCIERAS MES DE ABRIL DE 2025-

El representante legal solicita la autorizacion de los recursos correspondientes al rubro
de gastos administrativos por un valor de: $ 751.857 pesos moneda cte. Mencionados
recurso se destinardn de la siguiente manera:

Destinar una parte del total del rubro al pago del Gravamen a los Movimientos
Financieros (GMF) 4x1000, asi como al pago de comisiones bancarias, las cuales la
suma de estos dos asciende a la suma de $320.000.

Adicionalmente, se requiere la aprobacién de $309.000 pesos moneda corriente para
la persona que apoyaria el tema del "Cuéntame”, quien tendrd la responsabilidad de
mantener actualizada la informacidn necesaria que alimenta dicha base de datos.
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De la misma manera relaciono a confinuacion las copias que se entregardn:

HOJA | COPI TOTAL
FORMATOS S AS HOJAS
RAM 2 13 26
FORMATO DE NOVEDADES TODOS LOS
PARTICIPANTES 1] 220 220
FORMATO ACTA DE REUNION COMITE 1 13 13
ACTAS VERIFICACION SOCIAL 2 13 26
VULNERACION DE DERECHOS 7 13 91
FORMATOS PQRS 7 13 21
FORMATOS ENTREGA BIENESTARIA 1 13 13
FORMATOS RPP 7 13 21
PLAN ACCION CONTRO SOCIAL 1 13 13
RIESGOS DE DESASTE 1 13 13
RIESGOS DE ACCIENDES EN UNIDAD 1 13 13
TOTAL
COPIAS 610
VLRUNIT | $ 200
TOTAL $ 122.000

cuéntame.

PROPOSICIONES Y VARIOS

Chamorro presenta

Total: gmf, comisiones bancarias, aux. Cuentame y copias

= $751.000 pesos

Se analiza en Comité Operativo la propuesta por parte del enlace de apoyo a la
supervision y supervisora y se aprueba el valor estipulado de gastos administrativos
de papeleria, movimientos financieros y porcentaje del profesional de apoyo al

e La supervisora contractual socializa que teniendo en cuenta los hallozgos realizados
por el equipo de supervisidn en las visitas realizadas a UDS en general menciona que
hay falencias en la toma de peso y talla que arroja en error de datos, por lo cual se
solicité articulacion con el drea de Nutricion. La estudiante Mercedes Medecis

la propuesta cuyo objetivo general

capacidades del talento humano, especificamente de las agentes educativas, en
cuanto ala toma de medidas antropométricas, buscando aportar un producto Utily
aplicable para el equipo del Centro Zonal, que contribuya al mejoramiento de la
calidad de los datos recolectados y, con ello, a la eficacia de las acciones en salud

y nutricion infantil. Como parte del proceso de capacitacion, se realizardn visitas a

las unidades de servicio con el fin de observar directamente las condiciones en |as

es fortalecer

las
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que se toman las medidas, dialogar con las agentes educativas y recoger
informacioén relevante de manera cualitativa.

Como productos esperados, se desarrollard una guia educativa fitulada “Tomamos
medidas con lo que tenemos: guia prdactica para agentes educativas de HCB y HCB
FAMI", que incluird recomendaciones prdcticas, criterios técnicos bdsicos y ejemplos
visuales. Asimismo, se elaborard un informe técnico, que recoge los hallazgos del
proceso, anadlizando condiciones y dificultades en la toma de medidas, con
propuestas de mejora. Para ello, se redlizardn encuentros de capacitaciéon sobre el
tema mencionado y socializacién en los que se presentardn tanto la guia prdctica
como el informe. Se concerta capacitacion a todas las madres comunitarias tanto
de HCB como de HCB FAMI quienes serdn entrenadas en el proceso de toma de
medidas antropométricas quienes a su vez socializardn al resto de talento humano.
Estas sesiones estdn programadas para el dia 29 de mayo, en jornada manana de
2:00 a 4:00 p.m. en el auditorio del Centro Zonal Ipiales,

e La supervisora solicita nuevamente hacer el proceso de entregar de PLACAS a cada
unidad de servicio que se realizard la siguiente semana, la EAS se compromete enviar
relacion y soportes fotogrdficos.

e PLAN BASICO DE SANEAMIENTO y PROTOCOLOS. Se hace la revisidn por parte de la
nutricionista MARIA ADELAIDA CANO, quien a través de correo electronico solicita
nuevamente ajustes, la EAS da respuesta el 8/04/2025, no obstante, hasta la fecha no
se encuentra aprobado.

e Teniendo en cuenta que entidad BANCOOMEVA no ha garantizado el pago por PSE se
espera la certificacion y andilisis por parte de la EAS con el fin de resolver. La supervisora
deja claro que en el momento que la entidad bancaria BANCOOMEVA habilite el pago
a través de PSE se deberd informar a la supervisora por correo electronico o informar
ofra accién que tome la EAS relacionada con el tema.

e Se solicita ala EAS coordinar el proceso de legalizacién de cuentas y la radicacion
en los tiempos estipulados en el contrato del informe financiero que son los cinco
primeros dias hdbiles de cada mes.

e El Representante Legal de la Fundacion Integral Crecemos Colombia ha realizado
un cambio en su direccion. La nueva ubicacion es la siguiente: Calle 12 No. 14A -
03, Edificio Portal de San Miguel, Av. Boyacd, Apartamento 405. De igual manera,
adjunto para su conocimiento los documentos actualizados de la Cdmara de
Comercio y el RUT, en los cuales se refleja la informacién mencionada.

SIGE:

Se informa que se delegd el responsable de SIGE al Tecndlogo en seguridad y salud en el
trabajo FABIO CAMILO BURBANO ERASO quien se designa como el encargado de SIGE para
el contrato 520010432024 y quien reporta y da cumplimiento en los diferentes ejes asi:
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EJE DE CALIDAD.
Clausula Entregable

Asegurar que el personal requerido para la
prestacion del servicio cuente con el perfil
de: Educacién (formal: primaria,
secundaria, pregrado, posgrado),
formacion (cursos especificos de la
actividad a desarrollar como diplomados,
seminarios, talleres entre otfros) o
experiencia para garantizar la éptima
prestacion del servicio.

Se cuenta con las hojas de vida de las
madres comunitarias con sus respectivos
soportes

socializar con el equipo de frabajo que
realiza las actividades definidas en el
contrato, la informacién bdsica del ICBF
(Mision, Vision, Normatividad interna
vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y
Sistema Integrado de Gestidn SIGE) asi
como dar a conocer los diferentes
documentos (lineamientos técnicos,
manuales, procedimientos, guias, formatos
entre otros) necesarios para la operacion
de los servicios.

En la induccion de talento humano se
abordo los temas respectivos de los que se
tiene actas de formacion e induccion a
talento humano

Contar con informacién documentada
para la recepcion, tfratamiento y respuesta
a las peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias (PQRS), en el marco de la
ejecucion del objeto contractual

Se cuenta con protocolo parsdf y se realiza
el seguimiento al buzén de cada unidad de
servicio

Contar con un registro de los documentos
utilizados para la operaciéon del servicio,
incluyendo de ser necesario, el control de
los cambios realizados.

Se tiene los documentos de la entidad para
operacion de servicio

2.EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION.

Clausula

Entregable
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Certificar el cumplimiento, seguimiento y
revision de los asuntos correspondientes a
seguridad de la informacion enmarcado en
la normativa interna del ICBF vigente en
virtud de la ejecuciéon del objeto del
contrato.

Mensualmente se entrega la certificacion
relacionada a seguridad de la informacion
con la firma de representante legal

Suscribir un documento de compromiso de
confidencialidad el cual deberd ser
entregado al supervisor del contrato una
vez se firme el contrato.

Se tiene compromiso de confidencialidad
de representante legal y personal adscrito
al contrato

Prever el plan de recuperacion y
contingencia del servicio confratado ante
los eventos que puedan afectar el
cumplimiento de la ejecucion de este.

Se tiene el plan de recuperacion y
contingencia para el contrato

3.EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Clausula

Entregable

Certificar que cuenta con un representante
de seguridad y salud en el frabajo, que
cumpla con el perfil establecido en la
Resolucion 312 de 2019, o a la norma que
adicione, modifique o sustituya y garantice
el cumplimiento de obligaciones
contractuales establecidas en el marco de
la ejecuciéon del contrato o convenio y la
normatividad vigente.

Se tiene el delegado de SIGE al tecndlogo
en seguridad Camilo Burbano quien
adelanta el proceso de induccion y
acompanamiento

Presentar la identificacion de peligros,
valoracién de riesgos y determinacién de
controles, documentados, en el marco de
la Seguridad y Salud en el Trabajo durante
la ejecucion del contrato o convenio.

Se tiene la identificacion de peligros de
cada UDS

Realizar la induccién al equipo de trabajo
que se empleard durante la ejecucion del
confrato o convenio en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se redliza las actas de induccidén y se
cuenta con las Actas respectivas

Presentar el concepto médico ocupacional
de 13 madres comunitarias, vinculados
para la ejecucion del contrato o convenio.

Se cuenta con los soportes de los 13
exdmenes de salud ocupacional
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formular e implementar el plan de Se anexa plan de prevencidn y respuesta

prevencion, preparacion y respuesta ante de emergencia contrato 520010432024
emergencias.

4.EJE AMBIENTAL.

Clausula Entregable
Adoptar las medidas necesarias para el Se realiza la certificacion en buenas
ahorro y uso eficiente de agua, energia, prdcticas ambientales anexando F3.g7.ABS

papel, y manejo de residuos que se
generen durante la ejecucion del contrato,
de acuerdo con la politica ambiental de la

Entidad.
Adoptar las medidas necesarias para el Se certifica por parte del representante
almacenamiento y manejo adecuado de legal sobre manejo de productos quimicos

los productos quimicos utilizados durante Ia
ejecucion del contrato; de acuerdo con la
normatividad vigente.

Adoptar las medidas necesarias para el Se realiza la certificacion de manejo de
manejo adecuado y la disposicion final de | residuos. F37.g7.ABS

los residuos especiales y/o peligrosos que se
generen durante la ejecucion del confrato.
Formular e implementar plan de Se construye plan de saneamiento por
saneamiento que incluya como minimo los | modalidad (pendiente aprobacioén)
programas de limpieza y desinfeccion,
manejo de residuos, control de plagas y
abastecimiento o suministro de agua
potable, de acuerdo con la normatividad
vigente.

COMPROMISOS Y TAREAS

—_—

Organizar los documentos faltantes escaneados y subirlos a la carpeta Drive

2. Teniendo en cuenta la baja cobertura de algunas unidades se solicita a la EAS se
solicita organizar por cada UDS la justificacion en Word y anexar todos los soportes con
el fin de solicitar autorizacién a la Sede Regional Narino

Organizar los registros fotogrdficos y actas del informe pendientes.

Enviar el informe de todo lo relacionado a Seguridad y Salud en el frabajo.

Asignar las PLACAS correspondientes a todos los elementos de Dotacién en el municipio
de Pupiales.

6. Radicar el informe financiero de manera inmediata correspondiente al mes de abril y

el
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realizar la legalizacion de cuentas en coordinacion con el enlace de apoyo a la
supervision del drea financiera del Centro Zonal Ipiales.

Se da por terminado el comité operativo el dia 8 de abril de 2025 a las 5: 30.p.m. Una vez
leida el acta se procede a la firma por quienes en ella intervinieron.

carpeta virtual que da cuenta de
la ejecucion contractual

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Fechas
Cargo o rol
Radicar los informes financieros y FUNDACION INTEGRAL 19 de Mayo de
soportes CRECEMOS COLOMBIA 2025
Cargar fodos los soportes en la FUNDACION INTEGRAL Permanente

CRECEMOS COLOMBIA

Realizar seguimiento durante este
mes para definir contfinuidad o
cierre de las mismas. Enviar
justificaciones.

FUNDACION INTEGRAL
CRECEMOS COLOMBIA

Mayo de 2025

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o roI_/ Entidad Firma
Dependencia
MIGUEL ESTEBAN REPRESENTANTE FUNDACION
INSUASTY LEGAL INTEGRAL
CRECEMOS
COLOMBIA
DIANA FLOREZ COORDINADORA FUNDACION
GENERAL INTEGRAL
CRECEMOS
COLOMBIA
ADRIANA MORENO COORDINADORA FUNDACION
PUPIALES INTEGRAL
CRECEMOS
COLOMBIA
ENLACE DE
JOHN JAIRO VASQUEZ APOYO ZlgBNFACIfIIEFL\IIET_SS W
FINANCIERO ICBF e
MARTHA LUCIA SUPERVISORA ICBF CENTRO Q/)u/jj;’;’fﬁ
PEPINOSA BRAVO CONTRACTUAL ZONAL IPIALES = }
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