4,329,376.00

CLAUDIA MILENA INFANTE VALDERRAMA

CUATRO MILLONES TRESCIENTOS VEINTI NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS MC.

martes, 13 de mayo de 2025

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE
NIT. 800183912

Comprobante de Egreso No: 2025000163
Fecha: 13/05/2025

A Favorde CLAUDIA MILENA INFANTE VALDERRAMA - NIT 46450364 3

Pago por valor de 4,329,376.00 Cheque No. 2603

Por valorde CUATRO MILLONES TRESCIENTOS VEINTI NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS
MC.

Codigo Postal 999999
Concepto  O.P No. 2025000104-ACTA PARCIAL No. 03 CTO 2025

Detalle PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION DE RIESGOS LABORALES
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION , MANTENIMIENTO Y MEJORA DEL SISTEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRANAJO -
IMPUTACION PRESUPUESTAL

Disponibilida | Registro Codigo Nombre de la cuenta Cod DANE Valor
d presupuestal
2025000016 2025000029 22020200007 Fortalecimiento SG SST/ICLD 199999999599999 4,373,107.00
z 99
TOTAL 4,373,107.00
MOVIMIENTO CONTABLE

Cuenta Nombre de la Cuenta Débitoo. ~  Crédito
24010101 Proveedores de Bienes y Servicios / CLAUDIA MILENA INFANTE | 4,328,376.00 00.00

PALDERIAMI S = 0 - of ) o o
11100603 ICTA AHORROS DAVIVIENDA 286170044163 / CLAUDIA MILENA 00.00 4,329,376.00

INFANTE VALDERRAMA

Débitos Créditos Valor
4,329,376.00 4,329,376.00 4,328,376.00

Firma y Sello Beneficiario

BORO ORDENADOR PAGADOR
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CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE
NIT. 800183912 ORDEN DE PAGO
No.: 2025000104
Fecha: 13/may./2025

CcOM ORDEN DE PAGO

1. DATOS DEL BENEFICIARIO | - ) o
Tercero: CLAUDIA MILENA INFANTE VALDERRAMA Apoderado

CC o Nit Tercero: 46450364 3 CC o Nit APOderado o —— N

Direccion: CL 25 23 50 AP 601 Telefonos 3115695095

Concepto ACTA PARCIAL No. 03 CTO 2025

Detalle: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION DE RIESGOS LABORALES MEDIANTE LA

IMPLEMENTACION , MANTENIMIENTO Y MEJORA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRANAJO

No. documento : Vencimiento: 12/06/2025 Valor: 4,373,107.00

2. MOVIMIENTO PRESUPUESTAL
_ IMPUTACION PRESUPUESTAL

Certificadode | Registro ~ CcoDIGO 'NOMBRE DE LA CUENTA VALOR
Disponibilidad | Presupuestal | ‘
2025000016 2025000029 212020200807 001 Fortalemmlento sG ssT | "4,373,107.00
TOTAL 4,373,107.00
3. MOVIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE J
Cuenta ~ Nombre de la Cuenta ~_|Centro Costo | Débito| Crédito
51117901 4|Honorar¢osIC_LhUDlAM|LEN_A INFANTE VALDERRAMA T ] 4,373,107.00 | o000
24010101 |Proveedores de Bienes y Servicios / CLAUDIA MILENA INFANTE | B 7 L 00.00 T 4,329376.00
= ‘VALDERRAMA e —— —
24362715 Otras Actividades de Setvicio Tarifa General / CLAUDIA MILENA | OB 00 J 43,731.00
' : INFANTE VALDERRAMA LKL m By [ - S
Tiporetencion | %Aplicar  Basegravable Sumas Iguales = 4373,107.08 %Lﬁ 4,373,107.00
'OTRAS ACTIVIDADES DE | 1.00  4,373,107.00
SERVICIO TARIFA GENERAL ; Elaboré:
o rocio YU/
Neto a Pagar: $ 4,329,376.00
Valor Neto a pagar en letras: CUATRO MILLONES TRESCIENTOS VEINTI NUEVE MIL TRE IENTOS SETENTA
Y SEIS PESOS MC.

/]

CIPRIANO GAS MEDINA
CONTRALOR DEPAR ENTAL DE CASANARE

[

CARMEN LUCIA BERNAL
DIRECTORA ADMINISTRATIVA




TRD 130.22.10

CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DE CASANARE

NIT: 800.183.912-9

ACTA PARCIAL No.03
CONTRATO No.09 DEL 06 DE FEBRERO DE 2025

CONTRATANTE

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE, Nit.800.183.912-9

CONTRATISTA:

CLAUDIA MILENA INFANTE VALDERRAMA, C.C. No. 46.450.364 DE DUITAMA

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION DE RIESGOS
LABORALES MEDIANTE LA IMPLEMENTACION, MANTENIMIENTO Y MEJORA
DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST DEL
PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DE CASANARE.

VALOR:

CUARENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y UN MIL SETENTA PESOS
MCTE ($43.731.070,00).

PLAZO:

EL PRESENTE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS TENDRA:\ UNA
DURACION DE DIEZ (10) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL
ACTA DEL ACTA DE INICIO.

FECHA DEL CONTRATO: 06 de febrero de 2025
FECHA ACTA DE INICIO: 07 de febrero de 2025

En la ciudad de Yopal, a los doce (12) dias del mes mayo de dos mil veinticinco (2025), se
reunieron Marfa Cristina Solano Espejo, Profesional Universitario de la Direccion Técnica de
Vigilancia Fiscal de la Contraloria Departamental de Casanare, en calidad de supervisora y por otra
parte, Claudia Milena Infante Valderrama, identificada con cédula de ciudadania No.46.450.364
expedida en Duitama (Boyacd), en su condicién de contratista, con el fin de realizar la presente
acta parcial del Contrato de Prestacion de Servicios No.09 de fecha 06 de febrero de 2025, segun
cuenta de cobro No.003 de fecha 12 de mayo de 2025, la cual se resume asi:

VLR CONTRATO No.09 DE 2025 $43.731.070|, $ -
VLR ACTA 01 — Cuenta de cobro No.001 del 10/03/2025 $ 4.373.107
VLR ACTA 02 - Cuenta de cobro No.002 del 08/04/2025 $ 4.373.107
VLR ACTA 03 - Cuenta de cobro No.003 del 12/05/2025 $ 4.373.107
SALDO POR EJECUTAR $30.611.749
SUMAS IGUALES $43.731.070| $43.731.070

Valor para pagar en la presente acta No.02 a favor de Claudia Milena Infante Valderrama,
identificada con cédula de ciudadania No. 46.450.364 expedida en Duitama (Boyaca), la suma de
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MIL CIENTO SIETE PESOS MCTE.

($4.373.107).

Telefax (608) 635 4700 - 018000910 770 g | °

Calle 9 19-58 Yopal Casanare 1 1' £ N® controL Fisca
contacto@contraloriacasanare.gov.co el | & | Q Cameromn

www.contraloriacasanare.gov.co




CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DE CASANARE

NIT. 800.183.912-9

Para const

ncia de lo anterior, firman la presente acta Jas que en ella intervinieron, 12/05/2025.

' m Audie,
NA SOLANO ESPEJO

CLAUDIA INFANTE VALDERRAMA
Supervisora Contratista

Telefax (608) 635 4700 - 018000910 770 @
Calle 9 19-58 Yopal Casanare ot
contacto@contraloriacasanare.gov.co =
www.contraloriacasanare.gov.co y—




Yopal, 12 de mayo de 2025

Cuenta de cobro No. 003

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE
NIT. 800.183.912-9

DEBE A:
CLAUDIA MILENA INFANTE VALDERRAMA
C.C 46.450.364

LA SUMA DE: $4.373.107
SON: CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MIL CIENTO SIETE PESOS

MCTE.

Por concepto: Prestar servicios profesionales para la gestion de riesgos laborales
mediante la implementacién, mantenimiento y mejora del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo SG-SST del proceso de gestion del talento humano
de la Contraloria Departamental de Casanare.

Periodo: 07 de abril de 2025 a 06 de mayo de 2025.

Favor consignar estos recursos en la cuenta de ahorros No. 24099721613 del
Banco Caja Social.

Cordialmente,

Qu\f\iu} Ll\xﬂe

CLAUDIA MILENA YNFANTE VALDERRAMA
C.C. 45450344

Calle 25 No 23 - 50 Yopal - Casanare
Cel. 3115695095

Cuenta de cobro No 003-2025 Paginaldel




INFORME DE ACTIVIDADES
A-GAF-F-08
Version:01

%

CONTRALORIA
DX PRATAMENTA 5 CASAMANY
== NIT 808 1K1 913.3 —

TR: 130.22.10

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO 09 DE FECHA 06 DE FEBERO DE 2025, SUSCRITO
ENTRE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE Y CLAUDIA MILENA INFANTE VALDERRAMA (CONTRATISTA).

Periodo comprendido entre el 06 de ABRIL de 2025 al 05 de MAYO de 2025.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION DE RIESGOS LABORALES MEDIANTE LA IMPLEMENTACION,
MANTENIMIENTO Y MEJORA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST DEL PROCESO DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE.

A continuacién se relacionan las actividades establecidas para el contrato 09 del 06 de febrero de 2025, frente a los resultados obtenidos
para cada una de ellas:

NIVEL DE
AVANCE EN LA
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES PROPUESTAS EN LA

RESULTADOS ALCANZADOS ANEXOS

MINUTA DEL CONTRATO

Revision, actualizacion y ejecucion del plan anual|Se ejecutaron las actividades programadas para

de trabajo en SST, en el que se identifiquen comolabril y lo correspondiente a mayo; se esta

minimo: objetives, metas, responsabilidades,|adelantando el proceso de disefo del Plan

recursps % crqnograma en cumplimiento de los|estratégico de seguridad vial PESV en la Fase 1- 30,00% T mr—
requisitos exigidos en el Decreto Nro. 1072 de|Pasos 1 a 4; el plan de mantenimiento de la red T —
2015, la Resolucion 312 de 2019 y las demas|contraincendios depende de informacién del

normas relacionadas con Seguridad y Salud en el|udltimo mantenimiento, se solicitié a la Direccién

Trabajo Administrativa.

Revisar, socializar y ejecutar el programa de|Se ejecutaron los temas planificados para abril y lo o
capacitacion en promocién y prevencion, que|que corresponde de mayo: Riesgo cardiovascular, 2 Capacitacion
inclzlu.yel lo refereqte a los pgligros/riesgos estilos de vida saludable. 30,00% Gt flilog Confalo s
prioritarios y las medidas de prevencién y control. de 2024 SG-SST
Revisar, actuallzgr v gomahzar la politica de SST al Actividad siecutads en marzs 100,00% _

COPASST y funcionarios.

Pagina 1 de 4



ACTIVIDADES PROPUESTAS EN LA

MINUTA DEL CONTRATO

RESULTADOS ALCANZADOS

NIVEL DE
AVANCE EN LA
ACTIVIDAD

ANEXOS

Definir y llevar el registro de los indicadores de
cumplimiento  del SG-SST, asi como los
establecidos en la resolucién 0312 de 2019.
Dichos indicadores deben ser alineados con el Plan
Estratégico Institucional 2022 — 2025, los cuales
seran revisados por la alta direccién.

Se actualizdé la Matriz de ausentismo,
accidentalidad vy los indicadores del SG-SST para
el mes de abril

30,00%

4 Objetivos e indicadores

Capacitar y verificar el cumplimiento de las
responsabilidades del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST vy del
Comité de Convivencia Laboral.

Se adelantd investigacidn de accidente de trabajo
con apoyo del COPAST.COPAST.

No se ejecutaron actividades con el Comité de
Convivencia Laboral

30,00%

5 COMITES

Realizar la implementacién, seguimiento vy
socializacion de los Sistemas de Vigilancia
Epidemiolégica y deméas actividades de medicina
del trabajo, entre otras; wverificar y hacer
seguimiento a la ejecucidon de los exdmenes
meédicos ocupacionales, el diagndstico de
condiciones de salud, la bateria de riesgo
psicosocial, gestién de riesgos prioritarios, las
medidas sanitarias y demas documentacion del
sistema.

Se ejecutaron las actividades planificadas para el
mes de abril y lo que corresponde de mayo:
capacitacién riesgo cardiovascular, estudios
higiénicos de iluminacion, seguimiento a acaso
enfermedad laboral.

Se continuo apoyando la gestién iniciar el proceso
de contratacion de examenes ccupacionales.

30,00%

6 Medicina Preventiva

Realizar el seguimiento a las recomendaciones y
restricciones emitidas por los médicos tratantes
de EPS o ARL POSITIVA, implementar el
“Programa de Rehabilitacién Integral para la
Reincorporacion Laboral y Ocupacional”, de
acuerdo con la normatividad vigente.

Se continud seguimiento al caso de Funcionaria
con restricciones medico laborales emitidas por
EPS, v quien estéd en precceso de calificacidn de
crigen y pérdida de Capacidad Laboral PCL por
accidente de Trabajo, Recurso en Junta Nacional
de Calificaciaon.

Seguimiento acaso de enfermedad laboral con
ARL Positiva.

30,00%

6 Medicina Preventiva

Alimentar el archive de los documentos del SG-
SST vy registros (evidencias) de su implementacion,
conforme a lo establecido en la normatividad
vigente.

Se organizd archivo magnético vy fisico de los
documentos del SG-SST y de su implementacion
a la fecha.

30,00%

Carpetas del presente
informe

Carpeta fisica 02 Contrato
CDC-CD-009 de 2025 SG-

SST

Pagina 2 de 4



ACTIVIDADES PROPUESTAS EN LA
MINUTA DEL CONTRATO

Apoyar con el reporte a ARL y EPS, de todos los
accidentes y enfermedades laborales. De igual
forma, reportar al Ministerio de Trabajo cualquier

RESULTADOS ALCANZADOS

Se reportd accidente de trabajo a ARL Positiva,
por lesién de hombro, Se adelantd proceso de
investigacion del accidente de trabajo.

NIVEL DE
AVANCE EN LA
ACTIVIDAD

ANEXOS

SGSS, que se originen de las diferentes
actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

demas hallazgos de la gestién adelantada a la
fecha

9 |eventualidad sobre enfermedad laboral o accidente 30,00% Accidente de Trabaj
grave o mortal. Proceso que se debe realizar dos|Se continué con implementacién de la Campana
dias después de ocurrido el evento o diagnéstico|Pasos Seguros
de la enfermedad.
Apoyar las investigaciones que se presenten con
ion a los inci 0 id abajo y|Con del PA an adela .
10 |ocasion a ncidentes o accidentes de ‘.tr‘ bajg'y 0 appyo e QO SST( se estg | ntando 30,00% Aeaidar Tra
las enfermedades laborales, con la participacién|las acciones de intervencion de accidentalidad.
del COPASST.
Revisar, actualizar y socializar el plan de
revencion, reparacion respuesta ante . ; L o . (g
P i P 'p ¥ P : ¥ A través de la Direccion Administrativo se solicitd
emergencias; implementarlo mediante lal. N . L o
iy : . informacién al contratita que realizé intervencion ,
11 |conformacion y entrenamiento  de brigadas; ; : . 30,00% 11 Plan de emergencia
. i it de la Red Contraincendios, la cual se requiere
promover y verificar la disponibilidad de recursos, - L
. N . para definir el plan de mantenimiento.
asi como evaluarlo por medio de la preparacion y
participacion en el simulacro nacional.
. ) . 5 7 . . L Carpeta fisica 02 Contrato
Realizar  inspecciones programadas y no|Se realizé inspeccion de extintores, botiquines, vy CD-009 de 202
. & 5 3 e " . . QDQ' ki 5 55'
12 |programadas a las instalaciones, vehiculos y|locativa y se continué el seguimiento a las 30,00% sS
herramientas. acciones de meses anteriores. 12 Plan de Mejors
. oz ; ; Se mantuvo contacto con Direccién
Reportar a la alta direccién las situaciones que o . :
: Administrativa y el Despacho, mediante "
13 |puedan afectar la Seguridad y Salud de los e BS - 30,00% -
. : . T comunicacion verbal y correo se ha tratado temas
funcionarios, contratistas y visitantes.
de SST.
Realizar el seguimiento, ejecucién y socializacién ,
. ) . P o : 12 Planes de accién
de los planes de accion derivados de las acciones|Se continué seguimiento a acciones generadas en et Fiatie B gty
14 |correctivas, preventivas y de mejora continua del[2024 y los planes de accién de inspecciones vy 30.00% CDC-CD-009 ds 2025 SG-

SST

Pagina 3 de 4



15

ACTIVIDADES PROPUESTAS EN LA

MINUTA DEL CONTRATO

Apovyar y asescrar a los funcionarios, el Comité de
Convivencia, el COPASST, las Brigadas y alta
direccién del ente de control, en la elaboracién de
los informes de rendicion de cuentas del SG-SST.

RESULTADOS ALCANZADOS

Rendicién de cuentas programa para el mes de
Noviembre

NIVEL DE
AVANCE EN LA
ACTIVIDAD

0,00%

ANEXOS

16

Acompaniar las visitas de la ARL y de las entidades
de vigilancia que visiten el ente de control para la
revision del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Se atendid visita de seguimiento al Plan de
Trabajo por parte de asesora ARL Positiva, vy
acompand la medicién de iluminacion.

30,00%

17

Realizar acompanamiento a la alta direccién en la
revision de anual del SG-SST.

Actividad programada para Diciembre

0,00%

18

Realizar anualmente la evaluacion del SG-SST de
acuerdo con los estandares minimos del Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Actividad programada para Diciembre en
aplicativo de ARL Positiva, en el Ministerio de
Trabajo segun los plazos que se establezcan.

50,00%

19

Elaborar, socializar y aplicar el plan de
mejoramientc  conforme al resultado de la
autoevaluacién de Estandares Minimos (<85%) y/o
formular el plan anual del Sistema de Gestion de
SST del aho siguiente.

Resultado de la Autoevaluacién de Estadndares
Minimos en el aplicativo ARL Positiva y la
Plataforma del Ministerio de Trabajo 100%, por
tanto no se reguiere plan de mejoramiento.

0,00%

20

Las demas actividades que le asigne el supervisor
de acuerdo con las necesidades del servicio y que
guarden relacién directa con el objeto contractual.

Se continud apoyo al proceso de invitacion a
cotizar exdmenes médicos ccupacionales.

30,00%

20

ros

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS

SXeY Qure
CLAUDIA M{LEN
C.C. 46,450,364 de Duitama

Profesional Contratada SG-SST

INFANTE VALDERRAMA (CONTRATISTA)

30%

Pagina 4 de 4



CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DE CASANARE

NIT: 800.183.912-9

TRD: 130.22.10

CERTIFICACION DE DESEMPENO DEL PROVEEDOR O CONTRATISTA
A-GAF-F-09
Version: 01

LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 01 DE LA
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE

CERTIFICA

Que CLAUDIA MILENA INFANTE VALDERRAMA, cédula de ciudadania No. 46.450.364 expedida
en Duitama (Boyacé, cumplio parcialmente con el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No.09 del 06 de febrero de 2025, cuyo objeto es: PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA GESTION DE RIESGOS LABORALES MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION, MANTENIMIENTO Y MEJORA DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE.

El contratista realizo las siguientes actividades:

P Ter VLR
DESCRIPCION CANTIDAD UNITARIO VLR TOTAL
INFORME DE ACTIVIDADES No.03 1 $ 4373.107| $ 4.373.107
TOTAL $ 4.373.107

Se anexa acta parcial No.03, cuenta de cobro No.003 de fecha 12 de mayo de 2025, planilla de
pago de aportes al sistema de seguridad social y aportes parafiscales.

Se suscribe a los doce (12) dias del mes mayo de dos mil veinticinco (2025), como constancia del
cumplimento de las actividades contractuales y desempefio del proveedor, para pago de la
respectiva cuenta de cobro.

A SOLANO ESPEJO
Supervisora

Telefax (608) 635 4700 - 018000 910 770 i ‘
Calle 9 19-58 Yopal Casanare 1 % l f—\ |
contacto@contraloriacasanare.gov.co ] | \o? |
www.contraloriacasanare.gov.co

-
>

CONTROL FIS(

CAL



Informe de Supervision

Cddigo A-GAF-F-25

Version 01

Fecha de Aprabacién. Res 266 del 22/08/20

CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DE CASANARE

NIT:800.183.912-9

TRD. 130.22.10
INFORME DE SUPERVISION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. 09 del 06 de febrero de 2025

CONTRATANTE | CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE, NIT.800.183.912-9
CONTRATISTA: | CLAUDIA MILENA INFANTE VALDERRAMA, C.C. No. 46.450.364 DE DUITAMA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION DE RIESGOS LABORALES MEDIANTE LA IMPLEMENTACION,
OBJETO: MANTENIMIENTO Y MEJORA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST DEL PROCESO

DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE.
VALOR: CUARENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y UN MIL SETENTA PESOS MCTE ($43.731.070,00).
PLAZO: EL PRESENTE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS TENDRA UNA DURACION DE DIEZ (10) MESES, CONTADOS A

¥ PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.

FECHA DEL CONTRATO: 08 de febrero de 2025
FECHA ACTA DE INICIO: 07 de febrero de 2025
FECHA PRESENTE ACTA: 12 de mayo de 2025

PRODUCTO O

ACTIVIDADES PROPUESTAS ACTIVIDAD DESARROLLADA MEDIO DE

VERIFICACION

OBSERVACIONES

Revision, actualizacién y ejecucién del plan

anual de trabajo en SST, en el que se
identifiguen como minimo: objetivos, metas,
responsabilidades, recursos y cronograma en
cumplimiento de los requisitos exigidos en el
Decreto Nro. 1072 de 2015, la Resolucion 312
de 2019y las demds normas relacionadas con
Seguridad y Salud en el Trabajo

Se ejecutaron las actividades programadas para
abril y lo correspondiente a mayo; se estd
adelantando el proceso de disefio del Plan
estratégico de seguridad vial PESV en la Fase 1-
Pasos 1 a 4; el plan de mantenimiento de la red
contraincendios depende de informacién del
dltimo mantenimiento, se solicité a la Direccién
Administrativa.

1 Plan de trabajo

Anual

Continuar
diseno del PESV y

con

plan
mantenimiento.

el

de

Telefax (608) 635 4700 - 018000 910 770

(@) N ] @
Calle 9 19-58 Yopal Casanare icontec l T | \‘(()NI'RML FISCAL
contacto@contraloriacasanare.gov.co m g [ Q>

www.contraloriacasanare.gov.co
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Informe de Supervision

Caodigo A-GAF-F-25

Version 01

Fecha de Aprobacion. Res 266 del 22/08/20

CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DE CASANARE

NIT: 800.183.912-9

PRODUCTO O

ACTIVIDADES PROPUESTAS MEDIO DE OBSERVACIONES

VERIFICACION

ACTIVIDAD DESARROLLADA

Revisgr, _socializar y ejecutar el programa de 2 Capacitacion
capacitacion en promocion y prevencion, que | Se ejecutaron los temas planificados para abril y lo
incluye lo referente a los peligros/riesgos | que corresponde de mayo: Riesgo cardiovascular, | Carpeta fisica 2
prioritarios y las medidas de prevencién vy |estilos de vida saludable. Contrato 9 de
control. 2025 SG-SST
Revisar, actualizar y socializar la politica de SST o _
3 al COPASST y funcionarios. Actividad ejecutada en marzo =
Definir y llevar el registro de los indicadores de
cumplimiento del SG-SST, asi como los . , ,
establecidos en la resolucién 0312 de 2019. Se. aCtu.a“ZO @ ; Matnz AR S, 4  Objetivos e
4 . o . accidentalidad y los indicadores del SG-SST para |~
Dichos indicadores deben ser alineados con el & e cla abH indicadores
Plan Estratégico Institucional 2022 — 2025, los
cuales seran revisados por la alta direccién.
Capacitar y verificar el cumplimiento de las|Se adelanté investigacion de accidente de trabajo
5 responsabilidades del Comité Paritario de |con apoyo del COPASST. & Cormits
Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST y|No se ejecutaron actividades con el Comité de |~
del Comité de Convivencia Laboral. Convivencia Laboral
Realizar la implementacién, seguimiento y|Se ejecutaron las actividades planificadas para el
socializacion de los Sistemas de Vigilancia|mes de abril y lo que corresponde de mayo:
Epidemiologica y demés actividades de |capacitacion riesgo cardiovascular, estudios
6 medicina del trabajo, entre otras; verificar y higiénices de iluminacién, seguimiento al caso|g Medicina
hacer seguimiento a la ejecucién de los|enfermedad laboral. Preventiva
examenes meédicos  ocupacionales, el
diagndstico de condiciones de salud, la baterfa | Se continué apoyando la gestion iniciar el proceso
de riesgo psicosocial, gestion de riesgos de contratacion de exdmenes ocupacionales.
Telefax (608) 635 4700 - 018000910 77 = |
CallleQ-SéYopal Casanare ° -.cf,%'lc ‘ m l \.‘:_ommm.ii:.«..m.
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Informe de Supervisién

Codigo A-GAF-F-25

Version 01

Fecha de Aprobacién. Res 266 del 22/08/20

ACTIVIDADES PROPUESTAS

prioritarios, las medidas sanitarias y demas
documentacién del sistema.

CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DE CASANARE

NIT: 800.183.912-9

ACTIVIDAD DESARROLLADA

PRODUCTO O

MEDIO DE
VERIFICACION

OBSERVACIONES

Realizar el seguimiento a las recomendaciones
y restricciones emitidas por los médicos
tratantes de EPS o ARL POSITIVA,
implementar el “Programa de Rehabilitacién
Integral para la Reincorporacion Laboral vy
Ocupacional”, de acuerdo con la normatividad
vigente.

Se continud seguimiento al caso de Funcionaria
con restricciones médico laborales emitidas por
EPS, v quien estd en proceso de calificacion de
origen y pérdida de Capacidad Laboral PCL por
accidente de Trabkajo, Recurso en Junta Nacional
de Calificacién.

Seguimiento acaso de enfermedad laboral con
ARL Positiva.

6 Medicina
Preventiva

Alimentar el archivo de los documentos del SG-
SST vy registros (evidencias) de su
iImplementacion, conforme a lo establecido en
la normatividad vigente.

Se organizd archivo magnético vy fisico de los
documentos del SG-SST vy de su implementacién
a la fecha.

Carpetas este

informe

Carpeta fisica 02
Contrato  CDC-

CD-009 de 2025

Apoyar con el reporte a ARL y EPS, de todos
los accidentes y enfermedades laborales. De
igual forma, reportar al Ministerio de Trabajo
cualguier eventualidad sobre enfermedad
laboral o accidente grave o mortal. Proceso que
se debe realizar dos dias después de ocurrido
el evento o diagndstico de la enfermedad.

Se report6 accidente de trabajo a ARL Positiva,
por lesion de hombro, Se adelantd proceso de
investigacion del accidente de trabajo.

Se continué con implementacion de la Campana
Pasos Seguros

9 Accidente de
Trabajo

Realizar
seguimiento

atencion médica por

la  ARL,
calificacion

a la

y la

Telefax (608) 635 4700 - 018000 910 770
Calle 9 19-58 Yopal Casanare
contacto@contraloriacasanare.gov.co
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Informe de Supervision
Codigo A-GAF-F-25
Versién 01 CONTRALOCRIA
Fecha de Aprobhacion. Res 266 del 22/08/20 PETTRENTRY T chsAE

NIT: 800.183.912-9

PRODUCTO O

ACTIVIDADES PROPUESTAS ACTIVIDAD DESARROLLADA MEDIO DE OBSERVACIONES
VERIFICACION

Apovyar las investigaciones que se presenten
con ocasién a los incidentes o accidentes de 9 Accidentes de

i Con apoyo del COPASST se estén adelantando Tiabsio
e trabajp y'IaS enfermedades laborales, con la| s acciones de intervencion de accidentalidad. '
participacion del COPASST.

Revisar, actualizar y socializar el plan de
prevencién, preparacion y respuesta ante
emergencias; implementarlo mediante la | A través de la Direccion Administrativa se solicité
confarmacién y entrenamiento de brigadas; | informacion al contratita que realizé intervencion | 11 Plan de

promover y verificar la disponibilidad de |de la Red Contraincendios, la cual se requiere para | emergencias
recursos, asi como evaluarlo por medio de la | definir el plan de mantenimiento.
preparacion y participacién en el simulacro

nacional.
Realizar inspecciones programadas y no Carpeta fisica 02
programadas a las instalaciones, vehiculos y | Se realizé inspeccion de extintores, botiquines, y CDC-CD-009 de
12 | herramientas. locativa y se continué el seguimiento a las|2025 SG-SST
acciones de meses anteriores. 12 Plan de
Mejora

Reportar a la alta direccion las situaciones que |Se  mantuvo  contacte  con  Direccion
13 |puedan afectar la Seguridad vy Salud de los|Administretiva 'y el Despacho, mediante
funcionarios, contratistas y visitantes. comunicacion verbal y correo se ha tratado temas
de SST.

Telefax (608) 635 4700 - 018000 910 770
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Informe de Supervisién

Cédigo A-GAF-F-25

Version 01

Fecha de Aprobacion. Res 266 del 22/08/20

ACTIVIDADES PROPUESTAS

CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DE CASANARE

NIT: 800.183.912-9

ACTIVIDAD DESARROLLADA

PRODUCTO O

MEDIO DE
VERIFICACION

Realizar el seguimiento, ejecucién vy o | BranEs. HE
socwahzacpn de los plangs de accion Fierlvados Se continué seguimiento a acciones generadas en | accién
4d de las acciones correctivas, preventivas y de| 2024 y los planes de accion de inspecciones y | Carpeta fisica 02
mejora continua del SGSS, que se originen de demas hallazgos de la gestién adelantada a la|Contrato  CDC-
las diferentes actividades del Sistema de|fecha CD-009 de 2025
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. SG-SST
Apoyar y asesorar a los funcionarios, el Comité
de Convivencia, el COPASST, las Brigadas v -
. e Rendicién de cuentas programa para el mes de
15 |alta direccion del ente de control, en la NGGisTbis =
elaboracién de los informes de rendicién de
cuentas del SG-SST.
Acompanar las visitas de la ARL y de las | ., . ,
entidades de vigilancia que visiten el ente de Seitendiovisia de seguimiento al Plan de Tra_b,E”O "
16 =K : .. | por parte de asesora ARL Positiva, y acompafié la | 16 ARL Positiva
control para la revisién del Sistema de Gestién wiEdicisids luriHasss
de Seguridad y Salud en el Trabajo. ‘
Realizar acompafiamiento a la alta direccién en| o
17 la revision de anual del SG-SST. Actividad programada para Diciembre —
Realizar anualmente la evaluacion del SG-SST Betistad q Disiamb
de acuerdo con los estandares minimos del |~¢tV/dac programaca —para Diciembre —en
18 Sist de Bastiin des e % Salud I aplicativo de ARL Positiva, en el Ministerio de |-
= ema & Leslion fgroegunoaa ¥ calud en @ Trabajo segun los plazos que se establezcan.
Trabajo.
Elaborar, socializar y aplicar el plan de|Resultado de la Autoevaluacién de Estandares
19 | mejoramiento conforme al resultado de la|Minimos en el aplicativo ARL Positiva y la
autoevaluacién de Estandares Minimos | Plataforma del M|n|ster|o de Trlabajo. 100%, por|—
tanto no se requiere plan de mejoramiento.

OBSERVACIONES

Telefax (608) 635 4700 - 018000 910 770
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Informe de Supervisién

Codigo A-GAF-F-25
Version 01

Fecha de Aprobacién. Res 266 del 22/08/20

ACTIVIDADES PROPUESTAS

(<85%) y/o formular el plan anual del Sistema
de Gestion de SST del afo siguiente.

CONTRALORIA

DEPARTAMENTAL DE CASANARE
NIT: 800.183.912-9

ACTIVIDAD DESARROLLADA

PRODUCTO O
MEDIO DE
VERIFICACION

OBSERVACIONES

20

Las demas actividades que le asigne el
supervisor de acuerdo con las necesidades del
servicio y que guarden relacién directa con el
objeto contractual.

Se continud apoyc al proceso de invitacién a
cotizar exdmenes médicos ocupacionales.

20 Otros

ACTIVIDADES PENDIENTES: NINGUNA

N° ACTIVIDADES
N/A N/A
GARANTIAS
GARANTIAS. GARANTIAS. El contratista presentd las siguientes: ( S| APLICA, indicar con X, segtn corresponda) S| NO N/A
Cumglimiento X
Responsabilidad civil extracontractual X
POLIZA N° COMPANIA ASEGURADORA AMPARO L7 FECI-\IIAI\GENQAS MODIFICACIONES
ASEGURADO INICIO FECHA FIN
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A J

Telefax (608) 635 4700 - 018000 910 770
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contacto@contraloriacasanare.gov.co
www.contraloriacasanare.gov.co

o N P
|ci%‘)ec ! TINGE

S AERIFIAC

&
v(.UI\ TROL FISCAL
I
L/



Informe de Supervisién
Cddigo A-GAF-F-25
Versién 01 CONTRALORIA

- DEPARTAMENTAL DE CASANARE
Fecha de Aprobaciéon. Res 266 del 22/08/20 95 A N

EJECUCION FINANCIERA

RECURSOS DEL CONTRATO

CONCEPTO DETALLE VALOR
Valor inicial del contrato RP No. 2025000029 $43.731.070
Modificacién / adicion N° RP No. $ -
Total recursos $43.731.070
RELACION DE PAGOS REALIZADOS
VLR CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 09 del 06/02/2025 $43.731.070 $ -
VLR ACTA 01 — Cuenta de cobro No.001 del 10/03/2025 $ 4.373.107
VLR ACTA 02 — Cuenta de cobro No.002 del 08/04/2025 $ 4.373.107
VLR ACTA 03 - Cuenta de cobro No.003 del 12/05/2025 $ 4.373.107
SALDO POR EJECUTAR $30.611.749
SUMAS IGUALES $43.731.070 $43.731.070
SEGUIMIENTO A RIESGOS
SI/NO OBSERVACIONES

;Durg@te la ejecucién del .contrato se materializé algln riesgo de los NO No se‘ materializaron riesgos. Lgs controles
identificados en los estudios previos? implementados fueron eficaces

El contratista cumplié durante la ejecucion del contrato con el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud,
Pension, Riesgos Laborales y aportes parafiscales, de conformidad con las normas legales vigentes.

Atentamente, (=

INA-SOCANDO ESPEJO

Supervisora

Telefax (608) 635 4700 - 018000910770
Calle 9 19-58 Yopal Casanare
contacto@contraloriacasanare.gov.co
www.contraloriacasanare.gov.co
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Yopal, 12 de mayo de 2025

Doctora

CARMEN LUCIA BERNAL NINO

Directora Administrativa

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE
Civdad

Asunto: Declaracién Juramentada para efectos tributarios.

Yo CLAUDIA MILENA INFANTE VALDERRAMA, identificada con Cédula de
Civdadania No. 46.450.364, expedida en Duitama, obrando en nombre propio, me
permito declarar, que de acuerdo con el articulo 11 del Decreto 2231 de 2023
expedido por el Gobierno Nacional, que modificé el pardgrafo 4° del articulo
1.2.4.1.17 del Decreto 1625 de 2016 (Decreto Unico en Materia Reglamentaria), en
mi declaracién de renta:

S| Aplicaré la renta exenta del 25% del numeral 10° del articulo 206 del Estatuto
Tributario (1)

Aplicaré los costos o deducciones generales asociados a mis rentas de frabajo
(2)

Bajo esta alternativa me serd aplicada la retencion en la fuente sefialada en el
arficulo 383 ET.

Atentamente,

‘\Dﬁ uogxg W Faurte

CLAUDIA MILENA INFANTE VALDERRAMA
No. IDENTIFICACION Y DV 46450364-3




aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
CC 46450364 INFANTE VALDERRAMA CLAUDIA MILENA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 25 # 23 50 apto 601 YOPAL-CASANARE 6000000 No
DATOS GENERALFS DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planiila Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-04 202504 1471362486 9485296665 | 2025/05/16 2025/05/12 | BANCO CAJA SOCIAL 0 541,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. [ Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aparte
1 [CC 46450364 iNFANTE 3001 | 30 $1,749,268 s179.900  EPso0s| 30 51,749,268 5218,700 (i 50 S0 1425 30 $1,749,268 s42,700( © 50
VALDERRAMA
|CLAUDIA MILENA
Total Afiliados( 1) $1,749,268 $279,900 $1,749,268 $218,700 $0 $0 $1,749,268 $42,700 S0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO DV  AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 5279,900 50 S0 5279,900
SKANDIA 230901 800,253,055 2 1 $279,900 S0 50 $279,900

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 542,700 50 0 $42,700
COLMENA 14-25 800,226,175 3 1 542,700 S0 S0 $42,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,700 50 $0 $218,700
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $218,700 S0 S0 $218,700

TOTAL 1 $541,300 $0 S0 $541,300

Péagina 1 de 1 2025/05/12 07:31 AM
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DAVIVIENDA

Procesos de Pago 13/5/2025 - 16:18

Lista Estado de Pago de CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE

NO Fechade Fechade : 2 ,
'__PF'Q?@SO ' Creacién | Pago -; Nombre Estado Cantidad de Pagos 3 Va_!or:_v@z Pagar - -
51457740, 13/05/2025 13/05/2025 CLAUDIA INFANTE . Pendiente de Respuesta - $ 4.329.376,00
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