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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7445266

NOMBRE DEL CONTRATISTA: KARIN RUSBBY LIEVANO ACUNA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 1022962456

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, con
autonomia técnica, administrativa, financiera y tecnoldgica, para dar cumplimiento a los procesos
formativos dirigidos a los aprendices en las competencias técnicas vinculadas a la red de
conocimiento de Gestidon Administrativa y Servicios Financieros, en las areas relacionadas con
Contabilidad de los programas titulados y/o complementarios, en la modalidad presencial, de
conformidad con los lineamientos establecidos para la formacién profesional integral, garantizando
asi la atencién adecuada a las necesidades del Centro de Servicios Financieros y grupos de interés.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No

OBLIGACIONES

1

Desarrollar las actividades de aprendizaje derivadas del programa de formacién asignado,
conforme a las necesidades del servicio que se prestan en cualquiera de las cinco (5)
jornadas académicas (mafiana, tarde, noche fin de semana y/o madrugada) establecidos
por la demanda de las ofertas educativas presenciales del centro de formacion.

Gestionar y Desarrollar acciones de formacidon complementaria conforme a las necesidades
del servicio establecidas por el centro de formacion.

Guiar el proceso de induccion y re induccion de los aprendices cuando sea necesario.

Registrar los juicios de evaluacién de cada uno de los aprendices asignados, de manera
oportuna en el aplicativo de administracidn educativa dispuesto por la entidad, esto
conforme a los lineamientos y la normatividad vigente.

Realizar actividades enfocadas a la retencion de los aprendices asignados, aplicando la ruta
de atencion para la prevencion de la desercidn, diligenciando los formatos establecidos.

Gestionar las novedades académicas presentadas por cada uno de los aprendices
asignados, de manera oportuna conforme a lo establecido en el reglamento del aprendiz.

Apoyar y acompaniar las actividades transversales requeridas en el marco del programa de
formacidn asignado (tales como autoevaluacidn, registro calificado, SENNOVA, actividades
de bienestar al aprendiz, entre otros), conforme a las necesidades del Centro de Formacién.

Gestionar las actividades vinculadas con el disefio y /o desarrollo curricular de los
programas asociados con la linea medular del Centro de Formacion.

Presentar informes y soportes requeridos por el supervisor del contrato conforme a las
necesidades del servicio.

Participar y desarrollar los cursos de formacién complementaria de la ruta pedagdgica
determinados por el supervisor del contrato.

Asistir a las reuniones programadas por la coordinacion académica y/o subdireccidon de
centro.

LUGAR DE EJECUCION: Centro de Servicios Financieros carrera 13 No. 65-10 y subsedes adscritas.
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PLAZO DE EJECUCION: 23 de diciembre de 2025
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 10 de febrero de 2025

FECHA DE TERMINACION ANTICIPADA: 16 de mayo de 2025
VIGENCIA DEL CONTRATO: 23 de abril de 2026

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTAY OCHO MILLONES CIENTO CUARENTAY UN MIL QUINIENTOS
TREINTA 'Y OCHO PESOS ($48.141.538 M/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un (01) primer pago de hasta TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS ($3.219.657 M/CTE) correspondiente a los dias ejecutados
en el mes de febrero de 2025, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucidén del contrato; b) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los
meses de marzo y noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS ($4.599.510 M/CTE) cada uno y; c) Un (01) pago final
correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS
MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($3.526.291 M/CTE) cada uno incluido IVA.

SUPERVISOR: YULY ESPERANZA AVILA VARGAS

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 40046440

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI_ NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato 548.141.538 COP

Valor Ejecutado 514.871.749 COP

Saldo pendiente de cancelar al contratista $2.453.072 COP

Saldo a liberar $33.269.789 COP
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

01 CERTIFICACIONES

MOMENTO 5 # DE FICHA PROGRAMA N® DE APRENDICES

TECNOLOGO GESTIOM CONTABLE ¥

DE INFORMACION FINANCIERA
4482025

2620764

Las siguientes fichas 2891608-2891626-2891610-2770792 se les debe hacer visita de
evaluacion parcial en dos meses.

48 VISITAS TECNICAS DE MOMENTO 3

2891608= 24 visitas de momento 3 a diferentes aprendices de la ficha
2891610= 15 visitas de momento 3 a diferentes aprendices de la ficha
2891623= 03 visitas de momento 3 a diferentes aprendices de la ficha
2891626= 06 visitas de momento 3 a diferentes aprendices de la ficha
2770792= 07 visitas de momento 3 a diferentes aprendices de la ficha
2770778 =02 visitas de momento 3 a diferentes aprendices de la ficha

Las fichas 2770778-2770786 quedan listas con documentacion y bitdcoras para realizarle
visita de momento 3.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista realizd la Gltima entrega con atencién de visitas, certificaciones e Informe Matriz global

de aprendices Contabilidad.

Sin embargo, el informe de matriz de aprendices de contabilidad no cumple los criterios de

completitud y calidad, no deja evidencia del estado de cada una de las fichas asignadas en su
programacion, ya que solo entrega registro en este informe de las visitas realizadas del 15 de abril

al 15 de mayo.
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s € it

Al verificar las evidencias, se identificO que se presentaron varios requerimientos de instructores

técnicos de etapa lectiva y aprendices, por falta de seguimiento a su proceso de etapa productiva
a fichas asignadas a la instructora Karin Liévano Acufia, o tratos inadecuados con instructores y

aprendices.

» Correo aprendiz Kevin Zuluaga asignado a la Instructora Karin Liévano, solicitando su
certificacion y revisar su caso por falta de evaluacién del resultado de aprendizaje de etapa

productiva:

SOLICITUD CERTIFICACION KEVIN ZULUAGA SUAREZ FICHA 2620766 [CORLA LEIDA < [KARIN AUSEBY 5| @ pibiica
Algunos contactos que recibieron este mensaje no suelen recibir correos electranicos de kevinzuluagal998@gmail.com. Por qué es esto importante Buen dia, Me permito solicitar de manera cordial sea atendida mi solicitud de .. Mar 06/05/2025 10:43
Kevin Zuluaga<kevinzuluagal998@gmail.com> © & Responder €, Responderatodos > Reenviar Bz i~ ~ B -

Para: @ certificacion9405 Mié 30/04/2025 2234
CC: @ Elvia Zoraida Martin Mora; @ Yuly Esperanza Avila Vargas; @ etapaproductivacsf; @ Claudia Yazmin Cafias Beitran

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 26/04/2035 22:54

A\ Este remitente ki 1 es de fuera de su organizacion. Bloguear remitente

Buen dia,

Me permito solicitar de manera cordial sea revisado nuevamente el aplicative Sofiaplus ya que ya se encuentra actualizado el estado de la competencia faltante por aprobar, por error de Ia instructora no habfa sido aprobado, espero de su
colaboracién para recibir mi certificado lo més pronto posible ya que tengo la necesidad de pasarlo en mi lugar de trabajo.

Quedo atents, muchas gracias.

Kevin Zuluaga Sudrez
Estudiante Contaduria Publica
Cel: 3194903405
kevinzuluagal998@gmail.com
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eeia Stapaproductivacst 4~ Responder &, Responderatodos (? Reenviar 3 - =
Para: @ Karin Rusbby Lievano Acufia Mig 30/04/2025 13:49)
CC: @ certificaciong405; ® Omar Alberta Pérez Trujillo; @ Yuly Esperanza Avila Vargas

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sib 28/04/2035 13:49

Respetada Instructora reciba un cordial saludo; remitimos este correo para su conadimiento y pronta gestion ya que el aprendiz Kevin cc 1033811753 se encuentra en formacion el Sofia Plus,

Cordizlmente,

Coordinacién Académica Seguimiento y
Evaluacién de Etapa Productiva

SENA Gentro de Servicios Financieros - Regional Distrito Capital
chmza(‘!@s)r‘z :m o
X 01) 5451

@fval

@SENAcamunica

Ui

e senionecionsl e aprenise - SE o e sus aoridade. o recepor Geberd verficar postes vius informSticns que tengael oo o cuslquier anexn 3 st raabn por 3 cual e e o se hace
¥ , conforme 2 o previsto en ény en las polit .y ests e

culquier otra &l destinatario no esté or s y s Jegis splicabes. Cufen ictamente susrig, ocute, e, destru, mercete, control o moide

Ias sanciones guaimen, incurrirdn sanciones i juicio de otro, d comunicaGién. £ paticu, 2 personas que reciban
iz informacién contenids v 12 cumi con los , cuicads, manejo y dem: 12 L2y, Si po este menszje, Srico que se

» Correo solicitud para realizar seguimiento de la etapa productiva al aprendiz Orlando Cifuentes,
Diego Nieves por orientacion frente al procedimiento en vinculo laboral:

SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA APRENDIZ JORDAN ORLANDO CIFUENTES. FICHA 2770786 GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA KARIN RUSBBY | @ Publica

e Yuly Esperanza Aviz Vargas @ € Responder € Responderatodes > Reerviar | B2

Para: @ Jordan Oriando Cifuentes Vega; @ Karin Rusbby Lievano Acufia Mié 30/04/2025 1755
CC: @ etepaproductivacst

@ Retendién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sib 28/04/2035 17:55

Cordial Salude

Instructora KARIN RUSBBY LIEVANO ACUNA

El dia de hoy el aprendiz JORDAN ORLANDO CIFUENTES, de la FICHA 2770786 GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA, se acerco a la Donrﬂmzmnn de e(apa pmnu:(w:l para Smlcllﬂrv\snﬁ de seguimiento a su etapa productiva, informando
que la Instructora KARIN LIEVANO, e indice que iniciaba las visitas el mismo dia que finalizo la ficha y que esas fechas de aprobacion no hay que mirarlas. (fecha ela tapa

D 30u8rdo a ello me psrmito sclarar que cuando ol aprendiz tiens altsrativ de vinculo laboral como es sl 6aso de JODAN CIFUENTES, en esta altomativa ol aprendiz pueds iniciar su stapa productiva 3 msses antes de culminar su etapa lectiva,
por lo tant no se maneja igual que |

Enel d ficha 2770786 inicio etap: iva el dia sin embargo, para el caso del diz JORDAN iva de Vinculo Laboral se puede ejecutar en ia, la cual inicia 3
su etapa lectiva, es decir el fecha inici yse el i on a su etapa i
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**TERCERA SOLICITUD**ETAPA PRODUCTIVA VINCULO LABORAL-DIEGO BAYLON NIEVES-FICHA 2770786 J.N. KARIN RUSBBY %

diego alexander<diegobarcelona456@gmail.com= @ ¢ Responder € Responderatodos .+ Reenviar Eg v B~

Para: @ coorcontabilidadesf; @ Elvia Zoraida Martin Mora; @ Yuly Esperanza Avila Vargas Vie 02/05/2025 12:20

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 30/04/2035 1220

A Este remitente diegobarcelona436@gmail.com es de fuera de su arganizacion. Bloguear remitente | | Mostrar contenido blogueado

Buenas tardes Coordinadora Soraya,

Espero se encuentre muy bien.

Queria consultar con usted acerca del proceso de vinculo laboral, en mi caso, me indican con este correo que finalizo el 10 de Julio/2025. pero la instructora de etapa productiva Karin Lievano me indica
que asi esté realizando vinculo laboral, terminaria mis practicas hasta el 09 de Qctubre 2025,

Tengo compaieros que fueron hasta el centro de servicios y les dijeron que acababan las practicas hasta julio también.

No he pedido acercarme hasta el SENA por motivos laborales ya que estoy cubriendo unas vacaciones de un compafiero del Area.

Quedo atento a sus comentarios.

El mar, 25 mar 2025 a las 9:31, coorcontabilidadcsf (<coorcor i f@sena.edu.co>) escribio:

Buenos dias
Cordial Saludo

Para dar respuesta a su peticion relacionada con su alternativa, de acuerdo con la informacién entregada por usted y una vez verificada nos permitimes informarle gue Cumple con los requisitos para
Aprobacién de la etapa Prictica por Contrato Laboral.

FICHA 2770786
DOCUMENTO DE APRENDIZ 1.010.127.443

NNMRRE APRENDI7 NIEAN ALEYANNER RAVI AN MIFVES

» Correo Instructora lectiva Contabilidad Pilar Pefialoza, informando errores en el procedimiento

de momento 2 ejecutado por la instructora Karin Liévano sin tener en cuenta el criterio e

informacion brindada por la instructora de lectiva para entrega de la ficha a etapa productiva:
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Taller Bitécoras Momento 2 - Ficha 2891608 | KARIN RUS38Y x | [ COPIALEIDA x|

7 Lok CARTA A.DICES pof

Pilar Pefialoza Bernal <ppenzlozabe@gmail.com > (©) ©\ Responder %\ Responderatodos (7 Reenviar Pz i+ v (g
Para: @ Yuly Esperanza Avila Vargas Vie 14/03/2025 1701
CC: @ Elvia Zoraida Martin Mora

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 12/03/2035 17:01

A Este remitente ppenalozabe@gmail.com es de fuera de su organizacién, Bloquear remitente
Cordial saludo coordinadora Yuly
De acuerdo con la programacion para el taller de referencia, la jornada establecida en el cronograma fue el 11 de marzo de 2025 de 07:00 a 09:00 horas.

La actividad se inici6 alrededor de las 8:00 a.m. con repaso del taller vida laboral momento 1 con énfasis en Contrato de aprendizaje; taller de momento de 2 bitacoras
jornada finalizada a las 9:40; “se recomienda que los instructores presenten un ejemplo diligenciado de bitacora para su mayor comprension”.

Se le contextualiza a |a instructora Karin sobre la falta grave cometida por los aprendices y el condicionamiento por parte del area de bienestar, se le hizo énfasis en la
entrega de acta para firma, e indico que la subiera al drive; por consiguiente, le solicité a la vocera de la ficha que la leyera y firmara y se le entrego copia de la misma
donde queda indicada las novedades, el concepto y el cierre de la ficha 2891608.

No se efectud revision de los juicios evaluativos y las novedades solo lo indicado anteriormente, asumi que ya no se adelantaba acta por parte de etapa productiva.

Recibi de la instructora Karin Acta 1y2 Taller Vida laboral para mi firma digital, pero ne corresponde al Taller momento 2 Bitacoras y no presenta las novedades y reporte
de juicios validados de Sofia Plus.

Considero pertinente que el canal de comunicacion para que sea efectivo y asertivo debe ser entre instructores, no instructor etapa productiva y vocero,
Por lo anterior, no firmaré el acta,

Agradezco la atencidn, cualquier inquietud con gusto serd atendida,

Pilar del Rosario Pefialoza Bernal

De igual manera la instructora Karin Liévano, a pesar de trabajar con la Coordinacién de Etapa
Productiva desde el afio anterior, mostro desconocimiento de algunos procesos y procedimientos
a llevar a cabo en el Seguimiento a la Etapa Productiva de los aprendices y procesos para que los
aprendices logren su certificacion, y no recibia adecuadamente las indicaciones y

retroalimentaciones dadas por la Coordinadora Académica con el propdsito de orientar, acompafar

y controlar en su desempefio académico, pedagdgico y técnico a los Instructores en el proceso de

ensefianza - aprendizaje — evaluacion.

Correo enviado por la Coordinadora académica, para orientar y acompafiar la Instructora Karin

Liévano en el proceso de ensefianza - aprendizaje — evaluacion Momento 2.
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a Yuly Esperanza Avila Vargas @ &\ Responder &, Responderatodos ¥ Reenviar Pz i~ - B
Para: Pilar Pefialoza Bemal all.coms; senafic ail.com; @ Karin Rusbby Lievano Acufia; Karin Lievano <rushbyacuna@gmail.coms Jue 20/03/2025 1517
CC: @ Elvia Zoraida Martin Mera; ® Yenny Carclina Rodriguez Ospina

@ Piblica
@ Retencion: Exchange Online {10 afios) Bxpira: Dom 18/03/2035 15:17

Buen dia Instructora
KARIN RUSBBY LIEVANO ACUNA

De acuerdo a informacion de la instructora Maria del Pilar Penaloza de la coordinacion de contabilidad segin correo gue antecede, y el acta aportada se evidencia que las actas no coinciden y en el acta el acta elaborada por etapa
productiva instructora Karin rubio falta el “Di i tad gmico y de etapa i ificacion del estad gmico de los ices  posibles i (Sofia Plus)?,

Conforme al proceso y los lineamientos que se han manejado desde el 2021 en la coordinacién de etapa productiva para: Momento 1 Taller Vida Laboral, se desarrolla 4 meses antes de iniciar etapa productiva y Momento
2Taller Bitécora, se desarrolla 15 dias antes de iniciar etapa productiva.

E: las di vas 3y 5 del ali de momento 1 “Taller vida Laboral”y Momento 2 “Tsller Bitscoras "indica “Diagnostico estado émico y de etapa i ificacion del estado émico de

los ices y posibles it (Sofia Plus)", por este motivo el instructor de etapa productiva debe realizar esta visitas en presencia del instructor técnico, para recibir el informe al respectivo por parte del instructor de
etapa lectiva y el instructor de etapa realizar las verificaci i como el estado de formacidn y reporte de juicios de evaluacion de la ficha, para poder verificar el estado académico de los aprendices y si se
encuentra activo en farmacidn o con alguna novedad académica o disciplinaria, que sea posible no este registrada en el aplicativo Sofia plus, pero que es de conacimiento del instructor de etapa lectiva

Se le solicita en [imis de sus obligaci realizar los imi y visitas de etapa productiva bajos criterios de calidad y diligencia, teniendo en cuenta las indicaciones y lineamientos al
y Evaluacion Etapa ivay las i ion a los It De igual manera de acuerdo a sus obligaciones contractuales: 11. Presentar informes y soportes requeridos por el supervisor del
contrato conforme a las necesidades del servicio:

-

Por lo tanto, por favor concertar una reunion con la Instructora de etapa lectiva Maria del Pilar Pefialoza para la entrega formal y firma del acta, donde evidencie “Di ico estado y de etapa
“Verificacidn del estadt démico de los dices y posibles i (Sofia Plus)”, i firmados por Instructor Técnico e instructor de etapa productiva Karin Rubio ia de la ejecucion del
momento 2 verificacion

Correo de respuesta de la Instructora frente a la Orientacion y acompafiamiento de la

Coordinadora, en el cual se confirma la falta de claridad de la instructora frente al procedimiento
de momento 2 seguimiento a la etapa productiva y el no recibir de manera constructiva la
orientacion dada:
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faller Bitacoras Momento 2 - Ficha 2891608 |KariN RUSE8Y | [COPIA LEIDA x|

£ | CARTAADICESpr || B2 ANEXOTdoo | | BE|ANEXO s || b ANEXO3pot || G ACTA.297608doe

W Retencion: Exchange Online (10 arios) Expira: Dom 18/03/2035 18:41

@ ANEXC 1.docx ANEXO 25k ANEXO 3.paf
2mB 2668 ™8

3 srchivos asjuntos (3 MB) | © Guardartods en CneDrive - Senicio Nacions! ce Aprencizsie & Descargar tsdo

Muy buenas tardes doctora Yuly
Dando respuesta a su correo me permito aclarar o siguiente:

1. Quizés el acta de la Instructora Pefialoza no coincide con la mia porgue el dia que realice la visita, la instructora de etapa lectiva no me la firmo porque dizque ella aun no habia terminado de evaluar a los aprendices en
la etapa lectiva, por lo que no le vi inconveniente y ademés como usted misma me afirmé por via telefénica que tenia que tener paciencia, porque calificar a los aprendices en la etapa lectiva no era facil. Por todo lo
anterior, por whatsApp y correo electronico el 14 de marzo le envié el Acta a la instructora, al con i6 icita el favor de que me |a firmara y cabe aclarar que el acta de ella no coincide con la mia
porque son actividades tan diferentes porque la de la Instructora Pefialoza es de stapa lectiva y la mia es la de inicio de etapa productiva. La instructora Pefialoza no la firmo porque segin coordinacion y ella no se
ajusta y no se contempla al acta de taller de Bitécoras, la cual adjunto (Anexo 1) y segin la induccién recibida por la misma coordinacién de etapa productiva si se ajusta a los lineamientes por lo que la invito a que
realice su respectiva revision

Encuento a el "Di i d émico y de etapa i ificaci d émico de los jces y posible: iones. (Sefia Plus)”, i el Acte, que ap A
como evidencia, donde alli aparecen relacionados en forma grupal los con su como se reciben para inicier la stapa productiva, cuya actividad reslice junto con la instructora Pefialoza.

2. Ahora cuando usted doctora Yuly, me recuerda que "Conforme al proceso y los lineamientos que se han manejado desde el 2021 en la coordinacién de etapa productiva para: Momento 1 Taller Vida Laboral, se
desarrolla 4 meses antes de iniciar etapa productiva y Momento 2 Taller Biticora, se desarrolla 15 dias antes de iniciar etapa productiva’; me permito aclarar que el momento 1y 2 los realice el dia 11 de marzo de
conformidsd con su cronograma (Anexo 2) que tampoco se ajusts a los slineamientos que usted me ests recordando, dado que los aprendices salian a su etapa productiva el dia 74 de marzo, donde mi actividad con los

momento 1y realizar mi taller de momento 2, cuy de adjunto .

leualmente usted me indica que: " i en las digpositivas 3y 5 del de momento 1 “Taller vida Laboral"y Momento 2 “Taller Bitécoras”indica “Di ico estado y.de etapa

i del estado émico de los ices y posibles iones. (Sofia Plus)”, esta actividad la realice junto con la Instructora Pefialoza, cuys evidencia de presencialidad el dia del taller aparece

en el Anexo 1, donde la misma instructora me informo verbalmente (a situacién de (a ficha junto con el estado de los aprendices dado que na habia acabado de evaluarlos por lo que na me podia dar un acta de entrega formal de

la ficha. Teniendo en cuenta esto, este mismo dia (11 de marzo) realice la verificacién de estado de los aprendices a través de la plataforma SENASOFIAPLUS, donde evidencié que aun aparecian aprendices con juicios
i ycon base en el reporte de juicios pendientes por evaluar enviado por usted el dia 3 marzo.

Por todo lo anterior, hasta el momento he dado. imie de mis los yvisitas de etapa productiva bajos criterios de calidad y diligencia, teniende en cuenta las indicaciones y
i al imi luacién Etapa ylas idades de atencién a los aprendices y de acuerdo a mis obli contractuales; informes y soportes requeridos por el supervisor del contrato
conforme a las necesidades del servicio.

En espera de haber aclarado las inquietudes a sus observaciones.

Cordialmente,

rin Rusbby Lievano Acufia

Pilar Pefialoza Bemal <ppenalozabe @gmail.com » © & Responder #, Responderatodos 2 Reenviar  Fg
Para: @ Karin Rusbby Lievano Acufia Vie 21/03/2025 604
C: @ Yuly Esperanza Avila Vargas; @ Elvia Zoraida Martin Mera; ® Yenny Carolina Redriguez Ospina

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 19/03/2035 6:04

A\ Este remitente ppenalozabe@gmail.com es de fuera de su organizacion. Bloquear remitente
Buen dia instructora Karin
De acuerdo con sus afirmaciones, solicito hanestidad  transparencia, puesto que nunca manifesté ni presenté acta alguna de etapa productiva, el dia que usted se presentd al ambiente para efectuar el taller momento 2, la suscrita tenia el
Acta lista para entregar y firmar; la cual contempla juicios evaluativos de los aprendices, estado en sofia plus y novedades, asi mismo me tomé el tiempo de informarle verbalmente las novedades presentadas desde el drea de bienestar por
condicionamientos previo a la realizacion del taller y le indiqué que para firmar el acta a lo cual usted solo me indico que la subiera al drive como también le did la misma instruccion a la instructora Nathaly Wilches; por ello le solicité a la

vocera que firmara el acta como se evidencia en el documento cargado en el drive,

Dejo constancia que no recibi en el desarrollo del taller momento 2 ningun documento de su parte para validar informacion ni firmar y fui abordada en dias posteriores y en horarios que no comresponden a la formacién. Asf mismo informo
que para el Momento 1 taller vida laboral no se adelanté en los tiempos establecidos diciembre de 2024, la instructora efectud repaso de contrato de aprendizaje en el "taller M.2" el 11 de marzo de 2025.

NOTA: Los aprendices manifestaron que no se les dié a conocer los formatos i se le presents ejemplos de los mismos (actas y F23), ni el ejemplo de bitécoras: De acuerdo con los lineamientos establecidos, quien determina los espacios y
tiempos para adelantar los talleres de etapa productiva, es el instructor de acuerdo con el plan de trabajo para la formacién y con una previa concertacion, no son los voceros de las fichas quienes toman las decisiones.

Me he caracterizado por mi transparencia en los procesos, catorce afios con la entidad contribuyendo al desarrollo de |2 FPI de los aprendices, reitero total transparencia en |a formacién que he venido adelantando con los aprendices y todo
queds evidenciado y registrada en el Acta de cierre de Ja ficha.

Por consiguiente, estaré atenta en el horario de formacién de 6 a 12 PM.pars atenderle de acuerdo con el correo de la coordinadora de etapa productiva Yuly Avila y formalizar las respectivas actas.

Atentamente,
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Taller Biticoras Momento 2 - Ficha 2891608 |kaRiN RUS28Y x| [COPIALEIDA X |

© | G CARIAA DICESpef | | | ANEXO 1000 || I ANBXO 2xis | | [ ANEXO 3pof | | I ACTA 2891608 docx

A Karin Rusbby Lievano Acufia @ ¢ Responcer €\ Responderatodos > Reemviar

Para: Pilar Pefialoza Bernal <ppenalozabe@gmail.com>; @ Yuly Esperanza Avila Vargas; @ Elvia Zoraida Martin Mera; ® Yenny Carclina Rodriguez Ospina
@ Piblica

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 19/03/2035 18:37

3 CARTA APRENDICES.pdf

Buen dia instructora Pilar,

Dando respuesta a su correo donde me pide honestidad y transparencia, le solicito mucho respeto que es lo minimo que debe existir entre colegas. Me permito recordarle que el dia que realice el taller de momento 2, usted misma me afirmé que
no tena el Acta lista para entregar y firmar; la cual contempla juicios evaluativos de los aprendices, estado en SOFIAPLUS y novedades, cuyo informe si lo recibi en forma verbal, el cual plasme en mi Acta de reunién con los aprendices y la
instructors Pilar. Ahora bien dice usted que subié el Acta en el drive de Etapa Productiva Presencial 2025, numeral 17, Actas de Cierre de Etapa Lectiva Presencial: revisandolo no aparece dicho documento en el drive para corroborar lo que usted
escribe en el correo. Cabe aclarar que dicha Acta es uno de los requisitos que usted debe subir como todo instructor cuando termina la formacién de los aprendices en su etapa lectiva, lo cual hasta el momente o lo ha hecho y para subir dicha
Acta en el drive no hay establecido un horario.

En cuanto a que en el desarrollo del taller usted no recibié ningin documento, es verdad ya que normalmente la elaboro después del taller ya sea en la oficina o en mi casa y después lo envio a los respectivos instructores como lo hice con usted
donde simplemente se limito a no firmarla porque no estaba de acuerdo con o plasmado en ella. Ahora bien si realice como usted lo afirma en el taller con los aprendices momento 1 con una retroalimentacién Taller Vida laboral y Momento 2
“taller de Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva, socializando los formatos correspondientes

Con respecto a Item NOTA, para una mayor constancia y claridad anexo una carta elaborada por |a vocers donde da a conocer |z gestién reslizada en el momento de |a visita o sea el 11 de marzo de 2025 junto con una encuesta que se realizé con
Ia ficha para aclara lo que usted me registra en su correo, la cual anexo. Reitero nuevamente gue dicha taller lo concerté con la vocera de la ficha porgue ellos me justificaron que era en esa fecha dado que no contaban con otro memento por los
compromisas adquiridos para la entrega del Proyecto Productivo y el Plan Canguro, ya que en varias oportunidades la estuve marcanda por via celular y usted no me respondi6 v sin embargo le envié un correo junto con el cronograma (Febrero
26) informandole de la visita e la ficha para desarrollar el taller

Yo también me he caracterizade por mi transparencia en los procesos durante el tiempo gque he estado en el drea de etapa productiva, durante un afio que lleva con la entidad, contribuyendo al desarrollo de la FPI de los aprendices,

por mi total ia, cumplimiento v ilidad en la formacién que he venido adelantando con los aprendices y empresarios, entregando las respetivas evidencias anexas a las diferentes cuentas de cobro, que
presento a la Coordinacion para mis pagos de acuerdo al Contrato que firme con el SENA.

Dado todo lo anterior, muy respetuosamente le solicito se concrete una reunion donde estemos la Coordinadora Yuly y nosctras dos para dejar en clare los malos entendidos que se han generado poniendo en tela de juicio mi labor desarrollada
enel SENA.

Cordialmente,

0 Acuiia
Contratista

Correo de Coordinadora académica Contabilidad, pidiendo a la Instructora Karin llevar el proceso
de seguimiento como se realimento y oriento desde Coordinacion de etapa productiva, en esta
instancia la Coordinadora se acerc6 de manera personal a la Coordinacion para solicitar que la
instructora Karin Liévano realizara el seguimiento teniendo en cuenta la instructora técnica de
lectiva como parte del equipo ejecutor y no con la vocera de la ficha, y llevar a cabo el procedimiento
de entrega de la ficha de etapa lectiva a etapa productiva segln acta:

Taller Bitacoras Momento 2 - Ficha 2891608 [kari AUs2sY x| [COPIALEIDA X |

| lo CARTAA.DICESpdf | | B ANEXO ldocr | B AMEXO Zxsx | | L) ANEXOZpdf | | 9] ACTA.2801608.docx

@ ENia Zoraida Martin Mora © « Responder ¥\ Responder atodes > Reenviar i
Para: @ Karin Rusbby Lievano Acufia; Pilar Pefialozs Bernal <ppenalozabe@gmail.com: @ Yuy Esperanza Avila Vargas; @ Yenny Carolina Rodriguez Ospina

@ Piblica

@ Retencion: Exchange Online (10 aiios) Expira: Jue 22/03/2035 1316

buenas tardes, apreciadas i conresp log iben solo quiero que s tenga claro: quienss coordinan reuniones y dan lineamientos sobre la entrega de los procesos académicos son UNICAMENTE LAS
COORDINACIONES, en este caso, la coordinadora July y yo.

En consecuencia, NO deben implicar a los aprendices es este tipo de desacuerdos.

Como le explique ala de etapa Yo i d ilidad y de |a etapa lectiva del proceso, remitiré directamente a la coordinadora Yuly las actas de entrega a etapa productiva, vista es mi
ilidad tomar | i i que se entregue cada ficha con sus juicios i evaluados o dei las que

Le solicito instructora Karin, lievar su pr iiento como se lo solicit de stapa

Le reitero deré la yellal elacta

Elvia Zoraida Martin Mora

Correo Instructora lectiva Contabilidad Luz Dary Arias, preguntando acerca del procedimiento de
momento 2 ejecutado por la instructora Karin Liévano sin tener en cuenta el criterio e informacién
brindada por la instructora de lectiva como equipo ejecutor para entrega de la ficha a etapa
productiva.

En esta ocasién la instructora Luz Dary Arias, también se dirigi6 de manera personal a la
Coordinacion de etapa productiva, a informar que la Instructora Karin Liévano la habia contactado
de manera no adecuada en tono y modo, amenazandola de las implicaciones por no recibir la visita
de momento 2, en los horarios que la instructora Karin Liévano habia dispuesto.
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CONSULTA ETAPA PRODUCTIVA

Desde luz dary arias villamizar <ludaarvi@gmail.com>
Fecha Mié 12/03/2025 18:46

Para  Yuly Esperanza Avila Vargas <yeavilav@sena.edu.co>
CC  Elvia Zoraida Martin Mora <emartinm@sena.edu.co>

Buena noche estimada Jefe Yuly,

me informa la vocera de la ficha 2891626 del programa de gestion contable y de informacion
financiera que se les esta solicitando de etapa productiva una carta de las charlas que han tenido,
y_que esté avalada por la ficha,_

Mi duda es, ? si esta carta es solicitada por parte de la coordinacion, porque sigo sin
porque la instructora KARIN sigue sin contactar al instructor técnica de la ficha,

Bani®

se evidencia que todo el proceso de etapa productiva lo sigue haciendo con la vocera y los
aprendices de la ficha.

Tengo entendido que la instructora KARIN, tenia conocimiento del cronograma de las charlas
de etapa productiva, (11 DE MAR que no asisti) y el debido proceso de estas charlas, para
hacer entrega de la acta de cierre y demas informes, de manera satisfactoria.

Hoy a las 4 y 39 pm la vocera me informa que estan redactando esta carta solicitada por etapa
productiva.

Espero me puedan dar claridad,

quién debe entregar el acta de cierre, novedad de la ficha, los
instructor Técnico o la vocera con los aprendices de la ficha.

quedo atenta

Cordialmente,

LUZ DARY ARIAS VILLAMIZAR
Contador Publico

Esp. en Auditoria Tributaria
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Desde luz dary arias villamizar <ludaari@gmail com:=
Fecha Mar 11/03/2025 22:25

Para  Elvia Zoraida Martin Mora <emartinm@sena.edu.co>
c Yuly Esperanza Avila Vargas <yeavilavi@senaedu.cox

Buena noche respetada coordinadora Elvia,

con la instructora Luz dary Arias

segun el cronograma Etapa Productiva Momento 2, el dia de hoy 11 de marzo estaba programada
esta charla con la ficha 2891626 del programa de Gestion Contable y de Informacion Financiera con la
instructora KARIN RUSBBY LIEVANO ACURA, en el aula 801 de 12:30 a 14:30 pm

pero la instructora no se presentd a dar la charla,

no se recibid por parte de la instructora ningdn correo.

Preocupada por la situacion,  rme dirigi a la coordinacion de Etapa productiva, comenté el caso y la sefiora
Coordinadora Jefe Yuly muy amablemente me dié apoyo con los instructores Jairo Lemus y Hernan Calderon, donde

ellos impartieron la charla a los aprendices.

¥ quiero comentar también lo siguiente:

Lo mas sorprendente del caso,, es que hoy me enteré que ella ya habia realizado una charla con los aprendices el
i i noti . NO estuvo ningun instructor téenico presente en esa charla,
seguin entiendo todo fue concertado con la vocera de la ficha,

Yo Luz dary Arias Tecnica de la ficha 2891626 no he socializado ningln acta con la instructora KARIN, y seqin la
instructora ya existe un acta gue yo desconozco totalmente.

Ficha: 2891626 jornada tarde
la instructora asignada a |a etapa productiva . KARIN RUSBBY LIEVANO ACURA
Programa Tecnalogia en Gestidn Contable y de Infarmacién Financiera.

nota:
el dia 21 de feb, yo habia enviado un correo por una situacion particular también con la instructora en mencidn KARIN

RUSBEBY.

hitps: out ook ofice. Y MOzL TOZMM YINGFhOCD4YRALT aZjewO DY 2 Y 1 Z0B GAAAAAABDW. .. nz

23535, T Corren: Yuly Esperanza Avila Vangas - Oufiook
Cordialmente,
LUZ DARY ARIAS VILLAMIZAR

Contador Publico
Esp. en Auditoria Tributaria
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CUMPLIMENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES, ATENCION DE SEGUIMIENTO ETAPA
PRODUCTIVA MOMENTO 2

Desde Yuly Esperanza Avila Vargas <yeavilavi@sena edu cox

Fecha Vie 14/03/2025 18:24

Para  luz dary arias villamizar <ludaarvi@gmail.com>; Elvia Zoraida Martin Mora <emartinm@sena.edu.co>; Karin
Rusbby Lievano Acufia <krlievano@sena.edu.co>; Karin Lievano <rusbbyacuna@gmail.com >

CC  Jorge Orlando Vallejo Sudrez cjovallejos@senaeducox

Buen dia Instructora

KARIN RUSBBY LIEVANO ACUNA

De acuerdo a informacién de la instructora Luz Dary Arias de la coordinacidn de contabilidad segin
correg que antecede, y la comunicacidn verbal de la Coordinadora Académica Zoraida Martin,

Teniendo en cuenta el cronograma de visitas para momento 1 y 2 enviados desde las coordinaciones
académicas a los instructores de etapa lectiva y etapa productiva, efectivamente usted debid atender la
visita de momento 2 en la fecha sefialada, 11 de marzo con la ficha 2891626 del programa de
Gestidn Contable y de Informacidn Financiera con la instructora Técnica LUZ DARY ARIAS VILLAMIZAR, en
elaula 801 de 12:30a 14:30 pm.

De igual manera en una reunidn presencial llevada a cabo en la oficina de la Coordinacién Académica de
la Etapa Productiva, tanto las Coordinadoras de |a Etapa Lectiva Zoraida Martin como de la Coordinadora
de Etapa Productiva Yuly Avila le aclararon que cualguier contacto o coordinacién de visitas debia
realizarse directamente con los instructores técnicos asignados a cada ficha. Ademds, se establecid que
las visitas debian ser realizadas Unicamente en las fechas previamente concertadas entre ambas
coordinaciones, en estricto cumplimiento de acuerdo a las necesidades del servicio, lo anterior teniendo
en cuenta las guejas recibidas en las dos coordinaciones parte de los instructores técnicos de la Etapa
Lectiva en C ili quienes mani on inquietudes respecto al trato inadecuado hacia ellos por
parte la instructora Karin Rubio asi como el hecho de que se habian realizado visitas con los aprendices
sin el conocimiento de los instructores técnicos de |a ficha correspondiente.

Se le solicita en cumplimiento de sus obligaciones contractuales, realizar los seguimientos y visitas de
etapa productiva bajos criterios de calidad y diligencia, teniendo en cuenta las indicaciones y
lineamientos al Seguimiento y Evaluacidn Etapa Productiva y las idades de ion a los
aprendices.

De igual manera de acuerdo a sus obligaciones contractuales: Presentar informes y soportes
requeridos por el supervisor del contrato conforme a las necesidades del servicio, Se le solicita
presentar el acta de cierre de etapa lectiva entregado por el instructor técnico Luz Dary Arias, con el
reporte “Diognostico estodo ocodémico y de etapa productiva”, “Verificocidn del estodo ocadémico de
los aprendices y ibles deserciones. (Sofia Plus)” debid, fi dos por Instructor Técnico e
instructor de etapa productiva Karin Rubio como constancia de lao ejecucidn del momento 2 verificacidn,
diagnostico de la entrega por el instructor técnico de lectiva y el recibido de su parte como instructor de
etapa productiva.

5Se le recuerda los lineamientos que se han manejado desde el 2021 en la coordinacidon de etapa
productiva los cuales estdn disponibles de manera permanente en la carpeta formatos generales,
presentacion 01. GC_F_004_ V10 PRESENTACION EVALUACION Y SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA,
ubicada en la carpeta 7 del Sharepoint donde encontraran los lineamientos v buenas practicas que
deben realizar los instructores de etapa productiva, en cada uno de los momentos.

Entre ellos:
Momento 1 Taller Vida Laboral, se desarrolla 4 meses antes de iniciar etapa productiva.

Momento 2 Taller Bitdcora, se desarrolla 15 dias antes de iniciar etapa productiva.

Especific en las digpositi 3y 5 del ali i de 1 “Taller vida Laboral” y
Momento 2 “Taller Bitdcoras™ indica “Dit ico estodo académico y de etapo  productiva”
“Verificacidn del estodo académico de los aprendices y posibles deserciones. (Sofio Plus)”, por este
motivo el instructor de etapa productiva debe realizar esta visitas en presencia del instructor técnico,

para recibir el informe al respectivo por parte del instructor de etopa lectiva y el instructor de etapa
productiva realizar las verificaciones pertinentes, como el estado de formacidn y reporte de juicios de
evoluacidn de la ficha, para poder verificar el estado académico de los aprendices y si se encuentra
activo en formacién o con alguna novedad académica o disciplinario, que sea posible no este registrada
en el aplicativo Sofia plus, pero que es de conocimiento del instructor de etapa lectiva

Cordialmente,

Yuly Esperanza Avila Vargas
Coordinadora Academica Etapa productiva

SENA. | oquo de Servicios Financieros

yeavilavi@sena.edu.co
PBX:+(37) 601 5461500 Exu:

Carrera 13 No 63-10

@fw a@@

@SENAcomunica

www. sena.edu.co
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Correo enviado a Instructora Karin Liévano, error en procedimiento evaluacion de resultado de
etapa productiva, sin aprobar resultados de etapa lectiva:

Novedad de Juicio i iz Leidy Paola Gutiérrez Aprendiz en acta de Certificacién | KARIN RUSEEY % | @ Publica

sena  Stapaproductivacst © 4 Responder &\ Responderatodos > Reenviar P2 ¢~ B~ [&E

B para: @ karin Rusbby Lievano Acufia S4b 17/05/2025 11:19)

CC: @ Yuly Esperanza Avila Vargas
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Mar 15/05/2035 11:19
Cordial saludo respetada instructora Karin

En atencién a su comunicacion, me permite informarle que al verificar en Sena Sofia Plus, se evidencia que la aprendiz Laidy Paola Gutierrez a la cual usted le evalug el resultade de etapa productiva el 10-04-2025 pero tiene
resultados de etapa lectiva por evaluar. {Anexo pantallazos) y se encuentra en el acta 346-2025 radicada por usted el dia 09/04/2025

Esta solicitud se ha realizado desde |a Coordinacion desde la radicacién delacta 09/04/2025 para subsanar

06/10/2022
05/01/2025
| PRESENCIAL
11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
78405 - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
Nombre |E|Apollido| - |Estado Competencia - |Resultado de Aprendizaje - illi(.:in d_c_ - Fo_dll! H(_Irl del . Funcionario que registro el juicio evaluat
LEIDY PAOLA |EUT\ERREZ CONDE  |EN 2 - RESULTADOS DE  |541767 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE APROBADO 10/04/2025 14 54 3 |CC 1022962456 - KARIN RUSBBY LIEVANC

FORMACION  |APRENDIZAJE ETAPA |PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
PRACTICA LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

AC DCOTMEATES A1 s

T/08/2025
eion: 2620764
| "123101
1
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
& Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA
1 06/10/2022
05/01/2025
PRESENCIAL
11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Novedad de Juicio evaluativo aprendiz Leidy Paola Gutierrez | KARIN RUSESY * | @ Publica

9 Whatsapp . AM jpeg WhatsApp |..PMjpeg

e Etapaproductivacst (@ 4 Responder %, Responderatodos > Reenviar Fgz
T8 rarz ® Karin Rusbby Lievano Acufia

CC: @ Yuly Esperanza Avila Vargas

Vie 16/05/2025 11:0]

@ Retencién: Exchange Online (10 afics) Expira: Lun 14/05/2035 11:07

2 archivos adjuntos (159 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizze L Descargar todo

Respetada Instructora reciba un cordial saludo, me permito enviar coreo para su conocimiento sobre el juicio evaluativo que presenta la aprendiz Leidy Paola Gutierrez a quien usted realaciono en el
seguimietno de actas para certificacion pero en el memento de consultar su estado en 5Cfia Plus aparece en formacion; profe usted me ha enviado en repetidas ocasiones via Wassap pantalalozos
donde se evidencia que ya esta evaluado pero hasta el dia de hoy aun aparece en formacion.

adjunto pantallazos enviado por usted Profe

Cordialmente,

. Coordinacién Académica Seguimiento y
Evaluacién de Etapa Productiva

SE NA Centro de Servicios Financizros - Regional Distrito Capital

etapaproductivacsf@sena.edu.co

PBX: +57 (601) 5461500 Ext: 14583
Carrera 13 No 5-10,piso 16, Bogotd D.C.
©fv of@ .

@SENAcomunica

Retroalimentacién y orientaciones desde Coordinacion para ejecucion de procedimientos y
procesos:
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MOVEDAD REPORTE DE APREMDICES PARA CERTIFICACION

Desde Yuly Esperanza Avila Vargas <yeavilavi@senaedu.co>
Fecha Vie 07/03/2025 946
Para Karin Rusbby Lievano Acufia <krlievano@senaedu.co>; Karin Lisvano <rusbbyacuna@gmail.com >

oC Yenny Carolina Rodriguez Ospina <ycrodriguezi@senaeduco>; mfalvarez245@hotmail com
=mfalvarez245@hotmail.com >; chsotomonte@gmail com.com <chsotomonte@gmail com.com>

Buen dia respetada Instructora Karin,

Al revisar la informacion enviada wvia share Point de aprendices para certificacion, se identifica gque varios
de los aprendices se encuentran en estado "certificado”, se le recuerda y recomienda tener en cuenta |
debido proceso para el seguimiento a la etapa productiva de los aprendices, y como primeras acciones
prewvias al seguimiento:

= Verificar a través del reporte de juicios el "estada” de los aprendices
= Verificar que los resultados de aprendizajes de etapa lectiva estén evaluados

De igual es importante tener en cuenta que nunca se debe evaluar de manera masiva a los aprendices,
esta practica mal ejecutada hace que el RAP de etapa productiva quede evaluado para varios aprendices
que aun no han aprobado y mas grave aun se les evalué el RAP de productiva cuando tienen RAP de
lectiva por evaluar.

Cordialmente,

Yuly Esperanza Avila Vargas
Coerdinadera Academica Etapa productiva

SEDNLA Centro de Servicios Financieros

yeavilavi@sena edu_co
PEX:+(57) 601 5461500 Exu:

Carrera 13 Mo 65-10

® fw o @

@SEMAcomunica

wWww . sens.edu. e

Desde la Coordinacion academica y con el proposito de orientar, acompafar en su desempefio
académico, pedagdgico y técnico a los Instructores en el proceso de ensefianza - aprendizaje —
evaluacion, se han realizado reuniones de reinduccion a los procesos de seguimiento a etapa

productiva, como consta en actas de reuniones de la Coordinacion.

Finalmente, durante la revision y verificacion de las evidencias del ultimo corte 15/04/2025 a
15/05/2025, se encontraron inconsistencias como visitas repetidas en la cuenta de abril y la cuenta

de mayo, de acuerdo con el siguiente detalle, informado a la instructora:

1. REVISION CUENTA DE [MAYO| SEGUN EVIDENCIAS ENTREGADAS POR LA INSTRUCTORA
KARIN Evidencias recibidas viernes, 16 de mayo de 2025 21:04

De acuerdo con revision de evidencias entregadas SE REALIZARON 42 VISITAS EN EL MES DE
MAYO MOMENTO 3

2891608= 13 visitas de momento 3 a diferentes aprendices de la ficha, dato sin incluir visitas repetidas 6
2891610= 15 visitas de momento 3 a diferentes aprendices de la ficha, dato sin incluir visitas repetidas 1
2891623= 03 visitas de momento 3 a diferentes aprendices de la ficha, visitas correspondientes a MAYO

2891626= 06 visitas de momento 3 a diferentes aprendices de la ficha, Visitas realizadas en abril,
presentadas en mayo
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2770792= 00 visitas de momento 3 a diferentes aprendices de la ficha, no se reciben evidencias para
verificar (queda pendiente recibir evidencias)

2770778 =00 visitas de momento 3 a diferentes aprendices de la ficha, no se reciben evidencias para
verificar (queda pendiente recibir evidencias)

Se encontraron Seis (6) Visitas repetidas de la Ficha 2891608 cuentas Abril y mayo:

Visitas revisadas segun evidencias abril y mayo: Abril ocho (8) visitas, Mayo (18) = Total Abril y
Mayo =26 Visitas

. ABRIL

> 2891608 > 2891608 > ABRIL >

Al revisar se encontré que la evidencia de acuerdo con el nimero de documento CC 102375815

del aprendiz en el archivo, no corresponde al documento y nombre relacionado en el documento
John Alexander Jara Vargas CC 1.023.375.814 y en la firma del aprendiz Alejandra Ropero, ningun

dato es concordante:
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CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

Tecndlogo en Gestion Contable de Informacién Financiera No. Ficha 2891608

Presencial I A Distancia ’_

Nombre Completa: John Alexander Jara vargas |

1 §

TR EE Tetula de Cédula de Nibmera libreta
Cadula Dightal

ol exranjeria | permanants | mliar (s aplica)

P,
Tipa de documento: o Identidad cludadanfa

X
N de identificacién: 1.023.375.814
3123366276

alejaropero? @gmail.comy

mariaa_ropero@soy.sena.edu.ca

Alternativa de etapa cantrato de aprendizaje

Fecha de Reglstro en 14/12/2023

KARIN LIEVAND ACURIA
CEDULA
1022962455

BN 11fano (fjo/mévil): 3014085881
Correa electrénico

krfievano@sena.edu.ca

Correa i
Teléfono (jo/mévil): 3014085881
i Wineaico SAS
Av de las americas N 50 80
500498711-0

Correa electrénico carterabagota @wineco.com.ca

Nombre del jefe inmediato/]
coformador del{de la) Luz Marltza Paex Wilhes
aprendiy/tutorfa):

delente

Cargo: Jefe de cartera
Correa electrénico Lorter;

3115250119

Nanibre atro cantacto:

vTaria Alejandra Ropero Corredor Luz Maritza Paez Wilches
Bleandia Roperg - Z00)

Nombre y firma del{de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
éfe Tnmedato o Tutar it Organizacion,

KARIN LI 0 ACURA

T
Nombre y firma Instructor{a) con rol téenico (5] es del caso) NomhM‘ lera
i r(a) con rol de a etapa pr

Se encontraron Seis (6) Visitas repetidas de la Ficha 2891608 cuentas Abril y mayo:

Visitas revisadas segun evidencias abril y mayo: Abril veinticuatro (24) visitas, Mayo (0) cero =
Total Abril y Mayo =24 Visitas

- s X . - maro

Se encontraron: Una (1) Visita repetida de la Ficha 2891610 cuentas Abril y mayo:

Visitas revisadas segun evidencias abril y mayo: Abril trece (13) visitas, Mayo Quince (15) cero
= Total Abril y Mayo =28 Visitas
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- ABRIL X v

O > Descagas > 2891610 > 2891610 > ABRIL >

Ordenar

INFORME MENSUAL MAYO 15 ABRIL -15 DE MAYO- Se presentan evidencias de febrero, marzo y
primera quincena de abril correspondientes a evidencias de periodos anteriores, se pidid a la
instructora Karin Liévano subsanar.

s /A FICHAS 2024 - Google D1 &1

FICHA 2620738

FICHA 2620738 EP
selecciona para obt

2620764 2620766 EP

2686262 EP. voy a buscar el correo de ellos y el dia d

apenas Io te
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xm o
FICHAS 2891626

2891610 £P

2770778 P

FICHA 2891608

GOR-F-084 VvO1

Finalmente, en el dltimo periodo, la ficha 2770786 del programa gestion Contable y de Informacién
Financiera, la cual, inicio etapa productiva el 04 de abril de 2025, informo el 13 de mayo de 2025
gue la Instructora Karin Liévano no les habia realizado seguimiento a su etapa productiva desde
gue ellos iniciaron 04/04/2025 y les dio una indicacién que nunca se dio desde la Coordinacion.

ol CLARO 4G 10:03 a.m. @73 % . ol CLARO 4G 10:04 a.m. @73 % .

() FICHA 2770786 EP () FICHA 2770786 EP
<4 @Y eiznosee oy & <4 @) Ronazrrorseer
Paolo Sena
Buenas noches, es correcto Les ofrezco mil disculpas, pero
@ — lo que yo queria era dejarlos
listos con la visita 1

concertacion,pero no se logré
mar, 13 de may. realizar.

Kary.La Instructora Etapa Produc...
Buenas noches para
todos,Espero se encuentren muy
bien.

Tambien quiero que sepan que
siguen siendo los mismo
formatos y cuando se citen a las
reuniénes con el nuevo
instructor solo cambiaran las
fechas y el instructor de
seguimiento

Les cuento que por ordenes de
coordinacion no les puedo
realizar las visitas ya que el
nuevo instructor que cojan las

J % Ahora con el tema de la primera
fichas se encargara de ello.

bitacora no hay lio ya que la
nueva instructora a poder las

La verdad mi contrato esta hasta ;
podra firmar.

el 16 de mayo y por tal motivo no
tengo ingreso a la plataforma

Duvan Garcia € Sena
Buenas noches instructora, @
muchas gracias. 8:59 ¢

Asi que si hago las visitas igual
quedaran sin registrarse en la
plataforma del sena

C @ 9
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SANCIONES: SI_NO X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X NO_

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_ BUENO _ REGULAR X INSUFICIENTE_

Atentamente,

ILA VARGAS
FIRMA SURERVISOR DEL CONTRATO CO1.PCCNTR.7445266 del afio 2025
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