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1112 - 2024
MEMORANDO

Bogotd, D.C., 26 de mayo marzo de 2025

PARA:

DE:

ASUNTO:

JENNY CAROLINA VELANDIA MARTINEZ
Coordinadora del Grupo de contratos y convenios

MONICA ORDUNA MONSALVE
Directora de Patrimonio y Memoria

ABIERTO

Respetada Doctora,

SOLICITUD DE PROCESO CONTRACTUAL CONCURSO DE MERITOS

De manera atenta solicito adelantar un proceso de seleccion por la modalidad de
concurso de méritos abierto y cuyo objeto es “REALIZAR LA FASE DE PROPUESTA
INTEGRAL DEL PLAN ESPECIAL DE MANEJO Y PROTECCION DEL PRIMER CONJUNTO
PRIORIZADO DE LOCOMOTORAS A VAPOR DECLARADAS BIEN DE INTERES CULTURAL
DE AMBITO NACIONAL, UBICADAS EN CINCO MUNICIPIOS DE COLOMBIA”, en
consecuencia, remito los estudios y documentos previos de conformidad con el articulo
2.2.1.1.2.1.1 de Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015.

ESTUDIOS PREVIOS PARA PROCESO DE CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

1. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION
DESCRIPCION De conformidad con lo establecido en el articulo 72, de la
1.1 DE LA Constitucién Politica de Colombia:
NECESIDAD Y
JUSTIFICACION | “El patrimonio cultural de la Nacién estd bajo la proteccién del
DE LA Estado. El patrimonio arqueoldgico y otros bienes culturales que
CONTRATACION | conforman la identidad nacional, pertenecen a la Nacién y son

inalienables, inembargables e imprescriptibles. (...)”

La Ley 397 de 1997 "“por la cual se desarrollan los
Articulos 70, 71 y 72 y demas articulos concordantes de la
Constitucién Politica y se dictan normas sobre patrimonio
cultural, fomentos y estimulos a la cultura, crea el Ministerio de
la Cultura y se trasladan algunas dependencias”, de igual
manera consagra en el Titulo I entre sus principios
fundamentales y definiciones, las siguientes: “3. El Estado
impulsara y estimulara los procesos, proyectos y actividades
culturales en un marco de reconocimiento y respeto por la
diversidad y variedad cultural de la Naciéon colombiana. (...) 5.
Es obligacién del Estado y de las personas valorar, proteger y
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difundir el Patrimonio Cultural de la Nacion. (...) 11. El Estado
fomentara la creacion, ampliacion y adecuacién de
infraestructura artistica y cultural y garantizara el acceso de
todos los colombianos a la misma. (...)”

En igual sentido, el articulo 4 de la Ley 397 de 1997 modificado
por el articulo 1 de la Ley 1185 de 2008, establece respecto de
la integraciéon del patrimonio cultural de la nacién, que esta
constituido por: "todos los bienes materiales, las
manifestaciones  inmateriales, los  productos 'y las
representaciones de la cultura que son expresion de la
nacionalidad colombiana, tales como la lengua castellana, las
lenguas y dialectos de las comunidades indigenas, negras y
creoles, la tradicion, el conocimiento ancestral, el paisaje
cultural, las costumbres y los habitos, asi como los bienes
materiales de naturaleza mueble e inmueble a los que se les
atribuye, entre otros, especial interés histdrico, artistico,
cientifico, estético o simbdlico en ambitos como el plastico,
arquitecténico, urbano, arqueolégico, linglistico, sonoro,
musical, audiovisual, filmico, testimonial, documental, literario,
bibliografico, museoldgico o antropoldgico.”

La Ley General de Cultura, mediante su articulo 66 creé el
Ministerio de Cultura como organismo rector de la cultura,
encargado de formular, coordinar, ejecutar y vigilar la politica
del Estado en la materia, en concordancia con los planes y
programas de desarrollo, segun los principios de participacion
contemplados en dicha Ley.

El articulo 1.1.1.1 del Decreto 1080 de 2015, dispone que el
Ministerio de las Culturas, los Artes y los Saberes tendra como
objetivos: “formular, coordinar, ejecutar y vigilar la politica del
Estado en materia cultural de modo coherente con los planes de
desarrollo, con los principios fundamentales y de participacion
contemplados en la Constitucion Politica vy en la ley y le
corresponde formular y adoptar politicas, planes generales,
programas y proyectos del Sector Administrativo a su cargo”.

El 29 de agosto de 2023 se promulgéd la Ley 2319, “Por medio
de la cual se reforma la Ley 397 de 1997, se cambia la
denominacién del Ministerio de Cultura, se modifica el término
Economia Naranja y se dictan otras disposiciones”, cuyo articulo
2° modifico el articulo 66 de la Ley 397 de 1997, cambiando la
razon social de esta entidad por la de Ministerio de las Culturas,
las Artes y los Saberes. Asi mismo, sefiala el paragrafo del
mencionado articulo 2° que “todas las leyes y reglamentaciones
qgue se refieran al Ministerio de Cultura, deberan leerse como
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes (...)".
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Por su parte, el Decreto 2120 del 15 de noviembre de 2018, por
el cual se modifica la estructura interna del Ministerio de las
Culturas establece que, entre las funciones de la Direccion de
Patrimonio y Memoria, se encuentran: “2. Elaborar, ejecutar y
controlar los planes, programas y proyectos, tendientes a la
salvaguardia, conservacion, restauracion y rehabilitacién del
patrimonio cultural del pais. 5. Disenar, desarrollar,
implementar y evaluar mecanismos metodoldgicos vy
herramientas de facil manejo para las comunidades, para la
identificacidon, investigacion, registro, fomento, proteccion,
preservacién, intervencién vy salvaguardia del patrimonio
cultural. 6. Fomentar la investigacion social, historica y técnica
con metodologias participativas y que den reconocimiento e
incluyan los saberes tradicionales de las comunidades, con el fin
de incrementar el conocimiento sobre el patrimonio cultural, asi
como su gestion y administracion.”

Adicionalmente, de conformidad con el numeral 7.5 de la
Resolucion DM 0054 del 3 de febrero de 2025"“Por la cual se
crean y organizan las funciones a Grupos Internos de Trabajo
en el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes”, se
determind que el Grupo de Patrimonio Cultural Mueble de la
Direccién de Patrimonio y Memoria tiene dentro de sus funciones
las de: “2. Apoyar la formulacién, ejecucién, evaluacién vy
promocion de los planes, programas y proyectos tendientes a
las gestién y proteccion de los bienes muebles de interés cultural
del @mbito nacional, en el marco de la politica para la proteccion
del PCMu. 3. Apoyar la implementacion de la Politica para la
Proteccién del Patrimonio Cultural Mueble a través del desarrollo
de los componentes de documentacidon, conservacion,
formacién, investigacién y apropiacion social. 4. Articular y
coordinar acciones con entidades y agentes encargados de la
proteccion del patrimonio cultural mueble mediante el
fortalecimiento de la gestién y la inversién nacional y regional.
12. Apoyar la protecciéon de los bienes muebles de interés
cultural a través del fomento a la conservacion preventiva,
conservacion y restauracién en los casos que se requiere.”

En este sentido, la Direccion de Patrimonio y Memoria del
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes actla en la
conservacion del patrimonio cultural mueble de la Nacién, para
garantizar su preservacion en el tiempo. Para ello, adelanta
procesos en los que se incluye la formulacién de Planes
Especiales de Manejo y Proteccidn, los cuales en la fase de
diagndstico recogen la informacion de los Bienes de Interés
Cultural de ambito nacional, con el fin de estudiar a detalle su
situacion administrativa, socioecondmica y de estado de
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conservacion, y en su fase de formulacién, propone estrategias
para su proteccién y recuperacion.

El PEMP, al ser una accién de conservacion, se enmarca en el
Plan Nacional de Desarrollo en el eje de “Memoria Viva y
Saberes” cuyo objetivo es la “Gestion integral y territorial de los
patrimonios para la vida y la paz a través de la estrategia de
integralidad de los patrimonios a partir de la gestiéon y
apropiacion social del Patrimonio Cultural desde su integralidad
para la conservacion de la memoria”.

Las locomotoras a vapor son consideradas un conjunto de
bienes muebles de innegable valor histérico, tecnoldgico vy
documental, que son reflejo del patrimonio industrial del pais
del siglo XIX y principios del siglo XX, al ser parte de una
estrategia del gobierno nacional de la época para conectar los
puertos de ingreso de mercancia (Atlantico y Pacifico) con el
centro del pais. Razoén por la cual 59 fueron declaradas como
Bien de Interés Cultural de Caracter Nacional por la Resolucién
0791 del 31 de julio de 1998, expedida por el Ministerio de
Cultura.

Aunque la declaratoria de las locomotoras surge en 1998, son
pocas las acciones que se han realizado encaminadas en su
proteccién. Hay un amplio desconocimiento sobre su situaciéon
legal, estado de conservacion y reconocimiento de su
importancia en el pasado industrial del pais que permitio el
desarrollo en el siglo XIX y principios del XX, y en general su
vinculacién con la poblacién de los municipios donde se
encuentran. Actualmente, muchas son usadas como decoracion
o mobiliario urbano en el espacio publico de las distintas
ciudades o municipios, o se encuentran abandonadas en
antiguos talleres y estaciones.

De acuerdo con la situacion expresada anteriormente, en el
2024 se establecid la necesidad de formular el Plan Especial de
Manejo y Proteccién — PEMP, instrumento de gestiéon que busca
conocer la situacion de los Bienes de Interés Cultural - BIC y
establecer acciones que garanticen su proteccién, conservacion
y sostenibilidad.

Segun lo determina el Articulo 2.4.1.3.3. del Decreto 2358 de
2019 se requiere la formulacién de un Plan Especial de Manejo
y Proteccién - PEMP cuando un Bienes de Interés Cultural - BIC
presente o cumpla alguna o algunas de las siguientes
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1.“El o los bienes presenten variedad de propietarios o
poseedores y, por lo tanto, se dificulte su administracion y
manejo.

2. Cuando los propietarios o poseedores no garanticen la
adecuada proteccidon y conservacion, aspecto evidenciado
por el avanzado deterioro de los bienes debido a falta de
programas de mantenimiento.

3. Cuando exista riesgo de divisién o fragmentacion de la
coleccién.

4. Cuando el diagndstico integral de un bien mueble o una
coleccidn establezca la necesidad de garantizar su manejo y
su proteccién a través de la planeacién de acciones de
conservacion. El diagnéstico integral contempla el andlisis
del aspecto administrativo, el entorno y el estado de
conservacion de los bienes.

5. Cuando el inmueble o el contexto espacial en el que se
ubican los bienes muebles presente mal estado de
conservacion y, por lo tanto, ponga en riesgo la integridad
y la conservacion de los bienes muebles.”

Dado lo anterior, y una vez realizado el andlisis de la situacion
conocida de las locomotoras, se identificé que estas cumplen los
criterios 1, 2, 3, y en algunos casos el criterio 4, estableciendo
la necesidad de la elaboracion de un PEMP. Si bien la norma
establece que la formulacién del PEMP corresponde al
propietario cuando se trata de un proceso de declaratoria de un
bien como de interés cultural, en este caso y teniendo en cuenta
especificamente que las locomotoras cumplen con el criterio 2,
por cuanto poseen multiplicidad de propietarios y poseedores
gue no garantizan la proteccién y conservacion de este conjunto
de locomotoras, se hace necesaria la formulacion del PEMP
desde el Ministerio de las Culturas, atendiendo su misionalidad
y competencia en la conservaciéon de este conjunto de bienes de
interés cultural.

Considerando que las 59 locomotoras a vapor declaradas Bienes
de Interés Cultural - BIC estan distribuidas en 24 municipios, en
el 2024 se priorizé un primer conjunto de 12 locomotoras,
ubicadas en 8 municipios, 9 estadn ubicadas en el Territorio
Biocultural del Rio Magdalena y 3 en la ciudad Manizales, sobre
una de las cuales existe una sentencia de segunda instancia
emitida por el Tribunal Administrativo de Caldas (Radicado 17
001 33 39 006 2020-00162-02), que establece la obligacion de
formular un Plan Especial de Manejo y Proteccion —-PEMP como
estrategia para su proteccion.
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En consecuencia, este Ministerio en el afio 2024 suscribio el
contrato de consultoria No. 3974-2024 con el Consorcio NVP,
cuyo objeto era el de Realizar la fase de diagnéstico del Plan
Especial de Manejo y Protecciéon del Primer Conjunto Priorizado
de locomotoras a vapor declaradas Bien de Interés Cultural de
Ambito Nacional, ubicadas en ocho municipios de Colombia.

En esta contratacidon, las locomotoras abordadas fueron las
siguientes:

Atlantico: Barranquilla: Dorada 4 / centrales 1 Dofla Helena

Antioquia: Puerto Berrio: Amaga 10. Camilo C. Restrepo
Antioquia 50. Baldwin locomotive Works

Santander: Barrancabermeja: Pacifico 46 / 69, Norte 1a / 27.
Haine Saint Pierre

Cundinamarca: Girardot: Centrales 89 / Girardot 29 / 48. Skoda

Caldas: Manizales: Caldas 1 / La Zapata / La Pichinga. Baldwin
Locomotive Works; Pacifico 66 / 87. Baldwin locomotive Works
y Ambalema - Ibague 2. Baldwin locomotivw works

La Dorada: Railway Co. 70 / dorada 14. Hawthorn lesli

Tolima: Flandes: Antioquia 87 "rojas pinilla" / Anibal Jaramillo.
Henschel; Norte la 7. Haine Saint Pierre y Dorada 10 / 11.
American cooke.

Huila: Neiva: Centrales 128 / Girardot 72. Porter Bell & co.

Como resultado del diagndstico, se establecid que no todo el
conjunto de locomotoras inicial (12 locomotoras) requeriria una
fase de formulacién del Plan Especial de Manejo y Proteccion -
PEMP, debido a que se establecido que tienen unas condiciones
de administracion y manejo que pueden ser mejoradas sin
necesidad de que se formule una propuesta integral;

A continuacién, se explica la situacion encontrada:
Locomotoras que no requieren propuesta integral:

- Barranquilla (Dorada 4 / centrales 1 Dofia Helena), y
Manizales (Ambalema - Ibague 2. Baldwin locomotivw
Works) ubicada en la Universidad Autonoma, no requieren de
formulacion de la Fase II del PEMP dado que gozan de
mantenimiento periddico y sus poseedores tienen una
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organizacion institucional que permite su proteccion.
Ademas, se encuentran en predios que hacen parte del
conjunto Férreo junto a las estaciones de ferrocarril y es
posible el acceso al publico, aunque con ciertas restricciones.

- Girardot (Centrales 89 / Girardot 29 / 48. Skoda), Puerto
Berrio (Amaga 10. Camilo C. Restrepo Antioquia 50. Baldwin
locomotive Works) y Manizales (Zapata o Pichinga) se
encuentran ubicadas en el espacio publico cercanos a las
estaciones de ferrocarril, se encuentran en un estado de
conservacion aceptable, cuentan con un ente administrador
y podrian asociarse a la proteccién de las Estaciones del
Ferrocarril que tienen declaratoria como BICNAL.

Locomotoras que si requieren PEMP:

Santander: Barrancabermeja: Pacifico 46 / 69, Norte 1a / 27.
Haine Saint Pierre

Caldas:
Manizales: Pacifico 66 / 87. Baldwin locomotive Works
La Dorada: Railway Co. 70 / dorada 14. Hawthorn lesli

Tolima:

Flandes: Antioquia 87 "rojas pinilla" / Anibal Jaramillo.
Henschel; Norte 1a 7.

Haine Saint Pierre y Dorada 10 / 11. American cooke.

Huila:
Neiva: Centrales 128 / Girardot 72. Porter Bell & co.

Teniendo en cuenta la situacién de mal estado de conservacion
en que se encontraron estas locomotoras, situacién
administrativa no definida o confusa, intervenciones que van en
contra de la preservacion de sus valores, ausencia de
mantenimiento o mantenimiento inadecuado, se establece que
requieren la formulacion de la propuesta integral para su manejo
y proteccién en la fase II.

La segunda fase del Plan Especial de Manejo y Proteccion - PEMP
busca formular una propuesta integral para las locomotoras que
responda a las problematicas identificadas en la fase de
diagndstico, que  contribuya al aprovechamiento vy
reconocimiento de su potencial patrimonial, y que divulgue su
importancia.

La propuesta integral debera contemplar los recursos humanos,
técnicos y econdmicos necesarios para el manejo y proteccién
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de las locomotoras, proponiendo un esquema administrativo en
donde se establezca las obligaciones y funciones del propietario
o responsable del Bienes de Interés Cultural - BIC, y un esquema
de financiacion coherente con los recursos existentes y las
fuentes de financiacién disponibles.

Ademas, la propuesta deberd definir estrategias, proyectos y
acciones puntuales para cada locomotora, para lograr los
objetivos propuestos, estableciendo su priorizacion y
cronograma.

Por lo anterior, se requiere contratar la consultoria para
desarrollar la Fase II de formulacion del Plan Especial de Manejo
y Proteccion de las locomotoras priorizadas, con el fin de elaborar
la propuesta integral de acciones requeridas para su proteccion,
conservacion, sostenibilidad y divulgacion

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU
EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION,
LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 IDENTIFICACIO | Contrato de consultoria

N DEL
CONTRATO
OBIJETO REALIZAR LA FASE DE PROPUESTA INTEGRAL DEL PLAN
2.2 ESPECIAL DE MANEJO Y PROTECCION DEL PRIMER
CONJUNTO PRIORIZADO DE LOCOMOTORAS A VAPOR
DECLARADAS BIEN DE INTERES CULTURAL DE AMBITO
NACIONAL, UBICADAS EN CINCO MUNICIPIOS DE
COLOMBIA
2.2 Especificaciones | 1. Elaborary entregar el plan de trabajo detallado y cronograma
1 técnicas con las actividades descritas en las especificaciones técnicas,

los cuales deberan entregarse a los 10 dias calendario
posteriores a la firma del acta de inicio.

2. Definir los aspectos generales del Plan Especial de Manejo y
Proteccion - PEMP de manera que se atienda a la
conservacion, sostenibilidad y divulgacion del conjunto de
locomotoras. Debe incluir visién, objetivos, directrices de
conservacion y lineas estratégicas, que sean acordes con
toda la propuesta y las prioridades establecidas.

3. Establecer las condiciones requeridas para la articulacion de
cada una de las locomotoras con su espacio de ubicacion,
urbano y socio cultural.

4. Establecer los niveles de intervencidon para el conjunto de
locomotoras, definiendo criterios de intervencién para el
conjunto y acciones permitidas y restringidas para su
conservacion integral.
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5. Definir las condiciones de manejo requeridas para la
proteccién de las locomotoras, a nivel de conjunto declarado
y especificando las particularidades de cada una. Estas seran
el conjunto de pautas y determinantes para el manejo de las
locomotoras en aspectos: fisico-técnicos, administrativos y
financieros, definidos en el anexo técnico.

6. Desarrollar un plan de divulgaciéon que incluya estrategias
para difundir las caracteristicas y valores de las locomotoras,
con la delimitacion de acciones puntuales para cada una.

7. Desarrollar plan de accién del Plan Especial de Manejo y
Proteccién - PEMP que establezca la priorizacién de las
acciones propuestas. Estas deben ser agrupadas en lineas de
accién y desarrollarse fichas de proyectos para cada
propuesta.

8. Proponer una estrategia de seguimiento y verificacion del
Plan Especial de Manejo y Proteccién - PEMP.

9. Adelantar el trabajo con cada una de las comunidades de los
municipios donde se ubican las locomotoras, con la finalidad
de recoger los aportes de los grupos de interés en las
estrategias de proteccion del PEMP. La metodologia para
realizar los talleres deberd definirse de acuerdo con la
situacion del municipio y en acuerdo con la supervision del
contrato y debe ser debidamente documentado.

10. Elaborar un Documento Técnico de Soporte del Plan
Especial de Manejo y Proteccion - PEMP, de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico.

11. Desarrollar resumen ejecutivo y presentaciéon para ser
utilizado en los distintos espacios de socializacion y
aprobacion del del Plan Especial de Manejo y Proteccién -
PEMP.

12. Elaborar, editar y diagramar una cartilla de resumen del
del Plan Especial de Manejo y Proteccion - PEMP del primer
conjunto priorizado de locomotoras a vapor, entregar el
archivo para publicacién web y las artes para impresion.

13. Elaborar lineamientos generales de proteccion para las
locomotoras diagnosticadas en la Fase 1. Diagnostico del del
Plan Especial de Manejo y Proteccion - PEMP y que no fueron
priorizadas para formulacion de la Fase II. Propuesta
Integral.

14. REGISTRO FOTOGRAFICO: Para la fase de propuesta
integral se debera hacer el registro fotografico de los talleres
de socializacion con la comunidad y de los aspectos fisico-
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técnicos de las locomotoras, que apoyen las propuestas de
intervencion para las locomotoras y su entorno inmediato, asi
como las fichas de los proyectos propuestos.

Es importante tener en cuenta que durante la fase de
diagndstico se realizd levantamiento fotografico de las
locomotoras y su area circundante, por lo cual este registro
puede ser retomado en los casos en que las fotografias sirvan
para apoyar la fase de propuesta.

Las fotografias deben cumplir con los siguientes requisitos:
tomas profesionales con tripode y exposicién, 300 dpi,
formato TIFF o JPG. De igual forma, deberan entregarse en
medio digital (disco duro o USB), organizado por
locomotora, con cada fotografia identificada. Las fotografias
que registren aspectos de identificacién deberan ser
tomadas con escala de tamafio y color, asi como con los
datos de identificacion.

2.3 CLASIFICACION | Luego de analizado el documento que consagra los Cédigos
DEL BIEN O Estandar de Productos y Servicios de naciones Unidad ~-UNSPSC-
SERVICIO/ y el Manual para la Codificacion de Bienes y Servicios, expedido

CODIGO por Colombia Compra Eficiente, se ha establecido que el objeto

UNSPSC del contrato del presente proceso de seleccién se identifica asi:

SEGMENTO | FAMILIA CLASE NOMBRE
93000000 |[93140000 | 93141700 Cultura
Esta contratacion esta planeada y contemplada en el Plan Anual
de adquisiciones del rubro RECUPERACION, FORTALECIMIENTO,
SALVAGUARDAR EL PATRIMONIO Y LOS MUSEOS PARA LA
APROPIACION SOCIAL A NIVEL NACIONAL de la Direccién de
Patrimonio y Memoria.
2.4 OBLIGACIONES | OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con el objeto del contrato en la forma y tiempo
pactados.

2. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la
informacién que conozca por causa o0 con ocasion de la
ejecucion del contrato durante y posterior a su vigencia
contractual, dicha informacion no debera ser revelada por
ningln medio electrénico, verbal, escrito u otro, ni total ni
parcialmente, sin contar con previa autorizacion del
MINISTERIO.
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Brindar un buen trato y respeto a los funcionarios del
MINISTERIO, asi como a las personas externas.

En caso de que aplique, portar el carné de CONTRATISTA en
un lugar visible mientras se encuentre en las instalaciones o
sedes del MINISTERIO y al finalizar el presente contrato,
debera devolverlo al supervisor.

Responder civil y penalmente (segun aplique) tanto por el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato,
como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y
causen dafo o perjuicio a la entidad de acuerdo con el articulo
52 de la ley 80 de 1993.

Cumplir estrictamente todas las obligaciones establecidas en
la ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, la ley 797
de 2003 y el decreto reglamentario 510 de marzo 06 de 2003,
laley 1562 de 2012, Resolucién 1409 de 2012, Decreto 1072
de 2015, Resolucion 1111 de 2017, el contratista o sus
empleados o personal que se contrate para desarrollar la
labor deben cumplir con las normas del sistema general de
riesgos laborales en especial las siguientes: a. Procurar el
cuidado integral de su salud b. Utilizar los elementos de
proteccién personal necesarios para realizar la actividad
contratada. c. Informar al contratante la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
ocurrido durante el plazo de ejecucién del contrato, para que
el Ministerio ejerza las acciones de prevencion y control que
estén bajo su responsabilidad. d. Participar en las actividades
de prevencion y promocién organizadas por los contratantes,
el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo o vigias
ocupacionales o la administradora de riesgos laborales. e.
Asistir a las jornadas de socializacion de informacion
relacionada con el SSTF f. cumplir las normas establecidas
por el Ministerio de cultura en su sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo durante el tiempo que dure el
objeto contractual

Asistir a reuniones, inducciones y entrenamientos que realice
el MINISTERIO a los contratistas, para el adecuado
desarrollo del objeto contractual.

Conocer y dar aplicacién al Sistema de Gestién de Calidad,
MECI, Sistemas de Informacidén y otros aspectos relevantes
del MINISTERIO, para cumplir a cabalidad con las
obligaciones pactadas.

Conocer y dar cumplimiento al Plan Institucional de Gestion
Ambiental del MINISTERIO y desarrollar actividades que
ayuden a prevenir, mitigar, corregir o compensar los
impactos negativos sobre el ambiente y los recursos
naturales, las cuales respondan a la normatividad ambiental
y a conductas ambientalmente responsables.

Ministerio de Cultura

Sede Correspondencia

Direccion: Calle 9 No.8 - 31, Bogota D.C., Colombia Casa Abadia Calle 8 # 8 A -31

Conmutador: (+57) 601 342 4100
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 938081
www.mincultura.gov.co

Ext. 4073 — 4074 - 4076
servicioalciudadano@mincultura.gov.co




\’) Culturas

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Constituir la garantia Unica a favor del MINISTERIO, y
mantener los amparos vigentes en razén a las modificaciones
que surjan en la ejecucién del mismo, asi mismo, se debera
mantener vigente el amparo de cumplimiento hasta la
liquidacion efectiva del mismo.

Al finalizar el contrato, entregar al supervisor, todos los
documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y
gue se produzcan en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las normas vy
procedimientos que establezca el Archivo General de la
Nacién.

Conocer y dar plena aplicacién a la POLITICA GENERAL DE
SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION publicada
en el aplicativo del Sistema Integrado de Gestion Institucional
del MINISTERIO.

Conocer y dar cumplimiento a las POLITICAS ESPECIFICAS
DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION vy a los
procedimientos, guias y lineamientos derivados de ella, asi
como a la politica de tratamiento de datos personales y al
MANUAL PARA TRATAMIENTO DE LA INFORMACION
PERSONAL - LEY HABEAS DATA publicada en el aplicativo del
Sistema Integrado de  Gestién Institucional del
MINISTERIO.

En cualquier momento, ante solicitud escrita del supervisor o
debido a la finalizacion del presente contrato, el
CONTRATISTA devolvera toda o parte de la Informacion
segun lo requiera el supervisor, asi como las copias que se
encuentren en su poder cualquiera sea su formato. A
requerimiento del supervisor el CONTRATISTA debera
destruir la informacion y proporcionar prueba de su
destruccion al supervisor.

Toda informacion interna y externa, verbal, fisica o
electrénica, debera ser procesada y entregada o transmitida
integralmente, coherentemente, exclusivamente a las
personas correspondientes y a través de los medios
correspondientes, sin modificaciones ni alteraciones, salvo
que asi lo determinen las personas autorizadas o
responsables de dicha informacion.

Publicar en la plataforma SECOP II toda la informacion
relacionada con la ejecucion del contrato, pagos y demas
informacién requerida por el supervisor.

En caso de requerir para la adecuada ejecucion del contrato,
la recoleccion por parte del MINISTERIO, de datos
biométricos en control de acceso a area restringida, el
CONTRATISTA titular de la informacién manifiesta que
conoce, acepta y autoriza de manera libre y espontanea el
tratamiento de la informacion relativa a sus datos
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10.

biométricos, los cuales son necesarios para el cumplimiento
de la finalidad anteriormente descrita.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Contratar al personal idéneo para la ejecucion del presente
contrato, acorde con los perfiles solicitados dentro de los
estudios previos y pliegos de condiciones.

Elaborar y entregar un plan de trabajo con la metodologia
para abordar el desarrollo de cada componente de la
propuesta integral del Plan Especial de Manejo y Proteccion
PEMP.

Elaborar y entregar el cronograma detallado del desarrollo de
cada actividad descrita en las especificaciones técnicas, con
las fechas de los trabajos de campo en cada municipio, en
los 10 dias siguientes a la firma del acta de inicio del contrato.
Definir los aspectos generales del Plan Especial de Manejo y
Proteccion - PEMP, en lo relativo a vision, objetivos,
directrices de conservacion y lineas estratégicas.

Desarrollar los aspectos relativos al espacio de ubicacion de
las locomotoras, en cuento a las condiciones requeridas para
a nivel urbano, arquitectonico y sociocultural de acuerdo a
como se especifica en el anexo técnico.

Definir los niveles de intervencion para el conjunto de
locomotoras con criterios de intervencion y definicion de
acciones permitidas y restringidas.

Definir las condiciones de manejo del Plan Especial de Manejo
y Proteccion - PEMP, tanto en los aspectos fisico-técnicos
como administrativos y financieros, de acuerdo con lo
especificado en el anexo técnico.

Desarrollar un plan de divulgacion para el Plan Especial de
Manejo y Proteccion - PEMP y el conjunto de locomotoras
priorizadas que involucre elaboracién y disefio de material
grafico de divulgacién, como se indica en el anexo técnico.
Elaborar los siguientes documentos del Plan Especial de
Manejo y Proteccion - PEMP: DTS de la fase II de propuesta
integral, resumen ejecutivo y presentacion para
socializaciones e instancias de aprobacién, proyecto de
resolucién y cartilla resumen, propuesta de seguimiento y
verificacion.

Desarrollar acciones de socializacion y participacion con la
comunidad.
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11. Elaborar los lineamientos generales de proteccién de la cinco
(5) locomotoras que hicieron parte de la Fase I del PEMP y
que no fueron incluidas en fase 2.

12. Asistir a todas las reuniones que la supervision considere
necesarias para el correcto desarrollo de las actividades y
formulacion de la fase de diagndstico del del Plan Especial de
Manejo y Proteccién - PEMP.

13. Apoyar la presentacién del del Plan Especial de Manejo y
Proteccion - PEMP en las instancias que la supervision
considere necesarias, incluyendo la presentacion ante el
Consejo Nacional de Patrimonio Cultural.

14.Realizar los ajustes a los documentos de acuerdo con las
observaciones que se reciban en las distintas instancias de
formulacion y aprobacion del instrumento.

15. Realizar el registro fotografico de acuerdo con lo establecido
en las especificaciones y el anexo técnico.

16. Elaborar y entregar informe de avance cada 2 meses que
relacione el avance en cada componente en desarrollo.

17.Realizar los ajustes en los productos de acuerdo con las
observaciones y recomendaciones que realice la supervision.

18.Cumplir a cabalidad con las especificaciones y el anexo
técnicos.

19. Cumplir con el objeto del contrato, el cronograma, plan de
trabajo y metodologia, previamente aprobada por la
supervision del contrato.

OBLIGACIONES DEL MINISTERIO DE LAS CULTURAS

1. Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del
objeto contractual y velar por el cumplimiento de este.

2. Cancelar al contratista el valor del contrato en la forma
de pago establecida en la clausula correspondiente.

3. Suministrar la informacién necesaria que el contratista
requiera para la ejecucion del contrato.

4. Realizar los tramites necesarios en caso de
incumplimiento del contrato.

5. Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos
que estime convenientes en el desarrollo del contrato, sin
perjuicio de la autonomia propia de los contratistas

6. Las demas obligaciones que surjan de acuerdo con la
naturaleza del contrato.
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2.5

LAS
AUTORIZACIONE
S, PERMISOS Y
LICENCIAS
REQUERIDOS
PARA SU
EJECUCION, Y
CUANDO EL
CONTRATO
INCLUYE
DISENO Y
CONSTRUCCION
, LOS
DOCUMENTOS
TECNICOS PARA
EL DESARROLLO
DEL PROYECTO.

No se requiere.

MODALIDAD DE
JURIDICOS QUE

SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS
SOPORTAN LA SELECCION

3.1

MODALIDAD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTA Y
FUNDAMENTOS
JURIDICOS

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO:

De conformidad con lo contenido en el numeral 3 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007, y la subseccién 3, seccién 1 del capitulo
2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el decreto 399 de
2021 Articulo 2. Modificacion del articulo 2.2.1.2.1.3.2. del
Decreto 1082 de 2015 Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, el Procedimiento del
concurso de méritos, corresponde a la modalidad de seleccion
objetiva prevista para la prestacidon de servicios de consultoria
de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Justificacion de la modalidad:

De acuerdo con la ley 1150 de 2007. Articulo 2 Num. 3,
(modificado por el art. 219, Decreto Ley 019 de 2012) “Articulo
2°. De las modalidades de seleccion. La escogencia del
contratista se efectuarda con arreglo a las modalidades de
seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de
méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:
(...) 3. Concurso de méritos. Corresponde a la modalidad prevista
para la seleccidn de consultores o proyectos, en la que se podran
utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion. En este
ultimo caso la conformacién de la lista de precalificados se hara
mediante convocatoria publica, permitiéndose establecer listas
limitadas de oferentes utilizando para el efecto, entre otros,
criterios de experiencia, capacidad intelectual y de organizacién

de los proponentes, segun sea el caso.”
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Esta modalidad aplica teniendo en cuenta que el contrato a
suscribir se trata de una consultoria, conforme la definicion
prevista en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, que sefiala que
“"Son contratos de consultoria los que celebren las entidades
estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecucion de
proyectos de inversion, estudios de diagndstico, prefactibilidad
o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como
a las asesorias técnicas de coordinacién, control y supervision”.

Lo anterior, atendiendo que el objeto a contratar involucra el
analisis de informaciéon e investigacion para elaborar la
propuesta integral del conjunto de siete (7) locomotoras a vapor
priorizadas de las 59 incluidas en la declaratoria como Bienes de
Interés Cultural - BIC, lo que requiere de un equipo de expertos
en distintos aspectos definidos en los contenidos del Plan
Especial de Manejo y Proteccién - PEMP.

4, REQUISITOS HA

BILITANTES Y FACTORES PONDERABLES

4.1 REQUISITOS
HABILITANTES

REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del
término sefalado en el Cronograma del Pliego de Condiciones,
de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la
propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por lo
tanto, si la propuesta cumple con todos los aspectos se
evaluaran como “"cumple”. En caso contrario, se evaluard como
"no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara
la verificacion de requisitos habilitantes de los Proponentes
(personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras
domiciliadas o con sucursal en Colombia, Consorcios o Uniones
Temporales) con base en la informacién contenida en el RUP y
los documentos sefialados en los Documentos Tipo.

GENERALIDADES
A. Unicamente se consideran habilitados aquellos
Proponentes que cumplan todos los requisitos
habilitantes, segin lo sefialado en el Pliego de
Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos
habilitantes seradn acreditados por cada uno de los
integrantes de la figura asociativa, salvo que se
entienda algo distinto y, en todo caso, se realizara de
acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones.
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C. Todos los proponentes deben diligenciar el Formato 3
- Experiencia y los Proponentes extranjeros sin
domicilio o sin sucursal en Colombia deben diligenciar
adicionalmente el Formato 4 — Capacidad financiera y
organizacional para extranjeros y adjuntar los
soportes que ahi se definen.

Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro
Unico de Proponentes (RUP), deben aportar el certificado con
fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia
del certificado la originalmente indicada en el Pliego de
Condiciones.

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El Proponente presentara el “Formato 1 - Carta de presentacion
de la oferta”, el cual debe estar firmado por la persona natural
Proponente o por el representante legal del Proponente
individual o por el representante del Proponente Plural o por el
apoderado.

La carta de presentacion debe suscribirse, por lo que con la firma
de este documento se entiende que el Proponente conoce y
acepta las obligaciones del "Anexo 4 - Pacto de Transparencia”
y, por lo tanto, no sera necesaria la entrega de este documento
al momento de radicar la oferta.

El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios
en blanco deben completarse con la informacion solicitada.

APODERADO

Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o
suscritas por intermedio de apoderado, evento en el cual deben
anexar el poder otorgado en legal forma (articulo 5 del Decreto
- Ley 019 de 2012), en el que se confiere al apoderado de
manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para
actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el
tramite del proceso y en la suscripcion del contrato. No obstante,
la simple entrega fisica o radicacion de la oferta en la Entidad
puede realizarla cualquier persona sin necesidad de poder o
autorizacion.

El apoderado que firme la oferta podra ser una persona natural
o juridica que en todo caso debe tener domicilio permanente,
para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia y debe
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estar facultado para representar al Proponente y/o a todos los
integrantes del Proponente Plural, a efectos de adelantar en su
nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i)
presentar oferta para el Proceso de Contratacién de que trata
este Pliego; (ii) responder a los requerimientos y aclaraciones
solicitados por la Entidad; (iii) recibir las notificaciones a que
haya lugar; (iv) suscribir el contrato en nombre y representacion
del adjudicatario, asi como el acta de terminacion y liquidacion,
si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente
Plural podran constituir un solo apoderado comun vy, en tal caso,
bastara para todos los efectos la presentacién del poder comun
otorgado por la totalidad de los integrantes con los requisitos de
autenticacion, Legalizacidn y/o Apostilla y traduccion exigidos en
el Codigo de Comercio y en el Cédigo General del Proceso de
Colombia, incluyendo los sefialados en el Pliego de Condiciones.
El poder a que se refiere este parrafo podra conferirse en el
mismo acto de constitucion del Proponente Plural.

CAPACIDAD JURIDICA
Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna

de las siguientes modalidades siempre y cuando cumplan los
requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A. Individualmente como: a) persona natural nacional o
extranjera, b) persona juridica nacional o extranjera.
B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en

cualquiera de las formas de asociacién previstas en el
articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
Los Proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la
oferta.

B. Tener capacidad juridica para la celebracién vy
ejecucion del Contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de

inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o
prohibicidén para contratar previstas en la Constitucion
y en la ley, incluyendo la causal establecida en el
numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.

D. No estar reportados en el Ultimo boletin de
responsables fiscales vigentes publicado por Ia
Contraloria General de la Republica. Esta disposicion
aplica para el Proponente e integrantes de un
Proponente Plural con domicilio en Colombia.
Tratandose de Proponentes Extranjeros sin domicilio
o sin sucursal en Colombia, deben declarar que no son
responsables fiscales por actividades ejercidas en
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Colombia en el pasado y que no tienen sanciones
vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para
contratar con el Estado.

La Entidad debe consultar los antecedentes judiciales en linea en
los registros de las bases de datos, al igual que los antecedentes
fiscales acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los
antecedentes disciplinarios conforme con el articulo 1 de la Ley
1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del
Ministerio de Defensa Nacional - Policia Nacional, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 - Cdédigo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana-.

Nota Adicional: El proponente persona natural y el representante
legal persona juridica, debe allegar el resultado de la consulta de
antecedentes REDAM -Registro de Deudores Alimentarios
Moroso-, para los efectos de la verificacion de la inhabilidad para
contratar con el estado de que trata la Ley 2097 de 2021.

Para consultar y descargar gratuitamente el certificado que
acredita su condicidén de deudor o no alimentario moroso, debera
ingresar a la Carpeta Ciudadana Digital a través del enlace
https://carpetaciudadana.and.gov.co/inicio-desesion.

Toda la informacién necesaria para efectos del registro consulta
y descarga del certificado, podra ser consultada a través de la
pagina web https://www.redam.gov.co.

EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
La existencia y representacién legal de los Proponentes
individuales o integrantes de los Proponentes Plurales se
acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:
PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula

de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en
Colombia: cédula de extranjeria vigente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia:
pasaporte.

PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:
A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en
Colombia:
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I1.

ITI.

Certificado de existencia y representacién legal
expedido por la Camara de Comercio o autoridad
competente, en el que se verificara:

a.

Fecha de expedicién del certificado no mayor a
treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En
caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado
de existencia y representacién legal Ila
originalmente fijada en el Pliego de
Condiciones.

Que el objeto de la sociedad permita ejecutar
las actividades descritas en el objeto del
Proceso de Contratacion.

Las personas juridicas nacionales y extranjeras
deberan acreditar que su duraciéon no sera
inferior a la del plazo del contrato y un afo
mas.

Si el representante legal de la sociedad tiene
restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, deberd acreditar su
capacidad a través de una autorizacién
suficiente otorgada por el drgano social
competente respectivo para cada caso.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de
que deba contar con uno.

Que las personas juridicas extranjeras con
actividades  permanentes en  Colombia
(contratos de obra o servicios) deberan estar
legalmente establecidas en el territorio
nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474
del Codigo de Comercio.

Certificacion del revisor fiscal en caso de ser
sociedad anénima colombiana, en la que conste si
es abierta o cerrada.

Fotocopia del documento de identificacion del
representante legal.
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En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras
y como quiera que la sucursal en Colombia no es una persona
juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de
constitucion de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a
través de la Sucursal debidamente constituida en Colombia,
deberd acreditar la existencia de la Sucursal y la capacidad
juridica de su representante o apoderado, mediante la
presentacién del certificado del Registro Unico de Proponentes
(RUP) vy el certificado de existencia y representacién legal con
fecha de expedicién maximo de 30 dias calendario antes de la
fecha de cierre de este procedimiento de seleccion por la Camara
de Comercio. Cuando el representante legal de la Sucursal tenga
restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar
autorizacion suficiente del érgano social respectivo para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de
autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una
vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad
juridica para presentar la oferta

B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en
Colombia: Documentos que acredite la existencia y
representacion legal de la sociedad extranjera,
presentados de conformidad con lo establecido en el
Pliego de Condiciones, en el que debe constar, como
minimo, los siguientes aspectos:

L. Nombre o razdn social completa.

II. Nombre del representante legal o de la persona
facultada para comprometer a la persona juridica.

III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las
actividades descritas en el objeto del Proceso de
Contratacioén.

Iv. Facultades del representante legal o de la persona
designada para comprometer a la persona
juridica, en la que se sefiale expresamente que el
representante no tiene limitaciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma o aportando
la autorizacién o documento correspondiente del
organo social competente para cada caso.

V. Tipo, numero y fecha del documento de
constitucion o creacion.
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VI. Fecha y clase de documento por el cual se
reconoce la personeria juridica.

VII.  Acreditar que su duracién no sera inferior a la del
plazo del contrato y un aifo mas.

VIII. Fotocopia del documento de identificacion del
representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la
totalidad de la informacién de existencia y representacién legal,
el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural
debera presentar una declaracion juramentada de una persona
con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad
en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que
certifique lo solicitado en este numeral; ii) la informacion
requerida en el presente literal, y iii) la capacidad juridica para
vincular y representar a la sociedad de la persona que efectua la
declaracién, asi como de las demas personas que puedan
representar y vincular a la sociedad, si las hay.

Nota: En caso de que la persona juridica sin sucursal o domicilio
en Colombia resulte adjudicatario del proceso, tanto de forma
individual o como integrante de una estructura plural, debera
constituir una sucursal con domicilio en el territorio nacional, lo
anterior de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 471 y ss. del
Cddigo de Comercio.

C. Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes
documentos para acreditar su existencia:

Acto de creacion de la Entidad Estatal. Este puede ser ley,
decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de existencia y
representacion legal (este ultimo no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de
seleccion) o documento equivalente que permita conocer la
naturaleza juridica, funciones, 6rganos de direccion o régimen
juridico de contratacion de la Entidad Estatal.

NOTA: En el ultimo evento indicado en el parrafo anterior,
relacionado con las personas juridicas no obligadas a aportar el
certificado de existencia y representacion legal, deberan aportar
un documento equivalente que acredite su existencia, junto con
los documentos que demuestren la capacidad del representante
legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se
verificara:

. Fecha de expedicidon del documento equivalente que
acredite su existencia que no sea mayor a treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion.
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Que el objeto incluya las actividades principales
objeto del proceso.

La duracidon debera ser por lo menos igual al plazo
estimado del contrato y un (1) afio mas.

Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de
ejecucion del Contrato sera el indicado en el numeral
“1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacién”.
Si el representante legal tiene restricciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma, debera
acreditar autorizacion  suficiente del érgano
competente para contraer obligaciones en nombre de
la sociedad o de la Entidad.

La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el
no aporte de dicho documento una vez solicitado por
la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica
para presentar la oferta, y por tanto su rechazo.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté
obligado a tenerlo.

PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacién de proponentes plurales debe:
A.

Acreditar la existencia del Proponente Plural vy
clasificarlo en Unién Temporal o en Consorcio. En este
documento los integrantes deben expresar su
intencién de conformar el Proponente Plural. En caso
de que no exista precision sobre el tipo de asociacion
se solicitara aclaracion. Los Proponentes deben incluir
como minimo la informacioén requerida en el Formato
2 — Conformacion de Proponente Plural (Formato 2A
- Consorcios) (Formato 2B - Uniones Temporales).
Los Proponentes podran incorporar informacién
adicional que no contradiga lo dispuesto en los
Documentos del Proceso de Contratacion.

Acreditar el nombramiento de un representante y un
suplente, este Ultimo en caso de considerarlo
conveniente, cuya designacion debera quedar
definida en el Formato 2 - Conformacion de
Proponente Plural (Formato 2A - Consorcios)
(Formato 2B - Uniones Temporales), de las personas
naturales y/o juridicas asociadas. Estos tendran
facultades suficientes para la representacion sin
limitaciones de los integrantes, en todos los aspectos
que se requieran para presentar la oferta, suscribir y
ejecutar el contrato, asi como la facultad para firmar
el acta de terminacién y liquidacion.
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C. Aportar copia del documento de identificacion del
representante principal y suplente del Proponente
Plural, en caso de que se haya nombrado este ultimo.

D. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea
inferior a la del plazo del Contrato y un afio adicional.
Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado
a partir de la fecha del cierre del Proceso de
Contratacién.

E. El Proponente Plural debe sefialar expresamente cual
es el porcentaje de participacion de cada uno de sus
integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra
ser diferente al 100 %.

F. En la etapa contractual no podran modificarse los
porcentajes de participacion sin el consentimiento
previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa
precontractual no sera posible modificar los
porcentajes de los integrantes del Proponente Plural
después de la fecha del cierre del Proceso de
Contratacién.  Cualquier modificacion en los
porcentajes de los integrantes sera ineficaz y, por
tanto, carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes
del Proponente Plural y en el caso del integrante persona
juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el
apoderado de cualquiera de los anteriores.

Nota: El Proponente Plural deberd tener en cuenta la "Guia
rapida para la creacién de proponentes plurales en el SECOP II",
expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente. El Proponente Plural debe estar
registrado en el SECOP II, por tanto, la Entidad Estatal rechazara
la oferta que se presente desde una cuenta diferente.

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y
APORTES LEGALES

PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el Formato 6 -
Pagos de seguridad social y aportes legales suscrito por el revisor
fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el
representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no
se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes
de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales,
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pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional
de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional
para la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado
suscrito por el revisor fiscal, en los casos requeridos por la ley,
o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica estda exonerada en los términos
previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo
en el Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales.
Esta misma previsién aplica para las personas juridicas
extranjeras con domicilio o Sucursal en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debe acreditar la afiliaciéon a los
sistemas de seguridad social en salud y pensiones, aportando los
certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago
de la correspondiente planilla, pero no serd obligatoria la
presentacién de este ultimo.

Los certificados de afiliacion deben presentarse con fecha de
expedicidon no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores al
cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendrd como
referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados
de afiliacion la originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la
pension de vejez o se pensione por invalidez o anticipadamente,
presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion
al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales
extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberan
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar
por separado los requisitos de que tratan los numerales
anteriores.

SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL
CONTRATO
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El adjudicatario debe presentar, para la suscripcién del
respectivo Contrato, ante la dependencia respectiva, la
declaracién donde acredite el pago correspondiente a seguridad
social integral y aportes legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no
tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses anteriores a la
fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no esté
obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social
integral, debe indicar esta circunstancia en la mencionada
certificacién, bajo la gravedad de juramento.

ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO

El Contratista debe acreditar, para que se le realice cada pago
del Contrato, que se encuentra al dia en los aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
propios del Sena, ICBF y cajas de compensacion familiar, cuando
corresponda.

REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

La entidad ha determinado que la experiencia es un factor
preponderante en la seleccion de los consultores, por tal motivo
ha considerado en el presente proceso su verificacidn como un
factor de (Cumple o No Cumple), segun lo dispone el numeral 1
del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007.

Los requisitos de experiencia se fundamentan en lo establecido
para tal fin en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, es asi como
tales requisitos son adecuados y proporcionales a la naturaleza
del contrato a suscribir y a su valor.

Por otra parte, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24
de la Ley 80 de 1993, en los requisitos de experiencia, se han
definido reglas objetivas, justas, claras y completas que
permitan la confeccion de ofrecimientos de la misma indole,
aseguren una escogencia objetiva y propendan por la amplia
participacion de oferentes que garanticen la seleccion de la
oferta mas favorable para la entidad.

El MINISTERIO se reserva el derecho de verificar durante la
evaluacion y hasta la adjudicacion la autenticidad y exactitud de
la informacidn presentada por el oferente, pudiendo acudir a las
personas, empresas 0 entidades de donde provenga Ila
informacion.
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El Ministerio podra solicitar subsanar o aclarar la informacion
presentada por el proponente para el cumplimiento de las
exigencias del pliego de condiciones si lo considera necesario. La
respuesta a la solicitud de subsanacion o aclaracion debera ser
presentada por el oferente dentro del plazo concedido por el
comité asesor y evaluador.

La entidad podra verificar aleatoriamente las certificaciones
aportadas por los oferentes para la acreditacion de su
experiencia y la de los profesionales propuestos, a fin de
determinar su validez; en caso de ser necesarias, se adelantaran
las visitas correspondientes.

Teniendo en cuenta lo descrito anteriormente, la experiencia
requerida tanto para el proponente como para el equipo
profesional es la siguiente:

EXIGENCIAS MINIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACION
ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Equipo minimo
requerido)

EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacién, el Proponente
acreditard que la sumatoria de los contratos aportados como
experiencia es mayor o igual al cien (100 %) respecto del valor
total del Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de
Contratacion expresado en SMMLV. Estos contratos seran
verificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y en el
“Formato 3 - Experiencia”, para los Proponentes que no estan
obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los
requisitos de experiencia previstos en el numeral “10.1
Acreditacién de la experiencia del Proponente” del Pliego de
Condiciones.

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los
requisitos exigidos en los dos parrafos anteriores, la Entidad
solicitara al Proponente que subsane su oferta en los términos
del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones. Si el Proponente
subsana el requisito minimo de experiencia se habilitara en el
Proceso de Contratacion, pero no se tendran en cuenta estos
contratos para la asignacion del puntaje. En otras palabras, el
otorgamiento de puntaje se realizara con los contratos validos
allegados en su oferta y que no fueron objeto de subsanacion
por parte del Proponente.
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CONDICIONES DE ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACION
ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y (EQUIPO
MINIMO REQUERIDO)

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su
experiencia aportaran: (i) el Registro Unico de Proponentes
(RUP), para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el
“Formato 3 - Experiencia” y (iii) alguno de los documentos
validos sefialados en el numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones
que acredite su experiencia relacionada en el RUP.

Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) solo seran tenidos en
cuenta para la acreditacion de la experiencia los contratos
inscritos en dicho registro.

En caso tal que no sea posible validar la informacién mediante el
Registro Unico de Proponentes (RUP), el “Formato 3 -
Experiencia”, o los documentos soporte, la Entidad no tendra en
cuenta dicho contrato para la evaluacién y la asignacién de
puntaje. Esta condicion es aplicable en los casos en los cuales
sea diligenciado indebidamente el “Formato 3 - Experiencia” y
que no puedan ser verificados con el RUP, situacion en la cual no
sera tenido en cuenta dicho contrato para la evaluaciéon y
asignacion de puntaje.

Los Proponentes podran acreditar la experiencia proveniente de
contratos celebrados con particulares o con Entidades. En ambos
casos, los oferentes obligados a estar registrados en el Registro
Unico de proponentes (RUP) deberan aportar solo los contratos
que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos los
contratos allegados tendran que cumplir con las exigencias de
los numerales 10.1.1. a 10.1.5 del Pliego de Condiciones.

La evaluacién de los Proponentes se efectuara de acuerdo con la
experiencia contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP)
vigente y en firme antes del cierre del Proceso de Contratacion.

El Proponente solo puede acreditar la experiencia que ha
obtenido y no la de su matriz, subsidiarias o integrantes del
mismo grupo empresarial

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS
PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
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Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las
siguientes caracteristicas:

A. Que sean en formulacion o elaboracion de instrumentos de
gestion (pueden ser planes especiales de manejo vy
proteccidn o planes de conservacidon preventiva) y/o en
elaboracién de estudios técnicos preliminares, de bienes
muebles de interés cultural, donde al menos:

UNO (1) sea en formulacion o elaboracién de instrumentos de
gestién

Y

UNO (1) en elaboracién de estudios técnicos preliminares de
bienes muebles de interés cultural.

Para acreditar esta condicién se debera adjuntar la Resolucién o
Decreto de declaratoria como bien de interés cultural.

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto u
obligaciones del Proceso de Contratacion

C. El Proponente podra aportar minimo dos (2) y maximo cuatro
(4) contratos para la evaluacién y asignacién de puntaje por
concepto de experiencia.

D. El Proponente persona natural o juridica que acredite la
calidad de Mipyme o de emprendimiento y empresa de
mujeres con domicilio en el territorio nacional, de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del
Decreto 1074 de 2015 vy los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que
los modifiquen, sustituyan o complementen, podra probar la
experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los
cuatro (4) inicialmente previstos, para un maximo de cinco
(5) contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica pruebe
la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de
mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera
conjunta, podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2)
contratos adicionales a los cuatro (4) inicialmente previstos, para
un maximo de seis (6).

Para el caso de Proponentes Plurales bastarad con que uno de sus
integrantes tenga una participaciéon igual o superior al diez por
ciento (10 %) en el Consorcio o en la Uniéon Temporal y acredite
la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujeres,
de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del

Ministerio de Cultura

Sede Correspondencia

Direccion: Calle 9 No.8 - 31, Bogota D.C., Colombia Casa Abadia Calle 8 # 8 A -31

Conmutador: (+57) 601 342 4100

Ext. 4073 — 4074 - 4076

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 938081 servicioalciudadano@mincultura.gov.co

www.mincultura.gov.co




\’) Culturas

Decreto 1074 de 2015 vy los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los
modifiquen, sustituyan o complementen, para probar |la
experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cuatro
(4) inicialmente previstos, para un maximo de cinco (5)
contratos.

En el evento de que el mismo integrante u otro que haga parte
del Proponente Plural tenga una participacion igual o superior al
diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Uniéon Temporal y
acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa
de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera
conjunta o separada, podra demostrar la experiencia solicitada
con dos (2) contratos adicionales a los cuatro (4) inicialmente
previstos, para un maximo de seis (6) contratos. En todo caso
no sera posible aportar mas de dos (2) contratos adicionales aun
cuando otros integrantes del Proponente Plural también cumplan
las condiciones previamente definidas.

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregara
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el
cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacidon. Por su parte, la condicion de emprendimientos y
empresas de mujeres se probard mediante el diligenciamiento
del “Formato 13 - Acreditacion de emprendimientos y empresas
de mujeres”, el cual deberd aportarse con la documentacion
requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de

2015, o la norma que la modifique o la sustituya.

E. Estar relacionados en el “Formato 3 - Experiencia”. Los
Proponentes Plurales deben indicar qué integrante aporta
cada uno de los contratos sefialados en el “Formato 3 -
Experiencia”. Este documento debe presentarlo el
Proponente Plural y no sus integrantes.

Si el Proponente no diligencia el “Formato 3 - Experiencia”, la
Entidad solicitard su subsanacion en los términos del numeral
1.6 del Pliego de condiciones. En caso de que el oferente no
subsane se tendran en cuenta para la evaluacién los cuatro (5)
contratos de mayor valor aportados.

Tratdndose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme
o0 emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el
territorio nacional, se tendran en cuenta como maximo los cinco
(5) contratos aportados de mayor valor. En caso de que el
Proponente pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento y
empresas de mujeres, conjuntamente, con domicilio en el
territorio nacional de manera conjunta, se valdran maximo los
seis (6) contratos aportados de mayor valor.
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El “Formato 3 - Experiencia” debera aportarse diligenciado en
formato Excel.

F. Para los contratos que sean aportados por personas juridicas
gue no cuentan con mas de tres (3) afios de constituidas y
pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas
o constituyentes, en los términos establecidos en el numeral
2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
ademas del Registro Unico de Proponentes (RUP), deben
adjuntar un documento suscrito por el representante legal y
el revisor fiscal o contador publico (segun corresponda)
donde se indique la conformacién de la persona juridica. La
Entidad tendra en cuenta la experiencia de los accionistas,
socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres
(3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad
conservara esta experiencia, tal y como haya quedado
registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se
presente un Proponente Plural conformado por una persona
juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes
y se alleguen contratos en los que este le hayan transferido
experiencia a aquella, solo podran ser acreditados como
experiencia en el Proceso de Contratacién por uno de los
integrantes, de manera que el Proponente Plural podra
demostrar la misma experiencia una sola vez.

G. La experiencia a la que se refiere este numeral podra
acreditarse mediante alguno o algunos de los documentos
establecidos en el Pliego de Condiciones sefialados en el
numeral 10.1.5.

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar
la experiencia acreditada y que la misma sea valida para el
otorgamiento de puntaje:

A. En el Clasificador de Bienes y Servicios el segmento
correspondiente para la clasificacion de la experiencia es
el 93

B. La Entidad Unicamente podra exigir para la verificacion
de la experiencia los contratos celebrados por el
interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y
Servicios hasta el tercer nivel.

C. Si el Proponente relaciona o anexa mas de cuatro (4)
contratos en el “Formato 3 - Experiencia”, para efectos
de evaluar la experiencia Unicamente se tendran en
cuenta los cuatro (4) contratos aportados de mayor valor.
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Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme
o emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el
territorio nacional, se tendrd en cuenta como maximo los cinco
(5) contratos aportados de mayor valor. En caso de que el
Proponente pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento y
empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
manera conjunta, se valdran como maximo los seis (6) contratos
aportados de mayor valor.

D. Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta

lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como
minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia
solicitada; ii) los demas integrantes deben acreditar al
menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia
solicitada; vy iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1)
de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra
no demostrar experiencia. En este Ultimo caso, el
porcentaje de participacién del integrante que no aporta
experiencia en la estructura plural no podra superar el
diez por ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente

Plural se podran cumplir con contratos validos que
acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en
el Pliego de Condiciones y se verificara de conformidad
con el porcentaje minimo de experiencia exigido en el
numeral 3.8.1., esto es, frente al cien por ciento (100 %)
del Presupuesto Oficial.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como
experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en Unién
Temporal, el porcentaje de participacion del integrante
sera el registrado en el Registro Unico de Proponentes
(RUP) de este, o en alguno de los documentos validos
para probar la experiencia en caso de que el integrante
no esté obligado a tener RUP.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como
experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en Union
Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el
Registro Unico de Proponentes (RUP), o documento
valido, en caso de que el integrante no esté obligado a
tener RUP. En estos casos la experiencia se multiplicara
por el porcentaje de participacién que tuvo el integrante
o los integrantes.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como
experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o union
temporal, el porcentaje (%) se afectara por el porcentaje
de participacién que tuvo el integrante o los integrantes.
Cuando el contrato que se aporte para la experiencia
haya sido ejecutado por un Consorcio o por una Unién
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Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen
un Proponente Plural para participar en el presente
proceso, dicho contrato se entendera aportado como un
(1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de
la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los
integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal que
ejecutaron el contrato y que estan participando en el
Proceso de Contratacién, siempre y cuando en el
“Formato 3 - Experiencia” se indique qué integrantes y
porcentajes de participacién se ofrecen como experiencia.

I. En el evento en que no todos los integrantes que
conforman la estructura plural indiquen su participacion
en el contrato que se aporta como experiencia en el
“Formato 3 - Experiencia”’, se tendra en cuenta
Unicamente la participacion del o los integrantes que la
expresan. La Entidad hara la evaluacién basada en el
“Formato 3 - Experiencia”. Para participar en el presente
proceso se entendera el contrato aportado como uno (1)
solo y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia
la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del
Consorcio o de la Unién Temporal que ejecutaron el
contrato y que estan participando en el Proceso de
Contrataciéon, siempre y cuando en el “Formato 3 -
Experiencia” se indique qué integrantes y porcentajes de
participacion se ofrecen como experiencia.

J. Las auto certificaciones no serviran para acreditar la
experiencia requerida, ya que con estas no se puede
constatar la ejecucidén de contratos que deben certificar
los terceros que recibieron el bien o servicio. Para la
aplicacion de esta regla, se entiende por auto
certificaciones aquellas expedidas por el mismo
Proponente, sus representantes, los integrantes del
Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para
demostrar su propia experiencia.

CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL
“CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS
NACIONES UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la
experiencia requerida deben estar clasificados en el siguiente
codigo:

SEGMENTO | FAMILIA CLASE NOMBRE
93000000 |93140000 |93141700 Cultura

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o
Sucursal en Colombia deberan indicar los cédigos de clasificacidon
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relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con
alguno de los documentos validos establecidos en el Pliego de
Condiciones para cada uno de los contratos aportados para
demostrar la experiencia requerida. En el evento en el que dichos
documentos no incluyan los cddigos de clasificacion, el
representante legal del Proponente debera incorporarlos en el
“iError! No se encuentra el origen de la referencia..

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditardn para cada uno de los contratos
aportados la siguiente informacién, mediante alguno de los
documentos sefialados en la seccién 10.1.5 del Pliego de
Condiciones:

I. Contratante.

II. Objeto del contrato.

III. Principales actividades ejecutadas.

V. La fecha de iniciacién de la ejecucion del contrato. Esta
fecha es diferente a la de suscripcidon del contrato, a
menos que de los documentos del numeral 10.1.5 del
Pliego de Condiciones se determine otra cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de

experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de suscripcién

y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el Ultimo dia del mes

que se encuentre sefialado en la certificacion.

V. Lafecha de terminacion de la ejecucidn del contrato. Esta
fecha de terminacion no es la fecha de entrega y/o recibo
final, liquidacion, o acta final, salvo que de los
documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones
se determine otra cosa.

VI. Si en los documentos validos aportados para la
acreditacién de experiencia solo se evidencia fecha (mes,
ano) de terminacién del contrato: se tendra en cuenta el
primer dia del mes que se encuentre sefalado en la
certificacion.Nombre y cargo de la persona que expide la
certificacion.

VII. El porcentaje de participacion del integrante del
Contratista plural, el cual correspondera con el
consignado en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o
en alguno de los documentos validos para la acreditacion
de experiencia en caso de que el integrante no esté
obligado a tener RUP.

VIII.  Valor total ejecutado. Tratdndose de personas obligadas
a tener Registro Unico de Proponentes (RUP) el valor
ejecutado o facturado se tomara del valor registrado en
el RUP. En el caso de personas que no esta obligadas a
presentar el Registro Unico de Proponentes (RUP) el valor

ejecutado o facturado se tomarda de los documentos
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validos para acreditar la experiencia definidos en el
numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.

DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA
EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a
contratar se requiera verificar informacion adicional a la
contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o
tratandose de personas naturales o juridicas extranjeras sin
domicilio o sucursal en Colombia, el Proponente podra aportar
uno o algunos de los documentos que se indican a continuacion,
para que la Entidad realice la verificaciéon de forma directa. Los
mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por
quienes intervinieron en la elaboracién del documento. En caso
de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos
aportados por el Proponente para la acreditacién de experiencia,
se tendrd en cuenta el orden de prevalencia establecido a
continuacion:

A. Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato.

B. Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato, en la cual
se puede verificar las actividades ejecutadas y el alcance
de las mismas.

C. Acta de entrega, terminacién, final o de recibo definitivo;
en los cuales se pueda verificar la participacion del
Proponente como consultor.

D. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad
a la fecha de terminacién del contrato o antes del cierre
del Proceso de Contratacion que acredite el porcentaje
ejecutado hasta esa fecha en la que conste la informacién
de la consultoria contratada debidamente suscrita por
guien esté en capacidad u obligacién de hacerlo en la
Entidad contratante.

E. Acta de Inicio o la orden de inicio. La misma solo sera
valida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

F. Los contratos que hayan sido objeto de cesion deberan
encontrarse debidamente inscritos y clasificados en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) o en uno o alguno
de los documentos considerados como validos para la
acreditacién de experiencia del cesionario, segun aplique.
La experiencia se admitira para el cesionario y no se
reconocera experiencia alguna al cedente.

G. Cualquier otro documento idéneo que acredite la
experiencia exigida, tales como: el Contrato y/o los
Documentos del Proceso Contractual, los cuales
debenestar suscritos por las personas que intervinieron
en su formacion o estar publicados en el SECOP.
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Para efectos de acreditacion de experiencia con particulares, el
Proponente debera aportar, ademas, la certificacion de
facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion
del contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del
Proponente que demuestre la experiencia, segun corresponda,
con la copia de la tarjeta profesional y el certificado de
antecedente disciplinarios vigente, emitido por la Junta Central
de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus
veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato
principal fue suscrito con particulares, se aplicaran las
disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos
suscritos con Entidades Estatales, el Proponente debera aportar
los documentos que se enlistan a continuacién:

A. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida
con posterioridad a la fecha de terminacién del
subcontrato, la cual deberd estar suscrita por el
representante legal del Contratista del contrato
principal. Asi mismo, debe contener la informacion
requerida en el Pliego de Condiciones para efectos de
la acreditacion de la experiencia.

B. Certificacién expedida por la Entidad del contrato
principal del cual se derivd el subcontrato. Esta
certificacion debe contener la informacion basica del
contrato principal y la siguiente:

I. Alcance de las actividades del consultor ejecutadas en el
contrato principal, en las cuales se pueda evidenciar las
actividades  subcontratadas que pretendan ser
acreditadas para efectos de validacién de la experiencia
en el presente Proceso de Contratacion.

Informacion en la cual se evidencie que la figura de la
subcontratacion es permitida en el marco del contrato principal.
En caso de que no requiera autorizacidon para subcontratar, el
Proponente podra aportar con su propuesta alguno de los
siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i)
copia del contrato o ii) certificacion emitida por la Entidad, donde
acredite que para subcontratar no se requeria autorizacion.

La informacidn solicitada en el literal B Unicamente se exige en
relacion con el contrato principal suscrito con la Entidad.
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En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion,
las reglas descritas en los literales A y B aplicaran hasta el primer
nivel de subcontratacién. Para los siguientes niveles de
subcontratacidon, la acreditacion de la experiencia se realizara
con las disposiciones establecidas en el numeral anterior. Para
estos efectos, entiéndase el primer nivel de subcontratacion
como aquel contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato
principal del cual se deriva directamente, es el contrato estatal
firmado entre una Entidad y un particular.

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten
ofertas en un mismo Proceso de Contratacién, la experiencia
derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecera al
subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podra
acreditar dichas actividades, por lo que no serian tenidas en
cuenta para la verificacidon de la experiencia.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros
procesos el Contratista directo hubiera certificado que, dentro de
su contrato, se llevé a cabo la subcontratacion, por cuanto tales
actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de
acreditacion de experiencia del Contratista directo. Para tal fin,
deberan informar a la Entidad, mediante comunicacion escrita,
indicando el proceso en el cual el Contratista certificé la
respectiva subcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacién
estara en cabeza de los Proponentes y de ninguna manera dicha
carga sera de la Entidad. En aquellos casos en los que el
Proponente no advierta tal situacion, la Entidad no tendra
responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso,
el contrato se contabilizard como un todo y no se tendrd en
cuenta lo relacionado con la subcontratacién.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los
Proponentes sobre situaciones de subcontratacién, aplicara el
numeral 1.11 del Pliego de Condiciones.

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION
ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Equipo minimo
requerido)

Durante el desarrollo del proceso de seleccidn, el Ministerio de
las Culturas las Artes y los Saberes, NO evaluara los criterios de
formacion y experiencia requeridos para el equipo minimo.
A pesar de ello, el oferente debera cumplir con las siguientes
reglas:
I. Aportar y diligenciar de forma clara, completa,
correcta y legible el Formato 8 “ACEPTACION Y
CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION ACADEMICA Y
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LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO MINIMO
REQUERIDO” de acuerdo con los requisitos y
condiciones que alli se indican y demas sefialadas
en el pliego de condiciones.

II. El “FORMATO 8 - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO
DE LA FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
DEL EQUIPO MINIMO REQUERIDO” debe
suscribirlo el Proponente persona natural,
representante legal de la persona juridica o
representante de la Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Equipo minimo
requerido los siguientes perfiles: Director de la Consultoria,
Restaurador de Bienes Muebles y Asesor Urbano,

Las condiciones de formacién académica y experiencia de los
perfiles del personal integrante del equipo de trabajo
denominado Equipo minimo requerido se encuentran en el
“Anexo 1 - Anexo Técnico” del Proceso de Contratacion, los
soportes deberan ser entregados por el proponente adjudicatario
segun lo indicado en el numeral 9.1 “Informacién para el control
de la ejecucidn de la consultoria, la verificacion de la
documentacién del Equipo minimo requerido se realizara de
acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones,
particularmente, en el numeral “10.2. Acreditacion de
experiencia y formacion académica del equipo de trabajo y
Equipo minimo requerido.

NOTA 1: El proponente en la etapa de seleccion NO deberd
allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida, ni
certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que
considerara para el futuro contrato, ya que seran verificados con
posterioridad a la celebracién del contrato.

NOTA 2: Ademadas del personal profesional solicitado como
requisito habilitante, el contratista deberd contar durante el
desarrollo del contrato, con los asesores adicionales expuestos
en el Anexo técnico (Equipo complementario). Para ello,
igualmente EL PROPONENTE, CON SU OFERTA, debera
allegar carta de compromiso firmada por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica u oferente plural, en
la cual se compromete a cumplir con las condiciones de
formacion y experiencia requeridas para el equipo
complementario.

NOTA 3: Dedicacion del personal (Cuando Aplique): El
contratista deberd tener en cuenta el porcentaje de dedicacién
establecido para el personal, conforme a las condiciones técnicas
establecidas en los documentos del presente proceso de
seleccion.
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ACBEDITACI(’)N DE EXPERIENCIA Y FORMACION
ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DEL EQUIPO
MINIMO REQUERIDO

Las condiciones de formacién académica y experiencia de los
perfiles del personal integrante del equipo de trabajo que se
denomina como Equipo minimo requerido en el documento
“Anexo 1 — Anexo Técnico” del presente Proceso de Contratacion
seran verificados previo a la ejecucion del contrato.

DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA
EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DEL EQUIPO
MINIMO REQUERIDO

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar
la experiencia acreditada y que la misma sea valida:

La experiencia profesional se computard a partir de la
terminacién y aprobacion del pénsum académico, salvo en los
casos que se realicen practicas laborales para obtener el titulo
profesional o tecndlogo. El tiempo de experiencia en la practica
es valido si se realizan durante los veinticuatro (24) meses
anteriores a la expedicion de la Ley 1955 de 2019 o con
posterioridad a su expedicion. Es decir, la practica realizada
antes de la terminacion de materias contard como experiencia
profesional si se cumplen los criterios mencionados.

Para el computo de la experiencia se aportara alguno de los
siguientes documentos, dependiendo de la fecha desde que el
Proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su
equipo de trabajo:

i) El certificado de la Entidad beneficiaria en los
términos del articulo 6 de la Ley 2043 de 2020 o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente,
cuando se trate de practica profesional;

i) El certificado de terminacion o aprobacion del pénsum
académico.
iii) En el evento que el oferente no entregue alguno de

estos, la Entidad contard la experiencia profesional a
partir de la expedicion del acta de grado o el diploma,
el cual debe ser aportado.

iv) La contabilizacion de la experiencia se realizara en
anos. En caso de que el ano no esté completo se
realizara la conversidén de meses o dias a afios.

DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL EQUIPO
MINIMO REQUERIDO
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Los integrantes del equipo de trabajo, segun la instancia definida
por la Entidad para verificar los documentos soporte, deberan
acreditar la experiencia del Personal minimo segun los
documentos aqui descritos, o la combinacién de estos. En caso
de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos
aportados por el consultor, se tendra en cuenta el orden de
prevalencia establecido a continuacion:
1. Certificados laborales o de ejecuciéon de su experiencia
profesional.
2. Actas de liquidacion o actas de terminacién de los
contratos, en caso de aplicar.
3. Copia de los contratos en los cuales labord o ejercié las
actividades respectivas.
4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesion
para cargos publicos.

Mediante los documentos anteriores, se deberd acreditar, como
minimo, la siguiente informacion:

Contratante.

Contratista.

Objeto del contrato.

Principales actividades u obligaciones desarrolladas.

La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato.

La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato.
Nombre y cargo de la persona que expide la certificacién.
Porcentaje de dedicacion para el cargo respectivo.

IOMmMoUOw>

La contabilizacién de la experiencia se realizara en anos. En caso
de que el afio no esté completo se realizara la conversion de
meses o dias a afios.

Se tendra en cuenta el primer decimal del calculo de la
experiencia especifica, para tales efectos se realizarda la
aproximacion por defecto o por exceso hasta la primera cifra
decimal.

ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL
EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

Para acreditar la formacion académica de los integrantes del
equipo de trabajo se aportaran los siguientes documentos: i)
copia del acta de grado o del diploma de grado vy ii) copia de la
tarjeta profesional o de la matricula profesional en los casos en
que aplique y su certificado de antecedentes profesionales. El
requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro
de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.
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Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con titulos
académicos otorgados en el exterior deberd acreditar la
convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacién Nacional. En este sentido, para probar los titulos
académicos obtenidos en el exterior se requiere presentar la
Resolucion expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que
convalida el titulo obtenido en el exterior.

Condiciones adicionales

e En caso de presentarse certificaciones que acrediten
experiencia en la ejecucion de actividades diferentes a las
solicitadas para el profesional propuesto en el presente
pliego, el Ministerio Unicamente tendra en cuenta las
actividades, los valores y tiempo de aquellas actividades
que se refieran exclusivamente a la experiencia
solicitada. De esta manera, en la certificacion se debera
discriminar el tiempo y valor ejecutado en este tipo de
actividades.

e Si el Proponente es el mismo que certifica al profesional,
ademas de la certificacion del personal propuesto, debe
presentar la copia del respectivo contrato que fue suscrito
entre el proponente y el profesional.

e Si el profesional propuesto coincide con uno de los
representantes legales o socios de la persona juridica que
propone o la persona natural que oferta o el
representante legal de Consorcios o Uniones Temporales,
deberd aportar, ademas, copia del respectivo contrato.

e Si el profesional propuesto desarrolld sus labores como
servidor publico y/o contratista del estado, y con la
certificacion no se establece el perfil solicitado por la
entidad, la certificacién debera contar con la descripcidn
de las obligaciones desempefiadas; en el caso que dicho
documento no relacione las obligaciones desempafiadas
ni los proyectos, esta experiencia no sera tenida en
cuenta para efectos de la evaluacion.

NOTA 1: El CONTRATISTA no podra cambiar, sin autorizacion
del Ministerio, al equipo minimo requerido, so pena de incurrir
en incumplimiento de sus obligaciones contractuales, salvo
muerte, enfermedad permanente, fuerza mayor o caso fortuito
debidamente comprobada.

NOTA 2: El MINISTERIO \verificara que el profesional
propuesto cumpla con los requisitos minimos exigidos de
formacion académica y experiencia y que los mismos estén
debidamente soportados por los documentos solicitados. Previo
a la ejecucién del contrato con el proponente adjudicatario, se
deberad adjuntar los documentos soporte que acrediten su
formacion académica. Para efectos de la evaluacién de la
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idoneidad, sdlo se tendran en cuenta aquellos titulos que, de
acuerdo con la normatividad colombiana vigente, sean
aceptados en el pais.

NOTA 3: El proponente debera garantizar que los profesionales
permanezcan durante la ejecucién del contrato en coherencia a
las dedicaciones definidas, asi como la presencia del personal
necesario con el que garantice el cumplimiento de Ia
programacién establecida por el adjudicatario en el tiempo
estipulado los documentos del proceso, y el que sea requerido
para garantizar la ejecucién idénea de cada una de las
obligaciones contractuales. En todos los casos se debera
garantizar su permanencia hasta lograr la aprobacion de todas
las actividades.

Titulos Obtenidos en el Exterior

El proponente que cuente con personal con titulos académicos
otorgados en el exterior deberd acreditar la convalidacion y
homologacion de estos titulos ante el Ministerio de Educacion
Nacional o la entidad competente.

Este requisito no se exigira cuando se trate de profesionales
titulados y domiciliados en el exterior que pretendan ejercer
temporalmente la profesion en Colombia.

El Ministerio de Educacién Nacional homologa los estudios de
pregrado (universitarios) por disciplina y/o licenciatura y los de
postgrado en los niveles de especializacion, maestria y doctorado

3.1. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIEROS

Con base en lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, Articulo
2.2.1.1.1.5.3, Requisitoshabilitantescontenidos en el RUP, a
continuacion, se relacionan los indicadores para medir la
capacidad financiera de los proponentes en el presente proceso
de contratacion:

a. Indice de Liquidez: Activo Corriente /Pasivo Corriente:

Este indicador surge de la necesidad de medir la capacidad que
tienen los proponentes para cancelar sus obligaciones de corto
plazo. Establece la facilidad o dificultad que presenta una entidad
para pagar sus pasivos corrientes con el resultado de la
conversion en efectivo de sus activos corrientes.

Factores a considerar:

Con base en la informacién del SIIS, el resultado de la media
armoénica es de 4,42 cumpliendo el 21% de las empresas de la
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muestra. Al llevar el indicador a 1.5 la participacién alcanzaria
un 82% de las empresas de la muestra.

Por lo anterior, se determina que el indice de liquidez requerido
es mayor o igual a 1.5 siendo este el limite inferior.

b. indice de Endeudamiento: Pasivo Total/Activo Total:

El indicador de endeudamiento, tal como lo define el manual de
requisitos habilitantes de Colombia Compra Eficiente mide el
grado de endeudamiento en la estructura de financiacion
(pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de
endeudamiento, mayor es la probabilidad de no poder cumplir
con sus pasivos. Mide en que grado y de qué forma participan
los acreedores dentro del financiamiento de la empresa.

Si el indicador es mayor, la probabilidad de riesgo es mayor.
Factores a considerar:

Una vez realizado el calculo que contiene la matriz adjunta, el
indice de endeudamiento arrojado por la media armoénica es del
45% con el cual participarian el 53% de las empresas de la
muestra.

Con el fin de lograr una mayor pluralidad, la entidad observa que
llevando el nivel a 70% alcanzaria la participacién el 90% de las
empresas de la muestra.

Por lo anterior el indice endeudamiento a solicitar en el presente
proceso es menor o igual al 70%, siendo este el limite
superior.

c.Razén de Cobertura de Intereses: Utilidad
Operacional/Gastos De Intereses

Este indicador establece la relacion que existe entre las
utilidades operacionales de las entidades y sus gastos
financieros, los cuales, a su vez, guardan relacion directa con su
nivel de endeudamiento.

Factores a considerar:

Una vez realizado el calculo con los datos de la matriz adjunta,
el indice de Razon de Cobertura establecido mediante la
aplicacion de la medida estadistica denominada media armoénica
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es de 130,49 representando al 3% de las empresas de la
muestra. Al llevar el indicador a 1.3 la participacién alcanzaria
un 60%.

Si el indicador es mayor la probabilidad de riesgo es menor.

Por lo anterior, la razén de cobertura de intereses a solicitar en
el presente proceso es mayor o igual a 1.3 siendo este el limite
inferior.

d. indice de Capital de Trabajo: Activo Corriente - Pasivo
Corriente:

Representa la liquidez operativa del proponente, es decir el
remanente del proponente luego de liquidar sus activos
corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto
plazo.

Adicionalmente, este indicador garantiza que los proponentes
cumplan con los recursos minimos de liquidez necesarios para
solventar los gastos de inicio y puesta en marcha del contrato,
teniendo en cuenta la forma de pago establecida.

Es asi, como el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes
ha establecido este indicador adicional a los solicitados en el
Decreto 1082 de 2015, toda vez que requiere conocer, en
términos absolutos, la capacidad de liquidez del proponente, que
le permita garantizar la ejecucidon del contrato y la continuidad
de la prestacién del servicio.

Una vez realizado el analisis respectivo el capital de trabajo
minimo requerido para este proceso >= al 35% del
presupuesto oficial.

3.2. INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
En cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015,
los indicadores para medir la capacidad organizacional de los

proponentes son los siguientes:

a. Rentabilidad del Patrimonio: Utilidad Operacional /
Patrimonio:
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Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es
decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por
cada peso invertido en el patrimonio.

Factores a considerar:

Una vez realizado el calculo que contiene la matriz adjunta el
indice de rentabilidad del patrimonio establecido mediante la
aplicacion del método de histograma y media armodnica es mayor
o igual al 27% representando un 45% de las empresas de la
muestra.

No obstante, lo anterior, la rentabilidad del patrimonio a solicitar
en el presente proceso es mayor o igual a 5% con este nivel
de indicador permitiria la participacion del 94% de las empresas
de la muestra.

b. Rentabilidad del Activo: Utilidad Operacional / Activo
Total:

La rentabilidad sobre el activo, también conocido como el ROA
muestra la capacidad que tienen los activos del proponente para
producir utilidades, independiente de la forma como hayan sido
financiados ya sea con deuda o con patrimonio. Determina la
rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad
de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en
el activo.

Factores a considerar:

Una vez realizado el calculo que contiene la matriz adjunta, el
indice de rentabilidad del activo establecido mediante Ia
aplicacion del método de histograma y media armonica es mayor
o igual al 14% representando un 40% de las empresas de la
muestra.

No obstante, la rentabilidad del activo a solicitar en el presente
proceso es mayor o igual a 4%. Con este nivel de indicador
permitiria la participacién del 87% de las empresas de la
muestra.

4. VERIFICACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA

Los indicadores financieros seran verificados a partir de la
informacién consignada en el certificado de inscripcion,
calificacién y clasificacion en el Registro Unico de Proponentes O
RUP, actualizado, renovado y en firme, con corte a 31 de
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diciembre de 2024, en el que se certifique la capacidad financiera
conforme a las cifras del activo corriente, pasivo corriente, activo
total, pasivo total, patrimonio, utilidad operacional y gastos de
intereses de conformidad con la normativa establecida.

En el caso de consorcios y/o uniones temporales para la
presentacion de los documentos que se enuncian como
requisitos habilitantes del documento de condiciones, cada uno
de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal deberan
acompafarlos y/o acreditarlos en forma individual, sin perjuicio
del documento de constitucién del Consorcio o Unién Temporal.

Para la verificacién financiera de los consorcios y/o uniones
temporales se obtendran los indices de cada uno de los
integrantes por separado, los cuales seran multiplicados por su
porcentaje de participacion y sumados para obtener el indice
total, asi:

IFC = (IFP1 X %P1) +(IFP2 X%P2) + ...... (IFPn X %Pn)
Donde:

IFC = i,ndice Financiero del Consorcio o Unién Temporal
IFPn = Indice Financiero del proponente n perteneciente al
Consorcio o Unién Temporal %Pn = Porcentaje de participacion
del proponente n en el Consorcio o Union Temporal

Nota 1: Es importante tener en cuenta las disposiciones
establecidas en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.1.5.1
“Inscripcién, renovacién, actualizacion y cancelacién del RUP
(...) La persona inscrita en el RUP debe presentar la informacién
para renovar su registro a mas tardar el quinto dia habil del mes
de abril de cada afho. De lo contrario cesan los efectos del RUP
(...)”, en atencién a que el Ministerio de las Culturas, las Artes y
los Saberes realizara la evaluacion financiera de conformidad con
lo preceptuado.

Nota 2: Cuando el proponente singular o plural no cumpla con
alguno de los indicadores de la capacidad financiera o capacidad
organizacional, la propuesta serda considerada como NO
HABILITADA.

Nota 3: Para proponentes cuyo Pasivo Corriente y/o Gastos de
intereses sean cero (0) al cierre del ejercicio econémico y que el
resultado del indicador de Liquidez y/o Razén de cobertura de
intereses sea "indeterminado” por la operacion matematica de
dividir entre cero (0) se considera que cumplen con el requisito
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y se habilitaran dentro del proceso siempre que el numerador de
la relacion sea positivo y cumplan con los demas indicadores
exigidos.

4.1.4. PROPUESTA ECONOMICA

Los proponentes deberdn presentar como parte de su propuesta,
una oferta econédmica en los términos y condiciones descritos en
el presente numeral. Para este fin, el proponente debera
diligenciar en el Cuestionario de SECOP Il la Pregunta “OFERTA
ECONOMICA” y adjuntar el formato 1 “Oferta Econdmica”.

La oferta econOmica sera el valor total indicado en el
Cuestionario de SECOP Il la Pregunta “OFERTA ECONOMICA.

El valor de la propuesta econémica debe ser presentado en pesos
colombianos y contemplar todos los costos directos e indirectos
para la completa y adecuada ejecucion del objeto del contrato,
los Riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estardn a su
cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos
por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental
0 municipal.

CORRECCIONES ARITMETICAS

La Entidad solo efectuard correcciones aritméticas originadas
por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la
propuesta econdmica de existir un error que surja de un calculo
meramente aritmético cuando la operacibn ha sido
erroneamente realizada.

B. El ajuste al Peso ya sea por exceso o por defecto de los
precios unitarios contenidos en la propuesta econdémica y del
valor del IVA, asi: cuando la fraccién decimal del Peso sea igual
o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al
numero entero siguiente del Peso y cuando la fraccion decimal
del Peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por
defecto al nimero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas
valorard la oferta econdmica segun la normativa vigente
aplicable.

.PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO
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En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su
evaluacion, no parezca suficiente para garantizar una correcta
ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion recogida
durante la etapa de planeacion y particularmente en el estudio
del sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en el articulo
2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir
a los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en los Procesos de Contratacion de
Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodoldgico.

4.2 FACTORES
PONDERABLES

CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PROPUESTA

Para efectos de la asignacion de puntaje por cualquiera de los
conceptos descritos a continuacioén, se consideraran unicamente
las propuestas HABILES, es decir aquellas que cumplan la
totalidad de los requisitos habilitantes. (Juridicos, Financieros y
Técnicos).

La seleccidon y evaluacidn de las propuestas presentadas por los
oferentes seran ponderadas con una calificacién de maximo de
cien (100) puntos, conforme a los siguientes criterios:

CONCEPTO PUNTAJE MAXIMO
Experiencia del Proponente 68,5
Equipo de trabajo (Equipo minimo 10
requerido)
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con 1
discapacidad
Emprendimientos y empresas de 0,25
mujeres
Mipyme 0,25
Total 100

Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacion
de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que se les haya
impuesto una o mas multas o cldusulas penales durante el ultimo
afio, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del
proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion
también afecta a los Consorcios y a las Uniones Temporales si
alguno de sus integrantes se encuentra en la situacidn anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializara en
caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las
multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley
1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o
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sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 6 de la Ley 2020. Lo anterior, de conformidad con el
articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo
modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten

4.2.1. FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE
PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (68.5
puntos)

La entidad evaluara la experiencia del proponente de acuerdo
con los siguientes pasos:

A. El proponente cumplird con la exigencia minima de
experiencia prevista en el numeral 1.2.1. “Experiencia del
proponente” del pliego de condiciones. De acuerdo con lo
anterior, si el Proponente debid subsanar el cumplimiento
de la experiencia minima, para la asignacion de puntaje
no se tendrdn en cuenta los contratos que hayan sido
objeto de subsanacidn, ni para definir el promedio de los
contratos validos aportados.

Cuando un proponente haya subsanado la totalidad de los
contratos aportados, su oferta no sera tenida en cuenta
para aplicar las férmulas para la ponderacién de la
experiencia del proponente, por lo que, ademas, por este
criterio de asignacion de puntaje obtendra (0) cero
puntos.

B. Para la asignacién de puntaje, se tomara el promedio de
los contratos validos aportados por cada propuesta habil
expresados en SMMLYV registrados en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) o en alguno de los documentos
validos senalados en el numeral 1.2.1. Experiencia del
Proponente que acredite su experiencia relacionada en el
RUP, y que en total hayan cumplido con lo con le
mencionado en el Literal XXX de esta seccidon. Dicho
promedio sera el valor que lo hara participar para la
asignacién del puntaje, segun se detalla en esta seccidn.

C. Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en
funcion de la Tasa Representativa del Mercado (TRM)
certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia (en su sitio web:
htttps://Superfinanciera.gov.co/publicacion/60819

La TRM que la Entidad utilizarad para determinar el método de
ponderacion sera la que rija el segundo dia habil después del
cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique
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en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva del
cierre del proceso de contratacién. (Por ejemplo, si el cierre del
Proceso de Contratacion se realiza el 10 de febrero, la TRM que
se usara para determinar el método de evaluacion sera la del 12
de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero).

El método de ponderaciéon se determinara de acuerdo con los
rangos del siguiente cuadro, en funcion de la parte decimal -
centavos- de la TRM:

(ini?Sgse) Ndmero Método
De 0.00 a 0.33 1 Mediana con valor absoluto
De 0.34 a 0.66 2 Media geométrica
De 0.67 a 0.99 3 Media aritmética alta

En todos los casos se tendrd en cuenta hasta el séptimo (7°)
decimal del valor obtenido como puntaje y las férmulas se
aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se
encuentren validas.

A. Dependiendo del método aleatorio establecido segun la
TRM, cada wuno de Ilos Proponentes habilitados
participaran con el valor del promedio de los contratos
validos aportados, que no fueron objeto de subsanacion,
segun la metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion:

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de
los SMMLV de los contratos validos aportados de las propuestas
habiles y que no fueron objeto de subsanacién. En esta
alternativa se entenderd por mediana de un grupo de valores el
resultado del calculo que se obtiene a través de la aplicacion del
siguiente proceso:

- La Entidad ordena los valores de los contratos validos
aportados de las propuestas habiles de manera
descendente.

- Siel numero de valores es impar, la mediana corresponde
al valor central.

- Si el numero de valores es par, la mediana corresponde
al promedio de los dos valores centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:
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Donde:

II.

B.

de los

Si el nimero de valores de las propuestas habiles es
impar, el maximo puntaje sera asignado a la propuesta
que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de
los contratos validos de los Proponentes habilitados y que
no fueron objeto de subsanacién. Para las otras
propuestas, se utiliza la siguiente formula de asignacion
de puntaje:

Me —V;

Puntajessignar = [{1 - | } * Puntaje maximo

e Me: Es la mediana calculada con los promedios de los

contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de los Proponentes habilitados.

e Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos

aportados en SMMLV de la propuesta “i” y que no
fueron objeto de subsanacion.
Si el numero de valores de las propuestas habiles es par,

se asignara el maximo puntaje a la propuesta que se
encuentre inmediatamente por debajo de la mediana.
Para las otras propuestas, se aplica la siguiente férmula:

VMe - VL
VMe

Puntajeysignar = [{1 - | } * Puntaje méximo]

Donde:

e VME: Es el valor promedio de los SMMLV de los
contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de la propuesta valida inmediatamente
por debajo de la mediana.

e Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos
aportados en SMMLV y que no fueron objeto de
subsanacién de la propuesta “i".

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un numero
negativo, se asignara 0,0 puntos.

Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio

SMMLV de los contratos validos aportados de las

propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion para
el factor de ponderacidon para la asignacion del puntaje de
conformidad con el siguiente procedimiento:
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MGz'VVl*VZ*Vg*...*Kl
Donde:

e MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV
de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de las propuestas habiles.

e V1: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos
validos de una propuesta habilitada y que no fueron
objeto de subsanacion.

e Vn: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos

A\ /g

validos de la propuesta “n” habilitada y que no fueron
objeto de subsanacion.
e n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacidon de puntaje se tendra en cuenta lo
siguiente: se asignara el maximo puntaje al promedio de los
SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de la propuesta que se encuentre mas cerca (por
exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada
para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibirdn puntaje de acuerdo con la
siguiente ecuacion:

. MG -Vl L
Puntajegignar = | [1 — MG * Puntaje maximo

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero
negativo se asignara 0,0 puntos.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el
valor de los promedios de los contratos validos aportados y que
no fueron objeto de subsanacion expresado en SMMLV de la
propuesta valida mas alta y el promedio aritmético del promedio
de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion
de las propuestas habiles que no han sido rechazadas y se
encuentran validas, para esto se aplicara la siguiente férmula:
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Donde:
e V..: Es el valor total corregido del promedio de los

SMMLYV de los contratos validos mas altos y que no fueron
objeto de subsanacion.

e X: Es el promedio aritmético simple de los promedios de
los SMMLV de los contratos validos de las otras
propuestas habilitadas y que no fueron objeto de
subsanacion.

e X,: Es la media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las
propuestas habilitadas de acuerdo con la siguiente formula:

PuntajeAsignar

X, -V
Puntaje maximo * (1 - ( AX_ l)) Para valores menores o iguales a

A

X, -V -
Puntaje maximo * (1 — 2% <|AX_7L|)> Para valores mayores a X

A
Donde:

e X,: Es la media aritmética alta.

e V;: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos
validos y que no fueron objeto de subsanacion de cada
una de las propuestas "“i".

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero
negativo, se asignara 0,0 puntos.

4.3. EQUIPO DE TRABAJO (Equipo minimo requerido,
maximo 10 PUNTOS)

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo
(Equipo minimo requerido)” se realizara de la siguiente manera:

Criterio de evaluaciéon Puntaje
Experiencia adicional del Equipo 5
minimo requerido
Formacion académica adicional 5
del Equipo minimo requerido
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Total 10

4.3.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se
comprometa con el diligenciamiento del "Formato 9 - Experiencia
y formacion académica adicional del Equipo minimo requerido” a
acreditar: cada uno de los integrantes que conforman el Equipo
minimo requerido: i) director de la consultoria y/o i)
Restaurador de bienes muebles iii) asesor urbano tienen un (1)
afio de experiencia adicional a la definida en el apartado donde
se establece la experiencia del equipo minimo requerido.

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 -
Experiencia y formaciéon académica adicional del Equipo minimo
requerido”. Por tanto, no se revisaran los soportes de
experiencia durante la evaluacion de las ofertas. La verificaciéon
de los documentos relacionados con el Equipo minimo requerido
se hard de acuerdo con lo sefialado en las “Consideraciones
adicionales para evaluar la experiencia de los profesionales” del
estudio previo, asi como las establecidas en el Anexo Técnico.

i Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la
experiencia directamente relacionada con el cargo a
desempefiar.

ii. La contabilizacion total de la experiencia se realizara en
anos. En caso de ser necesario se hara la conversién de
meses o dias a afios para la contabilizacion.

Pii. Las reglas de equivalencias en el anexo técnico descritas
en los documentos del proceso y en el anexo técnico no
aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para
verificar que el profesional cumple con la experiencia
minima requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mds de un profesional
por cargo, cada uno de ellos deberd cumplir con el afio de
experiencia especifica adicional. [Es decir, si la Entidad considera
que el proyecto requiere dos (2) arquitectos, para que el
oferente sea acreedor de dicho puntaje debe cumplir con el
requisito adicional en relacion con los dos (2) arquitectos]

4.3.2. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se

comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 -
Experiencia y formacion académica adicional del Equipo Minimo
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Requerido” cada uno de los integrantes que conforman el Equipo
minimo requerido: i) director de la consultoria ii) restaurador de
bienes muebles iii) asesor urbano a acreditar que tienen una
formacion académica adicional a la definida en el anexo técnico.
[Es decir, si el requisito minimo de formaciéon académica es
contar con un titulo profesional, se otorgara el puntaje a quien
se obligue a presentar un titulo de posgrado, o si el requisito
minimo de formacion académica es contar con un titulo de
posgrado, se otorgara el puntaje a quien acredite un titulo de
posgrado adicional.]

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 -
Experiencia y formacién académica adicional del Equipo Minimo
Requerido. Por tanto, no se revisaran los soportes académicos
del Equipo Minimo Requerido durante la evaluaciéon de las
ofertas.

I.  Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado
particulares, es decir, que el Equipo Minimo requerido
tenga una especializacién, una maestria o un doctorado,
sino que se exigird que el titulo de posgrado esté
enfocado en un area de conocimiento para verificar las
condiciones minimas requeridas (p.€j. titulo de posgrado
en conservacion o gestién del patrimonio).

Il. Las reglas de equivalencias descritas en el anexo técnico
no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente
para verificar que el profesional cumple con la formacion
académica minima requerida por la Entidad.

lll.  Se entiende por “Formacién académica adicional” aquella
relacionada directamente con el cargo a desempefiar.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por
cargo, cada uno de ellos deberd cumplir con la formacién
académica adicional. [Es decir, si la Entidad considera que el
proyecto necesita dos (2) especialistas principales, para que el
oferente sea acreedor de dicho puntaje debe cumplir con el
requisito adicional en relaciéon con los dos (2) especialistas
principales.]

4.3.3 CAMBIO DE LOS PROFESIONALES DEL EQUIPO
MINIMO REQUERIDO

El equipo minimo requerido ofrecido inicialmente serd quien
debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir
el cambio de personal, por razones que deben quedar
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sustentadas en el expediente del contrato, el proponente
presentara las hojas de vida del aspirante con sus respectivos
soportes para evaluacion y consideracion de la Entidad en un
plazo no mayor a diez dias habiles contados a partir de que el
Contratista solicite el cambio del personal.

La persona que reemplazara al profesional del Equipo minimo
requerido debe cumplir con los requisitos minimos descritos en
el numeral 1.2.2. “Equipo Minimo Requerido”, tener el ano de
experiencia especifica adicional y el titulo de formacién
académica adicional, si se trata de un profesional por el cual se
asigné puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho
de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el evento de
rechazarlo, deba motivar las razones objetivas y suficientes
relacionadas directamente con alguna o algunas de las
condiciones exigidas.

INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL - ANEXO

Los Proponentes pueden obtener puntaje por concepto de apoyo
a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato
nacional o por ii) la incorporacion de servicios colombianos. El
Ministerio en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje
por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii)
incorporacion de servicios colombianos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan
en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

(I) Promocién de Servicios Nacionales o (II) 20
con Trato Nacional.

Incorporacién de componente nacional en
servicios extranjeros. 10

Si no indica o no presenta documentos 0

Promocion de servicios nacionales o con trato nacional.

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio
es nacional cuando ademas de ofertarse por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislaciéon colombiana
o por un Proponente Plural integrado por estos o por estos y un
extranjero con Trato Nacional se compromete a vincular el
porcentaje minimo de personal colombiano, que se desarrolla a
continuacion.
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En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que
sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la
legislaciéon colombiana, un servicio es colombiano si es prestado
por una persona natural colombiana o por un residente en
Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad
con la legislacién colombiana o un Proponente Plural integrado
por estos, sin que sea necesaria la vinculacién de un porcentaje
minimo de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional
que participen en el Proceso de Contratacién de manera singular
o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran
determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si,
por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais.
Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente
extranjero con Trato Nacional asi lo manifestara con el
diligenciamiento de la opcién 2 del “Formato 7A - Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que no se
escoja la opcion 2 del “Formato 7A - Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad debera evaluar la
oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de
Contratacién para el otorgamiento de puntaje no habra bienes
nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de
apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se
comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por
prestacion de servicios colombianos, de al menos el [la Entidad
definira el porcentaje requerido que sea por lo menos del
cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior]
del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido
para la ejecucion del contrato, tratdndose de Proponentes
Plurales, su composicién debera estar acorde con lo exigido por
la nocion de Servicios Nacionales prevista en el articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la
modifique, sustituya o complemente, de lo que dependera la
franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la
industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles
composiciones de Proponentes Plurales, la regla de origen que
les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de
puntaje correspondiente:

Ministerio de Cultura

Sede Correspondencia

Direccion: Calle 9 No.8 - 31, Bogota D.C., Colombia Casa Abadia Calle 8 # 8 A -31

Conmutador: (+57) 601 342 4100

Ext. 4073 — 4074 - 4076

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 938081 servicioalciudadano@mincultura.gov.co

www.mincultura.gov.co




\j) Culturas

N Composicion del Regla de origen Puntaje
0. Proponente Plural aplicable aplicable
Promocion de
1 _Unlcamente Decreto 1082 de Se_rV|C|os
integrantes Nacionales o
. 2015
colombianos con Trato
Nacional (4.4.1)
) Promocion de
Colombianos en Servicios
2 asocio con Decreto 1082 de .
; Nacionales o
extranjeros con Trato 2015
Nacional con Trato
Nacional (4.4.1)
La regla de origen
del pais con el que
se tenga acuerdo
) comercial o la del Promocién de
Unicamente Decreto 1082 de Servicios
3 integrado por 2015. Si el -
. Nacionales o
extranjeros con Trato | Proponente Plural
Nacional no especifica a cual con Trato
P Nacional (4.4.1)
regla se acoge se
aplicara la del
Decreto 1082 de
2015.
Proponente Plural . Incorporacion
No aplica la regla
en el que al menos . de componente
4 uno de los de origen del nacional en
. Decreto 1082 de .
integrantes es . servicios
h ) 2015, ni la de los )
extranjero sin Trato aises de origen extranjeros
Nacional. P gen. (4.4.2)

ACREDITACION DEL PUNTAIJE POR SERVICIOS
NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i)
Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios
Nacionales debe diligenciar el “Formato 7A - Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, ademas, aportar
alguno de los siguientes documentos, segln corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del
Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa
de residencia que le permita la ejecucion del objeto contractual
de conformidad con la ley.
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C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de
existencia y representacién legal emitido por alguna de las
camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga
el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera diligenciar
el “Formato 7A - Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional”.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que
diligencie la opcion 2 del “Formato 7A - Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato
Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de:
a) los Estados mencionados en la seccién de Acuerdos
Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion; b) los
Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el
Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes colombianos
gozan de Trato Nacional en los términos del articulo
2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados
miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto,
deberd demostrar que cumple con la regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais,
allegando la informacién y/o documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta
de presentaciéon de la cédula de ciudadania o del certificado de
existencia y representaciéon legal para acreditar el requisito
habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra
subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional
por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al
Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno
de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados
en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante
del Proponente Plural debera diligenciar el “Formato 7A -
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.
Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las
condiciones descritas el Proponente Plural no obtendra puntaje
por Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN
SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes
extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a los Proponentes
Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin derecho a Trato Nacional, que se comprometan a
incorporar a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento
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(90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen
colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano
con titulos académicos otorgados en el exterior debera
demostrar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el
Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar
los titulos académicos concedidos en el exterior se requiere
presentar la Resolucidon expedida por el Ministerio de Educacién
Nacional que reconoce el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente
colombiano, el representante legal o el apoderado del
Proponente debera diligenciar el “Formato 7B - Incorporacion
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual
manifieste bajo la gravedad del juramento que incorporara en la
ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) de
personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano,
en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Unicamente otorgara el puntaje por promocién de
la incorporacién de componente nacional cuando el Proponente
que diligencie el “Formato 7B - Incorporacién de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje
alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

El “Formato 7B - Incorporacion de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros” solo debe ser aportado por los
Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten
por incorporar personal colombiano. En el evento que un
Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un
Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea
un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del “Formato 7B -
Incorporacién de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros”, diligencie el “*Formato 7A - Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional”, no habra lugar a otorgar
puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de
Condiciones ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este
factor sera de cero (0).

INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD - 1 PUNTO

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el
numero minimo de personas en condicion de discapacidad, de
acuerdo con el numero total de trabajadores de la planta de su
personal, en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6.
del Decreto 1082 de 2015.
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Para esto debe: i) diligenciar el “iError! No se encuentra el
origen de la referencia. suscrito por la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en el
cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la
planta de personal del Proponente, o el integrante del
Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacidén, ii) acreditar el numero minimo de personas en
condicion de discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el
Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacién.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la
planta de personal del integrante del Proponente Plural que
aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la
experiencia requerida para el Proceso de Contratacién. Este
porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a
certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en
SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de
Condiciones, sin importar si la experiencia es general o
especifica.

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 -
Vinculacién de personas en condicién de discapacidad” debe
suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el
representante legal o revisor fiscal, segun corresponda, de la
persona juridica o la persona natural, siempre que dicho
integrante aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %)
de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y
gue ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad
exigido en el Decreto 1082 de 2015.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS MAXIMO (0.25 PUNTOS)

La Entidad asignard un puntaje de cero punto veinticinco
(0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el
territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar
el “Formato 13 - Acreditacién de emprendimientos y empresas
de mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el
Proponente debi6 subsanar la entrega de dicho formato y/o los
documentos exigidos para probar esta condicidn sera valido para
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el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante
relacionado con el numero de contratos aportados para
demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran
en cuenta para la asignaciéon de puntaje, por lo que obtendra
cero (0) puntos por este factor de evaluacién.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se
otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacién del
puntaje para Mipyme.

PROMOCION DEL ACCESO DE LAS MIPYMES AL MERCADO
DE COMPRAS PUBLICAS. MAXIMO (0.25 PUNTOS)

La Entidad otorgara un puntaje de cero puntos veinticinco
(0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme
domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o
la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el
cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacidon. Si el Proponente debidé subsanar la entrega del
RUP, este sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a
los requisitos habilitantes relacionados con el numero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y
los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin
embargo, el certificado no se tendrd en cuenta para la
asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0)
puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si
por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad de
Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL
MISMO
VALOR El valor estimado del contrato corresponde a la suma de
5.1 ESTIMADO DEL | trecientos once millones noventa y ocho mil setecientos
CONTRATO noventa y tres pesos ($311.098.793) respaldado por el

certificado de disponibilidad presupuestal nUmero 223125
del 10 de abril de 2025.
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El valor del contrato se determind a partir de un estudio de
mercado en el cual se recibieron tres (3) cotizaciones del
restaurador de bienes muebles y arquitecto Juan de JesUs
Guerrero, arquitecto restaurador Néstor Vargas y restaurador de
bienes muebles Héctor Prieto. Los valores fueron analizados
sacando el promedio, la media arménica y la mediana. Se
establecié que, debido a la diferencia en los valores cotizados de
algunos items, se tomaria la mediana como valor resultante del
ejercicio de analisis de precios.

5.2

FORMA DE PAGO

FORMA DE PAGO: El valor del contrato sera pagado por el
MINISTERIO previo giro de PAC por parte del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico asi:

Primer pago del 35% a la entrega del plan de trabajo y
cronograma, asi como de los siguientes productos: a)
Aspectos generales del PEMP (visién, objetivos, directrices de
conservacion y lineas estratégicas); b) Niveles de intervencion
para el conjunto de locomotoras con criterios de intervencion y
definicién de acciones permitidas y restringidas; c) lineamientos
generales de proteccion para 5 locomotoras que hicieron parte
de la Fase I del PEMP. La supervision del contrato debera avalar
todos productos.

Segundo pago del 35% a la entrega de a) Condiciones de
espacio de ubicacién de las locomotoras (a nivel urbano,
arquitectonico y sociocultural); b) Condiciones de manejo del
PEMP (aspectos fisico-técnicos, administrativos y financieros); c)
Plan de divulgacién para el PEMP y el conjunto de locomotoras
priorizadas con elaboracién y disefio de material grafico de
divulgacién. d) Propuesta de seguimiento y verificacion del
PEMP; e) Memoria de trabajo con la comunidad adelantado en
cada uno de los municipios vinculados. La supervision del
contrato debera avalar todos los productos.

Tercer pago del 25% a la entrega de a) Documento Técnico
de Soporte de la fase II de propuesta integral, resumen ejecutivo
del PEMP y presentacion, proyecto de resolucion y cartilla
resumen de PEMP. La supervision del contrato debera avalar
todos los productos.

Cuarto Pago del 5% al recibido a satisfaccion por parte de la
supervision del contrato de todos los productos.

REQUISITOS GENERALES PARA EL PAGO:
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Los pagos o desembolsos de recursos relacionados con el
contrato generado quedan sometidos, ademas de las condiciones
anteriormente previstas, al cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a. Para efectos de realizar el registro presupuestal del
contrato, el contratista en caso de ser una figura plural debera
crear una cuenta bancaria a nombre del Consorcio o Unién
temporal y los demas tramites pertinentes para tal fin.

b. Todos los documentos de pago deberan ser revisados y
aprobados por la Consultoria en los formatos que se suministren
para el efecto.

C. Presentacion de los informes de avance del contrato,
aprobados por la Supervisién.

d. El CONTRATISTA acreditara al MINISTERIO DE LAS
CULTURAS LAS ARTES Y LOS SABERES el cumplimiento de sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA, e ICBF) de
conformidad con lo establecido en la normatividad vigente.

e. Se realizardan dentro de los treinta (30) dias habiles
siguientes a su causacion, previa presentacion en el sistema de
gestion documental AZ DIGITAL, por parte del supervisor del
proyecto, del informe de actividades, factura o cuenta de cobro
y certificacion de cumplimiento expedida por el Consultor del
contrato.

f. Toda vez que los impuestos y retenciones que surjan por
la celebracion y ejecucién del contrato corren por cuenta de EL
CONTRATISTA, el MINISTERIO DE LAS CULTURAS LAS ARTES Y
LOS SABERES hara las retenciones del caso y cumplirda las
obligaciones fiscales que ordene la ley.

g. Para efectos del ultimo o Unico pago, segun el caso, el
MINISTERIO cancelara la suma, previa presentacion de la factura
correspondiente si a ello hubiere lugar, certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor del contrato, radicacién
del informe de actividades por parte del supervisor en el
SIEMPRE y entrega total de los productos del contrato

h. Para la liguidacién se deberd radicar el informe de
actividades por parte del supervisor del proyecto en el sistema
de gestién documental AZ DIGITAL y el Acta de Liquidacién
debidamente suscrita.

Ministerio de Cultura

Sede Correspondencia

Direccion: Calle 9 No.8 - 31, Bogota D.C., Colombia Casa Abadia Calle 8 # 8 A -31

Conmutador: (+57) 601 342 4100

Ext. 4073 — 4074 - 4076

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 938081 servicioalciudadano@mincultura.gov.co

www.mincultura.gov.co




\’) Culturas

NOTA 1: Cada solicitud de pago debera ir con la cuenta de cobro
o factura, informe del avance de cantidades ejecutadas,
memorias graficas y numéricas, registro fotografico, porcentaje
del contrato ejecutado y porcentaje por ejecutar del mes
correspondiente a la cuenta de cobro, las demas obligaciones
establecidas en el contrato y las requeridas por el MINISTERIO
DE LAS CULTURAS LAS ARTES Y LOS SABERES.

NOTA 2: El MINISTERIO DE LAS CULTURAS LAS ARTES Y LOS
SABERES no se hace responsable por las demoras presentadas
en el tramite para el pago al Contratista cuando ellas fueren
ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de
soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones
establecidas en el Contrato

5.3

ANALISIS
TECNICO Y
ECONOMICO QUE
SOPORTA EL
VALOR
ESTIMADO DEL
CONTRATO

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, se elaboré un
presupuesto oficial de acuerdo con:

El valor del contrato se determind a partir de un estudio de
mercado en el cual se solicitd cotizacion a diez profesionales del
sector del patrimonio que han tenido experiencias previas en la
formulacion de planes especiales de manejo y proteccion,
enviando el respectivo formato con el alcance de los productos a
contratar. Se recibieron tres (3) cotizaciones del restaurador de
bienes muebles y arquitecto Juan de JesuUs Guerrero, arquitecto
restaurador Néstor Vargas y restaurador de bienes muebles
Héctor Prieto. Los valores fueron analizados sacando el
promedio, la media armdnica y la mediana. Se establecid que,
debido a la diferencia en los valores cotizados de algunos items,
se tomaria la mediana como valor resultante del ejercicio de
analisis de precios. Como resultado se obtuvo que el valor de la
contratacion sera la suma de trecientos once millones noventa y
ocho mil setecientos noventa y tres pesos ($311.098.793).

EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

ANALISIS DE
RIESGO Y LA
FORMA DE
MITIGARLO

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082
de 2015, Riesgo es un evento que puede generar efectos
adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del
Proceso de Contratacion o en la ejecucién de un Contrato. El
Ministerio evalud los eventos que se pueden presentar durante
la ejecucién del contrato y que puedan afectar el cumplimiento
de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias
que para el efecto expidido Colombia Compra Eficiente.

La presentacién de la oferta implica la aceptacion por parte del
proponente de la distribucién de riesgos previsibles efectuada
por la entidad en el documento complementario, invitacién,
pliego de condiciones y sus adendas.
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Los proponentes deberan realizar todas las evaluaciones y
estimaciones que sean necesarias para presentar su propuesta
sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas,
incluyendo los estudios, disefios, evaluaciones y verificaciones
que consideren necesarios para formular la propuesta con base
en su propia informacion, de manera tal que el proponente
deberd tener en cuenta el calculo de los aspectos econdmicos del
proyecto, los cuales deben incluir todos los costos directos e
indirectos que implique el cumplimiento del objeto del contrato,
con todas las obligaciones y asuncién de riesgos que emanan del
mismo.

Si el proponente que resulte adjudicatario ha evaluado
incorrectamente o no ha considerado toda la informacion que
pueda influir en la determinacién de los costos, no se eximira de
su responsabilidad por la ejecucién completa de las funciones de
Interventoria, ni le dard derecho a rembolso de costos, ni a
reclamaciones o0 reconocimientos adicionales de ninguna
naturaleza.

El Ministerio requiere a los interesados en el presente proceso de
contratacion, para que informen a través de los mecanismos
dispuestos en la normatividad vigente sobre la existencia de
cualquier riesgo que consideren debe tipificarse, estimarse vy
asignarse, en aras de determinar las reglas aplicables en caso
de ocurrencia y asi conservar la ecuacidon contractual de que
trata el articulo 27 de la Ley 80 de 1993.

Definiciones
Para los efectos del presente proceso de seleccidon, se
entenderan las siguientes categorias de riesgo:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que
por la naturaleza del contrato y de la actividad a ejecutar es
factible su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias Donde
no es factible su prevision, es decir el acontecimiento de su
ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas,
guerra o eventos que alteren el orden publico.

Tipificacion del Riesgo: Es la enunciacién que se hace de aquellos
hechos previsibles constitutivos de riesgo que, pueden
presentarse durante y con ocasion de la ejecucion del contrato.
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Asignacion del Riesgo: Es el sefalamiento que hace el Ministerio,
de la parte contractual que debera soportar total o parcialmente
la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.

Matriz de Riesgos.

Atendiendo lo establecido por Colombia Compra Eficiente en el
Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Contratacién, se identifican los siguientes riesgos
asociados con el proceso de contratacién objeto del presente
estudio segun el formato Matriz de Riesgos que hace parte
integral del presente estudio previo.

6.2 GARANTIAS
EXIGIDAS

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de
seriedad de la oferta que cumpla con los parametros, condiciones
y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la Garantia
presentada sera susceptible de aclaracion por el Proponente
hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Sin
embargo, la no entrega de la Garantia no es subsanable y se
rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las Garantias son las siguientes:

[Caracteristica |  Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo
2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber:
(i) contrato de seguro contenido en una péliza, (ii)
patrimonio auténomo vy (iii) garantia bancaria.
Asegurado/ Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes
beneficiario identificada con el NIT [830.034.348-5]

La sancion derivada del incumplimiento del
Amparos ofrecimiento en los eventos senalados en el articulo
2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

3 meses contados a partir de la fecha de cierre del

Clase

Vigencia Proceso de Contratacién.
Diez por ciento (10 %) del Presupuesto Oficial del
Valor Proceso de Contratacion.
asegurado
e Para las personas naturales o juridicas: la
Garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el
certificado de existencia y representacién legal
Tomador - . - -
expedido por la camara de comercio respectiva,
y no solo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la sociedad
podra denominarse de esa manera.
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e Para los Proponentes Plurales: la Garantia
deberd ser otorgada por todos los integrantes
del Proponente Plural, para lo cual se tendra
que relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion.

Si en desarrollo del Proceso de Contratacién se modifica el
Cronograma, el Proponente deberda ampliar la vigencia de la
Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan
perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion del
respectivo contrato.

La propuesta tendrd una validez igual al término de vigencia
establecido para la Garantia de seriedad de la oferta. Durante
este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el
Proponente no podrd retirar ni modificar los términos o
condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer
efectiva la Garantia de seriedad de la oferta.

GARANTIAS DEL CONTRATO
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el
Consultor deberd presentar la Garantia de cumplimiento en
original a la Entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
contados a partir de la firma del contrato y requerird la
aprobacion de la Entidad. Esta Garantia tendra las siguientes
caracteristicas:

Caracteristica | Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo
2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber:
Clase (i) contrato de seguro contenido en una péliza para
Entidades Estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii)
Garantia bancaria.
Asegurado/ MINISTERIO DE LAS CULTURAS LAS ARTES Y LOS
beneficiario SABERES, NIT: 830.034.348-5
Amparo Vigencia Valor
Asegurado
Cumplimiento Desde el inicio Veinte por
general del de ejecucién ciento (20
Amparos, contrato y el hasta la %) del valor
vigencia y pago de las liquidacién del del contrato
valores multas y la contrato segun lo
asegurados clausula penal dispuesto en
pecuniaria que el articulo
se le impongan 2.2.1.2.3.1.1
2. del
Decreto
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1082 de

2015
Pago de Plazo del cinco por
salarios, contrato y tres ciento (5%)
prestaciones (3) afios mas. del valor
sociales legales total del
e contrato.,
indemnizacione segun lo
s laborales del dispuesto en
personal que el el articulo
Consultor haya 2.2.1.2.3.1.1
de utilizar en el 3. del
territorio Decreto
nacional para la 1082 de
ejecucion del 2015].
contrato
Calidad del Plazo del veinte por
Servicio por los | contrato y un ciento (20%)
perjuicios (1) afio mas. del valor del
derivados de la contrato de
deficiente Consultoria.
calidad del
servicio
prestado.

Tomador

Para las personas juridicas: la Garantia debera
tomarse con el nombre o razoén social y tipo
societario que figura en el certificado de
existencia y representacion legal expedido por
la cdmara de comercio respectiva, y no solo con
su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podra denominarse
de esa manera.

No se aceptan Garantias a nombre del
representante legal o de alguno de los
integrantes del Consorcio o de la Unidn
Temporal. Cuando el Contratista sea una Unién
Temporal o un Consorcio, se debe incluir el
nombre de la estructura plural, el NIT y el
porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes.

Para el Consultor conformado por una
estructura plural (Unién Temporal, Consorcio):
la Garantia deberd ser otorgada por todos los
integrantes del Consultor, para lo cual se
debera relacionar claramente los miembros, su
identificacion y el porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de la misma.

Informacion
necesaria dentro
de la poliza

Ndmero y afio del contrato
Objeto del contrato
Firma del representante legal del Consultor
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e En caso de no usar centavos, los valores deben
aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el
valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar
a $14.980.421

El Consultor esta obligado a restablecer el valor de la Garantia
cuando esta se vea reducida por razon de las reclamaciones que
efectie la Entidad, asi como a ampliar las Garantias en los
eventos de adicién, suspensién y/o prérroga del contrato. El no
restablecimiento de la Garantia por parte del Consultor o su no
adicion o prorroga, segun el caso, constituye causal de
incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos
sancionatorios a que haya lugar.

DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

En relacion con el amparo de calidad del servicio de la Garantia
Unica de cumplimiento, se tendra en cuenta que el Consultor
sera responsable por los perjuicios causados a la Entidad
producidos con posterioridad a la terminacién del contrato y que
se compruebe tienen origen en una de dos hipoétesis: (i) mala
calidad o precariedad de los productos entregados como
resultado de la celebracién de un contrato estatal y (ii) mala
calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que
éstos son imputables al Contratista.

7. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO
POR UN ACUERDO COMERCIAL.
7.1 ACUERDO Para este presente proceso de seleccion la contratacion se
COMERCIAL encuentra cobijada por los Acuerdos Comerciales o Tratados de
APLICABLE Libre Comercio qué a la fecha del cierre del presente proceso de

seleccion, se encuentren vigentes de conformidad con lo
establecido en la Subseccion 1, Seccién 4, Capitulo 2, Titulo 1,
Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con el Manual
para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de
contratacion.

De acuerdo con las directrices del Manual para el Manejo de los
Acuerdos Comerciales en procesos de Contratacion M-MACPC-14
expedido por “Colombia Compra Eficiente”, y el analisis realizado
por el Ministerio, para el presente proceso aplican los Tratados
de Libre Comercio de acuerdo con la tabla siguiente.
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ALIANZ | Chile SI SI SI N/A SI
Pacipr | México SI SI SI N/A SI
co Peru SI SI NO N/A NO
Canada SI SI NO N/A NO
Chile SI SI SI N/A SI
Costa Rica SI SI NO N/A NO
Islandia SI SI NO N/A NO
ESTAD | Liechtenst SI SI NO N/A NO
oS ein
AELC Noruega SI SI NO N/A NO
Suiza SI SI NO N/A NO
Estados Unidos SI SI NO N/A NO
UNION EUROPEA,
Reino Unido e SI SI NO N/A NO
Irlanda del Norte
Corea SI SI NO N/A NO
Israel SI SI NO N/A NO
México SI SI NO N/A NO
NO SE
ESTABLECI
El ERON
Salvado SI SI UMBRALES N/A SI
r PARA SU
APLICABILI
DAD
NO SE
ESTABLECI
TRIANGU Guatem ERON N/A
LO ala SI SI UMBRALES SI
NORTE PARA SU
APLICABILI
DAD
NO SE
ESTABLECI
Hondura ERON .
s SI SI UMBRALES N/A Si
PARA SU
APLICABILI
DAD
CAN Decision SI .
439/1998 SI N/A N/A Si
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La Decisién 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN es aplicable a todos los
Procesos de Contratacién de las Entidades Estatales de nivel nacional,
independientemente del valor del Proceso de Contratacion.

PESOS COLOMBIANOS DOLAR

$ $ 533.287.768 $ 125.000,00

UMBRAL DE
MIPYMES

De acuerdo con lo anterior, le es aplicable el acuerdo con: Alianza
del pacifico, Chile y Triangulo del Norte

El presente proceso se encuentra publicado en el Plan Anual de
Adquisiciones, y por el mismo, los términos establecidos en los
convenios para los cuales aplica se encuentran acordes a la
normatividad vigente.

8. OTROS ASPECTOS RELEVANTES DEL CONTRATO A CELEBRAR
DURACION DEL | El plazo de ejecucién del contrato serad hasta el 15 de diciembre

8.1. CONTRATO de 2025 previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del mismo.

8.2 LUGAR DE Barrancabermeja, Santander; Manizales y La Dorada, Caldas;

EJECUCION Flandes, Tolima y Neiva, Huila

Para todos los efectos el domicilio contractual es Bogotd DC

8.3 SUPERVISION La supervision sera realizada por la coordinadora del Grupo de

Patrimonio Cultural Mueble o quien haga sus veces o quién el
ordenador del gasto designe por escrito, para que disponga e
informe sobre lo inherente al contrato, ejercerd el control y
vigilancia de la ejecucién del contrato, quien tendrd ademas de
las funciones que por la indole y naturaleza del contrato le sean
propias, las siguientes:

a) Conocer a cabalidad la propuesta presentada por el
CONTRATISTA.

b) Dar estricto cumplimiento al manual de supervisién e
interventoria del Ministerio de Cultura.

c) Certificar por escrito el cumplimiento del objeto contratado,
dentro de las condiciones y caracteristicas exigidas vy
publicarlo en el AZ DIGITAL;

d) Autorizar y refrendar con su firma las cuentas que el
CONTRATISTA presente al MINISTERIO.

e) Levantar y firmar las actas respectivas;

f) Informar oportunamente al MINISTERIO sobre el
desarrollo del contrato y sobre cualquier incumplimiento en
que incurra el CONTRATISTA;

g) Informar y solicitar oportunamente al Grupo de Contratos y
Convenios la prérroga al contrato, o su adicién o
modificacion o terminacién unilateral, siempre y cuando
tales hechos estén plenamente justificados;
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h) Impartir las drdenes y sugerencias por escrito y formular las
observaciones que estime conveniente sobre el desarrollo
del contrato;

i) Verificar como requisito para el pago, que el
CONTRATISTA esté al dia en el pago de sus aportes al
Sistema General de Seguridad Social en Pension y Salud vy
Riesgos Profesionales y Aportes Parafiscales, cuando ello
hubiera lugar.

j) Todas las demas atribuciones que en el presente contrato
que se contemplen y que correspondan directamente a la
supervision.

PARAGRAFO PRIMERO: Todas las indicaciones,
recomendaciones, modificaciones y actas que cursen entre el
MINISTERIO y/o la supervision y EL CONTRATISTA deberan
realizarse por escrito.

PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento de cambio del
Supervisor, no sera necesario modificar el presente contrato, y
la designacién se efectuard mediante comunicacién escrita por
parte del ordenador del gasto, copia de la cual deberd remitirse
al CONTRATISTA, al Grupo de Contratos y Convenios y al Grupo
de Gestidn Financiera y Contable del MINISTERIO.

8.4.

MULTAS

Se causaran multas equivalentes a 5 SMMLV, por cada dia
calendario transcurrido a partir del tercer dia habil siguiente al
momento en que se verifique la existencia de investigaciones
penales, medidas de aseguramiento o condenas proferidas en
Colombia o en el extranjero en contra de cualquiera del equipo
de trabajo del Consultor, sin que estas hayan sido notificadas a
la Entidad. La sumatoria de estas multas no podra ser superior
al cinco por ciento 5 % del valor del contrato.

Incumplir la obligacién de vincular a la ejecucién del contrato por
lo menos el cuarenta por ciento (40 %), de personal colombiano,
causara multas equivalentes a 5 SMMLV por cada dia de
incumplimiento.

En caso de que el contratista haya ofertado la Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros Incumplir la
obligacién de vincular como minimo el noventa por ciento (90
%) de personal calificado de origen colombiano para el
cumplimiento del contrato, causard multas equivalentes a 5
SMMLV por cada dia de incumplimiento

Si  durante la ejecucion del contrato se generaran
incumplimientos del Consultor, se causaran las siguientes
multas:
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Causales:

Por atraso o incumplimiento del Cronograma de Consultoria
se causard una multa equivalente al 0.5% del valor del
contrato, por cada dia calendario de atraso.

Por no mantener en vigor, renovar, prorrogar, corregir o
adicionar las Garantias, en los plazos y por los montos
establecidos, de acuerdo con el contrato o sus
modificaciones, se causara una multa equivalente al 0.5 %
del valor del contrato, por cada dia calendario de atraso en
el cumplimiento.

Si el consultor no entrega la informacion completa que le
solicite el supervisor, que se relacione con el objeto del
contrato o con el cumplimiento de las actividades del
proyecto a ejecutar, dentro de los plazos y en los términos
de cada requerimiento, siempre y cuando sean razonables en
funcion de la informacion exigida, se causara una multa
equivalente al 0.5 % del valor del contrato. Estas multas se
causaran sucesivamente por cada dia de atraso, hasta
cuando el Consultor demuestre que corrija el incumplimiento
respectivo a satisfaccion del supervisor.

Por atraso imputable al consultor en la firma del Acta de
Inicio o no iniciar la ejecucion en la fecha pactada, se causara
una multa diaria equivalente al 1 % del valor del contrato,
por cada dia calendario de atraso. Igual sancion se aplicara
en caso de que el Consultor no inicie efectivamente con la
ejecucion del contrato en la fecha acordada.

Por no entregar los soportes de formacion académica y de
experiencia del equipo de trabajo en el plazo definido por la
Entidad, se causara una multa equivalente al 0.5 % del valor
del contrato, por cada dia calendario de atraso en el
cumplimiento de dicha obligacién.

Por incumplir, sin justa causa, las érdenes que el supervisor
dé en ejercicio de sus funciones y en el marco del
ordenamiento juridico, el consultor se hard acreedor a una
multa equivalente al 1 % del valor del contrato, por cada
orden incumplida.

Por cambiar el equipo de trabajo presentado en la oferta, sin
la aprobacion previa del supervisor, al Consultor se le
impondra una multa equivalente al 1 % del valor del
contrato.

En el evento que sea necesario cambiar el personal del
equipo de trabajo evaluable el nuevo personal deberd cumplir
con las condiciones de experiencia y de formacién académica
minimas y también con todas aquellas que fueron objeto de
puntuacion para el Proponente, so pena de una multa
equivalente al 0.5 % del valor del contrato.
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9. Por atraso en el cumplimiento de las obligaciones
relacionadas con el pago de salarios, honorarios o en su
defecto cualquier forma de remuneracidon o contraprestacion
de alguno o algunos de sus empleados o Contratistas, al
Consultor se le impondra una multa equivalente a 1 % del
valor del contrato, por cada dia de atraso de la obligacion
hasta la presentacion del respectivo Paz y salvo.

10. Por atraso o incumplimiento de cualquier obligacion a cargo
de la Consultoria se causara una multa equivalente al 0.5%
del valor del contrato, por cada dia calendario de atraso.

Paragrafo 1. Las multas son apremios al Consultor para el
cumplimiento de sus obligaciones y, por lo tanto, no tienen el
caracter de estimacion anticipada de perjuicios, de manera que
pueden acumularse con cualquier forma de indemnizacién, en
los términos previstos en el articulo 1600 del Cddigo Civil.

Paragrafo 2. En caso de que el Consultor incurra en una de las
causales de multa, este autoriza a la Entidad para descontar el
valor de la misma, la cual se tomara directamente de cualquier
suma que se le adeude, sin perjuicio de hacer efectiva la
Garantia de cumplimiento del contrato.

Paragrafo 3. El pago en cualquier forma, incluyendo la
deduccion de los valores adeudados al Consultor, realizado con
fundamento en las multas impuestas, no lo exonerara de
continuar con la ejecucién del contrato ni de las demas
responsabilidades y obligaciones que emanen del mismo amén
de la obligaciéon incumplida.

Paragrafo 4. En caso de que el Consultor reincida en el
incumplimiento de una o de varias obligaciones podran
imponerse nuevas multas.

Paragrafo 5. Para efectos de la imposicién de las multas el
salario minimo diario o mensual vigente, sera aquel que rija para
el momento de la expedicion del acto administrativo que lo
declara.

Paragrafo 6. El monto de ninguna de las sanciones asociadas a
cada causal de multa, aplicada de forma independiente, podra
ser superior al cinco por ciento (5 %) del valor del contrato,
particularmente frente a aquellas que se imponen de forma
sucesiva. Lo anterior, sin perjuicio de que se inicie un nuevo
procedimiento sancionatorio para efectos de imponer nuevas
multas.
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Paragrafo 7°. En caso de que la Entidad imponga diferentes
multas por causales distintas, el monto de las sanciones no podra
ser superior al 10% del valor del contrato

8.5.

CLAUSULA PENAL

Las Partes acuerdan que la aplicacion de la clausula penal no
exime el cumplimiento de las obligaciones contractuales y podra
exigirse al Consultor la pena y la indemnizacién de perjuicios.

En caso de presentarse por parte del Consultor incumplimiento
parcial o total del Contrato, o por incurrir en mora o retardo en
el cumplimiento de sus obligaciones, este pagara a titulo de
cladusula penal pecuniaria a la Entidad una suma equivalente al
10 % del valor del contrato. La imposicion de esta pena
pecuniaria se considerard como una estimacion anticipada de
perjuicios que el Consultor cause a la Entidad. El valor pagado
como clausula penal no es 6bice para reclamar la indemnizacién
integral de perjuicios causados si estos superan el valor de la
pena.

El pago o deduccion de la clausula penal no exonerara al
Consultor del cumplimiento de sus obligaciones contractuales,
incluyendo las que dieron lugar a la imposicion de la pena. En
consecuencia, la estipulacién y el pago de la pena dejan a salvo
el derecho de la Entidad de exigir acumulativamente con ella el
cumplimiento o la resolucion del contrato, en ambos casos, con
la correspondiente indemnizacion de perjuicios ocasionados en
virtud del incumplimiento total o parcial o del cumplimiento
tardio o imperfecto de las obligaciones a cargo del Consultor.

En caso de aplicar la cldusula penal, el Consultor autoriza
expresamente a la Entidad con la firma del contrato, para hacer
el descuento correspondiente de los valores a él adeudados,
previo a practicar las retenciones por tributos a que haya lugar,
sin perjuicio de lo anterior la Entidad podra hacer efectiva la
Garantia Unica de cumplimiento.

8.6.

LIQUIDACION

El contrato sera objeto de liquidacion de acuerdo con lo
establecido en las normas que regulan la materia. El término
para la liquidacion bilateral del contrato serd de seis meses
contados a partir de la terminaciéon del contrato

Para la liquidacién se exigira al Consultor la ampliacion de la
Garantia, si es del caso, a fin de avalar las obligaciones que éste
deba cumplir con posterioridad a la terminacién del contrato.

Si el Consultor no se presenta para efectos de la liquidacion del
contrato durante el término de [la Entidad debe replicar el
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término establecido para la liquidacion del contrato], previa
notificacién o convocatoria que haga la Entidad para la
liquidacion bilateral, o las partes no llegan a ningin acuerdo o se
logra parcialmente, la Entidad procedera a su liquidacion por
medio de resolucion motivada susceptible del recurso de
reposicion. Asimismo, y de conformidad con lo previsto por el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, si el Consultor deja
salvedades en la liquidacion bilateral, la Entidad podra liquidar
unilateralmente, caso en el cual, esta solo procedera en relacion
con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo, siempre
gue la liquidacion unilateral pueda contener decisiones nuevas
frente a lo acordado en la liquidacion bilateral, o cuando se trate
de cuestiones que no hayan sido respondidas por la Entidad con
anterioridad a la liquidacion.

IMPUESTO DE
TIMBRE

De acuerdo al articulo 8 del decreto 0175 de 2025, mediante el
cual se modifica transitoriamente el paragrafo 2 del articulo 519
del Estatuto tributario, el CONTRATISTA debera realizar el pago
del impuesto de timbre dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcion del contrato, siguiendo las
instrucciones detalladas en el instructivo de pago emitido por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

En consecuencia, se anexan los siguientes documentos:

e Andlisis del sector
e Matriz de riesgos
e Analisis de precios
e Tres Cotizaciones
e Anexo técnico

Saludos cordiales

1.
MéNI@u/ﬁ—A MONSALVE

Directora de Patrimonio y Memoria

Proyectd: Restauradora BM Rocio Morales Contratista GPCMu MQH\NW B
Revisd: Restauradora BM. Eugenia Serpa Isaza. Coordinadora GPCMu [y7¢,,:gdfe7cL.
Abogado. Julian Lopez. Direccion de Patrimonio y Memoria .
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