General

i

Culturas

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015 y el Manual para la identificacidon y cobertura del Riesgo expedido por la Agencia Nacional de Contratacién Publica
-Colombia Compra Eficiente, el suscrito llevd a cabo el analisis de los riesgos previsibles, los cuales se relacionan en la
siguiente matriz.

Externa

CONTRATACION

OPERACIONAL

Descripcion

Retraso en las

gestiones
necesarias para el
comienzo del

convenio: firma del
aliado, retraso en

obtencion de
pélizas, demora en
entrega de

certificaciones,
entre otras.

MATRIZ DE RIESGOS PARA CONVENIOS DE ASOCIACION DEL 2025

Consecuencia de
la ocurrencia del
evento

Cambios en el
cronograma  de
inicio de
actividades.
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Interno

EJECUCION

OPERACIONAL

Descripcion

Demoras en el
desembolso de los
pagos del
Ministerio de las
Culturas, las Artes
y los Saberes.

Consecuencia de
la ocurrencia del
evento

Imposibilidad de
cumplir con el
cronograma
propuesto.
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Especifico

Externa e interna

EJECUCION

OPERACIONAL

Descripcion

Imposibilidad  de
impartir la
formacion por
causas de fuerza
mayor externas al
proyecto, tales
como dificultades
de acceso por
derrumbes,

causas climaticas,
0 circunstancias
de orden publico
gue pongan en
peligro la
integridad del
equipo de trabajo.

Consecuencia de
la ocurrencia del
evento

Imposibilidad de
cumplir con las
actividades  del
convenio y/o el
cronograma
propuesto.
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Culturas

revision de un
cambio de los
establecimientos
educativos a
atender.
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General

Interno

EJECUCION

OPERACIONAL

Descripcion

Inadecuado
desarrollo de las
actividades y los

entregables y/o en
la ejecucion del
objeto del
convenio que
afecten la calidad

del bien y/o

servicio

Consecuencia de
la ocurrencia del
evento

Prestacion del
servicio sin el
cumplimiento de
los estandares
de calidad
requeridos para
la entrega a
satisfaccion del
producto final.
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Culturas

solucionados, se
activa proceso de
incumplimiento.

condiciones técnicas
del proceso
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Supervisién del
convenio .
sequimiento g El supervisor del
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- | operativo. En caso - supervision y control
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Especifico

Interno

EJECUCION

OPERACIONAL

Descripcion

Retrasos en el
pago de los

honorarios del
equipo de
formacién

contratado por la
ESAL

Consecuencia de
la ocurrencia del
evento

-Suspension  de
las actividades de
formacién por
parte del equipo
dispuesto por la
ESAL para tal
efecto.

-Presentacion de

peticiones,

quejas y
reclamos al
Ministerio de las
Culturas, las

Artes y los
Saberes,
incluyendo el uso
de medios de
comunicacion
para tal efecto.
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Culturas

situacion persiste,

formulacion de
requerimientos vy,
de no ser

solucionados, se
activa proceso de
incumplimiento.
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General

Interna

EJECUCION

OPERACIONAL

Descripcion

Uso indebido de la
informacion, datos,
imagenes de
menores de edad
por parte de la
ESAL y/o los
formadores.

Consecuencia de
la ocurrencia del
evento

Demandas y
reclamaciones
por uso indebido
de imagen o
informacién datos
personales.
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