JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ESTUDIO PREVIO PARA LA CONTRATACION DE

e de aprobacian:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION e daserbeckn s stk ol srpre
SR I ERIATON PRSI R e {Cadige: os0zf00011 | HERE
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE
DATOS DE SOLICITUD
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Fecha de la Solicitud Tipo der T I ASISTENCIAL
oia Mes Ao
DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD g SEHIRO DESAIUD IARO N 3OO

14 3 2025 Servicio especifico: Convenios FDL

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
. JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO REQUERIDO

Con el fin de dar cumplimiento a las obligaciones, productos y compromisos establecidos en los Convenios y Contratos

U Justificacién: Interadmnistrativos suscritos con los Fondos de Desarrolio Local de Bosa, Fontibén, Puente Aranda y Antonio Narifio, desde
u la Direccién de Gestidn del Riesgo en Salud se requiere la contratacién de talento humane acorde a los aspectos técnicos
establecidos en lineamientos y anexos,
e’ Nombre OPS a contratar CEDULA
@mcn Numero de OPS a reemplazar: Motivo oo 1 1 lecuak Fecha de
retiro:
@,,. Vaeda Nombre completo Numero de documento

7
DESCRIPDﬂNny_PERFILA CONTRATAR 7

/
7

Perfil Técnico Administrativo | / .“d:r:""““:'dd. Técnico Administrative /
Relaars benerisncly Descripcidn de la Minimo un (1) afio de iencia laboral contados a partir de la obtencidn del titulo
experiencia requerida como técnico. £
Habilidades o conacimientos MANEJO OFIMATICO EXCEL, WORD, BASES DE DATOS EN DRIVE, TRABAJO EN EQUIPO
Numero de personas requeridas 1 I Requiere cursos de habilitacidn D E

FUENTE DE FINANCIACION

Honoraries | | | Remuneracidn Servicios Técnicos | l| Honorarios Asistencial General |J|I Asistencial PIC I l

J

Recursos Proplos: Isl D iua m ] Vigencias futuras |5| ]:I NO

/
P
Convenio 51 No. Ca i 5;5;;22:01;:34;:‘14 s it FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE; BOSA, PUENTE
H lo. nvenio: o uscrito con: &
3634 | 289804 ARANDA, ANTONIO NARIND Y FONTIBON,
PROYECCION MES 7 = $ 2,500,000
Margue la casilla correspondiente segun 4
Ias condiciones del contrato en lo HORA; Ndmerg de horss mersualed: l 180 /
DESCRIPCION CONTRACTUAL
OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios de apoyo a la gestion administrativa y/o asistencial en la Direccidn de Gestion del Riesgo en Salud dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la Subred Integrada de Servicios de S, fud Sur
Occidente ESE. de acuerdo a los convenios y/o contratos interadministrativos suscritos con los fondos de desarrolio local de Bosa, Puente Aranda, Antonic Narifio y Fontibdn,

PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION

BOGOTA, D.C., CUATRO (4) MESES

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Apoyar desde su perfil la implementacidn de los convenios y/o contratos 655-2024 / 764-2024 / 631-2024 / 725-2024 [ 728-2024 suscritos con los Fondos de Desarrollo de las localidades de Ba:i, Puente Afanda,
Antenio Narifio y Fontibon. 2. Apoyar los procesos de gestion y administrativo para dar cumplimiento a los planes de trabajo y compromisos derivados de convenios o contratos suscritos con los Fondas de Desarrollo
de las localidades de Bosa y Fontibdn, en los diferentes componentes. 3. Cumplir con los productos y actividades establecidas en lineamientos, fichas técnicas y anexos derivadas de los convenlos y los contratos
suscritos can las Fondas de desarrollo local y el Fondo Financierc Distrital. 4. Desarrollar y participar en los procesos de fortalecimiento técnico convecados por la Subred Sur Occidente y otras instituciones. 5.
Realizar la dij izacion de todas las activie que requieran registro en bases de datos, de acuerdo con variables solicitadas por la Secretaria Distrital de S2lud. 6. Apoyar andlisis de datos registrados en bases de
datos. 7. Mantener de manera organizada y fiable la informacién obtenida en cada unc de los componentes del convenio. B. Las demas que se requieran de acuerdo con capacidades de su perfil y que aportenala
adecuada ejecucion del convenio. 9. Asistir a las reunfones que conveque la SDS, la Subred Sur Occidente y/o los Fondos de Desarrollo Local relacionadas con el tema cbjeta del Convenio. 10. Presentar a quien ejerce
Ia vigilanciz, orientacidn y control de la ejecucion del convenio interadministrativo cronograma de trabajo. Informes de avances respecto a la evolucidn. productos establecidos e informes finales. 11. Notificar todos
los eventos de interés en salud publica. 9. informar a los individuos, familias y colectivos sobre sus deberes y derechos respecto a la seguridad social en salud. 12. Facilitar los procesos de veeduria ciudadana y
participacidén social, con el fin de fortalecer la gestidn. 13. Realizar entrega de soportes, productos, documentos de manera periddica conforme a los acuerdos establecidos con el facilitador y velar por la custodia de
los mismos. 14, Realizar ajustes en informes, productos, fichas técnicas, planes de trabajo etc de manera oportuna cuando se requiera, 15. Realizar entrega oportuna y con calidad de informes regueridos. 16. Al
finalizar el convenio o contrato entregar soportes y productos conforme 2 los procesos establecidos desde gestion documental. 17. Asistir a las asistencias técnicas convocadas por la Sub Red Sur Occidente como de
fa SDS.

PRODUCTOS

1. Acta. 2. Documentos radicados en las distintas sedes segln sea la necesidad. 3. Acta. 4. Acta y registro fotografico. 5. Bases de datos de visitas e Identificacidn de vulnerabilidad de los diferentes componentes. 6.
Cuadros de control. 7. Drive con productos del equipo, apoyo descarga y organizacion registro fotogrifico, organizacién y archivo de documentos fisicos, escdner de productos en fisico. 8. Base de datos de
inscripciones telefénicas, pedido insumos par dindmica y caja menor, solicitud adicicnes profesionales, s tud requerimientos, radicado de documentas, revisién cuentas de cobro, elaboracidn decreto 332 del
talentc humano. 9. Acta y registro fotografico. 10. Cronograma y cuadres de control actualizados. 11. Actas. 12. Actas, 13. Bases de datos segdn varlantes requeridas en drive y entregadas a equipo convenlos, 14,
Realizar la modificacidn de los documentos segun la necesidad. 15. Informes. 16. Consolidado de todos los productos que se recopilaron en la ejecucidn del convenio y/o contrato. 17. Acta y registro fotografico.

VALOR ESTIMADO

VALOR DE CONFORMIDAD CON LA TABLA DE HONORARIOS VIGENTE. EL CRDENADOR DEL GASTO GARANTIZA QUE ESTE PROCESO CUENTA CON RECURSOS DISPONIBLES PARA SU CONTRATACION

GARANTIAS (SI APLICA)
NO APLICA
SUPERVISION DEL CONTRATO
NOMBRE Y CARGO DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION NOMBRE Y PERFIL DEL APOYO A LA SUPERVISION (51 APLICA)
1. Nombre: MONICA MARIA PERA OSORIO 1. Nombre: MDNLCA VIVIANA BELLO FLOREZ
2. Identificacion: 52960209 2. Identificacion: [\ susaem
3. Cargo: DIRECTORA GESTION DEL RIESGO EN SALUD 3. Perfil: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
/\I s "
AN AV
v
Fi Firmn}uhnrenu Carrespondiente
=" MONICA MARIA PENA OSORIO
&
Nombre de Director o Jefe de Oficina DIRECTORA GESTION DEL RIESGO EN SALUD NZ::: 5::;:’::’ o Pt m‘:‘i';::gg:(;f;iﬁ;us T
DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD £ f
{RIESGODS DE LA CONTRATACION: 1) Inhabili & incor ibilidades sobrevini 2) Demora en el inicio de la ejecucién del contrato; 2) Errores en la supervisidn; 3) Riesgo ri al e imi de
sus actividades; 4) Riesgo por no asi ia a las actividad, I das; 5) Riesgo en la planeacidn de las actividades por realizar; 6) Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las
que se encuentran misién, vision, planes de accidn, obji metas e indicadores; 7) Riesgo de no plimis delos p de calidad blecidos por el isor para las activi i B) No
entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la Entidad
Fecha en la que se recepciona el requerimiento por parte de la Subgerencia Fecha en la que se recepciona el requerimiento por parte de la Direccidn de Talenta
correspondiente: Humano:




*
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad TECNICO ADMINISTRATIVO | por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 14 de Marzo del 2025

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional
Especializado Gestion
del Talento Humano

Revisado por: Jayson Galindo Alviz 05/2025

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ALCALDIA MAYOR

USS Pablo VI Bosa
USS Fontibon DE BOGOTA DC.

Codigo Postal: 111611



INFORME FINAL DE SELECCION

Version: 2
Fecha de aprobacion: 20/05/2021

Cédigo:

04-02-FO-0012

DATOS GENERALES

Fecha Informe

| Dia: 19

|Mes: 05

Afio: 2025

Genero: FXM __Otra:

Edad: 29

|Proceso de Promocién: SI__ NO _X__

[Reintegro

Sl NO_X_

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

PERFIL_A CONTRATAR (

SALUD PUBLICA

TECNICO ADMINISTRATIVO

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

ELIZABETH ROA SANCHEZ

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%
Pruebas Psicol6gicas 35% 25% 21%
E: Entrevista 40% 30% 28%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 74%

Concepto Final

Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Formacion

[six NO

TECNOLOGA EN GESTION DEL TALENTO HUMANO, SENA, 201

Expériencia laboral (afios)

7

Experiencia  Relacionada (afos]

7

PRUEBA SE COMPETENCIAS 360°
FORTALEZAS

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Honorario Asignado (Resolucion
Vigente

Factores Evaluados

Comunicacién 9

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL SEGUN LA TABLA DE HONORARIOS DE LA ENTIDAD

Habilidad social _ (50)

Orientacion a resultados (50)

comunicacion abierta (80)

PROMEDIO 15 COMPETENCIAS

Compromiso laboral (70)

Trabajo en equipo (60)

Relaciones
Interpersonales 8

Proyeccion 8

Humanizacion

Total obtenido de

factores Evaluados 85

Concepto entrevista con lider

(si aplica) marque Si o No

Favorable

No favorable

Observaciones: LA ASPIRANTE ES PRESENTADA POR LA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO PARA SER VINCULADA COMO TECNICO ADMINISTRATIVO, PARA QUE SE REALIZA LA
EVALUACIONES SU INFORMACION, ENCONTRANDO QUE CUENTA CON FORMACION EN TECNOLOGA EN GESTION DEL TALENTO HUMANO, EGRESADA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE EL 09 DE FEBRERO DE 2016, SU EXPERIENCIA LABORAL LA HA DESEMPENADO DURANTE 7 ANOS SEGUN SU HOJA DE VIDA, ENTREGANDO CERTIFICADOS LABORALES
QUE SOPORTA SU TIEMPO LABORADO, NO RELACIONA EXPERIENCIA CON LA SUBRED SUR OCCIDENTE, TAMBIEN NIEGA TENER FAMILIARES VINCULADOS A LA ENTIDAD.

CON LO ANTERIOR, LA ASPIRANTE SE CONSIDERA APTA PARA VINCULARSE A LA SUBRED SUR OCCIDENTE COMO TECNICO ADMINISTRATIVO, PARA LA DIRECCION DE GESTION DEL

RIESGO.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia NO Localidad donde vive KENNEDY Barrio ROMA Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro

cual

FIRMA QUIEN REALIZA EL“‘ROCESO
WILBOR ANDRES MOSQUERA PINTO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il - TP 159006

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

DN OMA BN

©

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.
Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segtn el andlisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Analisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante
Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos
Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

VeBe

PROFESIONAL ESPECIALIDA il

JAYSON GALINDO ALVIZ

REFERENTE DE SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO -

TP 231451




